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.  TECHNIKAI SZAKASZ

1. Dokumentum helye
Jelen Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat a KISKUNSAGI ViZIKOZMU-SZOLGALTATO KFT.
dokumentum gyujteményének része. Az a Kiskunsagi Vizik6zm(i-Szolgaltaté Kft. szellemi terméke,
ezert a vonatkozo6 jogszabalyok szerint védelmet élvez.

2. Technikai adatok

Szabalyzat dokumentélasi azonosité: SZAB-4-2/2017

Dokumentum valtozat szama: 5.0

Szabalyzat kiadas napja: 2017. jalius 18.

Szabélyzatot dsszedllitotta: dr. Juhasz Katalin jogi el6adé
Szabalyzatot ellenérizte: Matyus Zoltan Ggyvezetd igazgatd

Szigeti Attila miiszaki igazgaté
Deczkiné Gillich Marta gazdasagi vezet6
Kiadott eredeti példanyszam: 6 példany

Hatalyba lépés kelte: az alairas napja

3. Hatalyba lépés
A jelen Szervezeti és Mlkodési hatalyba léptetem.

Kiskunhalas, 2017. julius 18.

Kiskunsagi Vizikizm@-Szolgéltate K.
6400 Kiskunhalas, K&rési (it 5.
Addszam: 24688886-2-03
. BB: 10102543-08588112-00000007

i
Vd Métyds Zoltan E OTP: 11 732084-2008046:1
(gyvezetd igazgatd

@d}(\ (P S
Deczkiné Gillich Marta S Szigeti Attila
gazdasagi vezetd miszaki igazgato
.

.

L

dr. Juhasz Katalin
jogi eléadé
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. ALTALANOS SZAKASZ

1. Vizik6zmi-szolgaltaté aktualis adatai

1.1. Vizikb6zmii-szolgaltaté altalanos adatai

Tarsasag megnevezése:

Tarsaséag rovid megnevezése:

Székhely cime:
Postacim:

Telefon:

Fax:

Honlap:

E-mail:

Adbszam:
Statisztikai szamjel:
Szamlavezetd bank:
Bankszamla szam:

Kiskunsagi Vizikozm(-Szolgaltatd Korlatolt Felelésségli

Tarsasag
Kiskun-Viz Kft.

H-6400 Kiskunhalas, Koérdsi Ut 5.sz.
H-6400 Kiskunhalas, Kérosi Ut 5.sz.
+36-77/ 421 - 622
+36-77/421-030
www.kiskunviz.hu
kiskunviz@kiskunviz.hu
24688886-2-03

24688886 — 3600 — 113 -03

OTP Bank Zrt.

11732064 — 20050461 — 00000000

1.2. Vizikb6zmii-szolgéaltaté cégadatai

Cégbejegyzés szdma:

Cégbejegyzés kelte:

Tarsasag cegformdja:

Tarsasag tulajdonosai:
Teleplilési énkormanyzat:
Magyar Allam:

Téarsasag térzsbetétje:

Alapitas idéponrtja:
Makodés idétartama:

03-09-126654
2013. szeptember 16.
Korlatolt Felelésségl Tarsasag

54 db — Tarsasagi Szerzédésben részletezve
képviseli MNV. Zrt.

339.000.000,- Ft azaz
haromszazharminckilencmillié forint

2013. janius 28.

hatarozatlan

1.3.  Vizik6zmii-szolgaltaté telephelyei

1.31. Telephelyek

6400 Kiskunhalas Kérdsi ut 5. 1795 hrsz. Kdzponti telep

6300 Kalocsa Hoéso6k utja 38. 1480 hrsz. Uzemmérndkségi kdzpont
6200 Kiskéros Doézsa Gyérgy. u. 43. 97 hrsz. Uzemmérndkségi kdzpont
6400 Kiskunhalas Kérési ut 5. 1795 hrsz. Uzemmérndkségi kdézpont

1.32. Fioktelepek

1.32.1. Kalocsai Uzemmérnékség
A Kalocsai Uzemmérndkség fioktelepeinek felsorolasat és adatait a Tarsasagi Szerzédés

tartalmazza.

1.32.2. Kisk6rosi Uzemmérndkség
A Kiskérssi Uzemmeérndkség fioktelepeinek felsorolasat és adatait a Tarsasagi Szerzédés

tartalmazza.
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1.32.3. Kiskunhalasi Uzemmérnékség
A Kiskunhalasi Uzemmérnokség fidktelepeinek felsorolasat és adatait a Tarsasagi Szerzédés
tartalmazza.

1.4. Vizikbzmi-szolgaltatoé tevékenységi kore

Tarsaséag f6 tevékenységi kore: /TEAOR 2008.szerint/
36.00 Viztermelés, vizkezelés, vizellatas
Tarsasag tovabbi kiemelt tevékenységi kore: /TEAOR 2008.szerint/

37.00 Szennyvizgydjtés, kezelés
Térsasdg tovabbi tevékenységeinek felsoroldsat és azok TEAOR szaménak megjeldlését a
mindenkor érvényben levb Tarsasagi Szerzédés és a cégjegyzeék tartalmazza.

1.5. Vizikézmii-szolgaltaté miikdési engedélye

Tarsasag a Vksztv. és a Vhr. elbirasainak az SZMSZ ezen valtozatanak hatalyba léptetése
idépontjaban megfelel, ezért szamara, hatarozat formajaban a Magyar Energetikai és Kézmu-
szabalyozasi Hivatal VizikézmU-szolgaltatéi Engedélyt adott ki.

Hatarozat kelte: 2016. szeptember 8.
Hatarozat szama: 4096/2016
Idébeli hatalya: hatarozatlan ideju

2. Vizikdzmii-szolgaltaté bemutatasa
2.1. Vizikézmii-szolgaltaté jogallasa és cégformdja

A Kiskunsagi Vizikbzm{-Szolgaltatdé Kft, korlatolt felelésségli tarsasag formaban miikédé
gazdasagi tarsasag, 6nallé jogi személy.

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
véllalhat, igy kulénésen tulajdont szerezhet, szerzddést kéthet, pert indithat és perelhetd. A
Tarsasag jogalanyként miikddése soran szerzédéses kapcsolatba kerll harmadik személyekkel. A
Tarsasag a szerzddéseit tevékenysége keretében 6nalléan kéti a céljai megvaldsitasa érdekében.
A Tarsasag a perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi.

A fentieken tiimenden a Tarsasag onallé ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendelkezik.

2.2. Vizikbézmii-szolgaltaté alapitasa

A Kiskunsagi Vizikézm(i-Szolgaltaté Kft. 2013. junius 28.-an a Bacs-Kiskun megye kdzépsé és déli
térségében elhelyezkedd telepilések vizikbzml vagyonanak mikddtetésére dsszeolvadassal jott
létre. A gazdasagi tarsasagot a Halasviz Kft.,, a Kalocsaviz Kft. és a Kérbsviz Kft. tulajdonosai
alapitottak. A Tarsasag az atalakulas elétti valialkozasoknak altalanos jogutodja.

A Tarsaséag elsésorban Kalocsa, Kiskéros és Kiskunhalas valamint ezek féldrajzi kérzete teriletén
az ivovizellatds biztositasara, ivéviz-szolgaltatasra, az ivéviz-szolgaltatassal dsszefliggd egyéb
tevékenység ellatasara tovabba csatorna-szolgaltatasra, szennyviz-artalmatlanitasra, a szennyviz-
szolgaltatassal kapcsolatos egyéb feladatok ellatasara jott létre a vizikbzmu-szolgaltatasrol szo6l6
2011. évi CCIX. torvény valamint az ahhoz kapcsolédé 58/2013. (I1.27.) Kormanyrendelet, mint
végrehajtasi rendelet elbirasai maradéktalan kielégitése erdekében.

A Tarsasag a Vksztv. eldirasait kielégitve a Magyar Allam és a teleplilési Onkormanyzatok kézds
tulajdonaban all és a nemzeti vagyonro! szé16 térvény érteimében atlathatd szervezetnek minésul.
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A Térsasdgban jegyzett toke értékének 8,35 %-a a Magyar Allam, mig 91,65 %-a a tag
Onkormanyzatok tulajdonaban van.

3. Cég képviselet, cégjegyzeés

Minden olyan irasos, személyes vagy testileti fellépés — hatésagokkal, kozéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben -, ahol a keletkezb
munkakapcsolatban a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz,
vagy allaspontot kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

3.1. Altalinos képviselet

A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben az ligyvezetd igazgatd, a szakmai iranyitasuk ala
tartozé tertletek Ogyeiben a szakmai igazgatd és a gazdasagi vezetd képviselik. Az lgyvezetd
igazgatd akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a miszaki igazgaté jar el képviseleti jogkérében. A
muiszaki igazgatd — az (igyvezetd igazgatd tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa soran —
egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az Ugyvezet6
igazgaté jogkorébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kildn megbizott személyek képviseleti
joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskorikbe utalt
kiilsé/belsé munkakapcsolatok terilletén.

Az (gyvezetd igazgatd barmely Ggyet, annak barmely szakaban sajat hataskérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben régzitettektdl eltéréen ideiglenesen vagy véglegesen mas hataskérébe utalhat, ez
azonban nem mentesiti az altalanos képviselet feleléssége aldl.

3.2. Jogi képviselet

A jogtanacsosi tevékenységrél sz6l6 1983. évi 3. térvényerejii rendelet értelmében a jogtanacsos
eseti meghatalmazas alapjan képviseli a Tarsasagot. A jogtanacsos a Tarsasagot illeté jogrél
lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkil a Tarsasagot terheld kbtelezettséget vallalni csak kiilén
felhatalmazas alapjan jogosult.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag elotti képviselete

A Térsasagot a nyilvanossag elétt az Ggyvezetd igazgatdé és a miszaki igazgatd képviseli. A
képviseletet indokolt esetben az Ggyvezetd igazgatd barmely munkavallaléjara atruhazhatja.

A tajékoztatd, hirkézlé szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radioé, a televizid
munkatarsaival (a tovabbiakban: média) - kizardlag az uUgyvezetd igazgatd altal kijelolt
munkavallalé, kllsé megbizott tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az Ugyvezetd
igazgato jeldli ki és kéri fel a nyilatkozét a targyban megjelend témaval megfeleld informaciodval
rendelkezé munkavallalok kézul.

Az egyes szakmai terlileteken dolgozé munkavallalok a szakmai felettesiikkel egyeztetve, 6nalléan
nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferenciakon, eldadasokon), melyek nem a
média szamara szervezett események.

A Tarsasag nyilatkozatra jogositott munkavallaléi megszdlalasaik soran keriilik a Tarsasag
gazdasagi, stratégiai dontéseivel kapcsolatos allasfoglalast. Amennyiben a szakteruleti
munkavallalok megnyilvanuldsa a témaban elkerllhetetlen, kommunikaciéjukban a tébbségi
véleményt kell képviselniuk.
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4. Szabalyzat célja, hatalya

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatarozza meg a Kiskun-Viz Kft. munkaszervezetét és
rogziti azokat az alapvet6 feladatokat, amelyek a munkaszervezet mikédéséhez sziikségesek.

A Tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat, valamint annak mindenkori aktualizalasat és
modositasait az Ugyvezetd igazgato fogadja el és teszi kbzzé. Az (igyvezetd igazgatdé a 2013. évi
V. torvény, a Polgari Torvénykdnyv gazdasagi tarsasagokrdl szl fejezete, valamint az
idevonatkozo jogszabalyok és a Tarsasagi Szerz6dés alapjan hozza meg a Tarsasag
miik6désével kapcsolatos dontéseket.

Az Ggyvezetd igazgaté dont a Tarsasag belsd szabalyzatai elfogadasaban, az azokban megjel6it
ugyekben.

4.1. Szabdlyzat hatalya
4.1.1. Teriileti hataly

A jelen Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat a Kiskunsagi Vizik6zm(i-Szolgaltaté Kft. (izemeltetési
terlletére terjed ki, az érintett ellatasi teriileten a miikodtetése ala tartozo agazatokra értendéen. A
terlleti hataly ala tartozé egyes telephelyeket és fidktelepeket a ,Vizikbzmi-szolgaitatas aktualis
adatai” cim( fejezet, valamint a hatalyos Tarsasagi Szerzédés részletezi.

4.1.2. Idébeli hataly

A jelen Szervezeti és Mkodési Szabalyzat az ligyvezetd igazgatd tartalmi ellenérzése és elfogadd

nyilatkozata utan Iép hatélyba.

4.2. Feliigyeleti szervek

Toérvényességi Felugyelet: Kecskeméti Torvényszék Cégbirésaga, Kecskemét

Szervezeti Felligyelet: Magyar Energetikai és KézmUu-szabalyozasi Hivatal, Budapest

Szakmai Fellgyelet: Bacs-Kiskun Megyei Katasztrofavedelmi Igazgatésag,
Katasztréfavédelmi Hatésagi Osztaly, Baja

Csongrad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag,
Katasztréfavédelmi Hatésagi Osztaly, Szeged

4.3. Szabalyzat alapfogalmai

Az SZMSZ-ben alkalmazott kifejezéseket és alapfogalmakat az alabbi tartalmi megkdtésekkel
hasznaljuk. A tovabbi alapfogalmak a jogszabdlyokban rogzitett tartalomnak megfeleléen vannak

alkalmazva.

Vizik6zmii-szolgéltaté: A vizikbzmUlvek szabalyszerli Uzemeltetését és az azzal megvaldsuld
szolgaltatast végz6 gazdasagi tarsasag

Kiskunsagi Vizik6zmi-Szolgaltaté Kft.: a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot alkalmazé
gazdasdgi tarsasdg. Tovabbiakban: Tarsasag révid nev(i formaban Kiskun-viz

MEKH: Magyar Energetikai és Kézmi-szabalyozasi Hivatal megnevezése roviditett formaban.
Szervezeti és Mikédési Szabalyzat: a Tarsasag dontéseit és mikodését szabalyozé belsd
dokumentum. Tovabbiakban: SZMSZ

Téarsasagi Szerzbdés: A Tarsasag Alapitd okirata, amely tartalmazza a Tarsasagra vonatkozo
legfontosabb megallapodasokat. A mindenkori valtozasoknak megfeleléen aktualizalt Tarsasagi
Szerzddés tekintendd érvényesnek. Tovabbiakban: 7SZ

Gordiil6 fejlesztési terv: A Tarsasag altal mikédtetett vizikézmi-rendszerek felujitasi, beruhazasi
terve a Vksztv. altal jovahagyott keretek k6z6tt és tartalommal. Tovabbiakban: Gft.
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Feliigyelé Bizottsag: A Tarsasag mikodését, gazdasagi tevékenységét ellenérzd egység. A
tovabbiakban: FB

Vksztv.: A 2011. évi CCIX. térvény a vizik6zmii-szolgaltatasrol. Tovabbiakban: Vksziv.

Vhr.: Az 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet a vizikézmd-szolgaltatédsrél sz6lé6 2011. évi CCIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol. Tovabbiakban: Vhr.

5. Tarsasag szervezete

A Tarsasag szervezete, iranyitasi és ellenbrzési rendszere a koévetkezé6 szervekbdl, eés
egységekbdl all.
Cégvezetés azon belll
Taggylilés
Ellenérzé szervek

Munkaszervezet valamint az 6nalld
Munkavallal6i érdekképviselet.

6. Szervezeti rendszer bemutatasa

Az alabbiakban a szervezeti abra szerinti felépitést részletezziik és az ott alkalmazott azonositdk
szerinti tagolast kévetve mutatjuk be a Tarsasag szervezetét valamint munkaszervezetét.

6.1. Iranyito és ellen6rzo szervezetek

1.0 Kiskunsagi Vizikozm(i-Szolgaltatd Kft. Taggylilése.
3.0 Ellenérzé szervek
9.0 Munkavallaléi érdekképviselet

6.2. Munkaszervezet

A vertikalis tagolas szerint magaban foglalia a munkaszervezet egészét, amelyet az alabbi
egységek alkotnak. Az (gyvezetdé igazgatd iranyitasa ala tartoznak a kévetkezdk szervezetek

illetve munkakorok:

2.0 Ugyvezet6 igazgaté

2.1 Titkarsag

2.2. Informatikai csoport

2.3. Flrdd szolgaltatasi agazat
2.9 Szerzédéses allomany
4.0 Mdlszaki igazgatas

5.0 Gazdasagi igazgatas

A hat szervezeti egység horizontdlis megosztdsa miikédési egységekre a kovetkezdképpen
tortént.

3.2.1. Titkarsag munkakorei

2.1 Titkarsag

2.1 Titkarsagi munkatars

212 Adatvédelmi eléadé

2.13. Informatikai biztonsagi megbizott

3.2.2. Informatikai csoport

2.2. Informatikai csoport
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2.2.1. Informatikai csoportvezetd
2.2.2. informatikus

3.2.3. Fiirdé szolgaltatasi agazat munkakérei

4.63 Firdé szolgaltatasi agazat
4.63.1 Furdé agazat vezetd
4.63.2  Furdé gépész

463.3 Furdd pénztaros

4.63.4 Furdé ruhataros

463.5 Uszomester

4.63.6  Fordd kertész

A furdd szolgaltatasi agazat csak a Kiskérdsi Uzemmérnokségen van feldllitva, igy a masik
Uzemmérnodkségek esetében kodokat nem adtunk meg.

3.2.4. Szerzédéses allomany munkakérei

2.9 Szerzédéses allomany

2.91 Jogi el6adé

2.92. Munka- és tlzvédelmi eléado
2.93. Energetikai szakreferens

6.3. Miiszaki igazgatas

MUszaki igazgatas alegységei és munkakorei a jelen SZMSZ rendszerében a kdvetkezdk

4.0 Midszaki igazgatas

4.1 Muszaki igazgatd

4.2. Muiszaki igazgatd kézvetlen
4.3 Mdszaki irdnyitas

45 Kalocsai Uzemmérndkség
4.6 Kisk6rosi Uzemmérntkség
4.7 Kiskunhalasi Uzemmérnokség

Az egyes alegységekhez tartozé munkakorok az aldbbiakban, illetve a késdbbiekben kerliinek
részletezésre.

6.3.1. Miiszaki igazgat6 kézvetlen munkakdrei

4.2. Miszaki igazgato kézvetlen

4.21 Kérnyezetvédelmi eléadoé
422 Portas
423 Biztonsagi szolgalat

4,24 Energetikus

425 Hidrogeologus

4.26 Vegyész

427 Biolégus

4.28 Gépjarmu ugyintézé
4.29 Raktaros

6.3.2. Miiszaki iranyitas munkakdrei

4.3 Miiszaki iranyitas
4.31 Ivoviz agazati fémérndk
4.32 Szennyviz dgazati fémérndk
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6.3.3. Uzemmérnokségek egységei

Az lizemmérndkségek egységeit egy teljes struktarat feldlelé elméleti Uzemmérnokség szervezeti
felépitésén keresztil mutatjuk be. Lényegében a konkrét Uzemmérndkségek felépitése is
megegyezik ezzel, de a helyi sajatossagokhoz illesztett minimalis eltérések léteznek, ezek
azonban a munkaszervezet meghatarozasaban nem okoznak lényeges valtoztatast. Ahol arra
mégis szikség van, ott azt kiemelten kezeljiik.

4.0 Miiszaki igazgatas

4.5 Kalocsai Uzemmérndkség

4.6 Kiskorési Uzemmérnokség
4.7 Kiskunhalasi Uzemmérndkség

6.3.3.1. Az Uzemmérndkségek szervezeti alegységei és munkakérei

4.51/4.61/4.71 Ivéviz szolgéitatasi agazat
4.52/4.62/4.72 Szennyviz szolgaltatasi agazat
4.54/4.64/4.74. Gazdasagi munkakorok

Az UVT dontése alapjan az Ivoviz agazati lizemvezeté egyben az érintett Uzemmérndkség
vezetését is ellatja.

6.3.3.2. Ivoviz szolgaltatasi agazat alegység munkakérei

4.51/4.61/4.71 Ivoviz szolgéltatasi agazat
4.51.1/4.61.1/4.71 1 Ivéviz agazati Uzemvezetd
4.51.2/4.61.2/4.71.2 Ivéviz technolégus
4.51.4/4.61.4/4.71.4 Ivéviz agazati karbantartasi vezetd
4.51.5/4.61.5/4.71.5 Vizm( telepkezeldk
4.51.6/4.61.6/4.71.6 Vizmi karbantarték

6.3.3.3. Szennyviz szolgaltatasi agazat alegység munkakorei

4.52/4.62/4.72 Szennyviz szolgéltatasi agazat
4.52.1/4.62.1/4.721 Szennyviz agazati lzemvezetd
4.52.2/4.62.2/4.72.2 Laborans

4.52.3/4.62.3 Szennyviz telepvezetd
4.52.5/4.62.5/4.72.5 Szennyvizm telepkezelék
4.52.6/4.62.6/4.72.6 Szennyvizmii karbantartdk

6.3.3.4. Uzemmérnékségen beliili gazdasagi munkakérék

4.54/4.64/4.74 Gazdasagi munkakérok
4.54.1/4.74.1 Muszaki Ugyfélszolgalati el6add
4.54.3/4.64.3/4.74.3 Takarité

Az egyes alegységek személyi allomanyara vonatkozd szabalyokat az SZMSZ késb6bbi fejezete,
valamint az oda vonatkozé Munkakdri leirasok részletezik.

6.4. Gazdasagiigazgatas
Gazdasdagi igazgatas alegységei és munkakoérei a jelen SZMSZ rendszerében a kévetkezdk

5.0 Gazdasagi igazgatas
5.1 Gazdasagi vezetd
511 Kdzgazdaséagi csoport
5.12 Ertékesitési csoport
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5.13 Humanigyi csoport
5.14 Gazdasagi vezet6 kbzvetien

Az egyes alegységekhez tartozé munkakérok az alabbiakban keriiinek részletezésre.
6.4.1. Kdézgazdasagi csoport munkakérei

5.11 Kdzgazdasagi csoport

511.1 Kbézgazdasagi csoportvezetd

5.11.2  Pénzigyi eléado

5.11.3  Konyvelési el6add

5.11.4  Vagyongazdalkodd

511.5 Kdzgazdasagi elemzé

511.6. Uzemmérndkségi gazdasagi eléado

6.4.2. Ertékesitési csoport munkakérei

5.12 Ertékesitési csoport
5.12.1  Ertékesitési csoportvezetd
5.12.2 Szamlazasi elbéadd

5.12.3 Hatralékkezeld

5.12.4  Ugyfélszolgalati el6add
5.12.5 Vizmérod leolvasé

6.4.3. Humaniigyi csoport munkakérei

5.13 Humanugyi csoport
5.13.1 Munkaulgyi el6éado
5.13.2 Bérszamfeijt6
5.13.3  TB ugyintéz6

6.4.4. Gazdasagi vezetd kbzvetlen munkakdrei

5.14 Gazdasagi vezetd kézvetlen
5.14.1 Gondnok
514.2  Takarité

6.5. Ellenérz6 szervek

A Téarsasag ellenbrzésére a jogszabalyi kotelezettségek alapjan felallitott sajat érdekeltség
ellenérz6 szervek a kévetkezok.

3.1 Felugyelé Bizottsag
3.2 Kényvvizsgalo

6.5.1. Feliigyelb Bizottség egység munkakérei

3.11 Felugyel6 Bizottsagi elndke
3.12 Fellugyel6 Bizottsagi tagjai

6.6. Munkavallaléi érdekképviselet

A Tarsaség munkaszervezetétdl fluggetlen munkavallaléi oldal érdekképviseleti szervezetei a
kdvetkezdk:

9.1 Uzemi Tanécs
9.9 Munkahelyi Szakszervezet
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. RESZLETEZO SZAKASZ

A. Cégvezetés miikddése

1. Taggyiilés

Szervezeti azonositéja: 1.0

A Tarsasag legfébb dontést hozo szerve a Taggylilés, amely a tulajdonosok Osszességébdl all.
Valamennyi tulajdonos jogosult a Taggylilés tevékenységében részt venni. Hataskorét és feladatait
a Ptk. és az Alapitd okirat valamint a Tarsasagi szerz6dés hatarozza meg.

1.1. Taggyiilés kizarélagos hataskérébe tartozé déntések:

-a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideérive az adoézott eredmény
felhasznalasara vonatkozé déntést is;

- pétbefizetés elrendelése és visszatéritése;

- osztalékelbleg fizetésének elhatarozasa;

- elévasarlasi jog gyakorlasa a Tarsasag altal;

- az elévasarlasra jogosult személy kijeldlése;

- az Uzletrész kivilalldo személyre térténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

- eredménytelen arverés esetén déntés az tzletrészrél,

- Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és lizletrész bevonasanak elrendelése;

- déntés tag kizarasanak kezdeményezésérél;

- az Ugyvezet6 igazgatd megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

- a Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

- a kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, Ggyvezetdjével,
vagy azok kozeli hozzatartozéjaval illetve élettarsaval kot; [Ptk. 3:115. § (2)]

- a tagok, az Ugyvezetd, és a Felugyeld Bizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgald elleni kdvetelések
érvényesitése;

-a Tarsasag beszamolbjanak, lgyvezetésének, gazdalkodasanak kdényvvizsgald altal térténd
megvizsgalasanak elrendelése;

- az elismert vallalatcsoport iétrehozasanak elékészitésérdl és az uralmi szerzédés tervezetének
tartalmarol valé déntés, az uralmi szerzddés tervezetének jovahagyasa;

- a Tarsasag jogutod nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

- a tarsasagi szerz6dés moédositasa;

- a torzstoke felemelésének, leszallitasanak elhatarozasa;

- torzstbke-emelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa,;

- térzstoke-emelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolése;

- torzstdke felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorlasa esetén a térzsbetétek aranyatol valo
eltérés megallapitasa,

- torzstdke leszallitasakor a térzsbetétek aranyatdl valé eltérés megallapitasa;

- mindazon Ugyek, amelyeket térvény vagy a tarsasagi szerzédés a taggyllés kizarélagos
hataskorébe utal.

A fentiekben megfogalmazottak a Gt. eldirasai és a Taggylilési déntések figyelembe vétele mellett
a kovetkezbkkel egészilnek ki:
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- a szamara biztositott jogok kézll a Taggy(lés atruhazza az operativ munkéltatédi jogok (dijazas
és juttatdsok meghatarozasa, szabadsagolas engedéiyezése, fegyeimi kérdésekben hozando
dontések javaslata, stb.) gyakorlasat az FB-re;

- a Taggytilés nem hozhat olyan dontést, nem kényszeritheti az (igyvezetd igazgatét olyan Iépésre,
amely a Tarsasag céljaival, vagy valamely magasabb rend( jogszabaly elbirasaival elienkezik;

1.2. Szavazati jog és annak gyakorldsa

A Taggylilés akkor hatarozatképes, ha a jelenlévé tagok a térzstdke legalabb 75 %-at képviselik.
Amennyiben a meghirdetett Taggy(ilés a hianyzé képviselet miatt nem hatarozatképes, akkor az
eredeti helyszinen és napirenddel, legalabb 30 perccel, legkésébb 30 nappal késébb megismételt
Taggylilés hatarozatképesnek mindsil, fuggetiendl a jelenlévdk altal képviselt tke mértékétol.

A Taggyllés hatarozatait a jelenlévo tagok szavazatainak egyszerd szétébbségével hozza, kivéve
azon hatarozatokat, melyek meghozatalahoz a Gt. ettél eltéréen rendelkezik, azzal azonban, hogy
egyszerl szétdbbségnél is legalabb harom tag igen szavazata szlikséges.

1.3. Szavazatok meghatarozasa és szama

A tagok szavazatait a birtokolt torzsbetét aranyaban hatarozza meg a Taggytilés ugy, hogy
100.000,- Ft érték jelent 1 db szavazatot. Az ennek megfeleléen kialakitott szavazati aranyokat a
mindenkor aktualis Tarsasagi szerzédés tartalmazza. A jelen SZMSZ dsszedllitasa idépontjaban
az osszes szavazatok szama: 3390 db.

1.4. Taggyiilés osszehivasa

A Taggylilést az igyvezet6 igazgatd hivja 6ssze. A Taggyllésre a tagokat a napirend kézlésével
és az azokat ismertetd elGterjesztések és kiegészité anyagok csatolasaval kell meghivni. A
meghivok elklldése és a Taggylilés napja kozott legalabb 15 napi idékdznek kell lennie. A
Taggyl(lés szabalyszer( 6sszehivas nélkil is megtarthato, illetve azon hatarozat hozhatd, ha azon
valamennyi tag jelen van és a Taggy(ilés megtartasahoz hozzajarul. Ennek hianyaban is a tagok a
nem szabalyosan 6sszehivott, illetve megtartott Taggylilésen elfogadott hatarozatot — legkésébb
az Ulés napjatol szamitott 30 napon beliil — egyhangl hatarozattal — érvényesnek ismerhetik el.

A Taggytilés allando résztvevéi a mindenkori gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 térvény rendelkezései
szerinti meghivottak, az FB elndke, tovabba a Tarsasag tgyvezetd igazgatdja, a miiszaki igazgaté
és helyettesei, a gazdasagi vezetd, valamint a Tarsasag kdnyvvizsgaldja és jogtanacsosa.

2. Ellenérzé szervek
A Tarsasdg gazdalkodasanak és kiemelten az Ggyvezetd igazgaté tevékenységének
szabalyszerliségét az Ellendrzé szervek kontrollaljak. A Téarsasag ellenbrzését a 6 fés Felugyeld
Bizottsag és 1 f6 valasztott kdnyvvizsgald vegzi.
Szervezeti azonosito: 3.0
A cégvezetés ellenbrzd szerveit a

Felligyeld Bizottsag és a fuggetlen
Kényvvizsgalé alkotjak.

2.1. Feliigyel6 Bizottsag

A Felligyel6é Bizottsag a Tarsasag folyamatos tulajdonosi ellendrzésének szerve; hataskorét es
feladatait az érvényes Tarsasagi szerzédés tartalmazza. A Felligyelé Bizottsag miikédését
egyebekben az altala megallapitott és a Taggyl(ilés hatarozataval jovahagyott felligyelébizottsagi
ligyrend szabalyozza.
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Szervezeli egység célja

A tulajdonosok altal valasztott Felugyelé Bizottsag ellenérzi a Tarsasag lUgyvezetését, annak
tevékenységét.

Szervezeti azonosito: 3.1
Jogéllasa

A FB a Taggylilésnek tartozik beszamolé illetve jelentési kotelezettséggel. Az FB tagjai a
Taggyllésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az FB testlletként jar el. Tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasagnak
az ellendrzési kételezettséglik megszegésével okozott karokért. Az FB tagjat, ebbéli minéségében
a Téarsasag tagja, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

Feladatai és hataskére

—~ A Tarsasag vezetd tisztségviselbitdl, illetve a vezeté allasu munkatarsaitdl felvilagositast
kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

~ Koteles megvizsgalni a Taggy(ilés napirendjén szereplé valamennyi lényeges Uzletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan elbterjesztést, amely a Taggyiilés kizarélagos hataskdrébe
tartoz6 Ggyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti beszamolérél és az adézott eredmény
felhasznaladsarél a Taggyllés csak a Fellugyelé Bizotisdg irasbeli javaslatanak birtokaban
hatarozhat, az Ugyvezet6 igazgaté pedig a Feligyeld Bizottsag altal jovahagyott javaslatot
terjeszti a Taggydilés elé.

— Koteles dsszehivni a Taggydlés rendkivili Glését, és javaslatot tesz annak napirendjére, ha a
Felugyeldé Bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
alapszabalyba, illetve a Taggy(ilés hatarozataiba Utkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasag
érdekeit.

—~ Tevékenysége soran médja van esetenként kilsé szakértdt, illetbleg szakértéi szervet
megbizni.

— Az FB, illetéleg az FB barmely tagja kezdemeényezheti a Taggyllés altal hozott jogsérté
hatarozat birésagi feliilvizsgalatat.

— Az FB elntke képviseli a Tarsasagot az Ugyvezetd igazgato ellen a Taggylilés hatarozata
alapjan és az lUgyvezetd igazgaté altal inditott perben.

— Véleményezi a konyvvizsgald altal elé terjesztett irdsbeli jelentéseket.

— Meghatarozza a targyévet megelézé év december 31-ig a bizottsdg munkatervét,
munkatervének meghatarozasa elétt egyeztet a Tarsasag kényvvizsgaldjaval.

— Gyakorolja a Taggyllés altal raruhazott munkaltatéi feladatok ellatasat, igy az lgyvezetd
igazgatd szabadsaganak engedélyezését is.

Szervezeti egységbe tartozé egységek, munkakdrék

3.1 FB elndke
3.12 FB tagok

2.2. Kényvvizsgalo

A koényvvizsgald a Tarsasag mikddésének térvényessegét ellenérzi. A kdnyvvizsgald hataskorét
és feladatait a vonatkozo jogszabalyok és a Tarsasagi szerz6dés tartaimazza.

Munkakér célja
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A tulajdonosok altal valasztott 6nali6 és fiiggetlen kényvvizsgal6 ellenérzi a Tarsasag beszamoldjat
és vagyon adatait.

Szervezeti azonosito: 3.2
Jogallasa

A fuggetlen kényvvizsgalé a Taggylilésnek tartozik beszamol¢ illetve jelentési kotelezettséggel. A
kényvvizsgald a Taggylilésen tanacskozasi joggal vehet részt.

Feladatai és hataskére

— A Tarsasag beszamoléjat és vagyonkimutatasat, tovabba a Taggylilés elé terjesztett minden
lenyeges uUzleti jelentést az adatok valédisdga és a jogszabalyi elbirasoknak valéd
megfelelésége szempontjabdl kételes megvizsgalni és errél a Taggyllésnek jelentést
eléterjeszteni;

— Egyebekben az lgyvezetd igazgaté munkajat elésegiteni és szakmailag tamogatni tartozik;

— A kényvvizsgalo a Taggyllésen kételes részt venni. A koényvvizsgald véleményének
meghalligatasa nélkil a szamviteli térvény szerinti beszamolérél a Taggyllés nem hozhat
dontést

— A kényvvizsgal6 altalanosan tajékozédhat a Tarsasag gyeinek vitelérdl, e kérben:

— a Tarsasag Ugyvezetd igazgatojatol és FB tagjaitdl, valamint dolgozoitdl felvilagositast kérhet;

— megvizsgalhatia a Tarsasag pénztarat, értékpapir-, aru- és szerzédésallomanyat,
bankszamlajat;

— jogosult a TaggyUlésen részt venni;

— az FB llésén részt vehet;

— koteles az FB-t tajékoztatni és a Taggylilés Osszehivasat kérni, ha tudomasa szerint a
Téarsasag vagyonanak jelentds csokkenése varhato, vagy a vezet6 tisztségviseltk felelésségét
felvetd tényrél szerez tudomast;

— jogosult a fenti pontban részletezett javaslata elutasitdsa vagy nem teljesiiése esetén a
Taggvllés 6sszehivasat kezdeménvezni, illetve, ha az a sziikségessé valt dontéseket nem
hozza meg, a cégbirdsaghoz fordulni.

3. Tarsasag munkaszervezete
A Tarsasag szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezé melléklet
tartalmazza.

3.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6 szabdlyozasi, déntéshozatali,
munkaltatdéi jogkér gyakorlasi, fellgyeleti hataskérék Osszessége, ideértve a tervezést, a
szervezést, az utasitas jogat, az ellenérzést és a szamonkérést, valamint a Tarsasag elsddleges
célja elérésére tett intézkedések, illetve a Tarsasag alapvetd feladatai megvaldsitasanak
biztositasa mellett a szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek Gsszehangolasat,
felelds iranyitasat, az eréforras-allokaciot, a mikddés dologi feltételeinek biztositasat, a belsd
szervezeti struktara kialakitasat, a mukédés rendjének meghatarozasat, valamint a
szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teendék folyamatos ellatasat és a mindezzel egyitt jard
felelbsséget.

A vezetés magaban foglalja a vezeték azon altalanos felelésségét, hogy a Tarsasag iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zokkendmentes mikodés elésegitése érdekében hatékonyan
kézremikddjenek a Tarsasag célkitlizéseinek és terveinek elérésében, a Tarsasag vagyonanak
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megbrzésében és gyarapitasdban, hogy az altaluk fellgyelt/iranyitott szervezeti egységek a
jogszabaiynak és a Tarsasag belsé szabalyainak megfeleiéen mikddjenek és végezzék eldirt
feladataikat, hogy biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez szilkséges megfelel
korilményeket, gondoskodjanak a j6 munkahelyi légkér kialakitasardl, a munkafegyelem és
hataridék betartasarél és betartatasarél, jéhiszemlen és hatékonyan egyittmikédjenek, és
megfeleld kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetbékkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsak
az iranyitasuk ala tartozé munkavallalék szakmai fejlédésének lehetéségét.

A vezetdk altalanos feleléssége kiterjed tovabba az altaluk fellgyelt/iranyitott tertlet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellendrzéseinek kialakitasara, mikddtetésére (vezetdi ellenbrzés), a
szabalyszer(i miikédés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek feligyelé vagy iranyitd szerepe utjan
valésul meg.

3.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kdvetkezok:
— Ugyvezetb igazgato,

— miiszaki igazgato,

— szervezeti egységek vezetdi.

3.2.1. Az iigyvezels igazgato

A Tarsasag élén Ugyvezetb igazgaté all, akit a Taggy(ilés valaszt és nevez ki 5 éves idétartamra.
Az Ugyvezetd igazgatd felelés a Taggy(lilés dontéseinek végrehajtasaért és a Tarsasag
mukodésének iranyitasaért. Az (igyvezetd igazgatdé a munkaszervezet elsészamu vezetdje, aki a
Tarsasaggal munkaviszonyban all, és vezetd tisztségviseldnek minésil.

3.2.2. A miiszaki igazgatoé

A Tarsasag mikodését biztositd, a szakmai feladatokat ellatd, és kézvetlenll nem az Ugyvezetd
igazgatd iranyitasa alatt allé szervezeti egységeket a mdiszaki igazgaté felligyeli. A muszaki
igazgatd az Ugyvezetd igazgatd kdzvetlen felligyelete alatt tevékenykedik.

3.2.3. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek miikédési formajat a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban az ligyvezetd
igazgaté hatarozza meg az alabbi kritériumok alapjan:

— a szervezeti egység létszama,

— az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
— a feladatkorok elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,
— a Tarsasag stratégiai céljaban val6 kézremikédés sulya,

— a Tarsasag arculatanak kialakitasaban betoltott szerepe.

A Tarsasag szervezeti egységein belll szervezeti alegységként osztaly, illetve csoport hozhaté
létre.

Az osztaly/féosztaly: A komplex szervezeti egységen belll, homogén, j6l elhatarolhaté feladatok
ellatasara létrehozott szervezeti alegység. Osztaly/Fbosztaly létrehozasara és megszintetésére az
Ugyvezetd igazgatd jogosult.

A csoport. Azokndl a szervezeti egységeknél, amelyeken belll jelentés és egymastol jol
elhatarolhatd feladatkérok vannak, csoportokra tagolhatdk, ha ez a munka jobb megszervezése
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érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetbje hozhat létre, a kdzvetlen fellgyeletet
ellatd vezetdje egyetértése esetén.

Nem minéslinek szervezeti egységnek az lgyvezeté igazgatd altal létrehozott, idészakosan
miik6dd, egy cél megvalositasara hivatott, altalaban tébb szervezeti egység munkavallalojat
tomoritd kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bdl adoédd, valamint belsé szaballyal rajuk bizott
feladatokat.

A szervezeti egységek vezetdjik altal:

- részt vesznek a dontések elokészitésében, megalapozasdban, kidolgozasaban, ennek
érdekében az (igyvezetd igazgatod részére elbterjesztéseket és tajékoztatokat készitenek,

— elkészitik a feladatkoriket érinté eléterjesztéseket, tajékoztatokat és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

— feladataik ellatasa soran egyuttmiikédnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az
Ggyekben, amelyekben ezt az ugy kérultekintd elintézése indokolja,

— megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok végrehajtasdhoz szikséges
informacidkat és az egyéb szakmai segitséget,

A szervezeti egységek vezetbinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti
feladatai ellatdsanak iranyitasa. Felelések a szervezeti egység feladatainak hataridében,
min&ségileg kifogastalan, magas szakmai szinvonalon térténé teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységiket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek
azok korszerlsitésében és fejlesztésében, valamint dokumentalasaban. Belsé szabalyokat
alkotnak. Az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egység munkavallaléi szamara rendszeresen
tajékoztatd és értékeld értekezleteket tartanak. Az ligyvezetd igazgaté utasitasara részt vesznek a
doniéshozatait tamogatd testiiietek és egyéb bizotisagok munkajaban.

A szervezeti alegység vezetdjének feladatkére és feleléssége az altala iranyitott szervezeti
alegység tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezetdk feladatkérével és felelésségével,
azzal, hogy a hataskérilk korlatozott, tovabba — meghatarozott kivételektdl eltekintve — nem
vesznek részt a dontéshozatalt tamogato testlletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetéjét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utolagos
beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott
munkavallalé helyettesiti.

4. Dontési forumok
4.1. Taggyiilések

A Tarsasag legfébb déntési féruma a Taggydlés, ahol a legfontosabb stratégiai kérdesek kerilnek
megvitatasra. A Taggy(ilést rendesen az ugyvezetd igazgato hivja dssze.

4.2. Vezetbi értekezletek

A Vezetdi értekezleteket az lgyvezetd igazgatd hivja 6ssze az operativ kérdések és feladatok
megfogalmazasa, teljesités beszamoltatdsa és ellenérzése érdekében. A Vezetbi értekezleteken
az 6sszehivast kezdeményezd felsévezetdn tal az altala megnevezett személyek vesznek részt. A
Vezet6i értekezletek rendszerint a vertikalis munkaszervezeti egységek allomanyara vonatkoznak,
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de meghivasra azon részt vehet mas munkaszervezeti egység tagja vagy killsés személy (pl.:
szakértd) is.

A Téarsasag stratégiai kérdéseinek egyeztetése érdekében a miszaki igazgatoé kételes havonta egy
alkalommal vezet6i értekezletet tartani. Ennek iddpontjat, napirendjét és helyszinét a mliszaki
igazgaté adja ki feljegyzés formajaban.

5. Szervezeti egységek miikédése
5.1. Munkaszervezet

A Tarsasag Munkaszervezete vertikdlisan 4 szervezeti egységre tagolédik. Az elsd szervezeti
egység a Kozponti irdnyitds, valamint a részben mellé, részben alarendelt harom terlleti
Uzemmeérndkség.

5.2. Fiigg6seégi kapcsolatok

A szervezeti egységek kapcsolatait, az ala-, mellé- és folérendeltségi viszonyokat a szervezeti
abra szemlélteti.

Ennek megfeleléen a magasabb szintl szervezeti egység vezetdje iranyitja a hozza tartozé
szervezeti egység/egységek vezetdjét, valamint koézvetve, vezetdin keresztlil az
egységhez/egységekhez tartozé munkavallalokat.

A szervezeti egységek és a szervezeti egységeken belll minden munkavallalé csak egy vezetével
allhat kézvetlenll fuggdségi kapcsolatban. Kdzvetett fuggdségi kapcsolat elsésorban stratégiai,
masodsorban szakmai feladatok megoldasara johet létre. Az ezekre vonatkozé meghatarozasokat
az egyes szakaszoknal — az adott szervezeti egységre, vagy munkakorre vonatkozdéan — kdzoljuk.
A szakmai irényitdsra felhatalmazott vezeték az egyes Uzemmérndkségekhez tartozo
munkavallalék feladatait csak az érintett UOzemmérndkség vezetd tajékoztatasa mellett
koordinalhatja.

Minden szervezeti egység vezetdje csak kdzvetlen felettesétdl fogadhat el utasitast. Ettdl eltérni
csak kulénleges esetben lehet (pl. karelharitas), a jelen nem Iévé, utasitasra jogosult vezetd
értesitésével.

Minden vezetd kételes kijeldlni az iranyitasa alatt év6 szervezeti egységben azt a munkatarsat, aki
tavollétében helyettesiti, és errdl tajékoztatni koteles felettesét, beosztottait és a tarsszervezeti
egységeket. A feladatokkal 6sszefliggd kérdésekben a szolgalati ut betartdsa mindenki szamara
kételezb.

A Kiskunsagi VizikézmU-szolgaltatdé Kft. szervezeti felépitésébdl adbédd hataskér-megosztas
semmilyen koérilmények kozott sem vezethet valamely szervezeti egység tevékenységének
szubjektiv befolyasolasara.

A Tarsasag szervezeti abrajat, amely kozvetlen fliggbségi viszonyokat és a munkaszervezet
felépitését mutatja be, az SZMSZ mellékletben tartalmazza.

B. Munkaszervezet stratégiai-operativ miikbdési rend

1. Kézponti menedzsment — iranyitas

A kozponti irdnyitds végzi a Tarsasag altalanos iranyitasi, tgyvitel szervezési teendbit. A szakmai
kérdések stratégiai megfogalmazasat, majd azok teriileti lebontasat is itt hatdrozzak meg. Az
egyes szakterlletek felé térténd lebontast és a feladatok teljesitését a miszaki igazgatd és a
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gazdasdagi vezetd végzik. A stratégiai-operativ miikodési rendet alkoté munkakdrdk és szervezeti
egységek a kdvetkezbk:

2.0 Ugyvezel6 igazgatod
4.0 Miiszaki igazgatas
5.0 Gazdasagi igazgatas

1.1. Ugyvezet6 igazgato
Munkakér célja:

Az ligyvezetd igazgatd szervezi és koordinalja a Térsasag és-azUT stratégiai déntéseit, lebontja a
végrehajtandé feladatokat a munkaszervezet egységeire és ellenérzi azok végrehajtasat.

A tarsasagi célok elérése érdekében, az éves tervre tekintettel a tarsasagi munkaszervezet
irdnyitasanak megszervezése, a munkaltatéi jog gyakorlasa az alkalmazottak felett — amennyiben
a Taggytilés masként nem rendelkezik.

Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és mas hatésagok elétt.
Felligyeli a Tarsasag jogszerii miikédését. Feligyeli a kiilsé tarsasagi kommunikaciot, a stratégiai
belsé kommunikaciét, a rendezvények szervezését.

Ellenérzi a felelésségi korébe tartozé vezetbk és szervezetek munkajat.

Szervezeti azonositok:

Munkakor azonositéja: 2.0 Ugyvezet6 igazgatd
Iranyitoé szervezeti egység: 1.0 Taggy(ilés
Elienérzé szervezeti egység: 3.1 Felugyelé Bizottsag

3.2 Kbnyvvizsgalo
Jogallasa:
Az Ugyvezetd igazgatdé a Tarsasag munkaviszonyban allé alkalmazottja, felette a munkaltatoi
jogokat a Taggydilés, illetve atadott hataskérben az FB gyakorolja.
A Taggylilésnek és az FB-nek tartozik beszamolasi kotelezettségge!.
Jogosult az (gyvezeté igazgatdi cim hasznalatara. Akadalyoztatasa esetén helyettesitését a
miiszaki igazgaté (atja el.
A 3 munkanapot meghaladdé szabadsagolasi szandékat kételes elézetesen az FB elnékének
bejelenteni.

Feladatai, hataskére:

A Tarsasag Alapité Okirataban (Tarsasagi Szerzédésében) meghatarozott feladatok végrehajtasa

érdekében:

— Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, majd iranyitja és felligyeli annak munkajat;

— Irényitja a Tarsaség stratégiajanak kidolgozaséat és annak megvaldsitasat;

—  Fellgyeli a Tarsasag jogszert mikddését;

— Felugyeli és iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat, felelés dontéseket hoz az eredményes és
sikeres mikodtetés fenntartasa érdekében,;

— Gondoskodik a Tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszerl vezetésérél;

— A jogszabalyoknak és a Tarsasagi Szerzédésnek megfeleléen segiti a Fellgyelé Bizottsag és
a Koényvvizsgalo tevékenységét;

— A Téarsasag beszamoldjat a hirdetményekre vonatkozd szabalyok szerint kdzzéteszi, illetve a
cégbirésaghoz beterjeszti;
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— Amennyiben Taggylilési hatarozat masképpen nem intézkedik eljar a szerzédéskétések
esetében.

— Biztositia a Fellugyelé Bizottsaghoz benyuijtott, a sajat terllete altal készitett jelentések
helyességét/valodisagat, valamint az ezt kdvetd hatarozatok végrehajtasat;

— Evente legalabb egyszer jelentést készit a Taggyllés részére, évente kétszer pedig a
Felugyeld Bizottsag részére a Tarsasag alapvetd kézlizemi feladatainak a teljesitésérdl, a cég
vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajardl;

— Végrehaijtja a Tarsasag Taggy(ilése hatarozatait;

Taggytilésre beterjeszti;

— Az alaptéke emelésérdl illetve leszallitasarol sz6l6 Taggytlilési hatarozatokat végrehajtja és a
jogszabalyokban megijeldlt forumokon kézzéteszi, a kételezé bejelentésekrél gondoskodik;

— Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és mas hatésagok
elétt;

- A Munka Térvénykényve szerint és a Taggyllés hatarozatainak megfeleléen gyakorolja
munkaéltatéi jogait, illetbleg teljesiti kotelezettségeit;

— Kialakita a Téarsasag munkaszervezeti és iranyitdsi rendjéhez igazodd elszamolasi,
ellendrzési és dszténzési rendszert;

— A Térsasag folyamatos miikddése érdekében a Tarsasag munkaszervezetének valamennyi
egységére vagy egyes egységekre kiterjedéen szabalyzatot ad ki ,Ugyvezetdé igazgatdi
Utasitas” elnevezéssel;

- Koordindlja a miszaki igazgatd, a gazdasagi vezetd, valamint mas, az irdnyitasa ala tartozé
vezetdk tevékenységét és felugyeli déntéseit;

- Tervszerten és folyamatosan javitja a munkavégzés kérulményeit, biztositia az egészséges
és biztonsagos munkavégzés, tovabba a termelés- és izembiztonsag feltételeit.

—~ A tarsasagi keretek és feltételek kozoétt lehetéséget biztosit az alkalmazottak joléti, szocialis,
kulturalis, kdzmiivel6dési és sportolasi igényeinek kielégitésére;

— Fellgyeli a vezetdi értekezletek megszervezésével, a szervezeti tagsagokkal, a kllénhszd
anyagok forditdsaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

-~ Rendszeresen kapcsolatot tart a Munkahelyi Szakszervezettel, Uzemi Tandaccsal,
muiikédésikhdz biztositja a térvényben elbirt feltételeket;

— Fellgyeli a Tarsasag teljes kérl iratanyag kezelését, ellenérzi a mindenkor érvényben Iévd
Iratkezelési Szabalyzat eldirasainak betartasat.

- Jévahagyja a Tarsasag mikédését meghatarozd szabalyzatokat és utasitasokat, ezen beliil
kiemelkedéen a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat;

— Biztositja a szabalyzatok, utasitasok és el6irasok betartasat;

— Fellgyeli a tarsasagi dokumentum, foté és film archivum kezelését;

— Felugyeli a kilsé tarsasagi kommunikaciét (stratégiakészités, médiakapcsolatok, szévivoi
feladatok, valsagkommunikacié, cégarculat);

—  Felugyeli a stratégiai bels6kommunikaciét és a rendezvények szervezését;

— lIranyitja a Tarsasag szponzori és karitativ tevékenységét;

Irdnyitasa ala tartozé egységek, munkakoérok:

2.1 Titkarsag
2.2. Informatikai csoport
2.3. Fordé szolgaltatasi agazat

29 Szerzb6déses allomany
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1.2. Miiszaki igazgatas
Szervezet célja:

A Térsasag vizikozmii-szolgaitatasat vaidsitia meg a miiszaki létesitmények miikodtetésével, a
kiépitett vizikézmu-rendszerek Uzemeltetésével. A miiszaki igazgaté irdnyitdsaval a szakagi
fémérndkok a valds operativ tevékenységet végzik a mliszaki igazgatosagon belul.

Szervezeti azonositok:

Szervezet azonositdja: 4.0 M(szaki igazgatas
Iranyité munkakér: 2.0 Ugyvezetd igazgat6

Feladatai, hataskére:

A Tarsasag biztonsagos és gazdasagos mikodtetése érdekében:

- Ellatja a vizikézmi-szolgaltatas horizontalis és vertikalis tipust feladatainak egészét;

— Fenntartja a vizellaté és szennyviz artalmatlanité rendszerek biztonsagos és gazdasagos
mUko&dtetését;

— Megteremti a jogszabalyi és hatdsagi eléirasoknak valé megfelelés kérilményeit;

Szervezeti egységbe tartozé egységek, munkakorék:

4.2 M(szaki igazgatd kdzvetlen
4.3 Mlszaki iranyitas

45 Kalocsai Uzemmérnékség

4.6 Kiskérosi Uzemmérnokség
4.7 Kiskunhalasi Uzemmérnokség

1.3. Gazdasdgiigazgatas

A Tarsasag gazdasagi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, figgetlenul annak felmerilési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az ligyvezet6 igazgaté felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositoja: 5.0 Gazdasagi igazgatas
Iranyité azonositoja: 2.0. Ugyvezet6 igazgatod
Jogallasa:

Az lgyvezetd igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskore:

— a Tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa és felligyelete a belsé szabalyzatok keretén beli;

— a jogszabalyokban el6it adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése és az érintett
személyek, szervek felé azok kbzzététele;

— abeszamoldk elkészitése és az SZMSZ szerinti tajékoztatas megadasa;

— a Tarsasag értékesitésének iranyitasa és a statisztikai mutaték generalasa a kovetkeztetések
megfogalmazasa érdekében;

— az Uzleti tervek gazdasagi oldalanak kialakitdsa és az Ggyvezetd igazgaté elé terjesztése;

— a Tarsasag kilsé és bels6 kézgazdasagi kételezettségeinek teljesitése;
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Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

5.1 Gazdasagi vezetd

511 Kobzgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport

5.13 Humaniigyi csoport

5.14 (Gazdasagi vezetd kdzvetlen

2. Végrehajté munkaszervezet

A végrehajté munkaszervezet részletes ismertetését a mikddési abra azonositdé szamai
sorrendjében tesszik meg.

2.1. Titkarsag
2.1.1. Titkarsagi munkatars
Munkakdr célja:

Az Ugyvezetd igazgatd és a kdzponti irodahaz informacié aramlasanak hatékony bonyolitasa
megszervezése és fenntartasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 2.11  Titkarsagi munkatars
Iranyité azonositéja: 2.0 Ugyvezetd igazgaté
Jogallasa

Az ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féalldsu munkavallaléval
télthetd be.

Feladatai, hataskére

— anapi szbbeli és irasbeli informaciés forgalom lebonyolitasa;

— kapcsolattartas és egylittm(ikddés a szervezeti egységekkei az informaciéaramlas biztositasa
érdekében;

~ az Ugyvezetd igazgatd sajat hataskdrébe tartozé iratok kezelése, iktatasa, irattarazasa;

— értekezletek megszervezése, napirendjik dsszeallitasa, ezekrdl jegyzékdnyvek, emlékezteték,
egyeb dokumentaciok készitése;

— szervezési feladatok ellatasa kilsé és belsé megbeszélések, rendezvények, utazasok
kapcsan;

— a belsé kommunikacié tamogatasa, aktiv szerepvallalas a faliljsagok miikddtetésében és a
belsé Ujsag és egyéb céges kiadvanyok szerkesztésében;

— a Tarsaséag PR tevékenységének koordinalasa, iranyitasa

— a Tarsasag iratforgalmanak bonyolitasa (bejévé és kimend iratok iktatasa, irattdrazasa,
postazasa);

2.1.2. Adatvédelmi el6adé
Munkakér célja:

A Tarsasag felé jogszabalyokban megfogalmazott adatszolgaltatasi tevékenységének
szabdalyozasa, ellendrzése és felugyelete személyiségi jogok és vallalati érdek megsértésének
elkeriilése.

Szervezeti azonositok
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Munkakér azonositéja: 2.12 Adatvédelmi eléadé

Iranyité azonositoja: 2.0 Ugyvezetd igazgatod

Jogallasa

Az Ugyvezetd igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu munkavaéllaléval
tolthetd be.

Feladatai, hataskére

- kozremikédik, illetbleg segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak és kotelességeinek biztositasaban;

— ellen6rzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kodvetelményeknek a
megtartasat;

— kivizsgalija a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megszintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozét;

— elkésziti és aktualizalja az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

— vezeti a ,belsé adattovabbitasi nyilvantartast”;

— eleget tesz a hatosag felé fennall6 tajékoztatasi kételezettségeknek;

— gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol

2.1.3. Informatikai biztonsagi megbizott
Munkakér célja:

A vezet6k informatikai biztonsaggal 6sszefliiggd tevékenységének tamogatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakoér azonositéja: 2.13. Informatikai biztonsagi megbizott
Iranyité azonositéja: 2.0  Ugyvezetd igazgatéd
Jogéllasa

Az ugyvezetd igazgaté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
tolthetd be.

A Kiskun-Viz Kft. a vezeték informatikai biztonsaggal Osszefliggd tevékenységét az

informatikai biztonsagi megbizott tamogatja, aki részt vesz a biztonsaggal kapcsolatos

vezetdi dontések elbkészitésében, kivizsgalja az informatikai rendkivili eseményeket,

elvégzi a rendszeres biztonsagi ellenérzéseket és hataskérében intézkedik, vagy javaslatot

tesz a hibak kijavitdsara. Munkaja soran szorosan egyittmikddik a biztonsag

megvalositasaban résztvevd informatikai és egyéb szakemberekkel. Az alabbi feladat és

hataskorokkel rendelkezik:

— Gondoskodik az elilenérzés mobdszereinek és rendszerének kialakitdsarol és
muikodtetésérdl.

- Feladata a Kiskun-Viz Kft. informatikai rendszerének olyan mértékd megismerése, hogy
annak elemeit hatékonyan ellenérizni tudja.

~ Osszehangolja a biztonsdgot meghatarozé, befolyasold teriiletek tevékenységét az
informatikai biztonsag érdekében.

— Informatikai biztonsagi szempontbdl ellenérzi az informatikai rendszer szerepl6inek

tevékenységét.

|
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Az informatikai rendkivili eseményeket, az esetleges rossz szandéku hozzaférési
kisérletet, illetéktelen adatfelhasznalast, visszaélést kivizsgalja, javaslatot tesz a szervezet
vezet6jének a tovabbi intézkedésekre, a felelésségre vonasra.

- Az SZMSZ rendelkezései és a munkakori leirdsok alapjan ellenérzi az informatikai
rendszer szereplbinek jogosultsagi szintjét.

— Felugyeli az informatikai eszk6z6ket és infrastrukturat érinté karbantartasi terveket.

~ Felligyeli a beruhazasokat, a fejlesztéseket és az uUzemvitelt informatikai biztonsagi
szempontbdl, illetve azokra javaslatot tesz.

— Az Uj biztonsagtechnikai eszk6z6k és szoftverek tesztelésére ajanlast ad.

—  Szuréprobaszerien ellenérzi:

~ Az egyes felhasznal6i gépek hardverkonfiguraciojat, és a telepitett szoftvereket
Osszeveti a felhasznalénak engedélyezett szoftverek listajaval;

~ hogy a rendszerben aktualisan beallitott felhasznalé6i jogosultsagok megegyeznek-e
a jovahagyott - a jogosultsagi nyilvantartasban is szerepl6 - jogosultsagokkal;

~ hogy a javitasra kiszallitott eszk6zokon adat ne kertljon ki;

~ az adathordozok selejtezését.

—  Ertékeli a rendszer eseménynaploit.

— Ellenérzi a viruskeresé programok hasznalatat.

— Ellenérzi a dokumentacidk meglétét és megfelelésségét (teljes kort, aktualis).

— Ellendrzi, hogy a vonatkozé informatikai biztonsagi kévetelményeket a rendszerek
fejlesztési és az alkalmazéasi dokumentacidiban is megjelenitik-e.

— Amennyiben () fenyegetéseket észlel, vagy hatékonyabb biztonsagi intézkedések
megtételét tartja szilkkségesnek, kezdeményezi a védelem erdsitését.

— Az adott szakteruletek vezetbivel egyeztetve meghatarozza az egyes feladatkérékhéz
tartozéan az informatikai biztonsaggal kapcsolatosan elsajatitand6 ismeretek kérét, és
ellendérzi az elsajatitas tényét.

~ Javaslatot tesz az informatikai biztonsagot erésité tovabbképzésre.

— Az iBSZ-t évente feilllvizsgalja, €s javaslatot tesz a gyakorlati tapasztalatok, eléfordult

informatikai rendkivili események, a jogszabalyi kdrnyezet valtozasai, a technikai fejlédés,

az alkalmazott (j informatikai eszk6zok, Gj programrendszerek, fejlesztési és védelmi
eljarasok miatt szikségessé valé mddositasokra.

2.2. Informatikai csoport
2.2.1. Informatikai csoportvezetd
Munkakér célja:

A Tarsasag vasarolt vagy sajat fejlesztésli szoftvereinek figyelemmel kisérése, rendszergazdai
feladatok ellatasa. A vallalkozasban végzett, ahhoz kapcsolodd tevékenységek informatikai
feladatainak feliigyelete.

Szervezeti azonositék

Munkakoér azonositdja: 2.21 Informatikai csoportvezeté
Iranyitdé azonositoja: 2.0  Ugyvezet6 igazgatd
Jogéllasa

Az lgyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakdr megfelelé képesitési és
gyakorlatl kulsds vallalkozé munkavallaléval is betélthetd.
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Feladatai, hataskére

az agazatok informatikai feladatainak ellatasa, a helyi m(iveletek koordinalasa;

az informatikai, esetleg iranyitastechnikai adatok kdvetése, az észlelt vagy jelentett valtozasok
elemzése, kivizsgaltatasa;

a kornyezettechnikai feladatokra, kotelezettségekre vonatkozéan fejlesztési koncepcidk
kidolgozasa;

a kornyezetvédelemmel, kornyezettechnikdval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi
valtozasok atvezetése a belsd szabalyzatokban;

a hatdsagi, jogszabalyi valtozasokrdl az érintett lzemmérndkségek és szervezeti egységek
értesitése, a kdvetendo lépések megfogalmazasa;

a Tarsasag honlapjan koételezéen megjelentett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa;

részt vesz a kdzm(iveket érinté rendszeres és eseti bejarasokon;

korlltekintéen részt vesz az egyes Uzemprobak és probauzemi mlveletek lefolytatasaban,
gondoskodik a kérnyezetvédelemmel 6sszefiiggé kotelezettségek teljestlésérél;

az alkalmazott szoftverek felligyelete, jogi megfeleléségének és tisztasaganak biztositasa;

a vasarolt szoftverek karbantartasa, a rendszergazdai kapcsolatok teljesitése és fellgyelete az
Uzemigazgatésagok teruletén;

a Tarsaséag internet kapcsolatainak folyamatos felligyelete és aktualizalasa, illetve a szakagi
adatfeltdltések aktualizaltatasa;

a hiradastechnikai eszkézokkel kapcsolatos altalanos teenddk ellatasa, ezen belul a Tarsaséag
képviselete a kilsé szolgaltatokkal, hatésagokkal és egyéb szervezetekkel szemben;

a Tarsasag technoldgidiban és egyéb lizemeltetési folyamataiban alkalmazott informatikai
feladatok meghatarozasa, az izemeltetési feltételek megfogalmazasa;

az informatikai biztonsaggal kapcsolatos belsé és kiilsé kapcsolattartas rendezése;

az IBSZ és minden ebbe a korbe tartozd szabalyozd dokumentum elkészitése, aktualizalasa
és az érintett munkavallalékkal valé megismertetése;

az intranet rendszerek kiépitésével kapcsolatos szakmai feligyelet és a fennakadasmentes
miikoédés feltételeinek megfogalmazasa;

a GPS és GPRS valamint URH és mikrohulldmu rendszerek szoftver technikai gondozasa;
minden szamitastechnikai szoftver jellegli korszerlisitési igény, elvaras szakmai
megfogalmazasa és kiadasa;

2.2.2. Informatikus

Munkakér célja:

A Tarsaséag vasarolt vagy sajat fejlesztés(i szoftvereinek figyelemmel kisérése, rendszergazdai
feladatok ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 2.22 Informatikus
Iranyitd azonositéja: 2.21 Informatikai csoportvezetd

Jogallasa
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Az informatikai csoportvezet6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér megfelelé képesitési
és gyakoriatu kllsés valiaikozé munkavailalovai is betblthetd. Szakmai iranyité ievékenysegét az
Uzemmérnskségek felé az lzemmérndkség vezetékon keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

— az alkalmazott szoftverek fellgyelete, jogi megfeleléségének és tisztasdganak biztositasa;

— a vasarolt szoftverek karbantartasa, a rendszergazdai kapcsolatok teljesitése és fellgyelete az
Uzemmérndkségek terlletén;

— a Térsasag internet kapcsolatainak folyamatos feligyelete és aktualizalasa, illetve a szakagi
adatfeltdltések aktualizaltatasa;

— a hiradastechnikai eszkézékkel kapcsolatos altalanos teendék ellatasa, ezen belul a Tarsasag
képviselete a kllsd szolgaltatdkkal, hatésagokkal és egyéb szervezetekkel szemben;

— az intranet rendszerek kiépitésével kapcsolatos szakmai felligyelet és a fennakaddsmentes
mukddés feltételeinek megfogalmazasa;

— a GPS és GPRS valamint URH és mikrohullamu rendszerek szoftver technikai gondozasa;

— minden szamitastechnikai szoftver jellegli korszerisitési igény, elvaras szakmai
megfogalmazésa és kiadasa;

2.3. Fiirdé szolgaltatasi agazat

Szervezeti egység célja:

Az agazat célja az Gzemmérndkség mikdédési teriiletén a flrdd szolgaltatas fennakadasmentes
biztositasa. A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalék latjak el, konkrét
feladataikat munkakéri leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szaktertiletre vonatkozé
eljarasok, szabdlyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeli azonositok:

Egység azonositdja: 2.63 Furdd szolgaltatasi agazat
Irdnyité azonositéja: 2.0. Ugyvezetd igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 2.0. Ugyvezetd igazgatd
Jogéllasa:

Az Qgyvezetd igazgatd kbzvetlen iranyitasa ald tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és a
szakmai iranyitast az (igyvezeté igazgaté latja el.

Szervezeli egységbe tartozé alegységek, munkakérok:

2.63.1 Furdd agazat vezetd
2.63.2 Furdd gépész
2.63.3 Furdd pénztaros
2.63.4 Furdd ruhataros
2.63.5 Uszomester

2.63.6 Furdd kertész

2.3.1. Fiirdé agazat vezeté

Munkakér célja:

A munkakoér célja a firdé szolgaltatasi agazat szakmai iranyitasa, a fardé lzemeltetés valamint
kapcsolédo feladatok koordinalasa.

Szervezeti azonositok
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Munkakor azonositéja: 2.63.1 Furdd agazat vezet6

irdnyité azonositéja: 2.0. Ugyvezetd igazgatd

Jogallasa

Az gyvezetd igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskoére

— a furddé Uzemeltetésének napi feltételrendszer biztositasa mind személyi, mind eszkdzbeli
igények kielégitése;

— ajogszabalyi és hatosagi eldirasoknak megfelel6 kérilmények Iétrehozasa és fenntartasa,

— afirdé higiéniai feltételeinek megteremtése és megbrzése;

— az alarendelt dolgozdk feladatainak megszervezése és koordindlasa;

— a furdévendégek kiszolgalasa a rendelkezésére all6 eszkézok mértékéig, a bevetel
maximalizalasa érdekében.

2.3.2. Fiirdb gépész
Munkakoér célja:

A furddviz el6irt mennyiségi és mindségi paramétereinek folyamatos biztositasa a felugyeletére
bizott gépi berendezések elbiras szerinti mikdodtetésével.

Szervezeti azonositok

Munkak®dr azonositéja: 2.63.2 Flrdd gépész

Iranyité azonositéja: 2.63.1 Furdé agazat vezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fdGmérnék
Jogallasa

A fird6 agazat vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— afurdéviz technologiai berendezéseinek felligyelete, izemeltetése;

— az esetleges hiba okanak felkutatdsa és amennyiben arra képesitése és feljogositasa van,
akkor annak elharitasa;

— a furdéviz minbéségének (kijeldlt fizikai és kémiai paraméterek) rendszeres ellendrzése a

rendelkezésére bocsatott eszkdzok segitsegével;
— az eléirt naplézasi kdtelmek folyamatos teljesitése;

2.3.3. Fiird6 pénztaros

Munkakor célja:

A furdé szolgaltatasait igénybevevék részére a rendszeresitett jegyek, beérletek kdzvetlen
értékesitése.

Szervezeti azonositék

Munkakor azonositoja: 2.63.3 Furd6 pénztaros
Iranyité azonositéja: 2.63.1 Furdd agazat vezetd
Szakmai irdnyit6 azonositoja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogéllasa

A firdé agazat vezetd kdzvetlen beosztottja.
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Feladatai, hataskére

— a furdd rendszeres és eseti szolgaltatasait igénybevevd vendégek részére a jegyek, bérletek
kdzvetien értékesitése;

— a napi bevétellel val6 elszamolas a Tarsasag pénzkezelési szabalyzata szerint.

2.3.4. Fiird6 ruhataros

Munkakér célja:

A furdd szolgaltatasait igénybevevd vendégek szamara a kiépitett 6ltézékben a ruhazat valtas
kulturalt feltételeinek fenntartasa;

Szervezeti azonositék

Munkakor azonositoja: 2.63.4 Furdd ruhataros
Iranyité azonositoja: 2.63.1 Fiurdé agazat vezetd
Jogéllasa

A furdé agazatvezeté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

— az 6ltézék és a kapcsolodd kételezd és megvasarolt szolgaltatasok biztositasa és fellgyelete
a furdévendégek szamara;

— az Oltdézbk és kérnyezetilk rendszeres takaritasa, tisztantartasa;

2.3.5. Uszémester

Munkakér célja:

A furddévendégek feliigyelete a balesetek elkertlése érdekében.

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositéja: 2.63.5 Uszémester
Iranyité azonositéja: 2.63.5 Furdd agazat vezetd
Jogéllasa

A furdé agazatvezeté kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— a medencéket igénybevevék felligyelete és figyelmeztetése az esetleges balesetveszélyes
tevékenységeik letiltdsara;

— szlikséges esetben a furdévendégek vizbdl térténd mentése, esetleg elsésegélynyljtas adasa;

— komolyabb sérilés, esemény alkalmaval az Gigyeletes orvos, vagy mentdk értesitése;

2.3.6. Fiird6 kertész
Munkakér célja:
A flrdd és a kemping teriiletén a parkok gondozasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 2.63.6 Furdd kertész
Iranyité azonositéja: 2.63.1 Furdd agazat vezet6
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Jogallasa

A furd6 agazat vezetd kbézvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

— afurdd és kemping terilietén a parkositott terliletek gondozasa, felligyelete;
— szukséges mértékig a kornyezet rendben tartdsa, szemétgydijtok kilritése;
— akiltéri eszkézok karbantartdsaban valb részvétel,

2.4. Szerzédéses allomany

2.4.1. Jogi elb6adé

Munkakoér célja:

A Tarsasag jogi képviseletének ellatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositoja: 291 Jogieléadd
Iranyitd azonositdja: 2.0  Ugyvezeté igazgatd
Jogallasa

Az lgyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitdsa alad tartozik. A munkakér kilsés vallalkozéval is
betdlthetd.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag jogi képviselete;

— afelhasznalékkal kialakulé tisztazatlan jogi helyzetek rendezése;

— a peres ligyekben val6 képviselet a Tarsasag érdekeit és optimalis mlkddéseét elésegitendé;
— az egyes jogszabalyi valtozasok figyelése és arra az érintett vezet6k figyelmének felhivasa;
— jogszabalyi értelmezésekben segitségnyujtas;

— az éltalanos cégképviselet teljesitése;

2.4.2. Munka- és tiizvédelmi el6adé
Munkakér célja:
A Térsasag Uzemeltetési és miikodési tertletén felmerilé munka- és tlzvédelmi feladatok ellatasa

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositéja: 2.9.2 Munka- és tlizvédelmi eléadé
Iranyité azonositéja: 2.0. Ugyvezetd igazgatod
Jogallasa

Az Ugyvezets igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozik. A tevékenységhez kapcsolodo feladatokat
megbizasi szerzédés alapjan munka- és tlizvédelmi tevékenységének végzésere megfeleld
felkésziltségll, a tevékenység gyakorlasara engedéllyel rendelkezé kilsdé szervezet vagy
munkavallalé latja el. Szakmai iranyitd tevékenységét az Uzemmérndkségek felé a szakagi
féomérnokokon keresztiil latja el.

Feladatai, hataskére

— feligyeli a Téarsasdg a munkahelyek és a dolgozok munka- és balesetvédelmi
tevékenységének teljesitését;
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~ felGgyeli a tlizvédelmi, érintésvédelmi és egyéb biztonsagtechnikai feltételek teljestlését;

— elvégzi a munkahelyi balesetek kivizsgalasat, bejelentését, a dokumentumok megkiildésének
folyamatat;

- felllvizsgadlja, és sziikség esetén aktualizalja a Tarsasag Munkavédelmi Szabalyzatat;

— ellen6rzi a Munkavédeimi Szabalyzatban foglaltak, valamint a munkavédelemmel kapcsoiatos
térvények, rendeletek, szabvanyok és el6irasok betartasat;

— kapcsolatot tart a munkavédelmi képviselékkel;

— éves munkaterv alapjan a munkateriileteken munkavédelmi ellenérzést szervez, errdl
jegyzékdnyvet és irasos jelentést készit a szikséges intézkedésekre vonatkozé javasilattal;

— intézkedik a balesetet szenvedett vagy foglalkozasi artalomban megbetegedett dolgozok
karigény bejelentésével kapcsolatos adminisztracio vezetésérdl;

- intézkedést kezdeményez a munkavédelmi szemléken feltart hianyossagok megsziintetésére
vonatkozéan;

— gondoskodik a tlizvédelemre vonatkozé szabdlyok, szabvanyok és elbirasok betartasanak
ellendrzésérdl. Ellenérzi a munkahelyen folytatott tlizveszélyes tevékenységet, javaslatot tesz
a sziikséges intézkedések megtételére;

— gondoskodik a Tarsasag szakembereivel a szakterlletet érintdé, az eldirasoknak megfelelé
szabalyzatok elkészitésérél;

— biztositja a dolgozék munka- és tlizvédelmi oktatasat, amelyet a munkahelyi vezet6kkel egyitt
szervez;

—~ részt vesz a Tarsasagnal lefolytatott munka- és tlizvédelmi hatdsagi ellenérzéseken és
szemléken;

— a Tarsasdg munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységének nyilvantartasa, dokumentalasa,
ezzel kapcsolatos adminisztracio elvégzése.

2.4.3. Energetikai szakreferens
Munkakér célja:

A Tarsasag Uzemeltetési és mikédesi terlletén felmerllé energetikai szakreferensi feladatok
ellatasa

Szervezeli azonositok

Munkakor azonositéja: 2.93 Energetikai szakreferens
Iranyité azonositéja: 2.0. Ugyvezetd igazgatd
Jogallasa

Az ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A tevékenységhez kapcsolodo feladatokat
megbizasi szerzédés alapjan energetikai szakreferensi tevékenység végzésére megfelel®
felkészlltségl, a tevékenység gyakorlasara engedéllyel rendelkezé kllsé szervezet vagy
munkavallald latia el. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérndkségek felé a szakagi
fémérndkokodn keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

— szakmai medfigyel6ként és tanacsaddként részt vesz a rendszeres energetikai auditalas
lefolytatasaban, valamint az EN ISO 50001 szabvany szerinti energiagazdalkodasi rendszer
kialakitasaban és mikddésének figyelemmel kisérésében,

— javaslatokat fogalmaz meg energiahatékony izemeltetési megoldasokkal, energiahatékonysagi
fejlesztési lehetdségekkel kapcsolatban,
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— gondoskodik a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott Uzemeltetési
megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredmények kimutatasaral,

-~ a Tarsasdg szamara havi jelentést készit tevékenységérél, a Tarsasag targyhavi
energiafogyasztasanak mértékérél és annak értékelésérél a korabbi fogyasztasi adatok,
beruhazasok, fejlesztések, valamint egyéb kértuimények tikrében,

— Osszefoglald éves jelentést készit a Tarsasag szamara készitett havi jelentések alapjan a
targyévet kdvetd év majus 15-ig a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott
Uzemeltetési megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredményekrél, amelyet a Tarsasag
majus 31-ig honlapjan kézzétesz,

— elldtja az energia beszerzéssel, energiabiztonsaggal, energiahatékonységgal kapcsolatos,
hataskérébe utalt feladatokat.

2.5. Miiszaki igazgatas
2.5.1. Miiszaki igazgato
Munkakér célja:

A munkakér célja a Tarsasag mikodési terlletén a viz- és csatornaszolgdltatasi agazatok
munkajanak, valamint az alaptevékenységet kiszolgald kiegészité tevékenységet folytatod
szervezeti egységeknek szakmai iranyitasa, ellenérzésének tervezése, szervezése.

Szervezeti azonositok:

Munkakér azonositdja: 4.1 Miiszaki igazgatd

Iranyité azonositoja: 2.0 Ugyvezeté igazgatod

Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 4.2 Muiszaki igazgatd kdzvetlen
4.3 Muszaki iranyitas

45/4.6/4.7 Uzemmérndkségek
Jogallasa:
Az Ogyvezetd igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallast munkavallaléval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében és kiemelten
a ca) pontjaban meghatarozott — vizépité mérndk — képesitésnek.

Feladata, hataskére:

— kimunkalja a vizi kézmdl-Uzemeltetés egységes szakmai elveit és ellenérzi azok
megvaldsulasat;

— koordindlja a Tarsasag stratégiai célkitlizésének megfelelé Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu elbkészitését - egyuttmikédve mas belsé szervezetekkel;

— szakterlletéhez tartozéan biztositja a sziikséges személyi és targyi feltételeket - a személyi
feltételeknél szem el6tt tartja a fejlédd technikai és technolégiai szinvonalnak valé megfelelést;

— gondoskodik a szolgaltatas szinvonalanak folyamatos javitédsarél, a fogyasztéi elégedettség
névelésérél;

— iranyitja az éves Uzleti tervhez illeszked® karbantartasi, javitasi, agazati tervek elkészitését,
felligyeli azok megvaldsulasat;

—  kézremiikodik a Gft.-k elkészitésében, ellenérzi azok teljesitését;

— szakmailag feliigyeli a kbzvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét;
munkajukrél évente beszamoldt, jelentést készit;

— munkaltatéi jogkdrt gyakorol a Tarsasag belsé szabalyozasainak megfeleléen az iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek munkavallaléi felett;
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— kulén utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi és alairasi
jogkért gyakoroi;

— szervezi és iranyitja a Tarsasag m(iszaki értekezleteit;

— részt vesz mindazokon a tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a hataskdrébe
vagy feladatkdrébe tartozoé igyek keriilnek megtargyalasra;

— az (gyvezetd igazgatod, azUMT; a Felligyeld Bizottsag részére az iranyitasa ala tartozé terilet
vezetdjeként tajékoztatast ad, jelentést készit.

2.5.2. Miiszaki igazgatoé kézvetlen
2.5.2.1. Kérnyezetvédelmi el6ado6
Munkakér célja:

A munkakér ceélja a Tarsasag mikodési terlletén koérnyezetvédelmi technoldgiak és
tevékenységek szakmai felligyelete, a hatésagokkal és egyéb kiilsé, a tevékenység ellatasaban
k6zremikddbkkel valé kapcsolattartas és egyuttm(ikddés.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 4.21 Koérnyezetvédelmi eléadéd
Iranyité azonositoja: 4.1 Miszaki igazgatd
Szakmai iranyité azonositoja: 4.1 Miszaki igazgatd
Jogallasa

A miliszaki igazgaté kozvetlen iranyitdsa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaloval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cg) pontjaban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyitd tevékenységét az Uzemmeérndkségek felé az dgazati fémérnékokon
keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

— az agazatok kérnyezettechnikai feladatainak ellatasa, a helyi miiveletek koordinalasa;

- a kornyezettechnikai adatok kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,
kivizsgaltatasa;

- a Tarsasag kornyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartasa, illetve azok hatésagi
feladatainak rendezése, szilkséges esetben koordinalasa;

— a Tarsasag technolégiaiban és egyéb lzemeltetési folyamataiban alkalmazott vegyszerek és
technolégiai vegyi anyagok minbéségének, mennyiségének meghatarozasa, a
biztonsagtechnikai feltételek megfogalmazasa;

- a kémiai-bioldgiai biztonsaggal kapcsolatos belsd és kilsé kapcsolattartas rendezése;

— a jogszabalyok és hatdésagok altal eldirt dokumentumok elkészitése esetleg az
Uzemmérndkségek nevében vald hatdsagi eljaras bonyolitasa;

— a hulladékokkal és veszélyes hulladékokkal kapcsolatos teendbk kezelése a Tarsasag
fioktelepein;

— az ADR rendszerek és veszélyes anyagtarolasi feltételek figyelemmel kisérése és optimalis
Uzemi kdrilményekre javaslattétel,

— a kornyezettechnikai feladatokra, kotelezettségekre vonatkozoan fejlesztési koncepcidk
kidolgozasa;

— a munkakorhoz tartozé adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

— kornyezettechnikaval kapcsolatos jogszabdlyi és szabvanyi valtozasok atvezetése a belsd
szabalyzatokban;
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— a hatdsagi, jogszabalyi valtozasokrél az érintett zemmérnokségek és szervezeti egységek
ertesitése, a kovetend6 iépések megfogaimazasa;

— a Tarsasag honlapjan kételezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa.

2522 Portas
Munkakér célja:

A koézponti vagy Gizemmérndkségi irodahazba érkezé személyek fogadasa, iranyitasa, beléptetd
rendszer mikddtetése.

Szervezeli azonositdék

Munkakér azonositéja: 4.22 Portas
Iranyité azonositéja: 421 Koérnyezetvédelmi elbéadd
Jogéllasa

A kérnyezetvédelmi elbadd kézvetlen iranyitdsa ala tartozik. Megfeleld képesitéssel rendelkezé
kulsé munkavallalé is ellathatja.

Feladatai, hataskére

— a Téarsasag székhelyén fenntartott igyelet megvalésitdja;

— a kiépitett hibabejelenté rendszer kézponti kapcsolata, elsésorban a napi munkaidén kivil
beérkezd hibabejelentések esetében;

— az eldirt ficktelepi bejelentések fogaddja és napi jelentésekben tovabbitdja a szakagi vezetdk
felé;

— a Tarsasag székhelyén a telefonkézpont kezeld feladatainak ellatoja;

~ vagyondri teenddk ellatasa;

2.5.2.3. Biztonsagi szolgalat
Munkakér célja:
A Tarsasag egyes létesitményeinek felligyelete kiils6s vallalkozas altal.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositoja: 4.23 Biztonsagi szolgalat
Iranyitd azonositéja: 41 Miiszaki igazgatd
Jogallasa

A miszaki igazgatd kozvetett, de az érintett Gzemmérndkség vezetését ellatdé munkavallald
kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkakér.

Feladatai, hataskére

— a fellgyeletére bizott terlleti egységen a vagyondri feladatok ellatasa;
— a kulsé behatolasok megakadalyozasa, vagy komolyabb veszély esetén a munka utasitasban
régzitett riasztasi feladatok eliatasa:;
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2.5.2.4. Energetikus
Munkakér célja:

Az energetikai kérdések szakszerli és optimalis kezelésének meghatarozasa, 6sszefogasa és
ellendrzeése.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.24 Energetikus
Iranyité azonositdja: 4.1 Miszaki igazgaté
Szakmai irdnyit6 azonositéja: 41 M(iszaki igazgatd
Jogallasa

A mUszaki igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
toltheté be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cf) pontjaban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyitd tevékenységét az Uzemmérndkségek felé az dgazati fémérndkokén
keresztll latja el.

Feladatai, hataskére:

— a szolgaltatasi agazatokra vonatkozéan az energetikai feladatok 6sszefogasa és ellenérzése;

— az energia beszerzési palyazatok elbékészitésében és elbiralasaban aktiv részvétel,

— a vizml és szennyviztisztitd telepekre vonatkozéan félévenként energiamérleg készitése,
annak elemzése, és ez alapjan a hatékonysag névelése érdekében javaslatok megtétele;

- a kézponti és fidkielepek flitési és egyéb energetikai iranyitasa, ellenérzése;

— témafelelési feladatok ellatasanak biztositdsa energetikai, munkavédelmi, tlzvédelmi,
biztonsagtechnikai feladatokra vonatkozéan;

- a kazanok Uzemi feltételeinek folyamatos biztositasa és allando fellgyelete a tlzvédelmi és
biztonsagtechnikai eléirasok maximalis betartasa mellett;

— napld vezetése a mindenkori hé-gaz adatok pontos rogzitésével, és ezek folyamatos
ellenérzése,

— fatéstechnikaval kapcsolatos karbantartasi szerzédések elékészitése;

— az agazatra vonatkozéan a mdszaki biztonsagtechnikai feladatok, a munka- és tlzvédelmi
feladatok ellatasanak ésszefogasa és ellenbrzése;

— a munkaterilet folyamatos Uzemviteléhez, a karbantartdshoz szilikséges anyagok,
segédanyagok kigyljtése, a megrendelések el6készitése;

— energetikai ésszersitési és korszerisitési feladatok ellatasa javaslatok kidolgozasa.

2.5.2.5. Hidrogeologus

Munkakér célja:

A munkakoér célja a Tarsasag vizszolgaltatasi dgazat viztermelési tevékenységével kapcsolatos
adatok gy(jtése, strukturaldsa és elemzése, jelentések készitése az agazat, valamint kilsé és
belsé partnerek részére.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 4.25 Hidrogeoldgus
Iranyitdé azonositdja: 4.1 MUszaki igazgaté
Szakmai iranyité azonositéja: 41 MUszaki igazgaté

Jogallasa
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A mUszaki igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) ci} pontjaban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyitd tevékenységét az Uzemmérndkségek felé az ivoviz agazati
fémernékoén keresztil 1atja el.

Feladatai, hataskére

— viztermelé kutak Uzemi méréseinek, kémiai, biologiai vizsgdlatanak szervezése és a mérési
eredmények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

— aviztermeléssel kapcsolatos napi adatok ellenérzése és elemzése;

— a viztermelés adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozdsok elemzése,
kivizsgaltatasa;

— lUzemmérndkségekkel és egyeztetése a kontrolling szervezettel;

— ameglévd vizbazisokbdl torténd vizkivétel szakmai ellendrzése;

— vizbazis védelemmel és vizbiztonsaggal kapcsolatos tevékenység iranyitasa;

— vizféldtani naplok kezelésének, termelé kutak 0(zemi mérési eredmeényeinek, Kkutak
gazvizsgalati adatai feldolgozasanak ellenérzése;

— a vizkészlet hasznalati jarulék fizetésével kapcsolatos negyedéves és éves adatszolgaltatas
elkészitése, a hatdésagok felé térténé megkuldése;

— a vizszolgaltatassal kapcsolatos kils6 és belsé jelentések és statisztikak készitése (OSAP);

— vizellatd rendszerek vizbazis kapacitdsainak hidrogeoldgiai vizsgalata;

— avizbazis fejlesztéssel kapcsolatos, tervezési és projekt feladatokban vald kézremUkédés;

— a vizellatd rendszerek vizbazis védelembe helyezési engedélyeiben foglaltak betartasa,
szlkség szerinti felllvizsgalata, aktualizalasa és a médositasok ugyintézése,

— kézrem(ikddés a vizszolgaltatasi agazat tevékenységével kapcsolatos szerzédések
elokészitésében;

— vizbazisok védelembe helyezése és védelme;

— kézremiikédés az intranetes agazati honlap karbantartasaban, aktualizalasaban.

2.5.2.6. Vegyész
Munkakér célja:
A Térsaséag laboratériumi tevékenységének szervezése, felligyelete.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 4.26 Vegyész

Iranyité azonositdja: 4.1 Mliszaki igazgato
Szakmai iranyité azonositéja: 4.1 Mdlszaki igazgaté
Jogéallasa

A miszaki igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
tolthets be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cd) pontjaban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérndkségek felé az agazati fé6mérndkokon
keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

~ a Tarsasag akkreditalt laboratériumi tevékenységének koordinaldsa és szakmai
felligyelete;
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- kiemelkedbéen szem elétt tartva a kémiai vizsgalatok és eredmények szakmai tartaimat
mindsitések megfogalmazasa a belsé rendszer biztonsagos mikddtetése érdekében;

— alaboratérium mikodésének miiszaki, szakmai feltételei megteremtése;

— a Tarsasag mikodési terlletéhez tartozd és lUizemeltetésében lévé vizmivek, ahhoz
kapcsolédd halézatok, szennyviztisztitdé telepek, szennyviz- és csapadékcsatorna
halézatok, valamint a kiilsé megrendelések laboratériumi vizsgalatainak elvégzése a NAT
akkreditalasi kdvetelményeknek megfelelben;

— a Tarsaséag Uzemeltetésében lévé vizmiivek esetében a viznyerés helyén, vizbazisok és a
védteriletek figyel6kutjaindl, a vizkezelési technolégia kilénbdézd pontjain, a halézatba
taplalas helyén, valamint a vizeloszté rendszerek halézati (fogyasztéi) pontjain az ivoviz
jogszabdlyi, hatésagi elbirasoknak, kllsé és belsé szabalyozasoknak megfeleld
minéségellenérzésének tervezése, megvalésitasa, a szikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

—~ a szennyviz, szennyviziszap vizsgalatok tervezése, megvaldsitasa, szlkség szerint
beavatkozasok kezdeményezése a szennyvizelvezetd és -tisztitd mivek Gzemeltetésével
kapcsolatos hatosagi eldirasoknak, belsé szabalyozasoknak megfelelben;

— a szennyviztisztité mivek mikddésével kapcsolatos kérnyezetvédelmi vizsgalatok
koordindlasa, sziikség szerint beavatkozasok kezdeményezése;

- U létesitmények, militargyak és vezetékek (zembe helyezés elbtti vizsgalatainak
végrehaijtasa;

— a Tarsasag altal termelt és szolgaltatott ivéviz, valamint szennyviz és szennyviziszap
mindségének folyamatos vizsgalata, mindségi kifogas esetén a szikséges intézkedés
megtételének kezdeményezése, az intézkedés eredményének vizsgalata;

— részt vesz a Tarsasag vizbazis védelmi feladataiban (tervezés, kivitelezés, értékelés)

— a vizmindség biztositasa érdekében folyamatosan értékeli a vizsgalatok eredményeit, a
szilkséges beavatkozasokrdl, a hibak elharitasarél egyeztet az izemeltetdvel,

— rendszeresen ellenérzi a Tarsasag szennyviztisztité Uzemei részére a nyers és tisztitott
szennyviz mintak, valamint a tisztitasi fazismintak minéségét a jovahagyott énellendrzési
tervek szerint;

— az elvégzett tevékenységeinek belsé dokumentalasa, vizsgalati jegyz6kényvek,
feljegyzések, 6sszesitbk készitése;

— mdlszerek fellgyelete, fejlesztési, belsé ellenbrzési feladatok végzése.

2.5.2.7. Biolbégus
Munkakér célja:

A Tarsasag iranyitdsa ala tartozé vizikbzmivek bioldgiai vizsgalata, min&sité és bioldgusi
feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakédr azonositoja: 4.27 Bioldgus

Irdnyité azonositéja: 4.1 Mdszaki igazgaté
Szakmai irdnyit6é azonositéja: 4.1 Mdszaki igazgatd
Jogéllasa

2

A miszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa alad tartozik. A munkakér csak féallasu munkavallaléval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) ch) pontjaban meghatarozott
képesitéssel.
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Feladatai, hataskére

— a vizikézml technologiakat jellemzé bioldgiai adatok kovetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— a Tarsasag kornyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartasahoz illeszked6 biologiai
paraméterek folyamatos figyelemmel kisérése;

— a kémiai-biolégiai biztonsaggal kapcsolatos belsé és kilsé kapcsolattartas rendezése,

~ a jogszabalyok és hatosagok altal el6irt dokumentumok elkészitése, esetenként az
tzemmérnokségek nevében hatdsdgi eljaras bonyolitasa;

—- a munkakodréhez tartozé adatszolgaltatasok teljesitése;

— megszervezi és iranyitja a vizm( létesitményeinek mérési és egyéb adatgylijtését, azok
dokumentalasat, valamint a sziikséges jelentések elkészitését;

— elemzi a laboratériumi mérés eredményeket és hianyossag vagy nem megengedhetd eltérés
esetén azonnal intézkedik;

— a szennyviztisztitd technolégiak és az azt befolyasold kérilmények mintazasa és vizsgalata,

-~ a vizsgalatok soran nyert adatok elemzése és kovetkeztetések levonasa, javaslatok
megfogalmazasa;

- a szennyviz-technologiak optimalis Uzemi korGlményeinek biztositasahoz megfogalmazott
javaslatok ismertetése az izemmérndkségekkel;

- a kornyezeti karok megelézése érdekében a szikséges beavatkozasok kidolgozasa és
javaslata;

~ a biolégiai kockazatviselés szabdlyzatdnak Osszeadllitisa a hatésagi és jogszabalyi elvek
keretei kdzott;

— eseti tevékenységként végzi a viztisztitd technoldgiak, viztechnikai létesitmények és a vizellato
halézat mintainak biolégiai vizsgalatat;

2.528. Gépjarmii iigyintézé
Munkakér célja:
A Kft. gépjarmliveinek ugyintézése, adminisztracidja.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.28 Gépjarmi Ggyintézé
Iranyité azonositéja: 4.1 Miszaki igazgatd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.1 Miszaki igazgatd
Jogallasa

A miszaki igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozé6 munkakér.
Feladatai, hataskére

— gépjarmlivek adminisztracios munkajanak elvégzése, hivatalos levelezés;

— nyilvantartdsok, adatbazisok vezetése, kezelése, karbantartasa, biztonsagi mentése;

— irodatechnikai, szamitastechnikai és multimédias eszkézok kezelése,

- a gépjarmiivek szerviz, javitdsi és alkatrészkoéltségeinek ellendrzese, iranyitasa, nyomon
kovetése;

~ amenetlevelek kitbltésének ellendrzése, futdsteljesitmény és a GPS dsszehasonlitasa;

— rendszam nélkuli gépek Gzemnaplodinak ellenérzése;

— rendszam nélkiili gépek Uzemanyag elszamolasa;
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— gépjarmulvekkel kapcsolatos Ggyintézésre vonatkozé meghatalmazasok irdsa és kiadasa;
— tablazatok, statisztikak készitése a gépjarmlivek futasteljesitményeirdl;

2.5.2.9. Raktéaros

Munkakdr célja:

Az tuzemmérnokségek terlletén felmerilé anyag igények raktari elhelyezése, idélegesen fel nem
hasznalt eszk6zok raktarozasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 4.29 Raktaros

Iranyitdé azonositéja: 4.1 Muszaki igazgato
Szakmai iranyité azonositéja: 4.28 Gépjarmu tgyintézé
Jogéllasa

A miszaki igazgat6 kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— az Uzemmérndkségek mikddéséhez szikséges anyagok és eszkdzok raktarozasa és
kezelése;

— avezetdk altal kiadott beszerzési igények teljesitése;

— az lUzemeltetési, épitési és karbantartdsi munkdkhoz szikséges anyagok kiadasa az eldirt
bizonylatolas mellett;

— selejtkezelés, leltar elékészitése és lebonyolitas eldmozditasa;

— az anyag- és fogybdeszkdz készlet folyamatos figyelése feltoltése;

— cserevizmérék nyilvantartasa és hitelesitésre, javitasra szallitas elékészitése,

2.5.3. Miiszaki iranyitas

Szervezeti eqység célja:

A Tarsasag muiszaki feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fuggetlenll annak felmerilési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az iigyvezeté igazgato felé.

Szervezeli azonositék:

Egység azonositéja: 4.3 Muiszaki iranyitas

Iranyit6é azonositéja: 4.1 Miszaki igazgato

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 450/4.60/4.70 Uzemmérndkségek vezetdi
Jogallasa:

A kézponti iranyitas miszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

— a vizikézmul-lizemeltetés egységes szakmai elveinek kidolgozasa és a megvaldsulas
ellenbrzése;

— koordindlja a Tarsasag stratégiai célkitizésének megfelelé Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu el6készitését;

- szakterilletéhez tartozéan biztositja a szilkséges személyi és targyi feltételeket;

— gondoskodik a szolgaltatas szinvonalanak folyamatos javitasarél, a fogyasztéi elégedettség
névelésérdl;
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kézremUkodik a Gft.-k elkészitésében;
szakmailag feiligyelii a kbzvetien felligyelete ala tartoz6 szervezeti egységek ievékenysegét;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakdrok:

4.31 Ivoviz dgazati fémérndk
4.32 Szennyviz agazati fémérndk

2.5.3.1. Ivoviz agazati fémérndk

Munkakér célja:

Az Gzemmérndkség miszaki feladatainak operativ megfogalmazasa, végrehajtasa és az ivoviz
szolgaltatas egészének elemzése a Tarsasag egészében.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 4.31 lvoviz agazati fémérndk

Iranyitd azonositéja: 4.1 Mszaki igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.51/4.61/4.71 Ivéviz szolgaltatasi agazat egésze
Jogallasa

A miszaki igazgaté koézvetlen iranyitdsa ald tartozik. A munkakér kilsds vallalkozé
munkavallaloval nem téltheté be. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérndkségek felé
kézvetlentl, tovabbéa a m(iszaki igazgatén keresztil latja el.

Feladatai, hataskore

a szakterlletre a tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az uzleti tervhez harmonikusan
illeszked® operativ tervezésben részt vesz és a terv teljesillésérdl szilkseg szerint, de
legalabb évenként beszamol;

az iranyitasa ald tartoz6 szakterilleten az Uzleti tervhez illeszkedéen a tervezési munkat
iranyitja;

karbantartasi, beruhdzasi és felljitasi tervjavaslatot készit, valamint az iranyitasa ala tartozé
egységekre éves munkaterv javaslatot terjeszt el6 jovahagyésra;

feligyeli az agazatra el6irt killsé és belsé adatszolgaltatasi és jelentési kotelezetiségek
teljesitését.

biztositja a munkavégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket,

ellendrzi beosztottai munkajat és a feladatok teljesitését, gy, hogy az ellenérzes kiterjedjen a
jogszabalyok és belsé szabalyzatok eléirasainak betartasara is,

vizikézmi-szolgéaltatassal kapcsolatos szabvanyi és jogszabdlyi valtozasok kovetésének
felligyelete és azok belsé szabalyzatokon val6 atvezetése;

a vizikézmii szolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) es
szakvélemények Ugyintézésének, nyilvantartasok vezetésének, érvényességek figyelésének
fellgyelete;

a hatdsagi és a tulajdonosi kapcsolatok kiépitésben és kezelésében iranyitd szerepet tolt be;
az Uzemeltetési szabalyzat aktualizalasa;
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2.5.3.2. Szennyviz agazati fé6mérnék
Munkakér célja:

Az Uzemmérntkségek muiszaki feladatainak operativ megfogalmazasa, végrehajtasa és a
szennyviz szolgaltatas egészének elemzése a Tarsasag egészében.

Szervezeti azonositok

Munkakoér azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémérnok

Iranyité azonositdja: 4.1 Mszaki igazgatd

Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 452/4.62/4.72 Szennyviz szolgaltatasi agazat egésze
Jogallasa

A milszaki igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kilsés vallalkozé
munkavallaléval nem télthetd be. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérndkségek felé
kozvetlenll, tovabba a miiszaki igazgaton keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

a szakterlletre a tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az Uzleti tervhez harmonikusan
illeszkedd operativ tervezésben részt vesz és a terv teljeslilésérél szikség szerint, de
legalabb évenként beszamol,

— az iranyitdsa ala tartoz6 szakterlleten az Uzleti tervhez illeszkedéen a tervezési munkat
iranyitja;

-~ karbantartasi, beruhazasi és felljitasi tervjavaslatot készit, valamint az irdnyitasa ala tartozé
egységekre éves munkaterv javaslatot terjeszt elé jévahagyasra;

— felugyeli az agazatra eléirt kilsé és belsé adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek
teljesitését.

— biztositja a munkavégzéséhez szikséges targyi és szemelyi feltételeket,

— ellenérzi beosztottai munkajat és a feladatok teljesitését, gy, hogy az ellenérzés kiterjedjen a
jogszabalyok és bels6 szabalyzatok eléirasainak betartasara is,

— vizikbzml szolgaltatassal kapcsolatos szabvanyi és jogszabdlyi valtozasok kovetésének
feligyelete és azok bels6é szabdlyzatokon valé atvezetése;

— a vizikdzm( szolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények (gyintézésének, nyilvantartasok vezetésének, érvényességek figyelésének
felugyelete;

— ahatéséagi és a tulajdonosi kapcsolatok kiépitésben és kezelésében iranyité szerepet tolt be;

— az lzemeltetési szabalyzat aktualizalasa;

2.5.4. Kalocsai Uzemmérnokség

Szervezeti egység célja:

Az egyes Uzemmérnokségek a miikédési terilletikhdz tartozo ellatasi korzetek vizikézmii-
szolgaltatasi tevékenységét szervezik és latjak el. A folyamatos Gzemvitel mellett a hibaelharitas,
tertleti Ugyfélszolgalat és az egységre lebontott adminisztrativ tennivalékat oleli fel a napi
tevékenységuk.

Az egyes lGzemmérndkségek lényegében egységes szervezeti felépitéssel miikédnek, azonban
ahova tobblet tevékenységet delegalt a Tarsasag vezetése, ott erre a szervezeti egységre kuldén
kitértnk.

Szervezeti azonositok:
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Egység azonositdja: 4.5 Kalocsai Uzemmérndkség

Iranyité azonositdja: 4.1 Miszaki igazgaté

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31/4.32  Szakagi fémérnokok

Jogallgsa:

A muszaki igazgaté kozvetlen iranyitdsa ald tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat a
vizagazat vezetbk latjak el.

Szervezeti eqységbe tartozé alegységek, munkakérék:

4.51 Ivéviz szolgaltatasi agazat
4.52 Szennyviz szolgaltatasi agazat
454 Gazdasagi munkakorok

2.5.4.1. Ivéviz szolgéltatasi agazat
Szervezeti egység célja

Az dgazat célja a Tarsasag m(ikédési terlletén a vizszolgaltatas fennakadasmentes biztositasa. A
szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
munkakéri leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozé eljarasok,
szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositok

Egység azonositdja: 451 Ivoviz szolgaltatasi agazat
Iranyité azonositéja: 41 Mliszaki igazgaté
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31 Ivéviz agazati fémérndk
Jogallasa

A szervezeti egység a Miszaki igazgatd kézvetlen iranyitasa ald tartozik. Munkajat az ivoviz
agazati fémérndk iranyitja.
fFeladata, hataskére

— aviztermelés és viztisztitas folyamatainak megszervezése, ellenérzése;

— viztermelé kutak Uzemi vizsgalatanak szervezése és a mérési eredmények feldolgozasanak
fellgyelete;

— a viztermeléssel, viztisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi zemeltetési engedélyek) és
szakvélemények ismeretében és az utasitdsok betartdsaval a szolgaltatdsi tevékenység
megvaldsitasa;

— az agazat kiemelt projektjei megvalésitasaban aktiv részvétel;

— viztermeléssel, vizkezeléssel és vizelosztassal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukcios
munkak el6készitése, szervezése és kivitelezése egylttmiikédve a kézponti iranyitassal

— a munkakorhoz tartozé adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

— a hatdésagi, jogszabalyi valtozasokrol a kdzponti szakiranyitastél érkezett médositasok és
valtoztatasok figyelembe vétele az lizemeltetés soran;

— a vallalkozasban végzett kivitelezési tevékenységek elvégzése, adminisztrativ
kotelezettségeinek bonyolitasa;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérok:

4.51.1 Ivéviz agazati lzemvezetd
4.51.2 Ivbviz technolégus
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4.51.4 Ivoviz agazati karbantartasi vezeté
4.51.5 Vizmli telepkezeld
4.51.6 Vizm( karbantarté

2.5.4.1.1. Ivoviz agazati lizemvezetd
Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmérndkség teriiletén a vizszolgaltatasi agazat szakmai iranyitasa, a
viztermelés, viztisztitds, vizelosztas és kapcsolddo feladatok koordinalasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.51.1 Ivéviz agazati izemvezetd
Iranyit6é azonositéja: 4.1 Miszaki igazgato
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 lvéviz agazati fébmérndk
Jogallasa

A miuszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskore

az irdnyitdsa ald tartoz6 szakterlleten az (zleti tervhez illeszkedben az agazati munkat

iranyitja;

—  karbantartasi, beruhazasi és felujitasi javaslatot terjeszt el6 jévahagyasra

— ajovahagyott tervek végrehajtasat felligyeli, koordinalja;

— iranyitja és fellgyeli az agazat fidktelepeinek szakmai munkajat;

—  a viztisztitas és vizkezelés szakmai fellgyelete, vizmindség vizsgalatok megtervezésének,
végrehajtatasanak ellenérzése;

—  technoldgiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése;

— viztermeléssel és a vizmindséggel kapcsolatos adatok gyljtésének, feldolgozasanak és a
Tarsasag illetékes munkatarsainak, valamint killsé szervezetek felé térténd tovabbitasanak
fellgyelete;

— az agazat milkodési hatékonysaganak vizsgalata soran elvégzi a koltségelemek részletes
elemzését és a hatékonysag javitasara intézkedéseket foganatosit;

—  atelepulési vizmlvek tAvmikédtetése;

— a technolégiak, és a halézatizemeltetés vizsgdlataval kidolgozza az értékesitési kilénbozet
csOkkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellenérzési tevékenységet
végez;

— a vizszolgaltatasi agazat terlletén iranyitja a mdszaki (Ugyeleti, készenléti és
diszpécserszolgalat ellatasi rendszerét, ellendrzi ezek tevékenységét;

— szakterlletének megfeleléen a hatdésagi és a tulajdonosi kapcsolatok kezelésében
kézremUikodik;

- a muszaki igazgaté részére javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozd dolgozdk
megvalasztasara, munkaszerzédés, illetve mbdositas elkészitésére;

—  véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben, amelyek munkaja és
hataskore targyat képezi;

—  értékeli az altala iranyitott egységek és munkavallalok munkajat, utasitast ad az iranyitasa ala

tartozé6 munkavallalo részére, a munka elvégzéséhez szilkséges kapcsolatokat 1étesit, fejleszt,

apol, j6 egyuttmikodést alakit ki és tart fenn a Tarsasagon beliili egységekkel,
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— gondoskodik az iranyitasa ald tartozd terileteken a jogszabalyok és a Tarsasag belsé
eldirasainak betartasaroi;

- biztositia az altala iranyitott egységek feladatainak hataridében térténé maradéktalan
teliesiteset, az iranyitdsa ala tartoz6 munkavallalok munkaidé- felhasznalasat igazolja, a
szabadsag felhasznalast engedélyezi, a munkaltatd &ltal meghatarozott szabalyok
betartasaval,

— megszervezi az iranyitott terllet hatékony munkajat,

— gondoskodik a megfeleld nyilvantartasok vezetésérdl, a szabalyszerli bizonylatolasrol,

— gondoskodik az iranyitasa alatt l1évé teriileteken a szilkséges munkaeszkézok és modszerek
meghatarozasarél, fejlesztésérdl és kihasznalasarol;

— elldtja az agazat feladatkdrébe rendelt kivitelezési munkak maradéktalan elvégzését;

Az Uzemmérndkség vezetése korében feladatai és hataskorei:

— A Tarsasag tervezési stratégidjanak részeként elkésziti az éves Uzleti tervekhez szikséges
adatszolgaltatasokat;

2.5.4.1.2. Ivéviz technolégus
Munkakér célja:

A munkakér célia a Téarsasdg nevezett Uzemmérndksége teriletén a vizkezelés szakmai
feligyeletének ellatasa, a hatésagokkal és egyéb kiilsé, a tevékenység ellatasaban
kézrem(ikdokkel valo kapcsolattartas és egyittmiikodés.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositdja: 4.51.2 Ivéviz technologus
Iranyité azonositdja: 4.51.1 Ivébviz agazati lzemvezetd
Szakmai iranyitdé azonositéja: 4.31 Ivdviz agazati fdGmérnok
Jogallasa

Az ivdviz dgazati lzemvezetd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik. Szakmai iranyitasat az ivoviz
agazati fémerndk latjia el. A munkakor csak féallasti munkavallaloval téltheté be. Végzettsége
tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cb) pontjaban meghatarozott képesitéssel.

Feladata, hataskoére:

— a viztisztitas adatainak koévetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,
kivizsgaltatasa;

— viztisztitas és vizkezelés szakmai feliigyelete, a fejlesztési lehetéségek feltarasa;

- tisztitas-technologiai és vizhaldzati vizmindség vizsgalatok megtervezése és végrehajtatasa;

— a vizminta vizsgélati eredmények elemzése és értékelése, a sziikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— a viztermeléssel, viztisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsolédd nyilvantartasok vezetése, az
ervényességek felligyelete, (izemeltetési szabalyzat és Ulzemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— avizbiztonsagi tervek rendszeres feliilvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;

- technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas ellenérzése;

—  az agazat kiemelt projektjeiben valo aktiv részvétel;
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— viztechnolégiakkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak elbkészitése, szervezése
és ellendrzése;

— a munkakoérhoz tartoz6 adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

- viztechnologiaval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok atvezetése a belsé
szabalyzatokban;

— a hatésagi, jogszabalyi valtozadsokrol az érintett Uzemmérnodkségek és szervezeti egységek
értesitése, a kdévetendd l1épések megfogalmazasa;

—~ a Tarsasag honlapjan kételez6en megjelentetett szakagi adatok, informaciék aktualizalasa,
karbantartasa.

2.5.4.1.3. Ivéviz agazati karbantartasi vezetd
Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmérndkség teriletén a vizszolgaltatasi agazat karbantartési,
hibaelharitasi munkainak iranyitasa, a viztermelés, viztisztitas, vizelosztas teriiletén felmerlé ilyen
feladatok koordinalasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdor azonositdja: 4.51.4 |véviz agazati karbantartasi vezetd
Iranyité azonositéja: 4.51.1 Ivoviz agazati lzemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 lvoviz agazati fémérndk

Jogéllasa

Az lvéviz agazati Gzemvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— iranyitja és fellgyeli az agazat fioktelepein a karbantartasi csoportok szakmai munkajat;

— szervezi és iranyitja az agazatnal folyé karbantartasi és hibaelharitasi munkakat;

— megszervezi az iranyitott terlilet hatékony munkajat,

— karbantartasi javaslatot terjeszt el6 jévahagyasra

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartdsi munkak ltemezés szerinti elvégzése;

— a viztechnolégiai berendezések és mltargyak allapotanak, mikodéképességének figyelése,
Uzemzavar elharitas;

- az Uzemmérndkség miikddési terliletén a vizeloszté haldzatok hibainak javitdsa, a javitassal
kapcsolatos adatok régzitése és dokumentalasa;

— a vizhalbézatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményének alapjan a
tervszeri karbantartasi munkak tervezése és végrehajtasa;

— avizmindség biztositasa az idészakos haldzatoblitési munkak elvégzésével,

— a szolgaltatassal kapcsolatos fogyasztoi észrevételek értékelése, a sziikséges beavatkozasok
végrehajtasa;

— a folyamatos miikédéshez és {izemzavar elharitashoz humaneréforras, az anyagi €s technikai
hattér biztositasa fémunkaidében és fomunkaidén Kkivil egyarant és a munkak
megszervezése.

— a Tarsasag szolgaltatasi terlletérdl a hibafelvevd szolgalathoz érkez6 fogyasztoi bejelentések
folyamatos felvétele, nyilvantartasa, tovabbitasa az illetékesek felé;

— a hibaelharitasi folyamat figyelemmel kisérése, és igények szerint kézrem(ik6dék bevonasa;

— afelhasznaldk tajékoztatasa a szolgaltatas esetleges szineteltetésérdl;

— arendkivili események elbirasszerii naplézasa.
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— amérési térvényben meghatarozott idészakonként a bekdtési vizmérdk cseréjének elvégzése;

— a folyamatos vizmérGcseréhez szilkséges vizmérdé csereadilomany biztositasa, a iecseréit
vizmérék javitdsanak, Ujrahitelesitésének biztositasa. A hiteles, de hibasan mikddd, vagy
megallt vizmérdk soron kivilli cseréje, a vizmérdcserék bizonylatolasa.

— avizmérdcserék integralt vallalat iranyitasi rendszerben valé atvezetése;

— az értékesitési osztalytdl kapott informaciok alapjan a viz- és csatornadij kintlévéséggel
rendelkezé fogyasztoknal az eredménytelen felszélitds esetén a vizfogyasztas korlatozasara a
miszaki beavatkozas elvégzése;

— koézrem(ikbdés a nem fizetd fogyasztok fogyasztasanak korlatozasaban, vagy a szolgaltatas
szUneteltetésében;

— koézrem(ikddik az épitési munkak sikeres teljesitésében.

2.5.4.1.4. Ivovizmii telepkezeld
Munkakér célja:

Az egyes vizml telepek miikodtetése, felligyelete a kapcsolédd tevékenységekkel egyitt.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 4.51.5 Ivévizm( telepkezeld
Iranyitd azonositéja: 4.51.2 lvéviz technolégus
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 |véviz agazati fdGmérndk
Jogéllasa

Az ivoviz technolégus kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— viztermel6 kutak mdkodtetése, szivattyuk, kapcsolodd elektromos és iranyitastechnikai
berendezések (izemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentalasa;

—  védteriletek karbantartasa;

— aviztermelésben eléfordulé izemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

—  kiépitett tisztitd6 mlvek miikodtetése minden kapcsolodé technolégiai szakaszaval egyditt;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak Utemezés szerinti elvégzése;

— a berendezések és miltargyak allapotanak, mikdddéképességének figyelése, Uzemzavar
elharitas;

2.5.4.1.5. Ivovizmii karbantart6

Munkakoér célja:

A munkakér célia az Uzemmérndkség terilletén a vizszolgaltatasi agazat karbantartasi,
hibaelharitasi munkainak teljesitése.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 4.51.6 lvévizmii karbantartd
Iranyit6 azonositoja: 450 Uzemmérnokség vezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.51.4 lvoviz agazati karbantartas vezetd

Jogallasa
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Az ivlviz &4gazati karbantartasi vezeté6 koézvetlen iranyitasa ala tartozik. Egyes szakmai
kérdésekben az ivoviz agazati lzemvezeté irdnyitasat figyelembe veszi.

Feladatai, hataskére

— az agazat fidktelepein elvégzi a karbantartasi és hibaelharitasi munkakat a vezeté iranyitasa
mellett;

- az lUzemmérndkség mikodési teriiletén a vizeloszté halézatok hibainak javitasa és annak
dokumentalasa;

— avizminbség biztositasa érdekében az idészakos halézatéblitési munkak elvégzése;

— a mérési térvényben meghatarozott idészakonként a bekdtési vizmérdék cseréjének elvégzése;

— afogyasztas korlatozasanak, a szolgaltatas szlineteltetésének végrehajtasa.

2.5.4.2. Szennyviz szolgéltatasi 4gazat
Szervezeli eqység célja:

Az d4gazat célla a Tarsasag mlkodési terliletén a szennyviz-csatorna szolgaltatas
fennakadasmentes biztositdsa. A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasu
munkavallalok latjdk el, konkrét feladataikat munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés
folyamatat a szakteriiletre vonatkozo eljarasok, szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 452 Szennyviz szolgaltatasi agazat
Iranyité azonositéja: 4.1 MUiszaki igazgato

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.32 Szennyviz agazati fémérndk
Jogéllasa:

A miszaki igazgaté kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat az ivoviz
agazati Uzemvezetd koordinalja és szakmai irdnyitast a szakagi fémérndkék latjak el.

Feladatai, hataskére:

— aszennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitas folyamatainak megszervezése, ellenérzése;

— csatornahalézat és a kibocsatdk vizsgalatdnak szervezése és a mérési eredmények
feldolgozasanak felligyelete;

— a csatornahalézattal, szennyviz-tisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi uUzemeltetési
engedélyek) és szakvélemények ismeretében és az utasitasok betartdsaval a szolgaltatasi
tevékenység megvalositasa;

— az agazat kiemelt projektjei megvaldsitasaban aktiv részvétel;

— szennyviz-elvezetéssel, szennyviz-kezeléssel kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak
elbkészitése, szervezése és kivitelezése egyuttmikddve a kdzponti iranyitassal

— a munkakérhéz tartozé adatszolgaltatasi kdtelezetiség teljiesitése;

— a hatdsagi, jogszabalyi valtozdsokrdl a kdzponti szakiranyitastdl érkezett médositasok és
valtoztatasok figyelembe vétele az lizemeltetés soran;

Szervezeti egységbe tartozd alegységek, munkakorok:

4.52.1 Szennyviz agazati lzemvezetd
4.52.2 Laborans

4.52.3 Szennyvizm( telepvezeté
4.52.4 Szennyvizm( telepkezeld
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4.52.5 Szennyvizm(i karbantartd

2.5.4.2.1. Szennyviz agazati lizemvezetb

Munkakér célja:

A munkakdr célia az Uzemmérndkség terlletén a szennyviz szolgaltatasi dgazat szakmai
iranyitasa, a szennyviz-elvezetés, szennyviztisztitds-artalmatlanitas, tisztitott-szennyviz és
szennyviz-iszap elhelyezés valamint kapcsolodo feladatok koordinalasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 4.52.1 Szennyviz agazati Uzemvezetd
Iranyité azonositéja: 4.1 Miszaki igazgatd

Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémérndk
Jogallasa

A muszaki igazgaté kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskore

az iranyitasa ala tartozé szakterlleten az Uzleti tervhez illeszkedéen az agazati munkat
iranyitja;

karbantartasi, beruhazasi és felljitasi javaslatot terjeszt el jovahagyasra

a jévahagyott tervek végrehajtasat felligyeli, koordinalja;

irdnyitja és felligyeli az agazat fidktelepeinek szakmai munkajat;

a szennyviz-elvezetés és szennyvizkezelés szakmai fellgyelete, szennyviz-mindség
vizsgalatok megtervezésének, végrehajtatasanak ellenérzése;

technologiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése;

szennyviz bebocsatassal és a szennyviz-mindéséggel kapcsolatos adatok gytjtésének,
feldolgozasanak és a Tarsasag illetékes munkatarsainak, valamint kilsé szervezetek felé
torténd tovabbitasanak felugyelete;

a technologidk, és a csatornahdlézat lzemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitési
kulonbozet csokkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellendrzési
tevékenységet végez;

a szennyviz-szolgaltatasi agazat terUletén iranyitia a muszaki Ugyeleti, készenléti és
diszpécserszolgalat ellatasi rendszerét, ellendrzi ezek tevékenységét;

szakterlletének megfeleléen a hatosagi és a tulajdonosi kapcsolatok kezelésében
kézremulkddik;

a mlszaki igazgatd részére javaslatot tesz az iranyitdsa ala tartozd dolgozok
megvalasztasara, munkaszerzédés, illetve médositas elkészitésére;

véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben, amelyek munkéja és
hataskore targyat képezi;

értékeli az altala irdnyitott egységek és munkavallalok munkajat, utasitast ad az iranyitasa ala
tartozé munkavallalé részére, a munka elvégzéséhez szilkséges kapcsolatokat |étesit, fejleszt,
apol, jo egylttmiikédést alakit ki és tart fenn a Tarsasagon beliili egységekkel,

gondoskodik az iranyitdsa ald tartozé terileteken a jogszabalyok és a Tarsasag belsé
eldirasainak betartasarél;

biztositia az altala iranyitott egységek feladatainak hataridében térténé maradéktalan
teljesitését, az iranyitdsa ala tartoz6 munkavallalék munkaidé felhasznalasat igazolja, a
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szabadsag felhaszndlast engedélyezi, a munkaltatd altal meghatarozott szabalyok
betartasaval,

— megszervezi az irdnyitott teriilet hatékony munkajat;

— gondoskodik a megfeleld nyilvantartasok vezetésérél, a szabalyszerl bizonylatolasrol;

— gondoskodik az irdnyitasa alatt Iévé terlleteken a sziikséges munkaeszkdzok és médszerek
meghatarozasardl, fejlesztésérdl és kihasznalasardl,

- atelepulési folyékony hulladék befogadasa és a fogadénal a beszallitok ellendrzése.

— meglévd szennyvizelvezetd csatornak szakszerli Uzemeltetése, Uzemzavarok gyors
elhéritdsanak megszervezése;

2.54.2.2. Laborans
Munkakér célja:

A munkakor célja a Tarsasdg nevezett Uzemmérndkség miikodési teriletén szennyviztisztitasi
technolégiak szakmai feliigyeletének ellatasa, a hatésagokkal és egyéb kilsé, a tevékenység
ellatasaban kézremikédékkel valé kapcsolattartas és egyittmikddés. Az Gzemmérndkség
kiemelt terileteinek helyi laboratériumi ellenérzése a kedvezébb tUzemeltetési feltételek elérése
érdekében.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositdja: 4.52.2 Laborans

Iranyitoé azonositdja: 451 Szennyvizagazati izemvezetd
Szakmai iranyitdé azonositoja: 4.32 Szennyviz agazati fémérnék
Jogallasa

A szennyvizagazati lzemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat a szennyviz
agazati fdbmérnok és a vegyész latja el. A munkakédr csak féallasi munkavallaléval téltheté be.
Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cb) ponitjaban meghatarozott
képesitéssel.

Feladata, hataskére:

- szennyvizcsatorna halézat tizemi méréseinek, kémiai, biologiai vizsgalatanak szervezése és a
mérési eredmények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

— a szennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitds adatainak kévetése, az észlelt, vagy jelentett
véaltozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— szennyviz-elvezetés és szennyviz-kezelés szakmai feliigyelete, a fejlesztési lehetéségek

feltarasa;

— csatornahalozati és tisztitas-technolégiai mindség vizsgalatok megtervezése és
végrehajtatasa;

- a minta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a sziikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas ellendrzése;

— a szennyviz-tisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsolédé nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek felligyelete, Uzemeltetési szabdlyzat és (zemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— az onkontroll, vizmindség-karelharitasi és egyéb hatésagi tervek elkészitése, rendszeres
felllvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;
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— az &agazat mikodési teriletére vonatkozdéan szennyviztisztitasi technolégidkra fejlesztési
koncepcidk kidolgozasa;

— az agazatnal jelentkezé kiemelt projektekben aktiv részvétel,

—  szennyviz-technolégiakkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak elbkészitése,
szervezése és ellendrzése egyittmiikodve az érintett izemmérndkségekkel, szervezetekkel;

— a munkakérhdz tartozé adatszolgaltatasi kbtelezettség teljesitése;

—  szennyviz-technoldgiaval és kibocsatassal kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok
atvezetése a belsd szabalyzatokban;

— a hatdsagi, jogszabalyi valtozasokrél az érintett Gzemmeérnokségek és szervezeti egységek
értesitése, a kévetendd lépések megfogalmazasa;

— a Tarsasag honlapjan kotelezéen megjelentetett szakdgi adatok, informacidk aktualizalasa,
karbantartasa.

— a napi laboratériumi feladatok ellatasa, beleértve a mintavételi és analitikai tevékenységet is;

— az elvégzett vizsgalatok eredményeinek dokumentalasa, szukséges esetben a szokatlan
valtozasokra a vezet6 figyelmének felhivasa;

— a tarsasag érdekeinek megfeleléen a kilsé megrendelék vizsgalatainak eldiras szerinti
végrehajtasa.

— helyszini mintavételek bonyolitasa akkreditalt és nem akkreditalt mérések esetében is;

— nem akkreditalt helyszini mérések elvégzése az Uzemmérndkségek terlletén elhelyezkedd
fioktelepek mintavételi helyeit illetéen;

- eseti gyorstesztes ellenbrzések a viztisztitd és szennyviztisztité technolégiak valamint viz-
szennyviz halézatok pillanatnyi allapota meghatarozasara;

—  Onkontrol vizsgalatokra — mintavétel helye, idépontja, tartalma, stb. — vonatkozé javaslattétel;

2.5.4.2.3. Szennyvizmii telepvezeté
Munkakoér célja:

A szennyviztisztitdé mlvek (szennyviztisztitd telepek, szennyviztisztité technolégiak, szennyviz
atemelé mltargyak és berendezései, szennyviz elvezetd rendszerek) tevékenységének,
szakiranyitasanak és ellenérzésének ellatdasa. Az idegen tulajdonu szennyvizmilvek részére
végzett vizikézm(, és kapcsolédo szolgaltatasok szakiranyitasa és ellenérzese. A vallalkozasban
végzett, a szennyvizelvezetéshez kapcsolédé tevekenységek (idegen megbizonak végzett halozat
épités, atemel6 felljitas, stb.) szakiranyitasa és felligyelete.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 4.52.3 Szennyvizml telepvezetd
Iranyitoé azonositéja: 451 Szennyviz agazati lzemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fbmérndk
Jogallasa

A szennyviz agazati zemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— lIranyitja a szennyvizelvezetéssel, szennyviztisztitdssal kapcsolatos tevékenységeket;
— Ellenérzi, hogy a bebocsatok altal a kbézcsatornaban bocsatott szennyviz minésége mindenkor
megfeleljen a vonatkoz6 hatarértékeknek;
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~ Folyamatosan ellenérzi a szennyvizm( létesitmények engedélyeiben és a hatalyos
jogszabalyokban el6irtak betartasat;

— Részt vesz a szennyvizmiveket érinté rendszeres és eseti bejarasokon;

— Megszervezi és iranyitia a szennyvizm( létesitményeinek mérési és egyéb adatgyljtését,
azok dokumentalasat valamint a szikséges jelentések elkészitését;

— Elemzi a laboratériumi mérés eredményeket és hianyossag vagy nem megengedhetd eltérés
esetén azonnal intézkedik;

— A gépi berendezések Uzemeltetési utasitas szerinti mikddtetésének feligyelete, a
technolégiai fegyelem maradéktalan betartasdnak és az lzemeltetés kortilményeinek allandé
ellenbrzése;

— Iranyitja a szennyvizhalozati bekétések teljes kérli megvalésitasat;

— Vizsgalia a rendszer részeinek allapotat, a vizsgalatokat dokumentalja és meghatarozza a
hibak, hianyossagok felszamolasara teendé feladatokat;

— A szennyvizelvezetd és szennyviztisztitd rendszer létesitményeinek fejlesztésére, felujitasara
és karbantartasara javaslatot tesz;

—  Uzemeltetési szempontbél esetenként véleményezi a szennyvizmiiveket érintd terveket és
szikség esetén irasban rogziti allaspontjat;

—  Uzemeltetési szempontbdl folyamatosan ellenérzi az idegen vallalkozok &ltal végzett
kivitelezési tevékenységeket. Hianyossag, vagy karos kévetkezményeket eredmeényezd
esemeény kapcsan azonnal jelentést tesz a szennyvizagazati fomérnoéknek;

— Felllvizsgalja az Gj vagy feldjitasban megvaldsuld létesitményeket, észrevételeit kozli a
vallalkozéval vagy a kijeldlt kapcsolattartéval,

— Koriltekintéen részt vesz az egyes lUzemprébak és prébailizemi miveletek lefolytatasaban,
gondoskodik a prébaizemi naplé valos Gizemi adatokkal térténé vezetésérdl,

2.5.4.2.4. Szennyvizmii telepkezel6

Munkakdr célja:

Az egyes szennyvizm(i telepek miikédtetése, feliigyelete a kapcsolodo tevékenységekkel egyitt.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.52.4 Szennyvizm( telepkezelé
Iranyité azonositéja: 451 Szennyvizagazati lzemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fomérndk
Jogaéllasa

Az Uzemmérnokség szennyvizagazati izemvezet6 kdzvetlen iranyitasa al4 tartozik.

Feladatai, hataskére

— tisztitdé berendezések mukddtetése, szivattylk, kapcsolédd elektromos és iranyitastechnikai
berendezések Uzemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentalasa;

—  védteriletek karbantartasa;

— aszennyviztisztitasban el6forduld Uzemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

- kiépitett tisztitd mlivek miikédtetése minden kapcsolédé technolbgiai szakaszaval egyutt;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak ltemezés szerinti elvégzése;

— a berendezések és miutargyak allapotdnak, mikddéképességének figyelése, (zemzavar
elharitas;
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2.5.4.2.5. Szennyvizmii karbantarté
Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmérnokség terilletén a szennyviz szolgaltatasi dgazat karbantartasi,
hibaelhéritasi munkainak teljesitése.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.52.5 Szennyvizm( karbantarté
iranyité azonositéja: 4.51 Szennyvizagazati lzemvezetb
Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémérnék
Jogéllasa

Az Uzemmérndkség szennyvizagazati Uzemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

- az agazat fidktelepein elvégzi a karbantartasi és hibaelharitasi munkakat a vezetd iranyitasa

mellett;
— az lUzemmérndkség mikodési terlletén a csatorna-halézatok hibdinak javitdsa és annak

dokumentalasa;
— a szennyviz-elvezetés akadalytalansaga biztositasa érdekében az idészakos csatorna-halozat
mosatasi munkak elvégzése;

2.5.4.3. Gazdasagi munkakdérok

Szervezeti egység célja: A Téarsasag Uzemmémdékségén felmerills, mashova nem sorolhaté
tevékenységek elvégzése

Szervezeti azonositok:

Egység azonositoja: 4.54 Gazdasagi munkakoérdk
Iranyité azonositéja: 4.1 Mdszaki igazgatd
Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 4.31/4.32  Szakagi fémérndkok
Jogallasa:

Az ivéviz agazati Uzemvezetd kozvetlen iranyitdsa ald tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat
és szakmai irdnyitast is ez a vezetd latja el.

Szervezeti egységbe tartozé munkakérék:

4.54.1 Miszaki ugyfélszolgalati eléado
4.54.3 Takarité

2.5.4.3.1. Miiszaki ligyfélszolgalati el6adé6

Munkakér célja:

Az Uzemmérndkség mikddési teriletén felmeriilé miiszaki adatszolgaltatasi igények teljesitése.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositdja: 4.541 M(szaki Ggyfélszolgalati eléado
Iranyité azonositoja: 4.51.1 Ivéviz agazati lUzemvezetd
Szakmai iranyit6é azonositéja: 4.31/4.32  Szakagazati fdmérnékok

Jogallasa
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Az ivéviz agazati Uzemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat elsésorban a
szakagi fémérnékok, latjak el.
Feladatai, hataskére

— tervezdk, kilsé vallalkozasok részére kézmf(i nyilatkozatok kiadasa;

- tervezéi feladatokhoz sziikséges adatszolgdltatasok teljesitése;

— eseti belsé tervezési feladatok teljesitése;

— vallalkozasi ajanlatok és szerzédések elkészitése, el6készitése amennyiben azzal a m(iszaki
vezetd megbizza;

— muszaki informatikai nyilvantartasok vezetése és karbantartasa;

— megépllt vizi-kézmilvek, szennyviz- és csapadékcsatorna bekotések atvétele, felmérése,
nyilvantartasba vétele;

—  halozat karbantartasi és hibaelharitasi helyek bemérése és dokumentalasa;

-  térinformatikai elékészitd feladatok ellatasa, geodéziai felmérések elvégzése.

- az Uzemmérntkségek altal lzemeltetett vizikézmlvek, mitargyak miszaki nyilvantartasba
vétele;

— az esetleges valtozasok folyamatos kévetése és felvezetése;

— az Uzemmérndkségek altal jelzett hiba események és havaridk nyilvantartasa annak
érdekében, hogy a rekonstrukcios tevékenységekre a legoptimalisabb dontések legyenek
meghozhatok;

— az e-kézmlinyilvantartas teljes ismerete és folyamatos fenntartasa;

- térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitasa a vizikézmi szolgaltatasban szikséges
mértékl felhasznélashoz, és gyakorlati készség szint(i alkalmazashoz;

2.5.4.3.2. Takarito
Munkakér célja:
Az lizemmérndkségi irodahaz és kérnyezetének tisztan-, rendben-tartasa.

Szervezeti azonositék

Munkakor azonositdja: 4.54.3 Takarito
Iranyité azonositéja: 4.51.1 lvéviz agazati lzemvezetd
Jogallasa

Az ivoviz agazati lizemvezeté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kilsés vallalkozo
munkavallaléval is betdlthetd.

Feladatai, hataskére

— azirodahaz helyiségeinek tisztantartasa;

— akoérnyezet altalanos rendben tartasa;

— a keletkezett hulladékok sziikség szerinti titkositott kezelése;

—  a birtokaba kerdlt informaciok (kulsé vallalkozé esetén) bizalmas kezelése.

2.5.5. Kiskorési Uzemmérnékség
Szervezeti egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.

Szervezeti azonosilok:
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Egység azonositoja: 4.6 Kiskérési Uzemmérnokség

iranyité azonositdja: 4.1 MUszaki igazgato

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31/4.32  Szakagi fdmérndkdk

Jogéllasa: Azonos a Kalocsai Uzemmérnskségnél leirtakkal.
Feladatai, hataskére: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.
Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakdrok:

4.61 Ivoviz szolgaltatasi agazat
4.62 Szennyviz szolgaltatasi agazat
464 Gazdasagi munkakorok

2.5.5.1. Ivéviz szolgaltatasi agazat
Szervezeli egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.

Szervezeli azonositok:

Egység azonositoja: 4.61 Ivoviz szolgéltatasi agazat
Iranyité azonositdja: 4.1 M(szaki igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31 Ivéviz dgazati fémérndk

Jogélldsa: Azonos a Kalocsai Uzemmérnokségnél leirtakkal.
Feladatai, hataskére: Azonos a Kalocsai Uzemmérnokségnél leirtakkal.
Szervezeli egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

4.61.1 lvoviz agazati Uzemvezetd

4.61.2 Ivéviz technolégus

4.61.4 Ivéviz agazati karbantartasi vezetd
4.61.5 Vizm( telepkezeld

4.61.6 Vizmi karbantart

2.5.5.2. Szennyviz szolgaltatasi agazat
Szervezeli egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérnokségnél leirtakkal.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 4.62 Szennyviz szolgaltatasi agazat
Iranyité azonositdja: 4.1 Mliszaki igazgatd
Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 4,32 Szennyviz agazati fémérndk

Jogallasa: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.
Feladatai, hataskére: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.
Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

4.62.1 Szennyviz agazati Uzemvezetd
4.62.2 Laborans

4.62.3 Szennyvizm( telepvezetd
4.62.4 Szennyvizm( telepkezelé
4.62.5 Szennyvizmi karbantarté

Az egyes munkakorék leirdasa megegyezik a Kalocsai Uzemmérnékségnél leirtakkal, de a
Kiskérési Uzemmérnékség rendszerébe illeszkedé kéddal azonositva.
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2.5.5.3. Gazdasagi munkakoérék
Szervezeti egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.

Szervezelti azonositok:

Egység azonositdja: 4.64 Gazdasagi munkakorok

Iranyité azonositéja: 4.1 Muiszaki igazgat6

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31/4.32  Szakagi fémérntkodk
5.31 Gazdasagi vezetd

Jogéllasa: Azonos a Kalocsai Uzemmérnskségnél leirtakkal.
Feladatai, hataskére: Azonos a Kalocsai Uzemmérnokségnél leirtakkal.
Szervezeti egységbe tartozé munkakorok:
4.64.3 Takaritd
Az egyes munkakérék leirdsa megegyezik a Kalocsai Uzemmérnékségnél leirtakkal, de a
Kiskérési Uzemmérndkség rendszerébe illeszked6 kéddal azonositva.
2.5.6. Kiskunhalasi Uzemmérnékség

Szervezeti egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositoja: 4.7 Kiskunhalasi Uzemmérndkség
Iranyité azonositdja: 4.1 Mdszaki igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31/4.32  Szakagi fémérnékok

Jogélldsa: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.
Feladatai, hataskére: Azonos a Kalocsai Uzemmérnokségnél leirtakkal.
Szervezeti egységbe tartozd alegységek, munkakorok:

4.71 Ivoviz szolgaltatasi Agazat
4.72 Szennyviz szolgaltatasi agazat
4.74 Gazdasagi munkakordk

2.5.6.1. Ivoviz szolgéltatasi agazat
Szervezeti egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérntkségnél leirtakkal.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4,71 Ivoviz szolgaltatasi agazat
Iranyité azonositéja: 4.1 Miszaki igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31 Ivéviz agazati fébmérnok

Jogéllasa: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.
Feladatai, hataskére: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.
Szervezeti eqységbe tartozé alegységek, munkakorok:

4.71.1 Ivoviz agazati Uzemvezetd

4.71.2 Ivéviz technoldgus

4.71.4 Ivéviz agazati karbantartasi vezetd
4.71.5 Vizm(i telepkezeld
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4.71.6 Vizm( karbantarto
2.5.6.2. Szennyviz szolgaltatasi agazat
Szervezeti egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérnokségnél leirtakkal.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4.72 Szennyviz szolgaltatési agazat
Iranyité azonositdja: 4.1 Mlszaki igazgatd
Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 4.32 Szennyviz agazati fémérndk

Jogéllasa: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.
Feladatai, hataskére: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.
Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakordk:

4.72.1 Szennyviz agazati Uzemvezetd
4.72.2 Laborans

4.72.4 Szennyvizm( telepkezel6
4.72.5 Szennyvizm( karbantartd

Az egyes munkakorék leirasa megegyezik a Kalocsai Uzemmérnékségnél leirtakkal, de a
Kiskunhalasi Uzemmémokség rendszerébe illeszked6 kéddal azonositva.

2.6. Gazdasdgi igazgatas
Szervezeti egység célja:

A Térsasdg gazdasagi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fuggetlenil annak felmerulési
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazasa az ugyvezetd igazgatd fele.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.0 Gazdasagi igazgatas
Iranyité azonositéja: 2.0  Ugyvezetd igazgato6
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Kozgazdasagi csoport

512 Ertékesitési csoport

5.13 Humanugyi csoport

5.14. Gazdasagi vezetd kdzvetlen
Jogallasa:

Az igyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

—  a T4rsasag gazdalkodasanak iranyitasa és felugyelete a belsé szabalyzatok keretén belll;

— a jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése és az érintett
személyek, szervek felé azok kbzzététele;

_  abeszamolok elkészitése és az SZMSZ szerinti tajékoztatds megadasa;

— a Téarsasag értékesitésének iranyitasa és a statisztikai mutaték generalasa a kdvetkeztetések
megfogalmazasa érdekében;

_ az lzleti tervek gazdasagi oldalanak kialakitasa és az tigyvezeto igazgatd elé terjesztése;

— a Tarsasag klso és belsé kozgazdasagi kotelezettségeinek teljesitése;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorok:
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5.1. Gazdasagi vezetd

511 Kdzgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport

5.13 Humaniigyi csoport

5.14. Gazdasagi vezetd kdzvetlen
2.6.1. Gazdasagi vezetd

Munkakér célja:

A Tarsasag mikodésével kapcsolatos gazdasdagi jellegl feladatok ellatasanak szervezése,
iranyitasa, ellentrzése.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Iranyité azonositdja: 2.0 Ugyvezeté igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Kodzgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport
5.13 Humanilgyi csoport
5.14. Gazdasagi vezetd kdzvetlen

Jogallasa

Az ugyvezetd igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaloval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében meghatarozott
képesitéssel.

Feladatai, hataskére

a Tarsasag pénzugyi és szamviteli tevékenységének, az eréforrasokkal és koltségekkel vald
gazdalkodasanak irdnyitdsa oly médon, hogy a cégstratégiaban és az Uzleti tervben foglalt
célkitizések megvalésuljanak és a Tarsasag tevékenysége a tulajdonosok, valamint a
fogyasztok elégedettségét szolgalja;

a Tarsasag stratégiai célkiiizéseinek megfelelé operativ és kozéptavu Uzleti terveinek
elékészitése és jovahagyasra eléterjesztése, a terv teljesulésérél szikség szerint, de legalabb
félévenként beszamol;

a szervezeti egységekre vonatkozé gazdalkodasi tervek Osszedllitasanak iranyitasa, azok
megvalbsuldsanak értékelése és elemzése, a tevékenység szakmai felligyelete;

a Tarsasag éves gazdasagi tevékenységérél térvényi eldirasoknak megfelelé beszamold
elbterjesztése a kapcsolddod adatszolgaltatasokkal;

olyan elszamolasi és értékelési rendszer kialakitasa és fejlesztése, amely objektiv miiszaki és
gazdasagi elemzést tesz lehetbvé;

szakteruletének megfeleléen kapcsolattartds a Tarsasdg mikodési terlletén a tulajdonos
onkormanyzatokkal, a hatésagok orszagos és helyi szerveivel;

a Tarsasag minbség- és kornyezeti politikdjanak érvényesitése a gazdasagi szakterilet
tevékenységi korében;

a gazdasagi terlletre vonatkozé minéség- és kornyezetiranyitasi szabalyozasok
aktualizalasanak feligyelete, a miikédés és dokumentalas biztositasa;

a Tarsasdg vagyonanak megébrzése, Ilehetéség szerinti gyarapitasa, hatékony
mikodtetésének feligyelete,
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a Térsasdg gazdalkodasanak, pénzigyi kotelezettségei teljesitési  rendjének,
bankkapcsolatainak, bankszamla- és készpénzforgalom szabalyainak kialakitésa, a
végrehaijtas felligyelete;

a Térsaséag vagyongazdalkodasanak és biztositas ligykezelésének iranyitasa;

a gazdasagi terulettel kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatdsanak az el6irt kiils6 és
belsé adatszolgaltatasok hataridére torténé teljesitésének feligyelete, az adatokbdl nyert
informaciokat felhasznald egységek altal meghatarozottakra is figyelemmel;

a Térsasag fogyasztéi kapcsolatainak feligyelete, az értékesitési tevékenység Kft. szinti
iranyitasa a beosztott vezetékén keresztil, a fogyasztéi elégedettség minél magasabb szintd
elérése érdekében;

tgyfélszolgalati rendszer mikodtetésének, fogyasztéi panaszok, bejelentések, kérelmek
kezelési rendjének szabalyozéasa és a szabalyozas betartasainak ellendrzese;

a fogyasztoi kapcsolatokkal és a szolgaltatas értékesitésével osszefiiggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa a beosztott vezetékon keresztul;

a gazdasagi szakteriletre vonatkozé szerzodések elbkészitése és minden szerzédés
gazdasagi vonatkozasu véleményezése, valamint a szerzédésekben foglaltak teljesulésének
ellenérzése;

a gazdasagi teriilet miik6déséhez a személyi és targyi feltételek biztositasa;

az Ugyvezetd igazgatd, a Felligyeld Bizottsag részére az iranyitdsa ala tartozod terllet
vezetdjeként tajékoztatast ad, jelentést készit és a konyvvizsgaloval rendszeres
munkakapcsolatot tart;

kalon utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi, alairasi
jogkért gyakorol,

feladatainak ellatasa soran, szakterletét érintden, felligyeleti hataskore kiterjed a Tarsasag
valamennyi szervezeti egységére, jogosult minden olyan intézkedés megtételére — a
vezérigazgatd elbzetes tajékoztatasa mellett - a Tarsasagon belll, amely a szamvitel,
pénziigyi és addzasi fegyelem betartasara vonatkozik;

jogosult részt venni mindazokon a Tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a
hataskérébe vagy feladatkérébe tartozé tgyek kerllnek megtargyalasra;

jogosult a vallalkozas egész teriiletén az addzassal, szamvitellel és pénzigyi munkaval
kapcsolatos ellenérzést tartani, illetve javaslatot tenni belsé ellendéri program kialakitasara,
vagy célvizsgalat elrendelésére.

2.6.2. Kozgazdasagi csoport

Szervezeli egység célja:

A Térsaség pénziigyi és szamviteli teenddit ellatod szervezeti egyseg

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 5.11 Kozgazdasagi csoport
Iranyitd azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezet6
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogallasa:

A gazdasagi vezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat €s szakmai
iranyitast a kozgazdasagi csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskére:
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elvégzi az utokalkulacios feladatokat;

részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhcz adatokat szolgaltat;

kdézremikédik a munkajahoz kapcsolédé szabalyzatok kidolgozasdban, elkésziti a
szamlarendet;

figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

megszervezi, iranyitja és ellenérzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és ennek
alapjan a mérlegbeszamol6 dsszeallitasat végrehaijtja;

nyilvantartja a targyi eszkdzoket, elszamolja az értékcsotkkenést;

nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kételezettségeit a vonatkozé rendeletek és belsd
szabélyozasok szerint teljesiti;

folyamatosan ellenérzi a beérkezett szamlakat, igazoltatja az illetékes szervezettel, teljesiti a
kifizetéseket;

a Tarsasag addfizetési kételezettségeirdl a rendelet értelmében addbevallast készit, teljesiti a
befizetési kotelezettséget;

végzi a készletek szamitégépes fokonyvi feladasat.

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

5.11.1 Kézgazdasagi csoportvezetd

5.11.2 Pénzugyi eléadd

5.11.3 Kdnyvelési eléadd

5.11.4 Vagyongazdalkodo

5.11.5 Kbézgazdasagi elemzd,

5.11.6. Gazdasagi el6add (lzemmérndkségi)

2.6.2.1. Kbézgazdasagi csoportvezetd

Munkakdr célja:

A Kbézgazdasagi csoport munkajat irdnyité alsévezeté munkavallalé

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 5.11.1 Kézgazdasagi csoportvezetd
Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Szakmai iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Jogallasa

A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaloval
tolthetd be. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérndkségek felé a gazdasagi vezetén
keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

kézrem(kdédik a munkajahoz kapcsolédd szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

megszervezi, iranyitja és ellenérzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és ennek
alapjan a mérlegbeszamolo ésszeallitasat végrehaijtja;

megszervezi, iranyitja a tarsasag gazdasagi eseményeinek foékonyvi kényvelését és az
utdkalkulacios feladatokat;
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— a Tarsasag adofizetési kotelezettségeirdl a rendelet értelmében adébevallast készit, teljesiti a
befizetési kbtelezettséget.

26.2.2. Pénziigyi el6ado
Munkakér célja:
A Tarsasag pénzugyi kapcsolatainak naprakész vezetése.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositoja: 5.11.2 Pénzugyi eléadd
Iranyité azonositoja: 5.11.1 Kdézgazdasdgi csoportvezetd
Jogallasa

A kozgazdasagi csoportvezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat a gazdasagi
vezetd koordinalja a kbzgazdasagi csoportvezetdn keresztiil.

Feladatai, hataskére

— folyamatosan nyilvantartasba veszi a beérkezett szamlékat, igazoltatia az illetékes
szervezettel, teljesiti a kifizetéseket;

— Veégzi a vevd és szdllito folydszamla egyeztetéseket.

~ atarsaséag éltal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat Iat el;

— résztvesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsolod6an egyeztetéseket végez;

~ adatszolgaltatasokat készit.

2.6.2.3. Kényvelési eléado
Munkakér célja:

A Tarsasag gazdasagi eseményeinek kényvelése.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.11.3 Kényvelési el6add
Iranyité azonositéja: 5.11.1 Kézgazdasagi csoportvezetd
Jogéllasa

A kézgazdaséagi csoportvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— vegzi valamennyi gazdasagi esemény rogzitését, fékényvi kényvelését;

— betartja a bizonylati rendet és fegyelmet;

— id6szakos adatszolgaltatast készit, részt vesz a zarasi munkakban és a mérlegbeszamolé
Osszeallitasaban.

2.6.2.4. Vagyongazdalkodé

Munkakér célja:

Térsasag vagyongazdalkodasaval, a biztositasi iigyek kezelésével
Szervezeti azonositék

Munkakor azonositoja: 5.11.4 Vagyongazdalkodasi eléadod
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Iranyité azonositéja: 5.11.1 Kézgazdasagi csoportvezetd
Jogallasa

A kézgazdasagi csoportvezeté kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— végzi a készletek szamitdgépes fékdnyvi feladasat.

— nyilvantartja a targyi eszkdzoket, elszamolja az értékcsdkkenést;

— atarsasag éaltal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el;

— részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsoléd6an egyeztetéseket végez;

— atarsasag vagyonaval kapcsolatos biztositdsi események (gyintézését végzi;

— a GFT-vel kapcsolatos szamlakat kiallitja, és a teljesitések nyilvantartasat naprakészen vezeti
— adatszolgaltatasokat készit.

2.6.2.5. Kézgazdasagi elemzé

Munkakér célja:

A kotelezdé adatszolgaltatasok és statisztikai jelentések elkészitése és benyujtdsa a hatésagok
felé.

Szervezeti azonositék

Munkakoér azonositéja: 5.11.5 Koézgazdasagi elemzé
Iranyito azonositoja: 5.11.1 Kézgazdasagi csoportvezetd
Jogallasa

A kozgazdasagi csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— A Tarsasag részére hatésagok egyéb szervek altal eldirt adatszolgaltatasok elkészitése.

— Az adatszolgaltatasok elkészitéséhez kapcsolatot tart az Gzemmérndkségekkel,
fémérnodkokkel

— Tajékoztatja a benyujtando adatszolgaltatasi koételezettségekrél, azok naprakészségérdl a
gazdasagi vezet6t.

— A tarsasag egészére vonatkozd elemzések készitése a gazdasagi vezetd iranymutatasa
alapjan.

—  Ev végi zarlati feladatok végrehajtasaban agazati beszamolék elkészitésében vald részvétel.

2.6.2.6. Uzemmérnokségi gazdasagi eléadé
Munkakér célja:

Elldtia az Uzemmérndkségeken jelentkezé pénziigyi gazdasagi és egyéb adminisztracios
feladatokat.

Szervezeti azonositok

Munkakoér azonositéja: 5.11.6 Uzemmérndkség gazdasagi eléadé
Iranyité azonositdja: 5.11.1. Kézgazdasagi csoportvezetd
Szakmai iranyit6é azonositoja: 5.11.1. Kézgazdasagi csoportvezetd

Jogéllasa
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A kdzgazdasagi csoportvezetd kozvetlen iranyitdsa ala tartozik. Napi tevékenyseégei
megfogalmazasaban az Uzemmérnckség vezetését ellatd vezets is részt vesz.

Feladatai, hataskére

— a gazdasagi vezetd és az lzemmérndkség vezetését ellatd vezetd altal megfogalmazott
feladatok maradéktalan teljesitése;

— az Uzemmérndkség adminisztraciés feladatainak rendszeres elvégzése;

— a helyi érintettségl szervezeti, koordinaciés feladatok kezelése, illetve az Uzemmérndkség
vezetbvel torténd egyeztetése.

2.6.3. Ertékesitési csoport

Szervezeti egység célja:

A Tarsaséag szolgaltatasi tevékenységén keresztiil megvaldsulé értékesités és az ahhoz tartozé
feladatok bonyolitasa

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.12 Ertékesitési csoport
Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezet6
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogéllasa:

A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
iranyitast az értékesitési csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskére:

— a Tarsasag fogyasztoi kapcsolatainak szakmai iranyitasa, az értékesitési tevékenység Kit.
szintl iranyitasa a fogyaszit6i elégedettség minél magasabb szintl elérése érdekében a
gazdasagi vezetd iranyitdsaban;

— kézremlkédik az (gyfélszolgalati rendszer muikddtetésének, fogyasztdéi panaszok,
bejelentések, kérelmek kezelési szabalyainak kialakitdsaban és a szabalyozas betartdsainak
ellendérzésében;

— a fogyasztéi kapcsolatokkal és a szolgaltatdas értékesitésével osszefliggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa, ellenérzése

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakdrék:

5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
5.12.2 Szamlazasi eléadod

5.12.3 Hatralékkezelési el6add
5.12.4 Ugyfélszolgalati eléado
5.12.5. Vizméré leolvasé

2.6.3.1. Ertékesitési csoportvezetd

Munkakér célja:

Az értékesitési csoport munkdjanak megszervezése és iranyitasa.
Szervezeti azonositék

Munkakdor azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezeté



KISKUN-VIZ KFT KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-2/2017 | Fejezet: Szabalyzat torzs | owat:62./77 | vaitozat:5.0 Kiadva: 2017. jilius 18. =
Iranyité azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Szakmai iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Jogallasa

A gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
télthetd be.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag fogyaszt6i kapcsolatainak szakmai iranyitasa, az értékesitési tevékenység Kit.
szint( irdnyitdsa a fogyaszi6i elégedettség minél magasabb szintli elérése érdekében a
gazdasagi vezetd irdnyitasaban;

— az Ugyfélszolgalati rendszer mukddtetése, fogyasztdéi panaszok, bejelentések, kérelmek
kezelési szabalyainak kialakitdsa és a szabalyozas betartasainak ellenérzése;

— a fogyasztdi kapcsolatokkal és a szolgaltatas értekesitésével Gsszefiiggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa, ellenérzése

—  Fogyasztévédelmi referensi feladatok ellatésa

2.6.3.2. Szamlazasi eléadé
Munkakér célja:
Szamlazashoz kapcsolodo hattérfeladatok ellatasa.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 5.12.2 Szamlazasi elbado
Iranyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogéllasa

Az értékesitési csoportvezeté kozvetlen iranyitdsa ald tartozik. A munkakér csak féallasu
munkavallalovai télthetd be.

Feladatai, hataskére

.back office” jellegli munkakér (hattérben dolgozé Gigyintéz),

- Ugyfélszolgalatokkal térténd kapcsolattartas, szamlazashoz kapcsolédé paraméter
beadllitasok aktualizaldsa

- ugyfélszolgalatokon keletkezett problémak megoldasa,

- tanacsadas,

— a Tarsasagnal alkalmazott integralt iranyitasi rendszer (Libra) szamlazast érintd
problémainak kezelése,

- Libra tanacsaddkkal valé kapcsolattartas,

- adatbazis ellenérzése, hibak észlelése és az ezzel kapcsolatos feladatok/javitasok
elvégzése,

- egyéb informatikai feladatok ellatasa.

2.6.3.3. Hatralékkezelési el6ado

Munkakér célja:

A Tarsasag ellatasi teriletén keletkez6 kintlévéségek kezelése.
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Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.12.3 Hatralékkezelési eléadd
Iranyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogéllasa

Az értékesitési csoportvezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— Tértivevényes fizetési felszolitast kild az elsé felszdlitasra hataridében nem teljesitd
felhasznaléknak.

—  Hatralékos felhasznalok esetében korlatozasra, kikotésre javaslatot tesz (bekdtési mérds, és
mellékmérés felhasznaldk tekintetében).

— A vizszolgaltatas korlatozasanak elOkészitése sordan a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelden eljar az érintett hatésagoknal,

— Hatralékos felhasznaldkkal szemben inditandé fizetési meghagyasokat elbkésziti (jogi
képviselével egyeztet, szamlamasolatokat keszit).

— Az integralt iranyitasi rendszerben (Libra) a peres Ugyeket rogziti, nyilvantartja, a valtozasokat
koveti,

— Peres ugyekben, valamint vizszolgdltatas korlatozasat kovetéen ellatia folydszamla
egyeztetéssel kapcsolatos feladatokat, ide értve a felmondott szerzédéseket is.

~ Elvégzi az esetleges allomanyjavitasokat az integralt iranyitasi rendszer  adatbazisaban.

—  Koézremiikédik a vevd allomany egyeztetésében, leltarozasaban, behajthatatlan kovetelések
leirasaban.

—  Alejart hitelesitési mellékmérdkrdl értesiti az érintett felhasznalokat,

— A lejart bekotési vizmérokrél listakat készit a mérécserék végrehajtasahoz.

2.6.3.4. Ugyfélszolgalati el6adé
Munkakér célja:

A szolgaltatasi tevékenység soran a szamlazas, behajtas, ligyfélszolgalati feladatok ellatasa. A
részletes feladat lehatérolasokat a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.12.4 Ugyfélszolgalati eléad6
Irdnyité azonositoja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezet
Jogallasa

Az értékesitési csoportvezett kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— A mindennapi Ggyfélforgalomban Ugyfélszolgalati teendbket [at el.

—~ A felhasznaloi kapcsolatok keretében biztositia az Ugyfelek szakszer(i tajékoztatasat, a
felhasznal6i bejelentések, reklamaciok kivizsgalasat és kezelését, valamint a vevo
folybszamla egyeztetését.

— Elvégzi fogyasztasi szerzédések megkotését, a leolvasott mennyiségek feldolgozasat és
ennek alapjan a szamldzasi tevékenységet, valamint a nyomdanak tovabbitandé xml
allomanyokat eléallitja.

— Rogziti a vizmérd cseréket, egyéb adatvaltozasokat.

—  Fizetési felszdlitast (elsé felszdlitas) kild a hataridében nem teljesité felhasznaloknak.



KISKUN-ViIZ KFT KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZET! ES MUKODESI SZABALYZATA

Szdm: SZAB-4-2/2017 | Fejezet: Szabilyzat torzs Oldal: 64./77 | Valtozat: 5.0 Kiadva: 2017. jdlius 18. =
2.6.3.5. Vizméré leolvasé
Munkakdr célja:

A szolgaltatasi tevékenység soran a felhasznalasi helyeken 16v6 mérbk leolvasasa, ellenbrzése. A
részletes feladat lehatarolasokat a munkakori leirasok tartalmazzak.

Szervezeli azonositok

Munkakdr azonositoja: 5.12.5 Vizméré leolvaséd
Iranyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogéllasa

Az értékesitési csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskore

— leolvasasi gyakorisagnak megfeleléen kiadott leolvasd listan szerepld, mérék leolvasasa és
ellenbrzése.

— Rendkiviili leolvasas kiadott lista alapjan.

— Tobbletfogyasztas észlelése esetén a felhasznaldk tajékoztatasa.

—~ Elkésziilt viz- és csatornadij szamlak kézbesitése.

— Egyéb levélkildemények felhasznalok részére torténd kézbesitése (fizetési felszolitas).

— Leolvasas soran tapasztalt szabalytalansagokat a munkahelyi vezetének atadja.

2.6.4. Humaniigyi csoport
Szervezeli egység célja:

A Tarsasag munkalgyi teendbinek ellatasa és a bérezéssel kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységek elvégzése

Szervezeti azonositék:

Egység azonositdja: 5.13 Humanigyi csoport
Iranyité azonositoja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogéllasa:

A gazdasagi vezetd kbézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
iranyitast a gazdasagi vezet6 latja el.

Feladatai, hataskére:

— a munkaviszony és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony Iétesitésével és
megszintetésével kapcsolatos killsé és belsd elbirasoknak megfeleld Ugyviteli feladatok
ellatasa;

— a szakterilethez tartozé szakmai kérdésekben a szervezeti egységek, az ligyvezetés és az
érdekképviseleti szervezetek sziikség szerinti tdjékoztatasa;

— tbrzsgarda és egyéb jutalmak adomanyozasanak elbkészitése, nyilvantartasa;

— a bérrendezések elbkészitése, feldolgozasa, kiértékelése;

— a munkaerd biztositasaval kapcsolatos hirdetések, palyazatok eldékészitése, munkaerbigény
bejelentések a Munkaugyi Kozpontba, illetve valtozas bejelentés az NAV nyilvantartasba az
Ggyfélkapun keresztil;
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Szervezeti eqységbe tartozo alegységek, munkakdrok:
5.13.1 Munkaigyi eléadd
5.13.2 Bérszamfejt6
5.13.3 TB ugyintéz6

2.6.4.1. Munkaiigyi el6adé

Munkakér célja:

A Tarsasag munkaugyi és személyligyi feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakor azonositéja: 5.13.1 Munkauigyi eléadd
Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyité azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogallasa

A gazdasagi vezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
tolthet be.

Feladatai, hataskére

—  Uj belépék beillesztését tamogatéd rendszert miikédtet;

~  a foglalkoztatottakrél naprakész elektronikus és papiralapu nyilvantartast vezet, biztositva a
személyiségi jogok védelmét;

— t0rzsgarda és egyéb jutalmak adomanyozasanak elokészitése, nyilvantartasa

— naprakészen karbantartia az alkalmazott elektronikus személyi nyilvantartas térzsadat
allomanyat és a papiralapu személyi anyagokat

2.6.4.2. Bérszamfejto
Munkakér célja:
A Térsasag bérszamfejtési, személyi jellegli juttatas elszamolasi feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositoja: 5.13.2 Bérszamfejté
Iranyitd azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezet6
Jogallasa

A gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu munkavaéllaléval
tolthetd be.

Feladatai, hataskére

— abérrendezések el6készitése, feldolgozasa, kiértékelése;

— naprakészen karbantartja az alkalmazott elektronikus személyi nyilvantartds térzsadat
allomanyat és a papiralapa személyi anyagokat

— bértargyalas és bérmegallapodas el6készitése;

— munkavallalok tajékoztatdsa az ad6 megallapitasi szabalyokrél és annak esetleges
valtozasairdl;
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— a munkavallalok személyi jovedelemaddja levonasahoz és az addékedvezményeinek
igénybevételéhez szlkséges nyilatkozatok elkészitése, & nyilatkoztatdas és az éves
elszamolas iranyitasa, ellenérzése és végrehajtasa;

— a bérfizetési naptar szerinti napokra és sziikség szerint a h6 kdzi bérkifizetésre elkésziti a
rendelkezésre allé informatikai rendszer felhasznalasaval a bérszamfejtést, és a bérjegyzék, a
levonasi jegyzékek alapjan gondoskodik, a munkabér és a tovabbitandd levonasok
atutalasarol;

— személyi juttatdsokhoz kapcsolédé NAV bevallasokat eldkésziti és benyujtja, a bevallott
Osszegeket atutaltatja.

— cafeteria juttatdsokra vonatkozéan a munkavallaldkat a szabélyzatban foglaltaknak
megfeleléen nyilatkoztatja, amelyekrdl ésszesitd listdkat készit, amely alapjan a sziikséges
igényeket leadja.

— intézkedik a cafeteria juttatasok kiosztasahoz kapcsolodé jegyzékek elékészitéserdl.

— gondoskodik a szabadsagok naprakész nyilvantartasarél, és a munkahelyi nyilvantartassal
valo félévenkénti egyeztetésrol;

2.6.4.3. TB iigyintézé

Munkakér célja:

A Tarsasag tarsadalombiztositasi feladatainak, személyi jellegli juttatas elszamolasi feladatainak
ellatasa.

Szervezeti azonositdk

Munkakér azonositéja: 5.13.3 TB ugyintézé
Iranyit6é azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogéllasa

A gazdasagi vezet6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakdr csak féallasu munkavallaléval
tolthetd be.

Feladatai, hataskére

— a foglalkoztatottakrél naprakész elektronikus és papiralapu nyilvantartast vezet, biztositva a
személyiségi jogok védelmét;

—~ tarsadalombiztositasi feladatokat lat el az Uzemi kifizetdhelyre vonatkozé eléirasoknak
megfeleléen;

—~ ismeri a bérszamfejté munkajat és szlkséges esetben besegit annak tevékenységébe;

2.6.5. Gazdasagi vezetd kézvetlen
2.6.5.1. Gondnok és rendezvényszervez6

Munkakér célja:

A Tarsasag napi tevékenységének gordilékeny kiszolgalasa és az eseti rendezvények szervezése
feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakdér azonositoja: 5.14.2 Gondnok és rendezvényszervezé
Iranyité azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezett
Szakmai iranyité azonositoja: 5.1 Gazdasagi vezetb
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Jogéllasa
A gazdasagi vezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé6 munkavallalé.
Feladatai, hataskére

— a Tarsasag, elsdsorban a kdézponti irodahaz miikédési feltételeinek figyelemmel kisérése és a
szikséges dologi feltételek biztositasa;

— azirodai eszkdzok beszerzése és targyi feltételek meglétének szervezése;

— A Tarsasag rendszeres és eseti rendezvényeinek elbkészitése, fennakadasmentes
lebonyolitdsdnak megszervezése;

— akdzponti irodahaz kérnyezetének rendezett megjelenése kezelése;

— A cégbélyegzék nyilvantartasa.

— a Tarsasag irattaranak kezelése, az irattarozas megszervezése, iratselejtezés szervezése,
elvégzése

2.6.5.2. Takarito
Munkakér célja:

A kozponti irodahaz és kérnyezetének tisztan-, rendben-tartasa. Az irodahaz épuletében levd
helyiségek tisztantartasa.

Szervezeti azonositék

Munkakor azonositéja: 5.14.2 Takarité

Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezet6
Szakmai irdnyité azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogéllasa

A gazdasagi vezetd kézvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakér kilsés vallalkozo
munkavallaléval is betéithetd.

Feladatai, hataskére

— a kdzponti irodahaz helyiségeinek tisztantartasa;

— a kornyezet altalanos rendben tartasa;

— a keletkezett hulladékok sziikség szerinti titkositott kezelése;

— a birtokaba kerult informacidk (kilsé vallalkozé esetén) bizalmas kezelése.

3. Munkavallaléi érdekképviselet

A munkavallaléi érdekképviseletet a mindenkori jogszabalyok, az érvényes Kollektiv szerzédés
valamint az Uzemi Tanaccsal kotott megallapodas tartalmazza.

3.1. Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tanaccsal megallapodast két/kothet a Tarsasag vezetése, amennyiben annak
tartalmaban konszenzusos megallapodas szliiletik.

3.1.1. Uzemi Tanacs elndke

Az Uzemi Tandcs elndkét a tagok valasztjak meg, melyet a Tarsasag lUgyvezetd igazgatoja
tudomasul vesz.
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3.1.2. Uzemi Tanacs tagja

Az Uzemi Tanacs tagjait a tarsasag munkavallaloi jeldlik és valasztjak a jogszabalyokban eldirt
feltételek és korlilmények maradéktalan betartdsa mellett.

3.2. Szakszervezet

A munkahelyi Szakszervezet Kollektiv szerzddést kéthet a tagjai érdekében a Tarsasag
képviseletével (UT) amennyiben a kritikus kérdésekben egyezségre jutnak.

3.2.1. Halasviz Kft. Munkahelyi Szakszervezete

A Halasviz Kft. Munkahelyi Szakszervezete elsésorban a Kiskunhalasi Uzemmérnokség
szervezett dolgozéinak érdekeit képviseli

3.2.1.1. Szakszervezeti Bizottsag Elnoke

A Szakszervezeti Bizottsag elndkét az érintett szakszervezeti egység tagjai valasztjadk meg.
3.2.1.2. Szakszervezeti Bizottsag Titkara ‘

A Szakszervezeti Bizottsag Titkara az elndkhéz hasonldéan keril megvalasztasra.
3.2.1.3. Szakszervezeti Bizottsag tagja

A Szakszervezeti Bizottsag tagja az érintett szakszervezet tagjaib6l kerll valasztas atjan
kijelélésre.
3.2.2. Kalocsaviz Kft. Munkahelyi Szakszervezete

A Kalocsaviz Kft. Munkahelyi Szakszervezete elsésorban a Kalocsai és a Kiskdrési
Uzemmérnokség szervezett dolgozéinak érdekeit képviseli

3.2.2.1. EInok

A Kalocsaviz Kft. Munkahelyi Szakszervezet elndkét az érintett szakszervezeti egység tagjai
valasztjak meg.

3.2.2.2. Elnokhelyettes

A Kalocsaviz Kft. Munkahelyi Szakszervezet elndkhelyettesét az érintett szakszervezeti egység
tagjai valasztjdk meg.

3.2.2.3. Gazdasagi elnokhelyettes

A Kalocsaviz Kft. Munkahelyi Szakszervezet elndkhelyettesét az érintett szakszervezeti egység
tagjai valasztjak meg.

C. Munkaszervezet miikdédési rendje

1. Az alairasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.1. Az alairasok rendje
1.1.1.A cégjegyzés

A Tarsasag irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is —
akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre
utalé toldat nélklli — cégnév ala az Ggyvezetd igazgatd 6nalléan; a cégjegyzési cimpéldanyban
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szerepld formaban irja ald a nevét. Az aldiras alatt a nevet és a beosztast eléirt, elényomott vagy
nyomtatott médon fel kell tiintetni.

Az Ugyvezetd igazgatéd cégjegyzési joga kinevezésen alapul.

A cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Tarsasag Ugyvezet6 igazgatdja, akaddlyoztatdsa esetén a
helyettesitésére jogosult mliszaki igazgatd adja meg a felhatalmazé okirat alairasaval.

A cégjegyzési jog a kinevezésen alapulé jogosultsag esetén a jogosultsagot biztosité esemény
bekovetkeztenek idépontjatol, felhatalmazason alapuléd cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban
meghatarozott idéponttol (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazas megadasanak idépontja),
ennek hianyaban a felhataimazas megadasanak idépontjatél a cégjegyzési jog megsziinéséig all
fenn.

A cégjegyzési jog megszlinik

a) a kinevezésen alapulé cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztségbdl térténd
felmentés,

b)  a munkavallalé munkakorének a cégjegyzési jogosultsagot érinté médosulasaval,

c) 3 hénapot meghaladé tervezett tavollét esetén a tavollétet megelézé napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 1 honap elteltével,

e) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cegjegyzési jogosultsag az azt megalapozéd felhatalmazas
visszavonasa nélkil is megsz(inik.

1.1.2. Az aldirasi jog

Intézkedési jogkorikon belll az Ugyvezet6 igazgatd, a miszaki igazgatd, a gazdasagi vezetd, a
szakagi fémérnokok, valamint a szervezeti egységek vezetéi egyedil is alairhatjak:

a) az utalvanyozast nem tartalmazd cégen beliili iratokat, a killsé szervekhez intézett olyan
leveleket, amelyek vagyoni kételezettségvallalast nem tartaimaznak,

b) tovabba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Tarsasagot érinté vagyoni
kévetkezmény felmerilése kizart. Ha a vagyoni kévetkezmény lehetésége tekintetében
kétség merdl fel, a dokumentumot cégszer(ien kell aldirni.

c) A cégen belllli levelezés soran a feladatkorukbe tartozé gyekben az illetékes ligyintézok is
alairhatnak egy személyben.

A kézml nyilatkozatot, egyéb kdzmii dokumentumot a kiadmanyozéasra ligyvezeté igazgatoi
utasitasban vagy irasban adott eseti megbizésban felhatalmazott személy irja ala. Papir alapu
okirat esetében a dokumentumot a Tarsasag nevét tartalmazé bélyegzé-lenyomattal is el kell latni.

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja irasban felhatalmazast adhat az altalanos szabalyoktdl eltérd
cégjegyzési és egyszemélyi alairasi jogra. A jogi képviselet soran alkalmazott aldirasokra az erre
vonatkozo jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Kulon felhatalmazés nélkil kinevezésiik, illetve munkakorik alapjan illeti meg az altala ellatott
Ugyek vonatkozédsaban az tigyintézét azzal, hogy aldirasa mellett sziikséges

a) ugyvezet6 igazgato,
b) a miszaki igazgato,
c) agazdasagi vezetd, vagy



KISKUN-VIZ KFT | KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szim: SZAB-4-2/2017 | Fejezet: Szabilyzat térzs Oldal: 70./77 | Valtozat:5.0 | Kiadva: 2017. julius 18.

d) a szakmai fémérnok
alairasa.

1.2. A kotelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallalasnak mindsulé egyedi Uzleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik.
Ezen fellll kotelezettségvallalasnak mindsil, a kiegyenlités médjatédl és idépontjatdl flggetlendl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kévetkeztében a Tarsasag részére térténd szolgaltatasnyujtas
ellenértékeként a Tarsasagra ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti
megrendelés, igénybejelentés nem mindsul kételezettségvallalasnak.

A Tarsasag terhére kotelezettséget vallaini, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elkiildésének vagy kézzétételének elbfeltétele a
pénziigyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatélyos rendje szerint felhatalmazott
vezetd részérdl annak elézetes — a fizetés esedékességének idépontjara vonatkozd — biztositasa
akkor, ha a kételezettségvallalas és az azzal 6sszefliggd fizetési kotelezettség nem ugyanazon
pénzlgyi éven beliil esedékes.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait a Szamviteli Politika tartalmazza.
1.3. Az utalvanyozas rendje

A Tarsasag terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Tarsasag
megbizasabdl jogi vagy természetes személy a Tarsasag terhére fizetést teljesit — csak irasban
lehet.

Utalvanyozasra akkor kertilhet sor, ha a Tarsasagot

a) szabalyszer(i kotelezettségvallalas,
b) jogszabaly,
c) jogerds hatdsagi, birésagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezetiség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla
elszamolasa indokolja. Az utalvanyozas eléfeltétele a pénzugyi keret (fedezet) megléte.

Az utalvanyozas rendjének részletes szabalyait a Szamviteli Politika tartalmazza.

2. A panaszok kezelésének rendje

Az Ggyfélpanasz olyan szdban vagy irasban eléterjesztett kérelem, amely a Tarsasag eljarasaval,
lgyintézésével vagy azok elmulasztasaval kapcsolatosan felmerllt sérelem megsziintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas belsdé szabalyban régzitett, illetve jogilag szabalyozott
eljarasra. Ha az ugyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére, illetve ennél magasabb beosztasu
vezetére vonatkozik, akkor e vezetbk kozvetlen vezetdjének, ha a Tarsasag egyéb
munkavallaldjara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkérével, felelésségi korével
kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti egység vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos
intézkedések megtétele. A vizikbzmi-szolgaltatas feladatkérére vonatkozd Ugyfélpanasz,
felhasznal6i panasz Ugyintézése elsésorban az értékesitési csoport vezetdjére tartozik. Az
Ugyfélpanasz elintézése ellen benyujtott felulvizsgalati kérelemrdl a Tarsasag ugyvezetd igazgatdja
dont.

Egyéb panasznak mindsil az olyan irasban elbterjesztett sérelem, amely nem tekinthetd
ugyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas belsé szabalyban rogzitett, illetve jogilag
szabdlyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy rendelkezés alkalmazésara vonatkozik. Az
egyéb panaszok kezelését az Ugyvezetd igazgatd aital kijeldlt munkavallalé végzi.
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A panaszt, illetve a felulvizsgalati kérelmet a lehetd legrévidebb idé alatt, de legkésébb a
Tarsasaghoz torténé beérkezéstél szamitott 15 munkanapon belll el kell intézni, amely indokolt
esetben legfeljebb egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithaté.

A panaszokat irasban, az (gy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az Ggyfelet az ligyben
tett Iépésekrdl tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasardl, megvaltoztatasarél, illetve a mulasztas
potlasarol;

b) az egyébként sziikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban eldirt intézkedések
megtételérdl;

c¢) indokolt esetben felelésségre vonas kezdeményezésérdl.

3. A képviselet

Minden olyan irasos, személyes vagy testileti fellépés — hatdsagokkal, kozéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben -, ahol a keletkezd
munkakapcsolatban a Tarsasag jogokat szerez, kdtelezetiségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz,
vagy allaspontot kdzvetit, a képviselet targykdrébe tartozik.

3.1. Altalanos képviselet

A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben az Ggyvezetd igazgatd képviselik. Az lgyvezetd
igazgatd akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a miszaki igazgaté jar el képviseleti jogkorében. A
miiszaki igazgato — az Ggyvezetd igazgato tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa soran —
egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az (gyvezetd
igazgato jogkorébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kilén megbizott személyek képviseleti
joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskorikbe utalt
killsé/belsé munkakapcsolatok terilletén.

Az Gigyvezetd igazgaté barmely lgyet, annak barmely szakaban sajat hataskdrébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben régzitettektdl eltéréen mas hataskérébe utalhat.

3.2 Jogi képviselet

A jogtanacsosi tevékenységrél szold 1983. évi 3. térvényerejl rendelet értelmében a jogtanacsos
kildn meghatalmazas nélkil, munkaviszonya alapjan képviseli a Tarsasagot.

A jogtanacsos a Tarsasagot illeté jogrél lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkil a Tarsasagot
terheld kotelezettséget vallalni csak kiildn felhatalmazas alapjan jogosult.

Minden olyan iratot, levelet, amelyek jogvitas kérdésekben valé allasfoglalast tartalmaznak, vagy a
cimzettje hatésag, birésag, illetve Ugyészség a jogi képviseldvel egyeztetni kell.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag elétti képviselete
A Tarsasagot a nyilvanossag elétt az (gyvezetd igazgatd, a milszaki igazgatd és a
fogyasztévédelmi referens képviseli. A kommunikaciés képviseletet az lUgyvezetd igazgatd a
Tarsasag barmely munkavallal6jara atruhazhatja.

A tajékoztatd, hirkdzld szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radio, a televizid
munkatarsaival (a tovabbiakban: média) — kizadrdlag az ugyvezeté igazgatdo vagy a Kkijelolt
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munkavallalo tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az ligyvezeté igazgaté jeldli ki és kéri
fel a nyilatkozot-

Az egyes szakmai terlileteken dolgozé munkavallalok a szakmai felettesiikkel egyeztetve, az
Ugyvezetd igazgato elbzetes tajékoztatasa mellett 6nalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai
forumokon (pl. konferencidkon, el6éadasokon), melyek nem a média szamara szervezett
események.

4. A munkavallalok jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Tarsasag egységes elvrendszer révén biztositia — a megfelel6 képzettségl, az elvart
képességekkel és tapasztalattal rendelkezd szakemberek alkalmazasaval — munkaerdigényének
kielégitését. Az egyes munkakorok betoltése — ha az Ugyvezetd igazgatd masként nem
rendelkezik — egységes kivalasztasi rendszer alapjan, palyazat utjan, vagy tudatos uténpotlas
tervezés eredményeként térténik.

41. Foglalkoztatassal kapcsolatos eléirasok

A Tarsasag gazdalkodasi tevékenységét alapvetéen alkalmazottai munkavégzése Gtjan valdsitja
meg. Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatdsara iranyulé lényeges feltételeket
féfoglalkozas létesitésére iranyuld munkaszerzédésben, valamint megbizasi szerzédésben
allapitia meg. A Tarsasag tevékenysége soran, szilkség esetén igénybe veszi munkavégzésre
iranyulo egyéb megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek kézremilikddését is. A
munkaszerzédésben biztositia a munkavallalékat megilleté alapveté térvényes jogokat,
ugyanakkor meghatdrozza a munkavallalok munkaviszonybeli kételezettségeit és alapvetd
feladatait. A munkavallaldk munkakéri feladatait a kdézvetlen munkahelyi vezeték munkakéri
leirasban hatarozzak meg. A foglalkoztatas soran mind a munkaltaténak, mind a munkavallalénak
— a munkaszerzédésben foglaltakon tulmenéen — be kell tartaniuk a hatalyos Munka
Torvénykdnyve és a Kollektiv Szerzddés elbirasait.

4.2, A munkavallalé jogai
A munkavallaloé

— jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirasat, valamint eseti feladatanak részietes ismertetését a munkaltatéi jogkdr
gyakorléjatal,

- jogosult megismerni a Tarsasag célkitiizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

- joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint
ezekrél véleményt nyilvanithat,

— allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,
— sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban

szoban vagy irasban javaslatot tehet, panasszal élhet — megkdvetelheti a realis, révid hataridére
torténd valaszadast, de a panasznak nincs halaszté hatalya a kiadott feladat végrehajtasara

vonatkozoéan.

4.3. A munkavallalé kotelezettségei

A munkavallalé koteles
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— feladatait legjobb tudasa szerint, a Tarsasag sikeres mikédését elésegitve kell ellatnia,

— a munkarend és munkafegyelem betartasa,

— az SZMSZ-ben, valamint a névre széldan szamara atadott munkakori leirdsban meghatarozott,
rea vonatkozd feladatok kovetkezetes és maradéktalan elvégzése,

-~ a munkavédelmi, egészségugyi, tiizvédelmi szabalyok betartasa,

— avizikdzm( és cég vagyon, valamint tulajdon megévasa,

— a munkajara vonatkozé eléirdsok megismerése, betartasa,

— a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

— a mindsitett adatok és Uizleti titok megérzése,

— javaslataival a Tarsasag mlkddése javitasanak elésegitése,

— az alkoté munkahelyi légkor kialakitAsanak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok
fejlesztése,

— a munkavégzés akadalyainak feltarasa, kozremikodés azok kikiszébodlésében,

-~ szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

— a Tarsasag és szervezeti egysége mukodésének elbsegitése, fejlesziése legjobb tudasa
szerint,

— munkahelyén kivil is a Tarsasaghoz mélté magatartas tanusitasa,

— az intraneten kozzétett informacidk nyomon kovetése, kulénds tekintettel a belsé szabalyokra.

44. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatoéi jogok gyakorlasa a dontés jogat jelenti a munkavallalék munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, bér és egyéb juttatadsok megallapitdsa, a munka mindsitése, felelésségre vonas,
anyagi felel6sség alkalmazasa, és a Munka Toérvénykdvében nevesitett munkaviszonnyal
Osszefliggd olyan dontések, melyek kimondottan a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak hataskérébe
tartoznak.

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatoja felett a munkaltatdi jogkért a Taggy(ilés gyakorolja, illetve az
atruhazott esetekben a mindenkori FB. A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogkért az
lgyvezett igazgatéd gyakorolja.

4.5, Munkaltatoi jogkorok
A Tarsasag szervezetében a kovetkezok tartoznak a munkaltatéi jogkérok csoportjaba

— munkaviszony létesitése (az ide vonatkozo korlatozassal)
— munkaviszony megsziintetése (az ide vonatkozo korlatozassal)
— fegyelmi jogkor
— kartéritési jogkor
— munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas
— szabadsag, fizetés nélkili szabadsag engedélyezése
— munkaszerz6dés modositas
— utasitasi jog
4.6. Munkaltatéi jogkor gyakorléi

A munkavallalok felett — az (gyvezetd igazgatd kivételével — a teljes munkaltatdi jogkort a
Térsasag megbizasabdl az ugyvezetd igazgatd gyakorolja. Tavollétében a teljes munkaltatdi
jogkort a miszaki igazgatéd gyakorolja utélagos beszamolasi kdtelezettséggel.
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4.7. Munkaviszony létesitése és megsziintetése

A munkaviszony iétesitési és megszinieiési jog az egyes szervezeti egységekre kiterjedéen az
Ggyvezetd igazgatét illeti meg, minden foglalkoztatottra kiterjedéen.

Tavollétében a miszaki igazgatd gyakorolja a jogkért, utélagos beszamolasi kotelezettséggel.
Ugyanez a rendelkezés vonatkozik a munkaszerzédés mbdositasara is.

4.8. Fegyelmi jogkor
Fegyelmi jogkért gyakorol az Ugyvezetd igazgaté a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint.
4.9, Kartéritési jogkor
A Kkartéritési jogkdr gyakorldsdra az lgyvezetd igazgatd a Kartéritési Szabalyzatban foglaltak

szerint jogosult.
4.10. Munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas

llyenek a készenlét, igyelet, rendkivili munka (tuléra) elrendelése. llyen utasitast a felsé vezetdk
és a kozépvezetbk hozhatnak meg a veluk fuggbsegi viszonyban levé munkavallalok iranyaban.

4.11. Szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalé rendes szabadsagat a kdzvetlen felettese, illetve annak tartds tavolléte esetén
annak felettese engedélyezi. Fizetés nélkili szabadsagot kizarélag az ugyvezetd igazgatd
engedélyezhet a szabadsagot kéré munkavallaldé kézvetlen felettesének jévahagyasaval.

4.12. Utasitasi jog

Minden vezeté beosztasu vagy utasitasi joggal felruhazott munkavallalé az iranyitasa ala tartozé
munkavallalénak adhat a munkakor ellatasaval kapcsolatos kérdésekben utasitast.

A Térsasédg minden munkavallaléjara vonatkozéan, igy az Uzemmérndkségek tekintetében — a
munkavallalé utasitasi jogkérrel felruhazott vezetéjének tajékoztatasa mellett — jogosult utasitast
adni adott szakmai kérdéskorben:

Uzemeltetéssel és szolgaltatassal kapcsolatos miiszaki jelleg(i kérdésekben
— mUszaki igazgaté

Gazdasagi jellegl szakmai kérdésekben

— gazdasagi vezetd

Humanpolitikai szakmai kérdésekben

— (gyvezetd igazgatd

5. Cégbélyegzé

A cégbélyegzdnek tartalmaznia kell teljes szovegkiirassal a Tarsasag nevét. Az azonos szovegl
cégbélyegzéknek sorszammal térténé megkildnbéztetése kételezd.

A bélyegzéket a gondok tartja nyilvan, a bélyegzék atvétele csak alairas ellenében térténhet. A
cégbélyegzével rendelkez6 munkavallalok a bélyegzd rendeltetésszerli hasznalataért
felelésséggel tartoznak annak atvételétdl leadasaig, illetve, elvesztése esetén, a hivatalos eljaras
befejezéséig.

6. Bankszamla feletti rendelkezés

A Téarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezelé bankhoz bejelentett
képviseleti, alairasi joggal felruhdzott munkavallalék kozil két személy egyittes alairdsa
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szlkséges. Az alairdk személyét a bankszamla szerzédés mellékletét képezd alairas bejelentd
karton tartalmazza.

A Tarsasag bankszamlaja felett rendelkezé alairok:

Beosztas Jogosultsag mértéke
Ggyvezett igazgatd 2 f6 egyitt
mUiszaki igazgato 2 6 egydtt
gazdasagi vezetd 2 f6 egyuitt
értékesitési csoportvezett 2 6 egyutt
kézgazdasagi csoportvezetd 2 16 egyitt

7. Utalvanyozasi jog
A Tarsasag munkaszervezetében a munkavallalok utalvanyozasi jogkérét és rendjét a mindenkor
hatdlyos Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. A Tarsasag alkalmazottjai sajat maguk részére
nem jogosultak utalvanyozni.

A pénztarak bizonylatainak utalvanyozasat a Szamviteli Politika tartalmazza.

8. Teljesitésigazolasi jogosultsag
A Tarsasag munkaszervezetében a munkavallalok teljesitésigazolasi jogkérét és mértékét a
Szamviteli Politika tartalmazza.

9. Szerzédéskotési jog

A Tarsasag miikodését érinté szolgaltatasi és ellenszolgaltatasi szerz6déseket kizardlag az
tgyvezetd igazgatd koétheti meg.

A szerz0dés elbkészitését végz6 személy a mliszaki igazgaté hataskérébe tartozd Ugyekben a
miszaki igazgatd, a gazdasagi vezeté ellenjegyzésével, egyéb ugyekben a gazdasagi vezets
ellenjegyzésével ellatott szerzédést terjeszthet az Ugyvezetd igazgatd elé alairasra. A tarsasag
kbzszolgaltatasi szerzdései kivételével sziikséges tovabba a jogi eléadé ellenjegyzése.

Az egyes megkétott szerz6dések 1 hitelesitett eredeti példanyat a kézponti irattarnak meg kel
kuldeni. A szerz6dés és egyéb dokumentumok kezelésének szabalyait, az Iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

D. Erdekvédelmi kapcsolatok
A munkavallalé szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében térvény szabélyozza a
munkavallalék és a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszerét.

1. Munkahelyi Szakszervezet

A Szakszervezet els6édleges célia a munkavallaibk munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
eldmozditasa és megvédése.

Feladata a tagsag érdekeinek védelme, a munkavallalok képviselete, amely magdban foglalja a
munkavallalé anyagi, gazdasagi, szocidlis érdekei képviseletén tul az altalanos emberi, kulturalis
érdekek védelmét is.

Az egylttmiikédés soran a Szakszervezet a Munka Térvénykényvben és a Kollektiv Szerzddésben
meghatarozott jogokkal rendelkezik, amelyek figyelembevétele a gazdasagi vezetés részére
kotelezd érvényl.
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Szikség esetén fellépnek a munkavallaldk érdekeit sérté munkaltatédi intézkedések ellen.
A munkavallaléi érdekvédelem keretében a Szakszervezet jogosult a Kollektiv Szerzddés
megkotésére, végrehajtasanak ellendérzésére.

2. Kollektiv Szerzédés

A Kollektiv Szerzé6dés a Munka Térvénykényvében foglaltak értelmében szabalyozza a
munkaviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét, valamint a szerzédést kéto felek kdzotti
kapcsolatrendszert.

Ezen tilmenden a Kollektiv Szerzdédés rogziti a sztrajkjog térvényes gyakorlasanak maédjat.

A munkavallalok kulturalis, joléti, egészségligyi sziikségleteinek kielégitését, életkérulményeinek
javitasat célzé tamogatasok mértékét szintén a Kollektiv Szerzédés hatarozza meg.

3. Uzemi tanacs

A munkavillalok kozosségének képviseletében az Uzemi Tanacsot — a Mt. rendelkezései szerint —
részvételi jog illeti meg a Tarsasag vezetésében. E funkcidjat a Tarsasag vezetésével vald
egylttmikddés soran latja el.

A kapcsolattartas a Felek kozott a Munka Torvénykonyve, valamint a két fél altal kotott
Egyittmikédési megallapodas szerint térténik. Az Uzemi Tanacs mikodésének feltételeit a
munkaitaté biztositja az Uzemi Tanaccsal kétott Egytuttmiikédési megallapodas alapjan.

E. Egyéb jogszabalyi kététtségek

1. Informaciok kozlése

A Tarsasag tevékenységével, mikodésével, Uzleti kapcsolataival &sszefuggd informaciét kulsé
szervek részére az Ugyvezetd igazgaté adhat. Uzleti targyalas soran azon informaciokat, mely
nem sérti a Tarsasag vagy a Tulajdonosok érdekeit, megfeleld felkészilltség birtokaban barmely
munkavallalé adhat.

A Tarsaséagot érinté kérdésekben a média tajékoztatdsara, illetve nyilatkozatadasra a Tarsasag
Ugyvezeté igazgatdi vagy az altaluk esetenként megbizott munkavallalé jogosult. A kézélt adatok
szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az Uzleti titoktartdsra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j0 hirnevére és torvényes érdekeire. Nem adhaté
nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek idé elétti nyilvanossagra hozatala a
Tarsasag tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy erkolcsi kart okozna, a
folyamatban lévé fegyelmi, bintetéeljarasrol, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem
a nyilatkozattevé hataskérébe tartozik. A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett
riport kész anyagat a kézlés elétt megismerje, kérheti a kozlés elétti attekintést.

2. Uzleti titok

Az Uzleti titok a Tarsasag tevékenységével &sszefliggd adat, informacié, okmany, mliszaki
megoldas, amelyet a munkaltato irasbeli rendelkezéssel annak mindsit. A mindsités vonatkozhat
az adatok, okmanyok, kereskedelmi s egyéb szerzédések, vatamint mliszaki megoldasok bizonyos
kérére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal vagy anélkul.

A munkavallalé, az lgazgatosag és a Fellgyeld bizottsag tagja kételes a munkavégzése soran,
illetve a Tarsasaggal barmilyen szerzédéses jogviszonyban allé6 fél az Uzleti megallapodas
teljesitése soran tudomasara jutott Uzleti (Uzemi) titkot megdrizni. Olyan személyek jelenlétében,
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akik az Ozleti titkot képezd Ugyben nem illetékesek, targyalast folytatni, illetéleg ilyen ligyekrdl
hivatalos helyiségeken kiviil beszéini tilos. Amennyiben adott esetben a jogszabélyban eléirt
adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben,
amelyek Uzleti titoknak minésilnek, és amelyeknek nyilvanossagra keriilése a Tarsasag gazdasagi
érdekeit sérti. Az (zleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. A Tarsasdg valamennyi
munkavallaloja koteles a fentieket betartani és a tudomasara jutott Uzleti titkot mindaddig
megbrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettestsl engedélyt nem kap.

Uzemi (Uzleti) titoknak minéstl a Tarsasagnal:

— kapott, adott tamogatasok, engedmények mértéke,

— jovedelmezéségi adatok,

— fejlesztési tervek,

— Uzleti tervek és szamitasi anyaga,

— Uzletpolitikai, stratégiai tervek, hatarozatok,

— Uzleti szerz6dések tartalmara vonatkozé adatok,

— rendészeti, tlizrendészeti iratok, adatok,

— polgari védelmi iratok, adatok,

- ellenérzési és vizsgalati anyagok.

Az zemi titoktartasi kotelezettség megsértése munkajogi, vagy polgari jogi, illetve biintetéjogi
vetségnek mindsiil.

A tarsasagokat a koézérdekld adatok nyilvanossagarol szold jogszabaly kételezi a kézérdeki
adataik nyilvanossagra hozatalara, ezért ezek az adatok nem minésitheték (zleti titoknak.
Koézérdekii adatnak a kézfeladat ellatasahoz kapcsolodd, személyes adat fogalma ald nem esé
adat minésiil.

3. Vagyonnyilatkozat

A Tarsasagnal a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésében a vonatkozo térvényi
eldirasoknak megfeleléen kell eljarni.

F. Mellékletek
1.sz. melléklet: Szervezeti abra

........................................ Szabalyzat vége ................coocciiiiiiiiiiiin
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