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. TECHNIKAI SZAKASZ

1. Dokumentum helye

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a KISKUNSAGI VIZIKOZMU-SZOLGALTATO KFT.
dokumentum gy(ijteményének része. Az a Kiskunsagi Vizikbzm(i-Szolgaltatd Kft. szellemi terméke,
ezért a vonatkozd jogszabalyok szerint védelmet élvez.

2. Technikai adatok

Szabalyzat dokumentalasi azonositd: 101.021.82

Dokumentum valtozat szama: 5.0

Szabalyzat kiadas napja: 2015. szeptember 01.
Szabalyzatot 6sszeallitotta: Farkas Istvan stratégiai igazgato
Szabalyzatot ellendrizte: Matyus Zoltan (gyvezetd igazgatd

Szigeti Attila miszaki igazgatd

Deczkiné Gillich Marta gazdasagi vezeté
Kiadott eredeti példanyszam: 6 példany
Hatalyba lépés kelte: MEKH jévahagyas kiértesitést kdvetd napon
3. Hatalyba lépés

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Magyar Energetikai és Kdézmi-szabalyozasi Hivatal
jovahagyasa alapjan hatalyba helyezem.

Kiskunhalas, 2015. . 52¢2% . 94
Kiskurshy YiEikioal-Suigaiae an
6400 Kiskunhalas, Kordsi o 5.
Adszam: 24682886-2.03
SH8102543-085848 112-00060007

Ugyvezetd igazgatd

Kiskyr

7 640
i - . (P T, N 0 R AL T
stratégiai igazgaté Kiskuncigi Vizkdual-S i ﬁ-ﬁnuszaf(l igazgatd-

6400 Kiskunhalas, Kordsi (3 5
Adbszam: Z46B2886-2-03
BB: 1010254300562 11200080007
QTP: 11732064.rasnske

—
Mu_,( /()fovhc»- ‘\,k
Deczkiné Gillich.Marta
gazdasagi vezetd
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ll. ALTALANOS SZAKASZ

1. Vizikézmii-szolgaitaté aktualis adataj

1.1. Vizikézmi-szolgaltaté altalinos adatai

Térsasag megnevezése: Kiskunsagi Vizikézmi-Szolgaltatd  Korlatoit Felelésségli
Tarsasag

Tarsasag révid megnevezése: Kiskun-Viz Kift.

Székhely cime: H-6400 Kiskunhalas, Kérési Gt 5.5z

Postacim: H-6400 Kiskunhalas, Kérosi 0t 5.5z,

Telefon: +36-77/421 -622

Fax: +36-77/421-030

Honlap: www.kiskunviz.hu

E-mail: kiskunviz@kiskunviz.hu

Adoig.azonosité szam: 24688886-2-03

Statisztikai szamjel: 24688886 — 3600 — 113 — 03

Szamlavezetd bank: OTP Bank Zrt.

Bankszamla szam:; 11732064 - 20050461 — 00000000

1.2. Vizikézmii-szolgaltaté cégadatai

Cégbejegyzés szama: 03-09-126654

Cégbejegyzés kelte: 2013. szeptember 16.

Tarsasag cégformaja: Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Tarsaség tulajdonosai:

Teleplilési 6nkormanyzat: 54 db — Tarsasagi Szerz8désben részletezve
Magyar Allam: képviseli MNV. Zrt.

Tarsaség torzsbetétje: 339.000.000,- Ft azaz
haromszazharminckilencmillio forint

Alapitas idépontja; 2013, jinius 28.

Miikodés idétartama: hatarozatlan

1.3.  Vizik6zmi-szolgéltaté telephelyei
1.31. Telephelyek

6400 Kiskunhalas Kérosi Ut 5. 1795 hrsz. Kdzponti telep

6300 Kalocsa Hosok Gtja 38. 1480 hrsz. Uzemmérnékségi kézpont
6200 Kiskéros Dézsa Gyorgy. u. 43. 97 hrsz. Uzemmérnt')kségi kdzpont
6400 Kiskunhalas Kérosi ut 5. 1795 hrsz. Uzemmérnﬁkségi kézpont

1.32, Fidktelepek

1.32.1. Kalocsai Uzemmérnékség

A Kalocsai Uzemmérnékség fioktelepeinek felsorolasat és adatait a MUlkGdési Engedély
tartalmazza.

1.32.2. Kiskérési Uzemmérnékség
A Kisk&rosi Uzemmérnékség fidkielepeinek felsoroldsat és adatait a Mlkodesi  Engedély

tartaimazza.
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1.32.3. Kiskunhalasi Uzemmérndkség
A Kiskunhalasi Uzemmérndkség fidktelepeinek felsorolasat és adatait a Mikodési Engedély
tartalmazza.

1.4. Vizikézmii-szolgaltaté tevékenységi kore

Tarsasag f6 tevékenységi kore: /TEAOR 2008.szerint/
36.00 Viztermelés, vizkezelés, vizellatas
Tarsasag tovabbi kiemelt tevékenységi kére: [TEAOR 2008.szerint/

37.00 Szennyvizgylijtés, kezelés
Tarsasag tovabbi tevékenységeinek felsoroldsat és azok TEAOR szamanak megjeldlését a
mindenkor érvényben levé Tarsasagi Szerzédés tartalmazza.

1.5. Vizikézmii-szolgéaltaté mikdédési engedélye

Tarsasag a Vksztv. és a Vhr. eléirasainak az SZMSZ. ezen valtozatdnak hatalyba léptetése
idépontjaban megfelel, ezért szamara, hatarozat formajaban A Magyar Energetikai és Kdzmdi-
szabalyozasi Hivatal Vizikézmii-szolgaltaté Mikddési Engedelyt adott ki.

Hatarozat kelte: 2015. januar 23.

Hatarozat szama: 98/2015

ldébeli hatalya: Kalocsai Uzemmérndkség altalaban 2033.05.15.
Kiskérési Uzemmémdkség altalaban hatarozatlan idej(i

Kiskunhalasi Uzemmérntkség altalaban  2033.05.15.

2. Vizikézmli-szolgaltaté bemutatasa
2.1. Vizikézmii-szolgéaltato jogallasa és cégformdja

A Kiskunsagi Vizikézm(i-Szolgaltaté Kft, korlatolt felelésségl tarsasag formaban mikédd
gazdasagi tarsasag, 6nalld jogi személy.

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiilon6sen tulajdont szerezhet, szerzddést kéthet, pert indithat és perelhetd. A
Tarsasag jogalanyisagként mikédése soran szerzédéses kapcsolatba kerll harmadik
személyekkel. A Tarsasdg a szerzOdéseit tevékenysége keretében ondlldan kéti a céljai
megvalositasa érdekében. A Tarsasag a perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Otjan vegzi.
A fentieken tulmenden a Tarsasag 6nallé adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendelkezik.

2.2. Vizikozmii-szolgaltato alapitasa

A Kiskunsagi VizikézmU(-Szolgaltaté Kft. 2013. junius 28.-an a Bacs-Kiskun megye kdzépsd és deli
térségében elhelyezked6 telepllések vizikbzmi vagyonanak m(ikddtetésére dsszeolvadassal jott
létre. A gazdasagi tarsasagot a Halasviz Kft., a Kalocsaviz Kft. és a Kérdsviz Kft. tulajdonosai
alapitottak. A Tarsasag az atalakulas elétti vallalkozasoknak altalanos jogutddja.

A Tarsasag els6sorban Kalocsa, Kiskords és Kiskunhalas valamint ezek foldrajzi korzete teriiletén
az ivovizellatas biztositasara, ivoviz-szolgaltatasra, az ivoviz-szolgaltatassal Osszefliggb egyéb
tevékenység ellatasara tovabba csatorna-szolgaitatasra, szennyviz-artalmatlanitasra, a szennyviz-
szolgaltatassal kapcsolatos egyéb feladatok ellatasara jétt létre a vizikbzmi-szolgaltatasrol szolé
2011. évi CCIX. torvény valamint az ahhoz kapcsolédd 58/2013. (11.27.) Kormany rendelet, mint
végrehajtasi rendelet eléirasai maradéktalan kielégitése érdekeben.
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A Térsasdg a Vksziv. el6irasait kielégitve a Magyar Allam és a teleptilési Onkormanyzatok kézés
tulajdonaban all és a nemzeti vagyonrol sz6l6 térveny ertelmében atlathatd szervezetnek mingsii.
A Tarsasédgban jegyzett tdke értékének 8,35 %-a a Magyar Allam, mig 91,65 %-a a tag
Onkormanyzatok tulajdondban van.

3. Cég képviselet, cégjegyzés

Minden olyan irdsos, személyes vagy testiileti fellépés — hatésdgokkal, kézéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben - ahol a keletkezd
munkakapcsolatban a Térsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz,
vagy allaspontot kozvetit, a képviselet targykérébe tartozik.

3.1. Altalinos képviselet

A Térsasagot harmadik személyekkel szemben az Ugyvezetd igazgatd, a szakmai irdnyitasuk ala
tartozé teriletek lGigyeiben a szakmai igazgatok képviselik. Az ligyvezets igazgaté akadalyoztatasa
vagy tavolléte esetén az altala kijeldlt szakmai igazgaté jar el képviseleti jogkérében. Kijeltlés
hianydban az altalanos és gazdasagi Ugyekben a stratégiai igazgatd, miszaki ugyekben a
miszaki igazgaté jar el. Az ligyvezetd igazgatd helyettesitésével megbizott szakmai igazgaté — az
Ugyvezetd igazgatd tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatdsa sordn — egyszemélyi
képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az (gyvezetd igazgatd jogkorébe
tartoznak.

A szervezeti egységek vezetéi, valamint a képviselettel kulén megbizott személyek képviseleti
joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskorikbe utalt
kllsé/belsé munkakapcsolatok terijletén.

Az ugyvezet6 igazgatd barmely tgyet, annak barmely szakéban sajat hataskérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben régzitettektsl eltéréen ideiglenesen vagy véglegesen mas hataskdrébe utalhat, ez
azonban nem mentesiti az altalanos képviselet feleléssége aldl.

3.2. Jogi képviselet

A jogtanacsosi tevékenységrdl szolo 1983. évi 3. torvényerejii rendelet értelmében a jogtanacsos
eseti meghatalmazas alapjan képviseli a Tarsasagot. A jogtanacsos a Tarsasagot illeté jogrol
lemondani, vagy ellenszolgaltatas néikiil a Tarsasagot terhel6 kotelezettséget vallalni csak kilsn
felhatalmazas alapjan jogosuit.

3.3. A Tarsaség nyilvanossag elétti képviselete

A Térsaségot a nyilvanossag elétt az Ugyvezet6 igazgato, a szakmai igazgatok és a kommunikacié
referens képviseli. A képviseletet indokolt esetben az Ogyvezetd igazgaté barmely
munkavallaléjara atruhazhatja.

A téjékoztatd, hirkézlé szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtdé, a radio, a televizio
munkatarsaival (a tovabbiakban: média) - kizarolag az Ugyvezetd igazgaté alial kijeldlt
munkavallalo, kilsé megbizott tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az uUgyvezetd
igazgato jeldli ki és kéri fel a nyilatkozot a targyban megjelend témaval megfeleld informacioval
rendelkezd munkavallalék kézil.

Az egyes szakmai teriileteken dolgozo munkavallalok a szakmai felettesiikkel egyeztetve, 6nalldan
nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferenciakon, eléaddsokon), melyek nem a
média szamara szervezett események.

A Tarsasag nyilatkozatra jogositott munkavallaléi megszllalasaik soran kerllik a Tarsasag
gazdasagi, stratégiai déntéseivel kapcsolatos allasfoglalast. Amennyiben a szakterileti
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munkavallaldk megnyilvanuiasa a témaban elkeriilhetetlen, kommunikacidjukban a tébbségi
vélemeényt kell kepviselnidk.

4. Szabdlyzat célja, hatalya

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg a Kiskun-Viz Kft. munkaszervezetét és
rogziti azokat az alapveté feladatokat, amelyek a munkaszervezet mikédéséhez szilkségesek.

A Tarsaség Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, valamint annak mindenkori aktualizalasat és
mddositasait az Ggyvezetd igazgatd fogadja el és teszi kdzzé. Az Ugyvezetd igazgatd a 2013. évi
V. torvény, a Polgari Torvénykdnyv gazdasagi tarsasagokrol szold fejezete, valamint az
idevonatkozd jogszabalyok és a Tarsasagi Szerzédés alapjan hozza meg a Tarsasag
miikédésével kapcsolatos déntéseket.

Az (igyvezetd igazgatd dont a Tarsasag belsd szabalyzatai elfogadasaban, az azokban megjelélit
ugyekben.

4.1. Szabalyzat hatalya
4.1.1. Teriileti hatily

A jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat a Kiskunsdgi Vizikdzmi-Szolgaltatd Kft. izemeltetési
teriiletére terjed ki, az érintett ellatasi terleten a mikddtetése ala tartozé agazatokra ériendden. A
teruleti hataly ala tartozé egyes telephelyeket és fidktelepeket a ,Vizik6zmi-szolgaltatas aktualis
adatai” cimi fejezet valamint a hatalyos Tarsasagi Szerzbdés tovabba a Mikddési engedély
részletezi.

4.1.2. Idébeli hataly

A jelen Szervezeti és MUlkddési Szabalyzat az Gigyvezetd igazgatd tartatmi ellendrzése és elfogadé
nyilatkozata utan lép hatalyba, amit a szakmai-szervezeti felligyeletet ellatdé Magyar Energetikai és
Kdzmd-Szabalyozasi Hivatal jovahagyasa érvényesit.

4.2. Feliigyeleti szervek

Torvényességi Felugyelet: Kecskeméti Térvényszék Cégbirésaga, Kecskemét

Szervezeti Felligyelet: Magyar Energetikai és Kézmd-Szabalyozasi Hivatal, Budapest

Szakmai Felligyelet: Bacs-Kiskun Megyei Katasztrofavedelmi lgazgatésag,
Katasztréfavédelmi Hatosagi Osztaly, Baja
Csongrad Megyei Katasztréfavedelmi Igazgatésag,
Katasztréfavédelmi Hatésagi Osztaly, Szeged

4.3. Szabalyzat alapfogalmai

Az SZMSZ-ben alkalmazott kifejezéseket és alapfogalmakat az alabbi tartalmi megkétésekkel
hasznéljuk. A tovabbi alapfogalmak a jogszabalyokban régzitett tartalomnak megfeleléen vannak
alkalmazva.

Vizikézmii-szolgaltatd: A vizikbzmlivek szabalyszerl Ozemeltetését és az azzal megvaldsuld
szolgaltatast végz6 gazdasagi tarsasag

Kiskunsagi Vizik6zmi-Szolgaftaté Kft.. a jelen Szervezeti és MUkddési Szabalyzatot alkalmazé
gazdasagi tarsasag. Tovabbiakban: Tarsasag rovid nev( formaban Kiskun-viz

MEKH.: Magyar Energetikai és Kézm(i-Szabdlyozasi Hivatal megnevezése réviditett formaban.

Szervezeti és Miik6édési Szabalyzat: a Tarsasdg dontéseit és mikoddését szabalyozéd belsd
dokumentum. Tovéabbiakban: SZMSZ
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Térsasagi Szerzédés: A Tarsasag Alapitd okirata, amely tartalmazza a Téarsaségra vonatkozé
legfontosabb megallapodasokat. A mindenkori valtozasoknak megfeleléen aktualizalt Tarsasagi
Szerzédés tekintendé érvényesnek. Tovabbiakban: TSZ

Gordiil fejlesztési terv: A Térsasag altal mikédtetett vizikzmi-rendszerek feltjitasi, beruhazasi
terve a Vksztv. altal jbvahagyott keretek kozott &s tartalommal. Tovabbiakban: Gft.

Feliigyel6 Bizottsag: A Térsasag miikodését, gazdasagi tevékenységét ellendrzé egység. A
tovabbiakban: FB.

Vksztv.: A 2011. évi CCIX. térvény a vizikbzmii-szolgéltatasré). Tovabbiakban: Vksziv.

Vhr.: Az 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet a vizikbzmi-szolgaltatasrol szélé 2011. évi CCIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél. Tovabbiakban: Vhr.

UVT.: Az Ugyvezet6i Testiilet a Tarsasdg operativ vezetését tamogatd testiilet,

5. Tarsasag szervezete

A Tarsasag szervezete, irényitasi és ellenérzési rendszere a kévetkezd szervekbdl, és
egységekbdl all.

Ceégvezetés azon belll

Taggylilés

Ellenérzé szervek
Munkaszervezet valamint az 6nallo
Munkavallaléi érdekképviselet.

6. Szervezeti rendszer bemutatasa

Az aldbbiakban a szervezeti abra szerinti felépitést részletezziik és az ott alkalmazott azonositok
szerinti tagolast kovetve mutatjuk be a Téarsasag szervezetét valamint munkaszervezetét.

6.1. Iranyité és ellenbrzé szervezetek

1.0 Kiskunsagi Vizikézmii-Szolgaltate K. Taggylilése.
3.0 Ellenérzé szervek
9.0 Munkavallaléi érdekképviselet

6.2. Munkaszervezet

A vertikalis tagolas szerint magdban foglalja a munkaszervezet egészét, amelyet az alabbi
egysegek alkotnak. Az Ugyvezetd igazgaté iranyitasa ala tartoznak a kévetkez8k szervezetek
illetve munkakérok:

2.0 Ugyvezeté igazgato
21 Titkarsag

2.9 Szerzédéses allomany
4.0 Miszaki igazgatésag
5.0 Stratégiai igazgatdsag

A négy szervezeti egység horizontalis megosztasa miikodési egységekre a kovetkezéképpen
tortént,



KISKUN-VIZ KFT KISKUN-VIiZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: 101.001.52 | Fejezet: szabilyzat térzs Oldal: 8./95 | Vltozal: 5.0 | Kiadva: 2015. szeptember 1. =

6.2.1. Titkarsag munkakérei

2.1 Titkarsag

21 Titkarsagi munkatars

212 Adatvédelmi elbadé

2.13. Informatikai biztonsagi megbizott

6.2.2. Szerzédéses allomany munkakorei

2.9 Szerzédéses allomany
2.9 Jogi képviseld

6.3. Miiszaki igazgatosag egység

Miszaki igazgatosag alegységei s munkakorei a jelen SZMSZ rendszerében a kbvetkezdk

4.0 Milszaki igazgalésag

4.1 Miszaki igazgatd

4.3 Mlszaki iranyitas

4.4 Diszpécser szolgalat

4.5 Kalocsai Uzemmérndkség
4.6 Kiskérdsi Uzemmérnokség
4.7 Kiskunhalasi izemmeérndkség
4.8 Epitési csoport

Az egyes alegységekhez tartozé munkakdrdk az alabbiakban illetve a késbbiekben keriilnek
részletezésre,

6.3.1. Miszaki iranyitasi munkakdrei

4.3 Miszaki iranyitas
4.31 Ivéviz agazati fdmeérndk
4.32 Szennyviz agazati fémérndk

6.3.2. Diszpécser szolgalat munkakdrei

4.4 Diszpécser szolgalat

4.41 Ivoviz agazati vezetd diszpécser
4.42 lvoviz agazati diszpécserek

4.45 Szennyviz agazati vezetd diszpécser
4.46 Szennyviz agazati diszpécserek

6.3.3. Uzemmeérnékségek egységei

Az izemmérnokségek egységeit egy telies strukturat feldleld elméleti Uzemmérndkség szervezeti
felépitésén keresztll mutatjuk be. Lényegében a konkrét Uzemmérndkségek felépitése is
megegyezik ezzel, de a helyi sajatossagokhoz illesztett minimalis eltérések léteznek, ezek
azonban a munkaszervezet meghatarozasdban nem okoznak lényeges valtoztatast. Ahoi arra
mégis szlkség van, oft azt kiemelten kezeljiik.

4.0 Miiszaki igazgatosag
4.5 Kalocsai Uzemmérndkség
4.6 Kiskérosi Uzemmémdkség

4.7 Kiskunhalasi Uzemmérndkség
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6.3.3.1. Az Uzemmérnb’kségek szervezeti alegységei és munkakérei

4.50/4.60/4.70
4.51/4.61/4.71
4.52/4.62/4.72
4.53/4.63/4.73
4.54/4.64/4.74.

Uzemmémdokség vezets

Voviz szolgéitatasi 4gazat
Szennyviz szolgaltatasi agazat
Flrdé szolgaltatasi agazat
Gazdasagi munkakérék

Az UVT déntése alapjan az Ivéviz agazati lizemvezetd egyben az érintett Uzemmérnokség
vezetdje feladatait is ellatja.

6.3.3.2. Ivoviz szolgaltatasi 4gazat alegység munkakérei

4.51/4.61/4.71

4.51.1/4.61.1/4.71.1
4.51.2/4.61.2/4.71.2
4.51.3/4.61.3/4.71.3
4.51.4/4.61.4/4.71.4
4.51.5/4.61.5/4.71.5
4.51.6/4.61.6/4.71.6

4.52/4.62/4.72

4.52.1/4.62.1/4.72.1
4.52.2/4.62.2/4.72.2
4.52.3/4.62.3/4.72.3
4.52.4/4.62.4/4.72.4
4.52.5/4.62.5/4.72.5
4.52.6/4.62.6/4.72.6

Ivéviz szolgéftatasi 4gazat

Ivoviz agazati izemvezetd

Ivoviz technolégus

Ivoviz agazati terlleti vezetd
lvoviz agazati karbantartasi vezeté
Vizm telepkezeltk

Vizmi karbantartok

6.3.3.3. Szennyviz szolgéltatasi dgazat alegység munkakérei

Szennyviz szolgéaltatési agazat
Szennyviz agazati (izemvezetd
Szennyviz technolégus

Szennyviz agazati terileti vezeté
Szennyviz dgazati karbantartasi vezet®
Szennyvizm(i telepkezelék
Szennyvizm(i karbantarték

6.3.3.4. Fiird6 szolgéitatasi 4gazat alegység munkakoérei

4.63 Fiird6 szolgaltatasi dgazat
4.63.1 Flrdé agazat vezetd
4.63.2  FUrdd gépész

4.63.3 Flrdd pénztaros

463.4 Fird6 ruhataros

4635  Uszémester

4.63.6 Furd kertész

A furdd szolgaltatdsi agazat csak a Kiskérosi Uzemmérnékségen van felallitva, igy a masik
Uzemmémékségek esetében kodokat nem adiunk meg, de a szamhelyeket meghagytuk egy
lehetséges kiterjesztésnek.

6.3.3.5. Uzemmérnc'ikségen beliili gazdasagi munkakérék

4.54/4.64/4.74 Gazdasagi munkakérék
4.54.1/4.64.1/4.74 .1 Muszaki tgyfélszolgalati eléadéd
4.54.2/4.64.2/14.74.2 Raktaros

4.54.3/4.64.3/14.74.3 Takarité

6.3.3.6.  Epitési csoport munkakérei

4.8 Epitési csoport



KISKUN-VIZ KFT KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: 101.001.52 l Fejezet: Szabdlyzat torzs Qldal: 10./95 Valtozat: 5.0 I Kiadva: 2015. szeptember 1. o~

4.81 Epitési csoportvezetd
4.82 Epitési szakmunkas
4.83 Gépkezelb

4.84 Epitési segédmunkas

Az Epitési csoport jelenleg nem miikédik. A késdbbiekben keril megszervezésre és felallitasra.

Az egyes alegységek személyi allomanyara vonatkozé szabalyokat az SZMSZ késobbi fejezete
vaiamint az oda vonatkoz6é Munkakdri leirasok részletezik.

6.4. Stratégiai igazgatdosayg egység

Stratégiai igazgatosag alegységei és munkakdrei a jelen SZMSZ rendszerében a kdvetkezék

5.0 Stratégiai igazgatdség
5.1 Stratégiai igazgatd

5.2 lgazgatdi asszisztens
5.3 Gazdasagi féosztaly
5.4 Szakszolgalati osztaly

Az egyes alegységekhez tartozé munkakdordk az alabbiakban keriilnek részletezésre.

6.4.1. Gazdasagi fdosztaly munkakérei és alegységei

5.31 Gazdasagi vezeté
5.32 Kodzgazdasagi csoport
5.33 Ertékesitési csoport

534 Humanigyi csoport

A gazdasagi féosztalyhoz tartozd alegységek munkakodreinek részletezése az alabbiaknak felel
meg.

6.4.1.1. Kbzgazdasagi csoport munkakérei

5.32 Kézgazdasagi csoport

5.32.1 Kdzgazdasagi csoportvezetd

5.32.2 Pénzigyi eléadd

5.32.3  Konyvelési eldado

5.32.4  Vagyongazdalkodd

5.32.5 Kédzgazdasagi elemzd

5.32.6. Uzemmérnokségi gazdasagi eléado

6.4.1.2. Ertékesitési csoport munkakdrei

5.33 Ertékesitési csoport
5.33.1  Ertékesitési csoportvezet
5.33.2 Szamlazasi eldado

5.33.3 Hatralékkezeld

5.33.4  Ugyfélszolgalati eléadd
5.33.6  Vizmérd leolvaso

6.4.1.3. Humanliigyi csoport munkakdrei

5.34 Humanligyi csoport
5341 Munkaigyi eléadd
5.34.2  Bérszamfejtd
5.34.3  TB lgyintézd
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Szakszolgalati osztaly munkakérei és alegységei az aldbbiak szerint lettek kialakitva

6.4.2.  Szakszolgélati osztély munkakérei és alegységei

5.41 Szakeléadoi csoport
542 Laboratoriumi csoport
5.43 Fejlesztési csoport
5.44 Szervezési csoport

6.4.2.1. Szakelbadéi csoport munkakérei

5.41 Szakeldaddi csoport

5411 Energetikus

5.41.2  Hidrogeolégus

5.41.3 informatikus

5.41.4 Mlszertechnikus

5.41.5  Kézmlnyilvantarto

5416 Kérnyezetvédelmi eldadd
5.41.7  Munka- és tlizvédelmi eléado

6.4.2.2. Laboratoriumi csoport munkakére;

542 Laboratoriumi csoport
5.42.1 Vegyészmérndk
5.42.2 Biolégus

5.42.3 Laborans

6.4.2.3. Fejlesztési csoport munkakérei

5.43 Fejlesztési csoport
5.43.1 Kozbeszerzési eléadd
5.43.2  Palyazati el6ado
5.43.3  Anyaggazdalkodo
5.43.4  Raktaros

6.4.2.4. Szervezési csoport munkakérei

5.44 Szervezési csoport

5.44.1 Minbség- és vallaltiranyitas
5.44.2 Gondnok

5.44.3 Portas

5.44.4  Biztonsagi szolgalat

5.445  Takarito

6.5. Ellendrzé szervek

A Tarsasag ellenérzésére a jogszabalyi kételezettségek alapjan felallitott sajat erdekeltségui
ellendrzé szervek a kévetkezék.

3.1 Feligyeld Bizottsag
3.2 Kdnyvvizsgalo

6.5.1. Feligyeld Bizottség eqység munkakérei

3.11 FelGgyel6 Bizottsagi elncke
3.12 Felligyeld Bizottsagi tagjai
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6.6. Munkavallaléi érdekképviselet
A Tarsasag munkaszervezetétdl flggetlen munkavallaloi oldal érdekképviseleti szervezetei a

kévetkezok:

9.1 Uzemi Tanacs
9.9 Munkahelyi Szakszervezet
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. RESZLETEZO SZAKASZ

A. Cégvezetés miikddése

1. Taggyiilés

Szervezeti azonositéja: 1.0

A Tarsasag legfébb déntést hozéd szerve a Taggydlés, amely a tulajdonosok Osszességébdl all.
Valamennyi tulajdonos jogosult a Taggy(ilés tevékenységében részt venni. Hataskorét és feladatait
a Ptk. és az Alapitd okirat valamint a Tarsasagi szerz6dés hatarozza meg.

1.1. Taggyiilés kizarolagos hatédskérébe tartozé déntések:

-a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az adézott eredmény
felhasznalasara vonatkozd déntést is;

- potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

- osztalékelbleg fizetésének elhatdrozasa;

- elévasarlasi jog gyakorlasa a Téarsasag éital;

- az elGvasarlasra jogosult személy kijelslése;

- az Uzletrész kiviilallo személyre térténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

- eredmeénytelen arverés esetén dontés az Uzletrészrél;

- Uzletresz felosztasahoz vald hozzajarulas és (izletrész bevondsanak elrendelése;

- déntés tag kizarasanak kezdeményezésérdl;

- az Ugyvezetd igazgatd megvélasztasa, visszahivisa és dijazasanak megallapitasa;

- a Felugyeld Bizottsag tagjainak megvélasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa:

- @ kbényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

- olyan szerzédés megkétésének jovahagyasa, amelyet a Térsasdg sajat tagjaval, Ugyvezetdjével,
vagy azok kézeli hozzatartozojaval illetve élettarsaval kot; [Ptk. 3:115. § (2)]

- a tagok, az Ugyvezetd, és a Felligyelé Bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalé elieni kévetelések
érvényesitése;

-a Tarsasag beszamoldjanak, Ugyvezetésének, gazdalkodasanak koénywvizsgald altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése;

- az elismert véllalatcsoport létrehozasanak eldkészitésérsl és az uralmi szerzédés tervezetének
tartalmardl vald dontés, az uralmi szerzédés tervezetének jovahagyasa;

- a Tarsas&g jogutod nélkiili megsz(inésének, atalakulasanak elhatarozasa;

- a tarsasagi szerz6dés modositasa;

- a torzstdke felemeiésének, leszallitasanak elhatarozasa;

- torzstoke-emelés esetén a tagok elsdbbségi joganak kizarasa;

- torzstbke-emelés soran az elsébbségi jog gyakoriasara jogosultak kijelélése:

- torzstdke felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorlasa esetén a térzsbetétek aranyatol vald
eltérés megallapitasa;

- torzstoke leszallitasakor a térzsbetétek aranyatdl valé eltérés megallapitasa;

- mindazon Ugyek, amelyeket térveny vagy a tarsasagi szerzédés a taggydlés kizardlagos
hataskorébe utal.

A fentiekben megfogalmazottak a Gt. eléirasai és a Taggylilési dontések figyelembe vétele mellett

a kovetkezokkel egésziiinek ki:

- @ szamara biztositott jogok kozll a Taggy(ilés atruhdzza az operativ munkaltatéi jogok (dijazas
&g juftatdsok meghatirozasa, szabadsagolas engedélyezése, fegyelmi kérdésekben hozandd
dontesek javaslata, stb.) gyakorlasat az FB.-re;
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- a Taggylilés nem hozhat olyan déntést, nem kényszeritheti az ligyvezetd igazgatot olyan lépésre
amely a Tarsasdg céljaival, vagy valamely magasabb rendii jogszabaly elbirasaival ellenkezik;

1.2. Szavazati jog és annak gyakorlasa

A Taggyllés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 3 tag jelen van és a jelenlévd tagok a
torzstoke legalabb 75 %-at képviselik. Amennyiben a meghirdetett Taggy(ilés a hianyz6 képviselet
miatt nem hatarozatképes, akkor az eredeti helyszinen és napirenddel, legaldbb 30 perccel,
legkésébb 30 nappal késébb megismételt Taggylilés hatarozatképesnek mindsil, flggetienul a
jelenlévék altal képviselt tbke mértékétdl.

A Taggylilés hatarozatait a jelenlévd tagok szavazatainak egyszeri szotdbbségével hozza, kivéve
azon hatarozatokat, melyek meghozatalahoz a Gt. ettél eltéréen rendelkezik, azzal azonban, hogy
egyszer(i szétébbségnél is legalabb harom tag igen szavazata szikséges.

1.3. Szavazatok meghatarozasa és szama

A tagok szavazatait a birtokolt torzsbetét aranyaban hatarozza meg a Taggy(lés Ggy, hogy
100.000 Ft érték jelent 1 db szavazatot. Az ennek megfelelden kialakitott szavazati aranyokat a
mindenkor aktudlis Tarsasagi szerzédés tartalmazza. A jelen SZMSZ Osszeallitasa idépontjaban
az Osszes szavazatok szama: 3390 db.

1.4. Taggyiilés O6sszehivasa

A Taggylilést az lgyvezetd igazgatd hivja dssze. A Taggylilésre a tagokat a napirend kzlésével
és az azokat ismertetd elbterjesztések és kiegészitd anyagok csatolasaval kell meghivni. A
meghivok elklildése és a Taggylilés napja kozétt legalabb 15 napi idékéznek kell lennie. A
Taggyllés szabalyszer( 6sszehivas nélkll is megtarthatd, illetve azon hatarozat hozhatd, ha azon
valamennyi tag jelen van és a Taggylilés megtartasahoz hozzajarul. Ennek hianyaban is a tagok a
nem szabalyosan &sszehivott, illetve megtartott Taggy(ilésen elfogadott hatarozatot — legkésdbb
az Ulés napjatdl szamitott 30 napon belll — egyhangu hatarozattal — érvényesnek ismerhetik el.

A Taggylilés allandd résztvevéi a mindenkori gazdasagi tarsasagokrél szolé térveny rendelkezései
szerinti meghivottak, az FB. elndke tovabba a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja, stratégiai igazgato
és helyettes, miiszaki igazgatd és helyettesei valamint a Tarsasag konyvvizsgaldja és
jogtanacsosa.

2. Ellendérzo szervek

A Tarsasag gazdalkodasanak és kiemelten az Igazgatdsag tevékenységének szabalyszerliségét
az Ellenérzd szervek kontrollaljak. A Tarsasag ellendrzését a 6 fés Feligyeld Bizottsag es 1 6
valasztott kényvvizsgdld végzi.

Szervezeti azonosito: 3.0
A cégvezetés ellendrzé szerveit a

Fellgyel6 Bizottsag és a flggetlen

Kényvvizsgald alkotjak.
2.1. Feliigyel6 Bizottsag
A Fellugyelé Bizottsag a Tarsasag folyamatos tulajdonosi ellendrzésének szerve; hataskorét és
feladatait az érvényes Tarsasagi szerzbdés tartalmazza. A Feligyeld Bizottsag mukodését

egyebekben az altala megallapitott és a Taggyl(ilés hatarozataval jovahagyott felligyelbbizottsagi
ugyrend szabalyozza.
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Szervezeti egység célja

A tulajdonosok altal valasztott Feligyelé Bizottsag ellenérzi a Tarsasag ugyvezetését, annak
tevékenységét.

Szervezeti azonosité: 3.1
Jogallasa

A FB a Taggyiilésnek tartozik beszamold illetve jelentési kbtelezettséggel. Az FB tagjai a
Taggyllésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az FB testiletként jar el. Tagjai korlatianul és egyetemlegesen felelnek a gazdaségi tarsasagnak
az ellendrzési kotelezettségilk megszegésével okozott karokért. Az FB tagjat, ebbéli mindségében
a Tarsasag tagja illetve munkaltatéja nem utasithatja.

Feladatai és hataskére

— A Tarsasdg vezet$ tisztségviselSitdl, illetve a vezeté alldsa munkatarsaitol felvilagositast
kérhet, a Tarsasag kényveit és iratait megvizsgalhatja.

- Kételes megvizsgalni a Taggyilés napirendjén szereplé valamennyi lényeges Uzletpolitikai
jelentest, valamint minden olyan eléterjesztést, amely a Taggyllés kizarolagos hataskérébe
tartozd lgyre vonatkozik. A szadmviteli térvény szerinti beszamolordl és az adozott eredmény
felnasznalasarél a Taggyiilés csak a Felugyels Bizottsag irasbeli javaslatanak birtokaban
hatarozhat, az Ugyvezeté igazgaté pedig a Felugyelé Bizottsag altal jévahagyott javaslatot
terjeszti a Taggytilés elé.

- Koteles 6sszehivni a Taggyilés rendkiviili Glését, és javaslatot tesz annak napirendjére, ha a
Feligyel6 Bizottsdg megitélése szerint az (igyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
alapszabalyba, illetve a Taggylilés hatarozataiba Utkozik, vagy egyeébkent sérti a Tarsasag
érdekeit.

Tevékenysége soran modja van esetenként kilsé szakertét, illetleg szakéndi szervet
megbizni.

- Az FB, illetSleg az FB barmely tagja kezdeményezheti a Taggyllés aital hozott jogsértd
hatarozat birésagi felllvizsgalatat.

— Az FB eIndke képviseli a Tarsasagot az {igyvezet6 igazgaté ellen a Taggyllés hatarozata
alapjan és az Ugyvezetd igazgaté altal inditott perben.

Véleményezi a kényvvizsgalo altal elé terjesztett irasbeli jelentéseket.

- Meghatarozza a targyévet megeléz8 év december 31-ig a bizottsag munkatervét,
munkaterveének meghatarozasa elétt egyeztet a Tarsasag kdnyvvizsgaldjaval.

Gyakorolja a Taggy(ilés altal raruhazott munkaltatoi feladatok ellatasat, igy az ugyvezeté
igazgatd szabadsaganak engedélyezését is.

Szervezeti egységbe tartozé egységek, munkakorék

3.11 FB elndke
3.12 FB tagok

2.2. Kbnyvvizsgalé

A kdnyvvizsgald a Tarsasag mikodésének torvényességét ellentrzi. A kdnyvvizsgald hataskorét
és feladatait a vonatkoz6 jogszabalyok és a Tarsasagi szerzédés tartalmazza,
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Munkakdr célja

A tulajdonosok altal valasztott dnalid és fliggetlen kdnyvvizsgald ellendrzi a Tarsasag beszamoldjat
és vagyon adatait.

Szervezeti azonositd: 3.2
Jogalfasa

A fluggetien kényvvizsgdlé a Taggyllésnek tartozik beszamolé illetve jelentési kételezettséggel. A
kényvvizsgald a Taggylilésen tanicskozasi joggal vehet részt.

Feladatai és hataskore

— A Tarsasag beszamoldjat és vagyonkimutatasat, tovabba a Taggyllés elé terjesztett minden
lenyeges Uzleti jelentést az adatok valddisaga és a jogszabalyi elbirasoknak valo
megfelelésége szempontjabdl koételes megvizsgalni és errdl a Taggyllésnek jelentést
eléterjeszteni;

- Egyebekben az Ugyvezetd igazgatd munkajat elésegiteni és szakmailag tamogatni tartozik;

—- A koénywvizsgalé a Taggyllésen koteles részt venni. A kényvvizsgaldé véleményének
meghallgatasa nélkill a szamviteli tdrvény szerinti beszamolérdl a Taggylilés nem hozhat
dontést

— A kdnyvvizsgalo altalanosan tajékozédhat a Tarsasag Ugyeinek vitelérdl, e kérben:

— a Tarsasag Ugyvezetd igazgatojatél és FB tagjaitdl, valamint dolgozéitdl felvilagositast kérhet;

—~ megvizsgalhatia a Tarsasdg pénztarat, értékpapir-, aru- é€s szerzdédésallomanyat,
bankszamlajat;

— jogosult a Taggylilésen reszt venni;
az FB Ulésén részt vehet;

— koteles az FB-t tajékoztatni és a Taggyllés Osszehivasat kérni, ha tudomasa szerint a
Térsasag vagyonanak jelentés csdkkenése varhato, vagy a vezetd tisztségviseldk feleldsségét
felvetd tényrél szerez tudomast;

— jogosult a fenti pontban részletezett javaslata elutasitdsa vagy nem teljesitése esetén a
Taggylilés Osszehivasat kezdeményezni, illetve ha az a sziikségessé valt dontéseket nem
hozza meg, a cégbirdsaghoz fordulni.

3. Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezdé melléklet
tartaimazza.

3.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fiz6dé szabdlyozasi, déntéshozatali,
munkaltatéi jogkér gyakorlasi, feligyeleti hataskorok Osszessége, ideértve a tervezést, a
szervezést, az utasitas jogat, az ellendrzést és a szamonkérést, valamint a Tarsasag elsédleges
célia elérésére tett intézkedések, illetve a Tarsasag alapvetdé feladatai megvaldsitasanak
biztositdsa mellett a szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek dsszehangolasat,
felelés iranyitasat, az ertforras-allokaciot, a miikédés dologi feltételeinek biztositasat, a belsd
szervezeti struktlra kialakitdsat, a mulkddés rendjének meghatarozasat, valamint a
szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teendbék folyamatos ellatdsat €és a mindezzel egyltt jaré
felelésséget.



KISKUN-VIZ KFT KISKUN-VIZ KFT. SZERVEZET! ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: 101.001.52 ‘ Fejezet: Szabdlyzat térzs ’ Oldal: 17./95 ' Viltozat: 5.0 ‘ Kiadva: 2015. szeptember 1. l wen

A vezetés magaban foglalja a vezettk azon altalanos felelésségét, hogy a Tarsasag iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zokkendmentes miiksdés elbsegitése érdekében hatékonyan
kdzremlkodjenek a Tarsasag célkitlizéseinek és terveinek eleréseben, a Tarsasag vagyonanak
megérzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk felugyelt/iranyitott szervezeti egységek a
jogszabalynak és a Téarsasag belsé szabalyainak megfeleléen mikodjenek és végezzék eldirt
feladataikat, hogy biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez szilkséges megfeleld
korllményeket, gondoskodjanak a jo munkahelyi légkér kialakitdsarol, a munkafegyelem és
hataridék betartasarél és betartatasardl, johiszemien és hatékonyan egyuttmikddjenek és
megfelelé kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetékkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsak
az iranyitasuk ala tartozé munkavallalék szakmai fejlédésének lehetdségét.

A vezetbk altalanos feleléssége kiterjed tovabba az altaluk feligyeltfiranyitott teriillet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellendrzéseinek kialakitasara, mdkodtetésére (vezetdi ellenérzés), a
szabalyszer(i miikédés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felugyelé vagy iranyité szerepe utjan
valosul meg.

3.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kovetkezék:
- Ugyvezetd igazgato,
- szakmai igazgatok,

szervezeti egységek vezetdi.

3.2.1. Az iigyvezet6 igazgaté

A Tarsasag élén ugyvezetd igazgato all, akit a Taggyllés valaszt és nevez ki 5 éves idétartamra.
Az ugyvezetd igazgatd felelss a Taggyiilés dontéseinek végrehajtdsaért és a Tarsasag
mikodésének iranyitasaért. Az igyvezet6 igazgaté a munkaszervezet elsdszamd vezetdje, aki a
Tarsasaggal munkaviszonyban all, és vezets tisztségviselbnek mindésiil.

3.2.2, A szakmal igazgaték

A Tarsasag miikodését biztositd, a szakmai feladatokat ellato, és kdzvetlentl nem az tgyvezetd
igazgatd iranyitasa alatt allé szervezeti egységeket szakmai igazgatok felligyelik. A szakmai
igazgatok az Ugyvezet igazgato kézvetlen felugyelete alatt tevékenykednek.

3.2.3. A szervezeti egységek és vezetSik

A szervezeti egységek mikddési formajat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban az (igyvezetd
igazgaté hatarozza meg az alabbi kritériumok alapjan:

— a szervezeli egység létszama,

- az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
a feladatkdrok elhatarolhatésaga, egymashoz valo viszonya,

— a Tarsasag stratégiai céljaban valo kdzrem(ikodés sulya,

— aTarsasag arculatanak kialakitasaban betéltott szerepe.

A Térsasag szervezeti egységein bellil szervezeti alegységkeént osztaly, illetve csoport hozhaté
létre.

Az osztaly/féosztaly: A komplex szervezeti egysegen belll, homogeén, jol elhatarolhaté feladatok
ellatasara létrehozott szervezeti alegység. Osztaly6Fdosztaly létrehozasara és megsziintetésére
az ugyvezett igazgaté jogosult.
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A csoport. Azoknal a szervezeti egységeknél, amelyeken belll jelentbés és egymastdl jol
elhatarolhaté feladatkdrok vannak, csoportokra tagolhatok, ha ez a munka jobb megszervezése
érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetbje hozhat |étre, a kdzvetlen felligyeletet
ellaté vezetdje egyetértése esetén.

Nem minésllnek szervezeti egységnek az lgyvezetd igazgatd altal létrehozott, idészakosan
mikédd, egy cél megvaldsitasara hivatott, altalaban idbb szervezeti egység munkavallaléjat
t6moritd kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bdl adddd, a dbntéshozatalt tdmogatd testiletek és
egyéb bizottsagok elndkeinek déntésébdl fakadd, valamint belsd szaballyal rajuk bizott feladatokat.

A szervezeti egységek vezetdjik altal:

- részt vesznek a dontések elbkészitésében, megalapozdsaban, kidolgozasaban, ennek
érdekében a dontéshozatalt tamogatd testlletek, valamint a felligyel8bizottsag Gléseire
elbterjesztéseket es tajékoztatdkat keszitenek,

— elkészitik a feladatkdriket érinté eléterjesztéseket, tajekoztatokat és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

- feladataik elldtasa soran egylttm(koédnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az
ligyekben, amelyekben ezt az ligy koriiltekintd elintézése indokolja,

— megadjdk mas szervezeti egységnek a kiadott utasitdsok végrehajtdsahoz sziikséges
informacidkat és az egyéb szakmai segitséget,

A szervezeti egységek vezetdinek {6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti
feladatai ellatasanak iranyitasa. Felelések a szervezeti egység feladatainak hataridében,
mindségileg kifogastalan, magas szakmai szinvonalon térténd teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységiiket illetdéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkiviili helyzetekben végrehajtandokat is) és részt vesznek azok
korszeriisitésében és fejlesztésében, valamint dokumentalasaban. Belsd szabalyokat alkotnak. Az
irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egység munkavallaléi szamara rendszeresen tajékoztatd és
értékeld értekezleteket tartanak. Ugyvezeté igazgatd utasitdsara részt vesznek a déntéshozatalt
tAmogaté testiiletek és egyéb bizottsagok munkajaban.

A szervezeti alegység vezetdjenek feladatkdre es feleléssége az dltaia iranyitott szervezeti
alegység tekintetében megegyezik a szervezeti egységst vezeték feladatkdrével és feleléssegével,
azzal, hogy a hataskorik korlatozott, tovabba — meghatarozott kivételektdl eltekintve — nem
vesznek részt a dontéshozatalt tdmogatd testilletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utélagos
beszamolasi koételezettség mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott
munkavallalé helyettesiti.

3.3. A dontéshozatalt tamogaté testiiletek

A dobntéshozatall tamogatd testiletek a Tarsasag Vksztv-ben meghatarozott cél- és
feladatrendszere megvalésitasa, illetve a Tarsasag miikddése iranyitasanak tamogatasa
érdekében létrehozott konzultativ testiiletek (bizottsagok), amelyek feladata az lgyvezetd igazgatd
és a szakmai igazgaték kozétti munkamegosztds szerint hataskorikbe tartozd kérdések
megtargyalasa és az azokban valé déntéshozatal tAmogatasa, a déntések transzparencidjanak
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biztositasa. A déntéshozatalt tamogaté testiiletek iilésein megtargyalt kérdésekben a déntést a
bizottség elndke (Ugyvezetd igazgatd, szakmai igazgatok) hozza meg.

A donteshozatalt tdmogato testiileteket az tigyvezets igazgato hozza létre, legfontosabb m(ikédési
szabalyaikat, ideértve a testilletek dsszetételének meghatarozasat is, az Ugyvezeté igazgato
allapitja meg, aki folyamatosan figyelemmel kiséri miikodésiket.

A Tarsasagban az alabbi déntéshozatalt timogaté testilletek mikédnek:

a) Ugyvezetéi Testulet (OVT),
b) Beruhazasi és fejlesztési bizottsag (GFTB),
¢} Operativ valsagkezel bizottsag (OVB).

Az Ugyvezetsi Testiilet a Téarsasdg operativ vezetését tamogatd testiilet, amely a Tarsasag
mkédésének iranyitasaért felelds ligyvezetd igazgatét segiti a dontéshozatalban, biztositva
egyben az Ugyvezett igazgaté dontéseinek transzparencidjat. Az UVT elndke a Tarsasag
lgyvezetd igazgatoja. Az UVT miikédési szabalyait énallé Ugyrend tartalmazza.

A Beruhazasi és fejlesztési bizottsag feladata, hogy a beruhazasokkal és a feldjitasi, fejlesztési
feladatokkal, tovabba a Gérdiilé Fejlesztési Tervvel kapesolatos dontési jogkér gyakorlasa soran,
részben az Ugyvezetd igazgaté hataskorébe tartozé beruhazasi és feldjitasi dontéshozatalanak
tamogatasaként, a déntéshozatalt a déntések elékeszitésével, javaslatokkal, véleményezéssel
tamogassa. A GFTB elndke a miiszaki igazgato.

Az Operativ valsagkezelé bizottsag feladata, hogy a felhasznaldi kintiévéség kezelés
vélsaganak feimeriiléséhez kapcsolodd déntési jogkérék gyakorlasa soran — az UVT Altal
jovahagyott alapelveknek megfeleléen — a dontéshozatalt a déntések elékeszitésével,
javaslatokkal, véleményezéssel tamogassa. Az OVB iilés keretében a testiilet tagjai megtargyaljak
a valsagszimulaciés gyakorlat eredményét és tapasztalatait is. Az OVB elndke a Tarsasag
Ogyvezetd igazgatoja.

4. Dontési forumok
4.1. Taggyiilések

A Térsasag legfébb dontési foruma a Taggyiilés, ahol a legfontosabb stratégiai kérdések kerllnek
megvitatasra. A Taggy(ilést rendesen az ugyvezetd igazgatd hivja dssze.

4.2, UVT iilések

A cégvezetés meghatarozé féruma az UVT dlés, amit az ugyvezeté igazgatdé rendszeres
id6kozénként vagy esetileg hiv 6ssze. Az UVT lilés dsszehivasat — indokolt esetben — a szakmai
igazgatok is kezdeményezhetik az tigyvezetd igazgatonal. A rendszeres UVT iilések helyszinére
€s napirendjére vonatkozéan az tigyvezet igazgat6 adja ki az éves programot legkésébb targy év
januar 15.-ig.

Az UVT Ulések résztvevsi az Ugyvezetd igazgatd, a szakagi igazgatok, a gazdasagi vezett és
szilkseges esetben az Ugyvezets igazgato altal kijelslt munkavallals illetve kiilsés szemely.

Az UVT dlések dontései rendszerint a Tarsasag egészére vonatkozé stratégiai dontések. Az
lgazgatosagi dontéseket a jelenlévék kozésen, a lefektetett szabalyok szerint hozzak meg. A
dontéseket szikséges esetben hatarozat vagy utasitas formajaban az ugyvezetd igazgatd teszi
kbzzé az érintett munkaszervezet felé.
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4.3. Vezetoi értekezletek

A Vezetdi értekezleteket az (gyvezetd igazgatd hivja 6ssze az operativ kérdések és feladatok
megfogalmazasa, teljesités beszamoltatasa és ellendrzése érdekében. A Vezetdi értekezleteken
az dsszehivast kezdemenyez6 felsévezetdn tdl az altala megnevezett személyek vesznek részt. A
Vezetbi értekezletek rendszerint a vertikalis munkaszervezeti egységek allomanyara vonatkoznak,
de meghivasra azon részt vehet mas munkaszervezeti egység tagja vagy kilsés személy (pl.
szakertf) is.

A Tarsasag stratégiai kérdéseinek egyeztetése érdekében a miiszaki igazgatd koteles havonta egy
alkalommal vezetdi értekezletet tartani. Ennek idépontjat, napirendjét és helyszinét a mdiszaki
igazgatd adja ki feljegyzés formajaban.

5. Szervezeti egységek miikodése
5.1. Munkaszervezet

A Tarsasag Munkaszervezete vertikdlisan 4 szervezeti egységre tagolodik. Az elsé szervezeti
egység a Kozponti iranyitas, valamint a részben mellé, részben alarendelt harom terileti
Uzemmérndkség.

5.2. Fiiggdségi kapcsolatok

A szervezeti egységek kapcsolatait, az ala-, mellé- és folérendeltsegi viszonyokat a szervezeti
abra szemlélteti.

Ennek megfelelden a magasabb szintl szervezeti egység vezetdje iranyitia a hozza tartozd
szervezeti egységlegységek vezetdjét, valamint koézvetve, vezetdin keresztil az
egyseghez/egységekhez tartozd munkavallalokat.

A szervezeti eqységek és a szervezeti egységeken belll minden munkavallalé csak egy vezetdvel
allhat kézvetlenil fuggbségi kapcsolatban. Kozvetett fliggéségi kapcsolat elsésorban stratégiai
masodsorban szakmai feladatok megoldasara johet létre. Az ezekre vonatkozé meghatarozasokat
az egyes szakaszoknal — az adott szervezeti egységre, vagy munkakdrre vonatkozéan — kozoljuk.
A szakmai irdnyitasra felhatalmazott vezetdk az egyes Uzemmérndkségekhez tartozod
munkavallalék feladatait csak az érintett (Ozemmérndkség vezetd tajékoztatdasa mellett
koordinalhatja.

Minden szervezeti egység vezetbje csak kozvetlen felettesétdl fogadhat el utasitast. Ettél eltérni
csak killonleges esetben lehet (pl. karelharitas), a jelen nem lévd, utasitasra jogosult vezetd
értesitésével.

Minden vezetd koteles kijeldlni az iranyitasa alatt l1évd szervezeti egységben azt a munkatarsat, aki
tavollétében helyettesiti, és errdl tajékoztatni koteles felettesét, beosztottait és a tarsszervezeti
egységeket. A feladatokkal dsszefiiggd kérdésekben a szolgalati ut betartdsa mindenki szamara
kételezé.

A Kiskunsagi Vizikdzmi-szolgaltatd Kft. szervezeti felépitésébdl addédd hataskdr-megosztas
semmilyen koriilmények kozott sem vezethet valamely szervezeti egység tevékenységének
szubjektiv befolyasolasara.

A Tarsasag szervezeti abrajat, amely kdzvetlen flggbségi viszonyokat és a munkaszervezet
felépitését mutatja be, az SZMSZ mellékletben tartalmazza.
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B. Munkaszervezet stratégiai-operativ miikédési rend
1. Koézponti menedzsment - iranyitas

A kézponti iranyitas végzi a Tarsasag dltalanos iranyitasi, iigyvite! szervezési teendsit. A szakmai
kérdések stratégiai megfogalmazasat, majd azok teriileti lebontasat is itt hatarozzak meg. Az
egyes szakterlletek felé torténé lebontast és a feladatok teliesitését az egyes szakmai
igazgatésagok végzik. A stratégiai-operativ miikédési rendet alkoté munkakérék és szervezeti
egységek a kdvetkezok:

2.0 Ugyvezeld igazgaté
4.0 Miszaki igazgatésag
5.0 Stratégiai igazgatosag

1.1. Ugyvezets igazgaté
Munkakér célja:

Az Ugyvezetd igazgatod szervezi és koordinalja a Tarsasag és az UT stratégiai dontéseit, lebontja a
végrehajtando feladatokat a munkaszervezet egységeire és ellenérzi azok végrehajtasat.

A tarsasdgi célok elérése érdekében, az éves tervre tekintettel a tarsasdgi munkaszervezet
iranyitdsanak megszervezése, a munkaltatsi iog gyakorlasa az alkalmazottak felett — amennyiben
a Taggydilés masként nem rendelkezik.

Kepviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és mas hatésagok elstt.
Fellgyeli a Tarsaség jogszerli mikodését, Fellgyeli a kulsé tarsasagi kommunikaciot, a stratégiai
belsé kommunikaciét, a rendezvények szervezését.

Ellenérzi a feleldsségi korébe tartozé vezeték és szervezetek munkajat.

Szervezeti azonositok:

Munkakér azonositéja: 2.0 Ugyvezeté igazgato
Iranyité szervezeti egység: 1.0 Taggydilés
Ellenérzé szervezeti egység: 3.1 FelUgyel6 Bizottsag

3.2 Kényvvizsgald
Jogéllasa:

Az Ugyvezetd igazgatd a Tarsasag munkaviszonyban 4llo alkalmazottja, felette a munkaltatéi
jogokat a Taggytilés, illetve atadott hataskérben az FB. gyakorolja.

A Taggylilésnek és az FB.-nek tartozik beszamolasi kételezettséggel.

Jogosult az Ugyvezetd igazgatoi cim hasznalatara. Akaddlyoztatasa esetén helyettesitését a
stratégiai igazgato latja el.

A 3 munkanapot meghaladé szabadsagolasi szandékat kételes elézetesen az FB. elndkének
bejelenteni.

Feladatai, hataskére:

A Tarsasag Alapité Okirataban (Tarsasagi Szerzédésében) meghatarozott feladatok végrehajtasa
érdekében:
Kialakitia a Tarsasag munkaszervezetét, majd iranyitja és feligyeli annak munkajat;
Irényitja a Tarsasag stratégidjanak kidolgozésat és annak megvaldsitasat;
- Fellgyeli a Térsasag jogszer(i miikodését:
- Felligyeli és iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat, felelés dontéseket hoz az eredmeényes és
sikeres miikodtetés fenntartasa érdekében:;
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—  Gondoskodik a Tarsasag zleti kényveinek szabalyszeril vezetésérdl;

A jogszabalyoknak és a Tarsasagi Szerzédésnek megfeleléen segiti a Felugyeld Bizottsag és
a Koényvvizsgald tevékenységét;

— A Tarsasag heszamoldjat a hirdetményekre vonatkozd szabalyok szerint kézzéteszi, illetve a
cégbirésaghoz beterjeszti;

— Dént az UVT hatarozatainak végrehajtasa soran felmerilé kérdésekben. Amennyiben
TaggyClési hatarozat (Tarsasagi Szerzddés, Alapitd Okirat, Beruhazasi Szabalyzat,
Pénzkezelési Szabalyzat, stb.) masképpen nem intézkedik, az UVT dontés szerint jar el a
szerzbdeskdtesek eseteben.

— Biztositja a Feilgyelé Bizottsaghoz benyujtott, a sajat terilete altal készitett jelentések
helyességétivalodisagat, valamint az ezt kdvetd hatarozatok végrehajtasat;

—  Allandé résztevéje és kézremikadoje a Tarsasag UVT liléseinek. Javaslatot tesz a Tarsasédg
stratégiajara, szikség szerint kezdeményezi médositasat.

— Evente legaldbb egyszer jelentést készit a Taggy(ilés részére, évente kétszer pedig a
Felugyeld Bizottsag részére a Tarsasag alapvetd kdziizemi feladatainak a teljesitésérél, a cég
vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajarél;

— Végrehajtia a Tarsasag Taggyllése hatarozatait, a legfontosabb (szervezetet érintd)
kérdésekben kikéri a Tarsasdg vezetdinek (UVT) véleményét;

— A Térsaséag tervezési stratégidjanak megujitasaval az éves (izleti terveket UVT (ilésre, majd a
Taggy(lésre beterjeszti;

Az alaptéke emelésérdl illetve leszallitasardl szold Taggylilési hatarozatokat végrehajtja és a
jogszabalyokban megjeléit forumokon kézzéteszi, a kételezd bejelentésekrdl gondoskodik;

— Képviseli a Tarsasagof harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és mas hatésagok
el6tt;

— A Munka Torvénykdnyve szerint és a Taggyllés hatarozatainak megfeleléen gyakorolja
munkaltatoi jogait, illetbleg teljesiti kételezettségeit;

Kialakitia a Téarsasag munkaszervezeti és iranyitdsi rendjéhez igazodé elszamolasi,
ellendrzesi és Oszténzesi rendszert;

— A Tarsaséag folyamatos mikédése érdekében a Tarsasag munkaszervezetének valamennyi
egységére vagy egyes egységekre kiterjiedéen szabalyzatot ad ki ,Ugyvezetd igazgatoi
Utasitas” elnevezéssel;

—-  Koordindlja a szakmai igazgatok valamint mas az iranyitasa ala tartozé vezeték tevékenységét
és felugyeli dontéseit;

—  Tervszerlen és folyamatosan javitja a munkavégzés korilményeit, biztositja az egészséges
és biztonsagos munkavégzés, tovabba a termelés- és (izembiztonsag feltételeit.

— A tarsasagi keretek és feltételek kézott lehetéséget biztosit az alkalmazottak jéléti, szocialis,
kulturalis, k6zmiivel6dési és sportolasi igényeinek kielégitésére;

Felugyeli a testuleti férumok, vezetdi értekezietek megszervezésével, a szervezeti
tagsagokkal, a killénbdzé anyagok forditdsaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

~  Rendszeresen kapcsolatot tart a Munkahelyi Szakszervezettel, Uzemi Tanaccsal,
mukodésikhdz biztositja a térvényben eldirt feltételeket;

- Felligyeli a Tarsasag teljeskor(i iratanyag kezelését, ellendrzi a mindenkor érvényben lévd
Iratkezelési Szabalyzat elbirasainak betartasat.

— lranyita a Tarsasag kozpontjaba illetve Uzemmérndkségeihez érkezd ugyfélszolgalati
panaszlevelek kezelését;

— Joévahagyja a Tarsasag mikodését meghatarozé szabalyzatokat és utasitasokat, ezen belil
kiemelkedden a Szervezeti és Mlikddeési Szabalyzatat,
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— Biztositja a szabalyzatok, utasitasok és eldirasok betartasat;

- Felugyeli a tarsasagi dokumentum, foto és film archivum kezelését;
Felugyeli a kilsé tarsasagi kommunikaciot (stratégiakészités, médiakapcsolatok, szovivéi
feladatok, valsagkommunikacio, cégarculat);

- Fellgyeli a stratégiai belsékommunikaciot és a rendezvények szervezését:

~ Iranyitja a Tarsasag szponzori és karitativ tevekenységet;

Irényitasa ala tartoz6 egységek, munkakérék:

2.1 Titkarsag

2.9 Szerzddéses allomany

5432 Palyazati el6adé

2.12, Adatvédelmi eléadéd

2.13. Informatikai biztonsagi megbizott

1.2. Miszaki igazgatosag
Szervezet célja:

A Térsasag vizikézmi-szolgaltatasat valdsitia meg a miszaki létesitmények mikddtetésével, a
kiepitett vizikozmi-rendszerek Uzemeltetésével. A miiszaki igazgato iranyitasaval a szakagi
fomérndkdk és Uzemmérnskség vezeték a valos operativ tevékenységet végzik a miszaki
igazgatosagon belil.

Szervezeti azonositok:

Szervezet azonositdja: 4.0 Mlszaki igazgatésag
Irényitd munkakér: 2.0 Ugyvezets igazgato

Feladatai, hatdaskére:

A Tarsasag biztonsagos és gazdasagos m(ikédtetése érdekében:
Ellatja a vizikézmi-szolgaltatas horizontalis és vertikalis tipusd feladatainak egészét;

— Fenntartjia a vizellaié és szennyviz artalmatlanité rendszerek biztonsagos és gazdasagos
miikodtetését;

— Megteremti a jogszabalyi és hatdsagi elirasoknak valé megfelelés kérulményeit;

Szervezeti egységbe tartozé egységek, munkakdrok:

43 MUszaki iranyitas

4.4 Diszpécser szolgalat

4.5 Kalocsai Uzemmérnskseg

4.6 Kiskorosi Uzemmérnokség
4.7 Kiskunhalasi Uzemmémokség
4.8 Epftési csoport

1.3. Stratégiai igazgatésdg
Szervezet célja:

A Tarsaség gazdasagi, jogi megfeleléségi, hatésagi és szervezési feladatai iatja el. A stratégiai
igazgat6 irdnyitasaval a gazdasagi foosztaly és a szakszolgalati osztaly keretén latja el
szerteagazd feladatat. Stratégiai célia a Tarsasag féprofijaként meghatarozott vizikdzmi-

szolgaltatas biztositdsanak kériilményei megteremtése és fenntartésa a mindenkori jogi, hatosagi
feltételrendszer adottsagain beliil
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Szervezeli azonositok:

Szervezet azonositdja: 5.0 Stratégiai igazgatosag
Iranyité munkakeér: 2.0 Ugyvezetd igazgato

Feladatai, hataskére:

A Tarsasag vizikézm(i-szolgaltatdsanak akadalytalan mikodtetése érdekeben:

— Ellatja a vizikézm(i-szolgaltatas megalapozé és kapesolodé tipust feladatainak egészét;

— Biztositia a Tarsasag munkaszervezetének strukturalis rendszeréhez az eléirt és elvart
kérdlményeket;

- Megteremti a jogszabalyi és hatdsagi elbirasoknak valé megfelelés kdrilményeit;

Szervezeli egységbe tartozé egységek, munkakorok:

5.3 Gazdasagi féosztaly
5.4 Szakszolgalati osztaly

2. Végrehajté munkaszervezet

A veégrehajté munkaszervezet részletes ismertetését a mikddési abra azonositdé szamai
sorrendjében tesszik meg.

2.1. Ugyvezeté igazgato kdzvetlen irdnyitas
2.1.1. Titkarsagi munkatars
Munkakdr célja:

Az Ugyvezetd igazgaté és a kézponti irodahaz informacié aramlasanak hatékony bonyolitasa
megszervezése és fenntartasa.

Szervezeti azonositok

Munkakoér azonositéja: 2.11 Titkarsagi munkatars
Irényité azonositéja: 2.0  Ugyvezets igazgaté
Jogallasa

A kozponti irdnyitas Ggyvezet6 igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu
munkavallaléval télthetd be.

Feladaltai, hataskdére

— anapi szbbeli és irasbeli informaciés forgalom lebonyolitasa;
kapcsolattartas és egyuttmlikddés a szervezeti egységekkel az informaciéaramlas biztositasa
érdekében;

— az Ugyvezetd igazgatd sajat hataskdrébe tartozé iratok kezelése, iktatasa, irattarozasa;

- éntekezletek megszervezése, napirendjik dsszedllitasa, ezekrél jegyzdkdnyvek, emlékeztetok,
egyéb dokumentaciok készitése;
szervezési feladatok ellatasa kiilsé és belsé megbeszélések, rendezvények, utazasok
kapcsan;

— a belsé kommunikacié tamogatasa, aktiv szerepvallalas a faliljsagok mikddtetésében és a
belsé Ujsag és egyéb céges kiadvanyok szerkesztésében;
a Tarsasag PR tevékenységének koordinalasa, iranyitasa
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- kozponti irodahdaz Gzemeltetése, irodak és szocialis helyiségek takaritdsi munkainak
megszervezése;
a kozponti irodahazhoz tartozé eszkdzok meglrzése és a karbantartasukrol vald
gondoskodés, valamint az eszkdzdk, felszerelések beszerzése, tarolasa, nyilvantartasa,
leltarozasa;

— cegszintl rendezvények szervezése, a Térsasag éltal szervezett rendezvények, értekezletek
megtartasahoz az igényelt helyiségek alkalomhoz ill6 elbkészitése;

— @ Tarsasag iratforgalmanak bonyolitasa (bejov és kimend iratok iktatasa, irattarozasa,
postazasa);

2.1.2, Adatvédelmi eléado
Munkakér célja:

A Tarsasdg felé jogszabalyokban megfogalmazott adatszolgaltatasi tevékenységének
szabalyozasa, ellendrzése és felugyelete szemeélyiségi jogok és vallalati érdek megsértésének
elkerilése.

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositoja: 212 Adatvédelmi eléadé
Iranyité azonositoja: 2.0  Ugyvezets igazgatd
Jogallasa

Az Ugyvezetd igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallast munkavallaloval
toltheté be.

Feladatai, hatéskére

kézremdkodik, illetéleg segitséget nyuit az adatkezeléssel Osszefliggé dodntések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak és kételességeinek biztositasaban;

— ellen6rzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint a belsd adatvédelmi és
adatbiztons4gi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a
megtartasat;

- kivizsgdlia a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megszintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozét;
elkésziti és aktualizalja az Adatvédelmi és adatbiztonsdagi szabalyzatot:

— vezeti a ,belsd adattovabbitasi nyilvantartast”;
eleget tesz a hatosag felé fennallo tajékoztatasi kotelezettségeknek;

— gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsardl

2.1.3. Informatikai biztonsdagi megbizott
Munkakér célja:
A vezetdk informatikai biztonsaggal Osszefliggb tevékenységének tamogatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 2.13. Informatikai biztonsagi megbizott
Irdnyité azonositéja: 2.0  Ugyvezeté igazgaté
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Jogallasa

Az Ugyvezetd igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak f8allast munkavallaloval
tolthetd be.

A Kiskun-Viz Kft. a vezetdk informatikai biztonsaggal 6sszeflggd tevékenységét az
informatikai biztonsagi megbizott tamogatja, aki részt vesz a biztonsaggal kapcsolatos
vezetdi dontések elbkészitésében, kivizsgalja az informatikai rendkivili eseményeket,
elvégzi a rendszeres biztonsagi ellendrzéseket és hataskérében intézkedik, vagy javaslatot
tesz a hibak kijavitasara. Munkaja soran szorosan egyittmikddik a biztonsag
megvalbsitasaban résztvevd informatikai és egyéb szakemberekkel. Az alabbi feladat és
hataskorékkel rendelkezik:

Gondoskodik az ellendrzés modszereinek és rendszerének kialakitasardl és
mikddtetéserdl.

Feladata a Kiskun-Viz Kft. informatikai rendszerének olyan mértékli megismerése, hogy
annak elemeit hatékonyan ellendrizni tudja.

Osszehangolja a biztonsagot meghatarozo, befolyasolo teriiletek tevékenységét az
informatikai biztonsag érdekében.

Informatikai biztonsagi szempontbol ellendrzi az informatikai rendszer szerepléinek
tevékenységét.

Az informatikai rendkivili eseményeket, az esetleges rossz szandékl hozzaférési
kisérletet, illetéktelen adatfelhasznalast, visszaélést kivizsgdlja, javaslatot tesz a szervezet
vezetdjének a tovabbi intézkedésekre, a feleldésségre vonasra.

Az SZMSZ rendelkezései és a munkakéri leirasok alapjan ellendrzi az informatikai
rendszer szereplbinek jogosultsagi szintjét.

Feligyeli az informatikai eszkdzoket és infrastrukturat érinté karbantartasi terveket.
Felligyeli a beruhazasokat, a fejlesztéseket és az lzemvitelt informatikai biztonsagi
szempontbdl, illetve azokra javaslatot tesz.

Az Uj biztonsagtechnikai eszkézok és szoftverek tesztelésére ajanlast ad.
Szurdprobaszerden ellendrzi:

felhasznalénak engedélyezett szoftverek listajaval;

hogy a rendszerben aktualisan beéllitott felhasznaléi jogosulisdgok megegyeznek-e a
jovahagyott - a jogosultsagi nyilvantartasban is szereplé - jogosultsagokkal;

hogy a javitasra kiszallitott eszkz6kdn adat ne keriiljén ki;

az adathordozok selejtezését. Ertékeli a rendszer eseménynapléit.

Ellenérzi a viruskeresd programok hasznalatat.

Ellendrzi a dokumentacidk meglétét és megfelelésségét (teljes kord, aktualis).

Ellendrzi, hogy a vonatkozd informatikai biztonsagi kovetelményeket a rendszerek
fejlesztési és az alkalmazasi dokumentéciéiban is megjelenitik-e.

Amennyiben U fenyegetéseket észlel, vagy hatékonyabb biztonsagi intézkedések
megtételét tartja szlikségesnek, kezdeményezi a védelem erdsitését.

Az adott szakterlletek vezetdivel egyeztetve meghatarozza az egyes feladatkérdkhoz
tartozoéan az informatikai biztonsaggal kapcsolatosan elsajatitandd ismeretek koreét, és
ellenérzi az elsajatitas tényét.

Javaslatot tesz az informatikai biztonsagot erésitd tovabbképzésre.

Az |BSZ-t évente felllvizsgalja, és javaslatot tesz a gyakorlati tapasztalatok, el&fordult
informatikai rendkivili események, a jogszabalyi kbrnyezet valtozasai, a technikai fejlédés,
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az alkalmazott (j informatikai eszkdzok, programrendszerek, fejlesztési és védelmi
eljarasok miatt sz(ikségessé valé modositasokra.

2.1.4. Jogi képvisels
Munkakér célja:
A Tarsasag jogi képviseletének ellatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 2.91 Jogi képviseld
Iranyito azonositéja: 2.0  Ugyvezetd igazgaté
Jogallasa

Az Ogyvezetd igazgatdé kozvetlen iranyitasa ald tartozik. A munkakér kilsés vallalkozo
munkavallaléval is betéithets.

Feladatai, hatéskére

- @ Tarsasag jogi képviselete;

- afelhasznéiokkal kialakulé tisztazatlan jogi helyzetek rendezése;

— aperes Ugyekben val6 képviselet a Tarsasag érdekeit és optimalis mikodését elésegitends:
az egyes jogszabalyi valtozasok figyelése és arra az érintett vezetsk figyelmének felhivasa;

- jogszabalyi értelmezésekben segitségnyujtas:

- az altalanos cégképviselet teljesitése:

2.2. Miiszaki igazgatésag

2.2.1. Miszaki igazgaté

Munkakoér célja:

A munkakér célia a Tarsasag miikddési teriiletén a viz- és csatornaszolgaltatasi agazatok
munkajanak, valamint az alaptevékenységet kiszolgdlé kiegészits tevékenységet folytato
szervezeti egységeknek szakmai iranyitasa, ellenérzése tervezése, szervezése.

Szervezeti azonositok:

Munkakor azonositoja: 4.1 Mlszaki igazgato
Irényité azonositoja: 2.0 Ugyvezeté igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.3 Miiszaki iranyitas
4.5/46/4.7 Uzemmérnokségek
4.8 Epitési csoport
Jogallasa:

Az ugyvezetd igazgato kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavéllaléval
tolthets be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31 -§ (3) bekezdésében és kiemelten
a ca) pontjaban meghatarozott — vizépité meérnsk — képesitésnek. Szakmai irdnyitasat az
Uzemigazgatéségok felé, az lzemmeérnsdkség vezetd tajékoztatdsa és utasitasa mellett kozvetlendil
latja el.

Feladata, hataskére;

Kimunkalia a vizi kdzmi-Uzemeltetés egységes szakmai elveit és ellendrzi  azok
megvalosulasat;
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- koordindlja a Tarsasag stratégiai célkitizésének megfelelé (zleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu elbékészitését - egyittmikddve mas belsé szervezetekkel,
szakterlletéhez tartozdan biztositja a szikséges személyi és targyi feltételeket - a személyi
feltételeknél szem elétt tartja a fejlédd technikai és technolégiai szinvonalnak vald megfelelést;

- gondoskodik a szolgaltatas szinvonalanak folyamatos javitasardl, a fogyasztdi elégedetiség
névelésérdl;

— irdnyitja az éves (zleti tervhez illeszkedd karbantartasi, javitasi, dgazati tervek elkészitéseét,
feligyeli azok megvalésulasat;

—  kézrem(ikddik a Gft.-k elkészitésében, ellendrzi azok teljesitését;
szakmailag feliigyeli a kézvetlen fellgyelete ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét;
munkajukrél évente beszamolot, jelentést készit;
munkaltatéi jogkort gyakorol a Tarsasag belsé szabalyozasainak megfeleléen az irdnyitasa ala
tartozé szervezeti egységek munkavallaléi felett;

- kilén utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi és alairasi
jogkért gyakorol;
szervezi és iranyitja a Tarsasdg miiszaki értekezleteit;

— részt vesz mindazokon a tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a hataskorébe
vagy feladatkdrébe tartozoé Ggyek kerlinek megtargyalasra;

—  az Ugyvezetd igazgatod, az UT, a Fellgyelé Bizottsag részére az iranyitasa ala tartozo terilet
vezetdjeként tajekoztatast ad, jelentést készit.

2.2.2. Miszaki iranyitas
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag miszaki feladatainak stratégiai megfogalmazasa, figgetlenil annak felmertlési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az UT felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 43 Miiszaki iranyitas

Iranyitd azonositdja: 4.1 M(iszaki igazgato

Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 450/4.60/4.70 Uzemmérndkségek vezetdi
Jogallasa:

A kézponti iranyitas m(szaki igazgaté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

a vizikdzmi-lzemeltetés egységes szakmai elveinek kidolgozasa és a megvaldsulds
ellenérzése;

— koordindlja a Tarsasag stratégiai ceélkitlizésének megfelelé Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu elékészitését;

— szakteriletéhez tartozdan biztositja a szlkséges személyi és targyi feltételeket;

- gondoskodik a szolgaltatas szinvonalanak folyamatos javitasardl, a fogyasztoi elégedettség
néveleserdl;

—  kézremikodik a Gft.-k elkészitésében,;
szakmailag felligyeli a kdzvetlen felligyelete ala tartoz6 szervezeti egységek tevékenységét;
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Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérok:

4.31 Ivéviz agazati fémerndk
4.32 Szennyviz 4gazati fomérnék

2.2.2.1. fvéviz dgazati fé6mérnok

Munkakér célja:

Az (Ozemigazgatésag m(iszaki feladatainak operativ megfogalmazasa, végrehajtasa és az ivoviz
szolgaltatas egészének elemzése a Térsasag egészében.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 4.31 Ivoviz agazati fémérndk

Iranyité azonositoja: 4.1 Mlszaki igazgaté

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.51/4.61/4.71 voviz szolgaltatasi agazat egésze
Jogallasa

A miszaki igazgaté kodzvetlen iranyitasa ald tartozik. A munkakér kilsés vallalkozo
munkavéllaléval nem téitheté be. Szakmai iranyitd tevékenységét az Uzemigazgatéségok felé
kézvetleniil tovabba a miiszaki igazgatén keresztiil latja el.

Feladatai, hataskére

a szakteriletre a tarsasag célkit(izéseinek megfeleld, az Gzleti tervhez harmonikusan
illeszkedd operativ tervezésben részt vesz és a terv telieslilésérdl sziikség szerint, de
legalabb évenként beszamol:

az iranyitdsa ald tartozé szakterilleten az Uzleti tervhez illeszkedden a tervezési munkat
iranyitja;

karbantartasi, beruhazasi és felujitasi tervjavaslatot készit, valamint az iranyitasa ala tartozé
egységekre éves munkaterv javaslatot terjeszt el jévahagyasra;

feligyeli az agazatra eléirt kilsé és belss adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek
teljesitését.

biztositia a munkavégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket,

ellendrzi beosztottai munkajat és a feladatok teljesitését, Ugy, hogy az ellendrzes kiterjedjen a
jogszabalyok és beisé szabalyzatok elirasainak betartiséra is,

vizikézm{l szolgaltatassal kapcsolatos szabvanyi és jogszabalyi valtozasok kévetésének
fellgyelete és azok belsé szabalyzatokon val6 atvezetése;

a vizikbzmi{ szolgélatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények (gyintézésének, nyilvantartasok vezetésenek, érvényességek figyelésének
felligyelete;

a hat6sdgi és a tulajdonosi kapcsolatok kiepitésben és kezelésében iranyité szerepet tolt be;
az Uzemeltetési szabalyzat aktualizalasa;

2.2.2.2. Szennyviz agazati fémérnék

Munkakér célja:

Az (zemigazgatésdg miszaki feladatainak operativ megfogalmazasa, végrehajtdsa és a
szennyviz szolgaltatas egészének elemzése a Téarsasag egészében.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati féSmérnok
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Iranyitd azonositéja: 4.1 Miiszaki igazgaté

Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 45274.62/4.72 Szennyviz szolgaltatasi dgazat egésze
Jogéllasa

A miszaki igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik. A munkakér kilsés vailalkozé
munkavallaléval nem tolthetd be. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemigazgatdsagok felé
kozvetlendl tovabba a mlszaki igazgatén keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

a szakterlletre a tarsasag célkitizéseinek megfeleld, az (Ozleti tervhez harmonikusan
illeszkedd operativ tervezésben részt vesz és a terv teljesllésérdl szikség szerint, de
legaldbb évenként beszamol;

az iranyitasa ala tartozd szakterlleten az (izleti tervhez illeszkedden a tervezési munkat
iranyitja;

karbantartasi, beruhazasi és felljitasi tervjavaslatot készit, valamint az iranyitasa ala tartozd
egysegekre éves munkaterv javaslatot terjeszt el6 jévahagyasra;

fellgyeli az agazatra elirt kilsé és belsd adatszolgaltatasi és jelentési koételezettségek
teljesitését.

biztositja a munkaveégzéséhez sziikséges targyi &€s személyi feltételeket,

ellenérzi beosztottai munkajat és a feladatok teljesitését, gy, hogy az ellenérzés kiterjedjen a
jogszabalyok és belsd szabalyzatok eldirasainak betartasara is,

vizikbzml szolgéltatdssal kapcsolatos szabvanyi és jogszabalyi valtozasok kovetésének
felligyelete és azok belsd szabalyzatokon valé atvezetése;

a vizikdzml szolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemeények Ugyintézésének, nyilvantartasok vezetésének, érvényességek figyelésének
feliigyelete;

a hatésagi és a tulajdonosi kapcsolatok kiépitésben és kezelésében iranyitd szerepet télt be;
az Uzemeltetési szabalyzat aktualizalasa;

2.2.3. Diszpécser szolgalat

Szervezeli egység célja:

A Tarsasag vizikbzmd rendszereinek — beleérive az ivéviz és a szennyviz Agazatot is -
iranyitastechnikai feligyelete, a beérkezd pozicionald vezérld, adatszolgaltatd jelek értelmezése. A
riaszt6, vagy havaria jellegu jelek utani szakmai déntés, intézkedés.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4.4 Diszpécser szolgalat
Irdnyitd azonositoja: 41 M(iszaki igazgato

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 450/4.60/4.70 Uzemigazgatésagok vezetsi
Jogéllasa:

A miszaki igazgato kézvetlen iranyitédsa ala tartozik.

Feladatai, hataskore:

leirasa az egyes munkakoroknél

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

4.41 |voviz agazati diszpécserek
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4.45 Szennyviz agazati diszpécsere

2.2.3.1. Ivbviz dgazati vezeté diszpécser
Munkakdr célja:

A Tarsasag ivoviz vizikbzm(i rendszereinek iranyitastechnikai felligyelete, a beérkezé pozicionalo
vezérld, adatszolgaltato jelek értelmezése. A beosztott diszpécserek munkdjanak megszervezése.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 4.41 Ivéviz dgazati vezetd diszpécser
Iranyito azonositdja: 4.1 Miszaki igazgato

Szakmai irdnyito azonositéja: 4.50/4.60/4.70 Uzemmérndkségek vezetsi
Jogalldsa

A mszaki igazgaté kdzvetlen iranyitasa alé tartozik.
Feladatai, hataskére

- a kiepitett ivéviz vizikozmUl rendszerek iranyitastechnikai feligyelete a szamitastechnikai
terminalon keresztil;

- a jelatviteli rendszeren keresztill beérkezé pozicionald, vezeérls jelek és adatszolgaltatasok
értelmezése és a sziikséges déntések meghozatala:
a riaszto, vagy havaria jellegli informaciok sziirése és a szilkséges esetben a beavatkozast
végzé személyek, csoportok kiértesitése:

- a dontési szintjét vagy jogosuitsagat meghaladé esemenyek alkalmaval a teriilet kdzvetlen
iranyitojanak értesitése;

- az altala felugyelt ivéviz vizikézmil rendszer atfogo ismerete, beleértve a technologiai
folyamatokat is;
a déntési hierarchia ismerete és annak megfelelé hibajel értesités;

- az esemeények belsé utasitasi rend szerinti naplézasa:

- abeosztott diszpécserek munkarendjének megszervezése, szakmai iranyitasa és felligyelete.

2.2.3.2. Ivéviz agazati diszpécser

Munkakér célja:

A Tarsasag ivoviz vizikézm(i rendszereinek iranyitastechnikai feligyelete, a beérkezé pozicionéld
vezerl6, adatszolgaltato jelek értelmezése.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.42 Ivoviz agazati diszpécser
Iranyitd azonositéja: 4.41 lvéviz agazati vezetd diszpécser
Jogéllasa

Az ivoviz agazati vezet6 diszpécser iranyitasa ala tartozik

Feladatai, hataskére

— a kiépitett ivoviz vizikézmi rendszerek irdnyitastechnikai felligyelete a szamitastechnikai
termindlon keresztl;

a jelatviteli rendszeren keresztill beérkezé pozicionald, vezérld jelek és adatszolgaltatasok
értelmezese és a szilkséges déntések meghozatala;
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a riasztd, vagy havaria jellegl informacidk szlrése és a szilkséges esetben a beavatkozast
végzd személyek, csoportok kiértesitése;
a déntési szintjét vagy jogosultsagat meghaladé események alkaimaval a terilet kézvetlen
iranyitéjanak értesitése;

— az altala fellgyelt ivoviz vizikdzmd rendszer atfogd ismerete, beleertve a technolégiai
folyamatokat is;
a dontési hierarchia ismerete és annak megfeleld hibajel értesités;

— az események belsd utasitasi rend szerinti naploézasa;

2.2.3.3. Szennyviz agazati vezetd diszpécser

Munkakor célja:

A Tarsasag szennyviz vizikézm( rendszereinek iranyitastechnikai fellgyelete, a beérkezé
pozicionéld vezérlé, adatszolgaltaté jelek érteimezése. A beosztott diszpécserek munkajanak
megszervezese.

Szervezelti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.45 Szennyviz agazati vezeté diszpécser
Iranyité azonositdja: 41 Muszaki igazgatd

Szakmai iranyité azonositdja: 450/4.60/4.70 Uzemmeérndkségek vezetdi
Jogallasa

A miszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— a kiépitett szennyviz vizikézm( rendszerek iranyitastechnikai felligyelete a szamitastechnikai
terminalon keresztll;

— a jelatviteli rendszeren keresztil bheérkezd pozicionald, vezérld jelek és adatszolgaltatasok
értelmezése és a szikséges dintések meghozatala;
a riaszt6, vagy havaria jellegl informaciok szlirése és a szikséges esetben a beavatkozast
végzd személyek, csoportok kiértesitése;

— a doéntési szintjét vagy jogosultsagat meghaladdé esemeények alkalmaval a terllet kbzvetlen
iranyitéjanak értesitése;

- az altala feligyelt szennyviz vizikézm( rendszer atfogd ismerete, beleértve a technolégiai
folyamatokat is;
a dontési hierarchia ismerete és annak megfelel hibajel értesites;

— az események belsé utasitasi rend szerinti naplézasa;
a beosztott diszpécserek munkarendjének megszervezése, szakmai iranyitasa és felligyelete.

2.2.3.4. Szennyviz dgazati diszpécser
Munkakér célja:

A Tarsasag szennyviz vizikézm( rendszereinek iranyitastechnikai felligyelete, a beérkezé
pozicionalo vezérld, adatszolgaltatd jelek ertelmezése.

Szervezelti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.48 Szennyviz agazati diszpécser
Iranyitd azonositéja: 4.45 Szennyviz agazati vezetd diszpéecser
Szakmai iranyité azonositdja: 450/4.60/4.70 Uzemmérndkségek vezetdi
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Jogallasa
A szennyviz agazati vezet6 diszpécser iranyitasa ala tartozik
Feladatai, hataskére

- a kiépitett ivéviz vizikozm( rendszerek iranyitastechnikai feligyelete a szamitastechnikai
terminalon keresztiil;
a jelatviteli rendszeren keresztul beérkezé pozicionald, vezérls jelek és adatszolgaltatasok
ertelmezése és a szikséges ddntések meghozatala:

- ariasztd, vagy havaria jellegl informaciok szlrése és a szllkséges esetben a beavatkozast
végz6 személyek, csoportok kiértesitése;

— a dontési szintjét vagy jogosultsagat meghalado esemenyek alkalmaval a teriilet kdzvetlen
iranyitéjanak értesitése;

— az altala felugyelt ivéviz vizikézm( rendszer atfogd ismerete, beleértve a technoldgiai
folyamatokat is:
a doéntesi hierarchia ismerete és annak megfelel hibajel értesités;

— az események belsé utasitasi rend szerinti naplézasa;

2.2.4. Kalocsai Uzemmérnékség
Szervezeti egység célja:

Az egyes Uzemmérnokségek a mikodési teriletikhdz tartozé ellatasi korzetek vizikdzmii-
szolgaltatasi tevékenységét szervezik és latjak el. A folyamatos Gzemvitel mellett a hibaelharitas,
terlleti Ugyfélszolgalat és az egységre lebontott adminiszirativ tennivalokat dleli fel a napi
tevékenységiik.

Az egyes Uzemmérndkségek lényegében egységes szervezeti felépitéssel miikédnek, azonban
ahova t6bblet tevékenységet delegélt a Tarsasag vezetése, ott erre a szervezeti egységre kilén
kitérink.

Szervezeli azonositok:

Egység azonositdja: 4.5 Kalocsai Uzemmérnékség
Iranyitd azonositéja: 41 Mlszaki igazgaté
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31/4.32  Szakagi fémérndkok
Jogallasa:

A kézponti iranyitas miiszaki igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének
iranyitasat az izemmérndkség vezeték latjak el.

Szervezeti egységbe tartozo alegységek, munkakdrok:

4.51  Ivéviz szolgéltatasi agazat
4.52 Szennyviz szolgaltatasi 4gazat
4.54 Gazdasagi munkakorok

2.2.4.1. Uzemmérnskség vezets
Munkakér célja:

Az Uzemmérnckség vezetd szervezi és koordindlia az Uzemmérnbkség operativ ddntéseit,
lebontja a végrehajtandd feladatokat a munkaszervezet egységeire és ellenérzi azok
végrehaijtasat.
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Allandé résztevéje és kozremiikdddje a Tarsasag miiszaki lléseinek. Javaslatot tesz a Tarsasag
stratégiajara, szukség szerint kezdeményezi médositasat.

A tarsasagi célok elérése érdekében, az éves tervre tekinteltel a terileti munkaszervezet
iranyitasanak megszervezése.

Képviseli a Tarsasag teruleti szervezetét harmadik szemellyel szemben, illetve a hatdsagok elétt.
A birésagi képviseletet csak az (igyvezetd igazgato ilyen iranyu déntése esetén Iat el.

Dont a Tarsasag hatarozatainak végrehajtasa soran felmerlé operativ kérdésekben. Ellendrzi a
felelosségi korébe tartozo vezetdk és szervezetek munkajat.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositdja: 4.50 Uzemmérndkség vezetd
[ranyité azonositdja: 4.1 MUiszaki igazgato
Szakmai irdnyité azonositéja: 431/432  Szakagi fomémdkdk
Jogéligsa

A kozponti iranyitas mlszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Az Uzemmérndkseg
vezetd a Tarsasdg munkaviszonyban allé alkalmazotija. Napi tevékenységének iranyitasat és
szakmai iranyitast a szakagi fomérndkék latjak el.

Feladatai, hataskére

Végrehajtja a Tarsaség Taggylilése és az hatarozatait, a legfontosabb (szervezetet érintd)
kérdésekben kikéri a Tarsasag vezetdinek véleményét;

Iranyitja az Uzemmérnékség stratégidjanak kidolgozasat és megvaldsitasat;

A Tarsasag tervezési stratégidjanak részeként elkésziti az éves lzleti tervekhez sziikséges
adatszolgéltatésokaf;

Iranyitia és szervezi a szolgaltatds folyamatossagat, megteszi a biztonsagat eldsegitd
intézkedéseket;

Irényitia az Uzemmérndkség munkaszervezetének mikodését, szilkség esetén, soron Kivill
intézkedik, amelyrdl tajékoztatja az Ugyvezetd igazgatdt;

Az Uzemmérnokség folyamatos miikédése érdekében a Tarsasag munkaszervezetére
érvényes utasitasok figyelembe vételével szikség szerint ,Uzemmérndkség vezetdi utasitas’-t
ad ki;

A Munka Torvénykonyve szerint és a Taggylilés valamint az OVT hatarozatainak megfelelden
gyakorolja munkaltatéi jogait, illetéleg teljesiti kotelezettségeit az iranyitasa alatt levd
Uzemmérndkség mitkodési terilletén;

A jogszabalyoknak és a Tarsasagi Szerzdédésnek megfeleléen segiti a Felligyel Bizottsag es
a Konyvvizsgalo tevékenységét;

Rendszeresen kapcsolatot tart a Munkahelyi Szakszervezettel, Uzemi Tandccsal,
mikodésikhoz biztositja a térvényben eldirt feltételeket;

Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben és a hatdsagok eldtt, azonban a birésag
el6tti képviseletet csak Ugyvezetd igazgatdi felhatalmazassal lathat el;

Véleményezi és végrehajtja a személyi dsztdnzési rendszer kialakitasat és mikddtetését;
Tervszer(ien és folyamatosan javitia a munkavégzés koriilményeit, biztositja az egészséges
és biztonsagos munkavégzés, tovabba a termelés- és Uzembiztonsag felteteleit.

Biztositja a hatdskérébe rendelt feladatok ellatasahoz szilkséges szabalyzatok, utasitasok és
eloirasok betartasat;

Fellgyeli az iranyitasa ala tartozd vezetdk déntéseit;

Feltgyeli az Uzemmérnokség telies kar( dokumentumkezelési tevékenységet;
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Fellgyeli a kilsé tarsasagi kommunikaciot (stratégiakészités, médiakapcsolatok, szdvivéi
feladatok, valsagkommunikacié, cégarculat) az Uzemmérntkség mikddési teriletén;

- Felugyeli a stratégiai belsé6kommunikaciot:

- Iranyitia az Uzemmémakségre érkezé Ugyfélszolgalati panaszlevelek, panaszigyek kezelését:
Végrehaitja és felligyeli az Uzemmérnskség szervezetében a GFT tevékenységet.

2.2.42.  Ivoviz szolgéitatisi dgazat
Szervezeti eqység célja

Az agazat célja a Térsasag miikédési teriletén a vizszolgaltatas fennakadasmentes biztositasa. A
szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozast munkavallalék latjak el, konkrét feladataikat
munkakori leirasuk tartaimazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriletre vonatkozé eljarasok,
szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositok

Egység azonositdja: 4.51 Ivédviz szolgaltatasi agazat
Iranyitd azonositéja: 4.1 Miiszaki igazgaté
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31 Ivbviz agazati fémérnok
Jogallasa

A szervezeti egység a Miszaki igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Munkajat az ivéviz
szolgaltatasi agazatvezetd iranyitja.

Feladata, hataskére

— aviztermelés és viztisztitas folyamatainak megszervezése, ellendrzése;

— viztermeld kutak Uzemi vizsgalatanak szervezése és a mérési eredmények feldolgozasanak
fellgyelete;

— a viztermeléssel, viztisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési engedélyek) és
szakvélemények ismeretében és az utasitasok betartasaval a szolgaltatasi tevékenység
megvalésitasa;

— az agazat kiemelt projektjei megvaldsitdsaban aktiv részvétel:

- viztermeléssel, vizkezeléssel és vizelosztassal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukcios
munkak elokészitése, szervezése és kivitelezése egytttmiiksdve a kézponti iranyitassal

- & munkakérhdz tartozé adatszolgéltatasi kdtelezettség teljesitése;

~ a hatdsagi, jogszabalyi valtozasokrol a kdzponti szakiranyftastél érkezett modositasok és
véltoztatasok figyelembe vétele az lizemeltetés soran:

a vallalkozasban végzett kivitelezési  tevékenységek elvégzése, adminisztrativ
kételezettségeinek bonyolitasa;

Szervezeli egységbe tartozo alegységek, munkakérék:

4.51.1 Ivoviz agazati Uzemvezetd

4.51.2 Ivoviz technolégus

4.51.3 Ivoviz agazati tertleti vezetd
4.51.4 Ivdviz agazati karbantartasi vezetd
4.51.5 Vizmii telepkezelé

4.51.6 Vizm( karbantartd
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2.24.2.1. Ivéviz agazati iizemvezetd

Munkakor célja:

A munkakér célia az Uzemmérnokség terilletén a vizszolgaltatasi agazat szakmai iranyitasa, a
viztermelés, viztisztitas, vizelosztas és kapcsolddo feladatok koordinalasa.

Szervezeti azonositok

iviunkakor azonositoja: 4.51.1 Ivoviz agazati lUzemvezetd
Iranyité azonositéja: 4.1 Miiszaki igazgaté
Szakmai iranyito azonositéja: 431 Ivéviz agazati fdmerndk
Jogéllasa

A miszaki igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

az irdnyitasa ala tartozé szakterileten az (zleti tervhez illeszkedden az agazati munkat
iranyftja;

karbantartasi, beruhazasi és felljitasi javastatot terjeszt eld jovahagyasra

a joévahagyott tervek végrehajtasat felligyeli, koordinalja;

iranyitja és fellgyeli az agazat fidktelepeinek szakmai munkajat;

a viztisztitas és vizkezelés szakmai feligyelete, vizminéség vizsgalatok megtervezésének,
végrehajtatasanak ellendrzése;

technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése;

viztermeléssel és a vizmin&dséggel kapcsolatos adatok gyfijtésének, feldolgozasanak és a
Tarsasag illetékes munkatarsainak, valamint kiilsé szervezetek felé torténé tovabbitasanak
feligyelete;

az agazat mikdodési hatékonysaganak vizsgalata soran elvégzi a kéltségelemek részletes
elemzését és a hatékonysag javitasara intézkedéseket foganatosit;

a telepilési vizm(ivek tavmiikodtetése;

a technolégiak, és a halézatlizemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitési kiilénbdzet
cstkkentésének maodszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellendrzési tevékenységet
végez;

a vizszolgaltatasi agazat terliletén iranyitfa a miszaki (gyeleti, készenléti és
diszpécserszolgalat ellatasi rendszerét, ellenbrzi ezek tevékenyseget;

szakteriletének megfeleléen a hatosagi és a tulajdonosi kapcsolatok kezelésében
kdzremUkadik;

a muszaki ugyvezetd igazgaté helyettes részére javaslatot tesz az iranyitdsa alad tartozo
dolgozék megvalasztasara, munkaszerzédés, illetve mddositas elkészitésére;

véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben, amelyek munkaja és
hatdskére targyat képezi;

ertékeli az altala iranyitott egységek és munkavallaldk munkajat, utasitast ad az irdnyitasa ala
tartozd munkavallalé részére, a munka elvegzéséhez szikséges kapcsolatokat létesit, fejleszt,
apol, jo egyuttmiikbdést alakit ki és tart fenn a Tarsasagon belilli egységekkel,

gondoskodik az iranyithsa ald tartozd terlleteken a jogszabalyck és a Tarsasdg belsé
eléirasainak betartasarol;

biztositia az altala iranyitott egységek feladatainak hatariddben térténd maradéktalan
teljesitését, az iranyitdsa ala tartozdé munkavallalok munkaidé- felhasznaldsat igazolja a
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szabadsag felhaszndlast engedélyezi, a munkaltaté  &ltal meghatarozott szabalyok
betartasaval,
megszervezi az iranyitott terdilet hatékony munkajat,

- gondoskodik a megfelelé nyilvantartasok vezeteseérdl, a szabalyszer(i bizonylatolasrél,
gondoskodik az iranyitasa alatt Jévd terlileteken a szikséges munkaeszkdzok és moédszerek
meghatarozasardl, fejlesztésérsl és kihasznalasarol;

~ ellatja az agazat feladatkdrébe rendelt kivitelezési munkak maradéktalan elvégzését;

2.2.4.2.2, Ivéviz technolégus

Munkakér célja:

A munkakdr célja a Térsaség nevezett Uzemmérnt')kse'ge terlletén a vizkezelés szakmai
feligyeletének ellatasa, a hatésagokkal és egyéb kiilsé, a tevékenység ellatasaban
kdzrem(ikoddkkel vald kapcsolattartas és egyuttmiikodés.

Szervezeli azonositék

Munkakdr azonositéja: 4.51.2 Ivéviz technolégus
Iranyfté azonositoja: 4.50 Uzemmérndkség vezets
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 Ivéviz agazati fdGmérndk
Jogaflasa

Az lizemmémdkség vezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. Szakmai irnyitasat az ivoviz 4gazati
fémerndk latja el. A munkakér csak féallasi munkavallaloval télthetd be. Végzettsége tekintetében
meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) ¢b) pontjaban meghatarozott képesitéssel.

Feladata, hatéskére:

a viztisztitas adatainak kévetése, az észelt, vagy jelentett valtozdsok elemzése,
kivizsgaltatasa;

- viztisztitas és vizkezelés szakmai felligyelete, a fejlesztési lehetfségek feltarasa:

- tisztitas-technologiai és vizhalozati vizmindség vizsgalatok megtervezése és végrehajtatasa;

a vizminta vizsgalati eredmények elemzése és ertekelése, a sziikséges beavatkozdsok
kezdeményezése:

— a viztermeléssel, viztisztitissal kapcsolatos engedélyek (vizjogi (izemeltetési engedélyek) és
szakvélemények (gyintézése, az ehhez kapcsolodé nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek felliigyelete, (izemeltetési szabalyzat és (zemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordindlasa;

- avizbiztonsagi tervek rendszeres feliilvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;
technolégiai vegyi anyagok felhasznalasénak meghatarozasa és a felhasznalas ellendrzése;

— az agazat kiemelt projektjeiben valé aktiv részvétel;
viztechnologidkkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak el0készitése, szervezése
és ellendrzése egylttmiikddve az érintett uzemigazgatésagokkal, szervezetekkel:

— amunkakérhdz tartozd adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

- viztechnoldgidval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok &tvezetése a belsd
szabdlyzatokban;

a hat6sagi, jogszabalyi valtozasokrol az érintett Uzemigazgatosagok és szervezeti egységek
értesitése, a kdvetendd lépések megfogalmazasa;

~ a Tarsasag honlapjan kételezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa.
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2.2.4.2.3. Ivéviz agazati teriileti vezeté
Munkakor célja:

A tébb mdszakban, és/vagy tobb telephellyel izemelé vizml telepek napi tevékenységét
koordindlé és iranyité teruleti felelds vizmiikezeld, aki a beosztott vizmiikezeldk feladatait kiadja és
ellendrzi.

Szervezeti azonosftok

Munkakér azonositdja: 4.51.3 Ivéviz agazati teriileti vezetd
Iranyité azonositdja: 4,50 Uzemmémokség vezetd
Szakmai iranyité azonositdja: 4.31 Ivéviz agazati fd6mérndk
Jogéllasa

Az Uzemmeérndkség ivoviz szolgaltatasi agazatvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskore

viztermeld kutak, szivattyuk, kapcsolodd elektromos és iranyitastechnikai berendezések
Uzemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentalasa;

- védteriletek karbantartasa;

- aviztermelésben eléforduld Gzemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

—  kiépitett tisztité mivek miikddtetése minden kapcsolédd technologiai szakaszaval egyitt;
a tisztitoltt viz tovabbitasa az eloszté haldézatba mennyiségi és mindségi igények
figyelembevételével,

— a viztisztitasi technoldgia folyamatanak felligyelete, a hatékonysag ellendrzése, szlkség
esetén beavatkozas a folyamatba;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak Gtemezés szerinti elvégzése;
a berendezések és mitargyak allapotanak, mdkdéddképessegenek figyelése, lzemzavar
elharitas;

— az iranyitasara bizott vizmikezeldk és egyéb munkavéllalok feladatainak megfogalmazasa,
ellendrzése.

2.2.4.2.4. Ivoviz agazati karbantartasi vezet6

Munkakér célja:

A munkakor célia az Uzemmérnokség terlletén a vizszolgaltatasi agazat karbantartasi,
hibaelharitasi munkainak iranyitasa, a viztermelés, viztisztitas, vizelosztas teriletén felmerilé ilyen
feladatok koordinalasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.51.4 Ivéviz agazati karbantartasi vezetd
Iranyit6é azonositéja: 450 Uzemmérmdkség vezetd

Szakmai iranyité azonositoja: 4.31 Ivdviz agazati fdGmérndk

Jogallasa

Az Uzemmérndkség vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Tevékenységét dsszehangolja az
ivoviz agazati Uzemvezetdvel. Egyes szakmai kérdésekben az ivoviz agazati fémérnok iranyitasat
figyelembe veszi.
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Feladatai, hataskére

iranyftja és felligyeli az dgazat ficktelepein a karbantartasi csoportok szakmai munkajét;

— 8zervezi es irdnyitja az dgazatnal folyd karbantartasi &s hibaelhdritasi munkakat;

— megszervezi az iranyitott terlilet hatékony munkajat,
karbantartasi javaslatot terjeszt elé jovahagyasra

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak iitemezés szerinti elvégzése;

- a viztechnolégiai berendezések és mitargyak allapotanak, mikédéképességének figyelése,
Uzemzavar elharitas;
az Uzemigazgatésag miikddési terilletén a vizeloszté halézatok hibainak javitasa, a javitassal
kapcsolatos adatok rigzitése és dokumentalasa;

- a vizhalozatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményének alapjan a
tervszer( karbantartasi munkak tervezése és végrehajtasa;

— avizmindség biztositasa az idészakos halézatéblitési munkak elvégzésével;

- a szolgaltatdssal kapcsolatos fogyasztéi észrevételek ertekelése, a szilkséges beavatkozasok
végrehajtasa;

- a folyamatos milikédéshez és iizemzavar elharitashoz humaneréforras, az anyagi és technikai
hatter biztositdsa fémunkaiddben és fémunkaidén  Kivill egyarant és a munkak
megszervezése.

— a Tarsasag szolgaitatasi teriletérdl a hibafelvevé szolgalathoz érkezé fogyasztdi bejelentések
folyamatos felvétele, nyilvantartasa, tovabbitasa az illetékesek felé;

- a hibaelharitasi folyamat figyelemmel kisérése, és igények szerint kézrem(ikddék bevonasa:

a felhasznalok tajékoztatasa a szolgaltatas esetleges sziineteltetésérsl:

— arendkivili események eléirasszerii naplozasa.

— amerési térvényben meghatarozott idészakonként a bekétési vizmérsk cseréjének elvégzése:

— a folyamatos vizmér6cseréhez szikséges vizmerd csereallomany biztositdsa, a lecserélt
vizmérék javitdsanak, Ujrahitelesitésének biztositasa. A hiteles, de hibdsan mikéds, vagy
megallt vizmérdk soron kivili cseréje, a vizmérdcserék bizonylatolasa.

— avizmérdcserék integralt vallalat iranyitasi rendszerben valé atvezetése,
az értékesitési osztalytdl kapott informaciok alapjan a viz- és csatornadij kKintlévéséggel
rendelkezé fogyasztoknal az eredménytelen felszolitas esetén a vizfogyasztas korlatozasara a
muszaki beavatkozas elvégzése;

- Kozremlkodés a nem fizetd fogyasztok kintlévéségeinek behajtasaban, a fogyasztas
korlatozésaban, vagy a szolgaltatas sziineteltetésében;

- kézrem(kodik az dgazat feladatkdrébe rendelt épitési munkak sikeres teljesitésében.

2.2.4.2.5, Ivovizmii telepkezelé

Munkakoér célja:

Az egyes vizm( telepek miikddtetése, felligyelete a kapcsolddd tevékenységekkel egyiitt.
Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 4.51.5 Ivovizml(i telepkezeld
Iranyité azonositoja: 450 Uzemmérnokség vezetd
Szakmai iranyit6 azonositéja: 4.31  Ivéviz dgazati fémeérnok
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Jogaliasa

Az Uzemmémokség ivoviz dgazati izemvezett kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Azokon a vizmi
telepeken ahol ivoviz agazati terlleti vezetd munkakdr is fennall, ott a vizm(i telepkezelék napi
tevékenységének meghatarozasat az végzi.

Feladatai, hataskére

— viztermeld kutak mikddtetése, szivattyuk, kapcsolédé elektromos és iranyitastechnikai
berendezések Uzemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentalasa;

- védteriletek karbantartasa;

— aviztermelésben eléforduld zemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;
kiépitett tisztitd mivek mikddtetése minden kapcsolédé technoldgiai szakaszaval egyutt;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak iitemezés szerinti elvégzése;

— a berendezések és mitargyak allapotanak, mikodoképességének figyelése, (Uzemzavar
elharitas;

2.2.4.2.6. Ivévizmii karbantarto

Munkakdr célja:

A munkakdr célia az Uzemmémndkség terlletén a vizszolgaltatdsi agazat karbantartasi,
hibaelharitasi munkainak teljesitése.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositoja: 4.51.6 Ivévizm( karbantarto

Iranyité azonositdja: 450 Uzemmérndkség vezetd

Szakmai iranyité azonositéja: 4.51.4 Woviz dgazati karbantartas vezetd
Jogalidsa

Az Uzemmérndkség ivoviz szolgaltatasi agazat karbantartasi vezetd kozvetlen irdnyitdsa ala
tartozik. Egyes szakmai kérdésekben az ivdviz szolgaltatasi agazatvezetd iranyitasat figyelembe
veszi.

Feladatai, hataskore

— az agazat fioktelepein elvégzi a karbantartasi és hibaelharitasi munkakat a vezeté irdnyitasa
mellett;
az Uzemigazgatésag mikddési terilletén a vizelosztd haldzatok hibdinak javitasa és annak
dokumentalasa;

— avizmindség biztositasa érdekében az idészakos halézatdblitési munkak elvégzése;
a méresi térvenyben meghatarozott idészakonként a bekdtési vizmérdk cseréjének elvégzése;

- az értékesitési osztalytol kapott informaciok alapjan a viz- és csatornadij kintlévéséggel
rendelkezd fogyasztoknal az eredménytelen felszolitas esetén a vizfogyasztas korlatozasara a
miszaki beavatkozas elvégzése a vezett iranyitasa mellett;

- kézremikddés a nem fizetd fogyasztok kintlévéségeinek behajtasaban, a fogyasztas
korlatozasaban, vagy a szolgaltatas szlineteltetésében.
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2.24.3. Szennyviz szolgéltatisi 4gazat
Szervezeli egység célja:

Az agazat célia a Téarsaség mikodési teriletén a szennyviz-csatorna szolgaltatas
fennakadasmentes biztositdsa. A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasu
munkavalialdk latjak el, konkrét feladataikat munkakéri leirasuk tartalmazza, a munkavégzés
folyamatéat a szaktertiletre vonatkoz6 eljarasok, szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4.52 Szennyviz szolgéaltatasi 4gazat
Iranyité azonositéja: 4.1 Miiszaki igazgato

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.32 Szennyviz agazati fdmérndk
Jogallasa:

A kdzponti iranyitas miiszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének
iranyitasat az zemmérmndkség vezetd koordinalja és szakmai iranyitast a szakagi fémérnskek
latjak el.

Feladatai, hataskére:

— @ szennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitas folyamatainak megszervezése, ellendrzése;

— csatornahalozat es a kibocsatok vizsgélatdnak szervezése és a mérési eredmények
feldolgozasanak feliigyelete;

— a csatornahalézattal, szennyviz-tisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi iizemeltetési
engedélyek) és szakvélemények ismeretében és az utasitidsok betartasaval a szolgaitatasi
tevékenység megvalositasa;
az agazat kiemelt projektjei megvalésitasaban aktiv részvétel:

— szennyviz-elvezetéssel, szennyviz-kezeléssel kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukcios munkak
elokészitése, szervezése és kivitelezése egyittmikodve a kézponti iranyitassal

- amunkakérhéz tartozé adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitése:;

a hatosagi, jogszabdlyi véltozasokrol a kdzponti szakiranyitastsl érkezett modositasok és
véaltoztatasok figyelembe vétele az lizemeltetés soran:

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérk:

4.52.1 Szennyviz agazati Uzemvezetd

4.52.2 Szennyviz technologus

4.52.3 Szennyviz agazati teriileti vezetd
4.52.4 Szennyviz agazati karbantartasi vezetd
4.52.5 Szennyvizmli telepkezel

4.52.6 Szennyvizmi karbantartd

2.2.4.3.1. Szennyviz dgazati iizemvezetd
Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmémndkség terlletén a szennyviz szolgdltatasi agazat szakmai
iranyitasa, a szennyviz-elvezetés, szennyviztisztitas-artalmatlanitas, tisztitott-szennyviz és
szennyviz-iszap elhelyezés valamint kapcsolddo feladatok koordinélasa.

Szervezeti azonositok

Munkakoér azonositoja: 4.52.1 Szennyviz agazati izemvezetd
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Iranyité azonositdja: 4.1 Miszaki igazgaté

Szakmai iranyité azonositdja: 4.32 Szennyviz agazati fémérnék

Jogallasa

A mlszaki igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskore

az iranyitasa ala tartozé szakterilleten az Gzleti tervhez illeszkedéen az agazati munkat
iranyitja;

- karbantartasi, beruhazasi és felljitasi javaslatot terjeszt elé jovahagyasra

— a jovahagyott tervek végrehajtasat felligyeli, koordinalja;
irdnyitja és feliigyeli az agazat fidktelepeinek szakmai munkajat;

— a szennyviz-elvezetés és szennyvizkezelés szakmai fellgyelete, szennyviz-minéség
vizsgalatok megtervezésének, végrehajtatasanak ellenérzése;
technoloégiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellendrzése;

- szennyviz bebocsatassal és a szennyviz-mindseggel kapcsolatos adatok gydjtésének,
feldolgozasénak és a Tarsasag illetékes munkatarsainak, valamint kiulsé szervezetek felé
torténd tovabbitasanak feligyelete;

- az agazat miikddési hatékonysaganak vizsgalata soran elvégzi a kéltségelemek részletes
elemzését és a hatékonysag javitasara intézkedéseket foganatosit;

- a technol6giak, és a csatornahalézat Uzemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitési
kiulénbdzet csdkkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellendrzési
tevékenyseéget végez;

a szennyviz-szolgaltatasi Aagazat terlletén iranyitia a milszaki ligyeleti, készenléti és
diszpécserszolgalat ellatasi rendszerét, ellendrzi ezek tevékenységet;

— szakterUletének megfeleléen a hatdsagi és a tulajdonosi kapcsolatok kezelésében
kdzremdkddik;

- a muszaki Ugyvezetd igazgato helyettes részére javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozd
dolgozék megvalasztasara, munkaszerzédés, illetve mddositas elkészitesére;
véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben, amelyek munkaja és
hataskore targyat képezi;

—  értékeli az altala iranyitott egységek és munkavallalok munkéjat, utasitast ad az iranyitasa ala
tartozd munkavallalé részére, a munka elvégzéséhez szilkséges kapcsolatokat létesit, fejleszt,
apol, j6 egyittmikddést alakit ki és tart fenn a Tarsasagon bellli egységekkel,

— gondoskodik az iranyitasa ala tartozo terlileteken a jogszabalyok és a Tarsasag belsé
eléirasainak betartasarol;

— biztositja az altala iranyitott egységek feladatainak hataridében tdrténé maradéktalan
teljesitését, az iranyitdsa ald tartozé munkavallaldk munkaidd felhasznalasat igazolja a
szabadsag felhasznalast engedélyezi, a munkaltaté altal meghatarozott szabalyok
betartasaval;

— megszervezi az iranyitott teriilet hatékony munkajat;

— gondoskodik a megfelelé nyilvantartasok vezetésérdl, a szabalyszer( bizonylatolasrél;

— gondoskodik az iranyitasa alatt 1évé terllleteken a szlkséges munkaeszkdzdk és modszerek
meghatarozasarol, fejlesztéserdl és kihasznalasardl,

— atelepllési folyékony hulladék befogadasa és a fogadonal a beszallitok ellenérzése.

— meglévd szennyvizelvezeté csatornak szakszerl Uzemeltetése, UGzemzavarok gyors
elharitasanak megszervezeése;
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2.2.4.3,2. Szennyviz technolégus

Munkakér célja:

A munkakdr célia a Térsasag nevezeft Uzemmérndkség miikédési terdletén szennyviztisztitasi
technoidgiak szakmai feligyeletének ellatasa, a hatésagokkal és egyéb kiilsé, a tevékenység
ellatasaban kézremilk6dékkel valé kapcsolattartas és egyuttmikédés.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.52.2 Szennyviztechnolégus
Irdnyitd azonositéja: 450 Uzemmérndkség vezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fSmérnok
Jogallasa

Az Uzemmémdkség vezeté kodzvetlen irdnyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitdsat a szennyviz
agazati fdmérnok latia el. A munkakér csak falldst munkavalialdval télthetd be. Végzettsége
tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cb) pontjaban meghatarozott képesitéssel.

Feladala, hataskére:

szennyvizcsatorna haldzat lizemi méréseinek, kémiai, biolégiai vizsgalatanak szervezése és a
mérési eredmények, adatok feldolgozasanak feliigyelete:

a szennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitds adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

szennyviz-elvezetés €s szennyviz-kezelés szakmai feligyelete, a fejlesztési lehetéségek
feltarasa;

csatornahalozati  és tisztitds-technolégiai  mindség  vizsgalatok megtervezése és
végrehajtatasa;

a minta vizsgélati eredmények elemzése és értékelése, a szlkkséges beavatkozasok
kezdeményezése;

technolégiai vegyi anyagok felhasznélasanak meghatarozasa és a felhasznalés ellenérzése;

a szennyviz-tisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvelemények (igyintézése, az ehhez kapcsol6ds nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek feliigyelete, Ulizemeltetési szabalyzat és Uzemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasénak, koordinalasa:

az onkontroll, vizmindség-karelhéritasi és egyéb hatosagi tervek elkészitése, rendszeres
fellilvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa:

az agazat miikodési terlletére vonatkozéan szennyviztisztitasi technoldgiakra fejlesztési
koncepciok kidolgozasa;

az agazatnal jelentkez6 kiemelt projektekben aktiv részvétel;

szennyviz-technolégiakkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak elbkészitése,
szervezeése és ellendrzése egyittmiikédve az érintett Uzemigazgatdsagokkal, szervezetekkel:
a munkakérhdz tartozé adatszolgaltatasi kételezettség teljesitése:;

szennyviz-technolégidval és kibocsatassal kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok
atvezetése a belsd szabalyzatokban;

a hatosagi, jogszabalyi valtozasokrél az érintett lzemigazgatésagok és szervezeti egységek
értesitése, a kdvetendd lépések megfogalmazasa;

a Tarsaség honlapjan kételezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa.
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2.24.3.3. Szennyviz agazati teriileti vezetd
Munkakor célja:

A tébb miiszakban (izemeld szennyviztisztitd telepek napi tevékenységét koordinalé és iranyito
felelés szennyviz telepkezeld, aki a beosztott telepkezelék feladatait kiadja és ellenérzi.

Szervezeli azonositok

Muinkakor azonositéja: 4.52.3 Szennyviz agazati teruleti vezetd
Irdnyitd azonositdja: 450 Uzemmérnokség vezetd
Szakmai iranyito azonositgja: 4,32 Szennyviz agazati fdbmérndk
Jogalidsa

A szennyviz agazati Uzemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat a szennyviz
agazati fomérndk latja el. A munkakér csak foallasu munkavallaloval toltheté be. Végzettsege
tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cb) pontjaban meghatarozott képesitéssel.

Feladatai, hataskbre

atemelék, szivattyuk, tisztitotelep berendezések kapcsolodd elektromos és iranyitastechnikai
berendezéseinek (izemeltetése, karbantartasa;

—~ termelési, fogadasi és tisztitasi adatok dokumentalasa;

— védteruletek karbantartasa;

- a csatorna-szolgaltatasban, szennyviztisztitasban eléfordulé (zemzavarok efharitasa,
allapotfigyelés;

—  kiépitett tisztitd mivek mukédtetése minden kapcsolddd technoldgiai szakaszaval egylitt;
a tisztitott szennyviz tovabbitasa a befogadoba, a stabilizalt iszap elhelyezése a hatdsagi
eldirasok figyelembevételével,

- a szennyviz-tisztitasi technologia folyamatanak felligyelete, a hatékonysag ellendrzése,
szilkség esetén beavatkozas a folyamatba;

—  az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak Gtemezés szerinti elvégzése;
a berendezések és miutargyak allapotanak, mikoddképességének figyelése, Uzemzavar
elharitas;

— az iranyitasara bizott szennyviz telepkezelék és egyéb munkavéllalok feladatainak
megfogalmazasa, ellenbrzése.

2.2.4.3.4. Szennyviz agazati karbantartasi vezet6

Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmérndkség teriletén a szennyviz szolgéltatési dgazat karbantartasi,
hibaelharitasi munkainak iranyitasa, a szennyviz-gyljtés, szennyviztisztitas, tisztitott szennyviz
elhelyezés terlletén felmeriilé ilyen feladatok koordinalasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositdja: 4.52.4 Szennyviz agazati karbantartasi vezet6
Iranyité azonositoja: 450 Uzemmérnékség vezetd
Szakmai iranyitdé azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémérnék
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Jogalldsa

Az Uzemmérnc‘ikség mlszaki vezetd kézvetlen iranyitdsa ald tartozik. Tevékenységét
osszehangolja a szennyviz szolgaltatasi Uzemvezetével. Egyes szakmai kérdésekben a szennyviz
szolgaltatasi agazatvezeté iranyitasat figyelembe veszi.

Feladatai, hataskére

— liranyitja és felligyeli az &gazat fioktelepein a karbantartasi csoportok szakmai munkajat;

— Szervezi €s irdnyitja az agazatnal folyé karbantartasi és hibaelharitasi munkakat;

- megszervezi a csatornakameras vizsgalatok folyamatat és végzését;

— Mmegszervezi az iranyitott teriilet hatékony munkajat,
karbantartasi javaslatot terjeszt el6 jévahagyasra

- az éves munkatervben meghatérozott karbantartasi munkak iitemezés szerinti elvégzeése;

— @ szennyviz technolégiai berendezések és mitargyak allapotanak, mikédéképességének
figyelése, Uzemzavar elharitas;
az Uzemigazgatoésag miikodési teriletén a szennyvizesatorna haiézatok hibainak javitasa, a
javitassal kapcsolatos adatok rogzitése és dokumentalasa:

— a szennyvizhalézatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményének alapjan
a tervszerli karbantartasi munkak tervezése és végrehajtasa;

— karbantartasi, feldjitasi és rekonstrukciés munkak Utemezése, elvégzése és az Gzemi havaria
nibaelharitasa;

- aszennyvizcsatorna-tisztitasi Utemterv végrehajtasa;

— aszennyvizcsatornak és a szennyviztisztité telep karbantartasara titemterv végrehajtasa;

- a szennyvizcsatorna halézat atfolyasanak biztositasa az idészakos csatornamosatasi munkak
elvégzésével;
csatornatisztité gépek, miiszerek miikodtetése, karbantartasa, feltjjitasa:

— a szolgaltatassal kapcsolatos fogyasztéi észrevételek ertékelése, a szlkséges beavatkozasok
végrehajtasa;

— a folyamatos milkédéshez és lizemzavar elharitashoz humaneréforras, az anyagi és technikai
hatter biztositasa fémunkaidében és fémunkaidén kivul egyarant és a munkak megszervezése.
a Tarsasag szolgaltatasi teriiletérdl a hibafelvevd szolgalathoz érkez6 fogyasztdi bejelentések
folyamatos felvétele, nyilvantartasa, tovabbitasa az illetekesek felé;

— ahibaelharitasi folyamat figyelemmel kisérése, és igenyek szerint kdzrem(ikddok bevonasa:

- afogyasztok tajékoztatasa a szolgaltatss esetleges szlineteltetésérol;

- arendkivili események eléirdsszerli naplozasa.

- avarosi szennyvizatemeldk, technolégia berendezéseinek ellendrzése, a folyamatos lizemvitel
biztositasahoz;
a folyamatos, zavartalan lizemelés biztositasahoz munkahelyen kivili rendelkezésre allas és
hibajelzés estén a hibaelharitas megszervezése, veégrehajtasa, dokumentalasa.

2.2.4.3.5. Szennyvizmii telepkezels

Munkakdr célja:

Az egyes szennyvizm( telepek miikodtetése, felligyelete a kapcsolodo tevékenységekkel egytt.
Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.52.5 Szennyvizm( telepkezelé
Iranyitd azonositdja: 4.50 Uzemmérnodkség vezetd
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Szakmai iranyitd azonositéja: 4,32 Szennyviz agazati fémérnok
Jogalfasa

Az Uzemmeérndkség szennyviz szolgaltatasi agazatvezetdé kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik.
Azokon a szennyviz telepeken ahol szennyviz telepi fégépész munkakdr is fennall, ott a szennyviz
telepkezeldk napi tevékenységének meghatarozasat az végzi.

Feladatai, hataskére

tisztitd berendezések mikddietése, szivattylk, kapcsolédd elektromos és irdnyitastechnikai
berendezések (izemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentalasa;

—  védterlletek karbantartasa;
a szennyviztisztitasban eléfordulé Gzemzavarok elharitdsa, allapotfigyelés;

—  kiépitett tisztité miivek miikédtetése minden kapcsolédd technoldgiai szakaszaval egyiitt;

— az éves munkatervben meghatédrozott karbantartasi munkak itemezés szerinti elvégzése;

— a berendezések és mitargyak allapotanak, mulkoddképességének figyelése, (zemzavar
elharitas;

2.2.4.3.6. Szennyvizmii karbantarté
Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmérnokség teriiletén a szennyviz szolgaltatési 4gazat karbantartasi,
hibaelhdritasi munkdinak teljesitése.

Szervezeli azonositok

Munkakor azonositéja: 4.52.6 Szennyvizm( karbantarté

Iranyité azonositoja: 450 Uzemmérndkség vezetd

Szakmai iranyité azonositoja: 4.52.4 Szennyviz agazati karbantartas vezetd
Jogélldsa

Az Uzemmeérnokség szennyviz szolgaltatasi agazat karbantartasi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala
tartozik. Egyes szakmai kérdésekben a szennyviz szolgaltatdsi agazatvezetd iranyitasat
figyelembe veszi.

Feladatai, hataskére

— az agazat fioktelepein elvegzi a karbantartasi és hibaelharitasi munkakat a vezetd iranyitasa
mellett;

— az uzemmeérndkség mikddesi terileten a csatorna-halézatok hibainak javitdsa és annak
dokumentalasa;
a szennyviz-elvezetés akadalytalansaga biztositdsa érdekében az idészakos csatorna-haldzat
mosatasi munkak elvégzése;

2.24.4. Fiirdd szolgaltatasi agazat

A Kalocsai Uzemmérnokség teriiletén a firdé szolgaltatasi égazat nincs beintegrdiva a
munkaszervezetbe. Az ebben az &gazatban felmeriié kilsé igényeket Vallalkozasi tevékenység
forméjaban végzi el az Uzemmérnékség.
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2.2.4.5. Gazdasagi munkakdrok

Szervezeti egység célia: A Térsaség Uzemmémdkségén felmeriils, mashova nem sorolhato
fevékenységek elvégzése

Szervezeti azonositék:

Egység azonositéja: 4.54 Gazdasagi munkakdrok
Irényité azonositéja: 4.1 Miiszaki igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31/4.32  Szakagi fdmérndkok
Jogallasa:

Az Uzemmerndkség vezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és
szakmai iranyitast is ez a vezetd latja el.

Szervezeli egységbe tartozd munkakdordk:

4.54.1 Mdszaki Ugyfélszolgalati eléadé
4.54.2 Raktaros
4.54.3 Takaritd

2.2.4.5.1. Miiszaki ligyfélszolgalati el6ad6
Munkakér célja:
Az Uzemmérndkség mikodési teriiletén felmerdlé miszaki adatszolgaltatasi igények teljesitése.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 4.54.1 Mlszaki Ugyfélszolgaiati eléado
Iranyité azonositéja: 4.50 Uzemmémokség vezetd
Szakmai irdnyité azonositoja: 4.31/4.32  Szakagazati foSmérnsksk
Jogallasa

Az GUzemmérndkség vezetd kézvetlen iranyitdsa ala tartozik. Szakmai iranyitasat elsésorban a
szakagi fémeérnokok, valamint kézponti kézminyilvantarto latia el.

Feladatai, hataskére

— tervezdk, kllsé vallalkozasok részére kézmti nyilatkozatok kiadasa;

- tervezdi feladatokhoz szliikséges adatszolgaltatasok teljesitése:

- eseti belsd tervezési feladatok teljesitése;

- vallalkozasi ajanlatok és szerzédések elkészitése, elékészitése amennyiben azzal a m(szaki
vezetd megbizza;
mdiszaki informatikai nyilvantartasok vezetése és karbantartasa;

— megépiilt vizi-kdzm(ivek, szennyviz- és csapadékcsatorna bekdtések atvétele, felmérése,
nyilvantartasba vétele;

—  haldzat karbantartési és hibaelharitasi helyek bemérése és dokumentalasa:

- térinformatikai elékészit feladatok ellatasa, geodéziai felmérések elvégzése.

2.2.4.5.2. Raktaros

Munkakdr célja:

Az Gzemmérndkség terlletén felmerilé anyag igények raktari elhelyezése, idblegesen fel nem
hasznalt eszkdzok raktarozasa.
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Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositoja: 4.54.2 Raktaros

Iranyité azonositoja: 450 Uzemmérndkség vezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 5.31 Gazdasagi vezetd
Jogallasa

Az Uzemmémokség terileti (gyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai
iranyitdsat a gazdasagi lUgyvezetd igazgatd helyettes latja el szikséges esetben a teriileti

;;;;;;

Feladatai, hataskéGre

- az lzemmérndkség mikddéséhez szilkséges anyagok s eszkdzok raktarozasa és kezelése;
— avezetdk altal kiadott beszerzési igények teljesitése;
az Uzemeltetési, épitési és karbantartasi munkakhoz szilkséges anyagok kiadasa az eldirt
bizonylatolas mellett;
— selejtkezelés, leltar elbkészitése és lebonyolitds eldmozditasa;
— az anyag- és fogyoeszkoz készlet folyamatos figyelése feltdltése;
cserevizmérdk nyilvantartasa és hitelesitésre, javitdsra szallitas elbkészitése,

2.24.5.3. Takarito
Munkakér célja:

Az lizemmeérndkségi irodahaz és kdrnyezetének tisztan-, rendben-tartasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositoja: 4.54.3 Takarité
Irényito azonositoja: 450 Uzemmérndkség vezetd
Jogaliasa

Az (zemmérndkség vezetd kozvetlen iranyitasa ald tartozik. A munkakér kilsés vallalkozd
munkavallaléval is betélthetd.

Feladatai, hataskére

— azirodahaz helyiségeinek tisztantartasa;

— akornyezet altalanos rendben tartasa;

—  a keletkezett hulladékok szilkség szerinti titkositott kezelése;

— a birtokaba kerllt informaciok (kllsé vallalkozé esetén) bizalmas kezeiése.

2.2.5. Kiskorosi Uzemmérnokség
Szervezeti egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositoja: 4.6 Kisk&rési Uzemmérniskség
Iranyitdé azonositéja: 4.1 Miiszaki igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31/4.32 Szakagi féBmérndkdk

Jogéllasa: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.

Feladatai, hataskdre: Azonos a Kalocsai Uzemmérnékségnél leirtakkal.
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Szervezeli egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

4.61 Ivoviz szolgaltatasi 4gazat
4.62 Szennyviz szolgaltatasi agazat
4.64 Gazdasagi munkakorok

2.25.1. Uzemmémnékség vezets
Munkakdr célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérnokségné! leirtakkal.

Szervezeti azonositok:

Munkakdr azonositéja: 4.60 Uzemmérndkség vezetd
Iranyitd azonositoja: 4.1 Miiszaki igazgatd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31/4.32  Szakagi fémérndkok

Jogallasa: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal,

Feladatai, hatédskére: Azonos a Kalocsai Uzemmérnokségnél leirtakkal.
2.2.5.2. |voviz szolgaltatasi dgazat

Szervezeti egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4.61 Ivoviz szolgaltatasi agazat
Iranyitd azonositdja: 4.1 Miiszaki igazgatéd
Szakmai iranyitasi kapcsolat; 4.31  Ivéviz agazati fémérnék

Jogéliasa: Azonos a Kalocsai Uzemmérnokségnél leirtakkal.
Feladatai, hataskbre: Azonos a Kalocsai Uzemmérnékségne’l leirtakkal.
Szervezeti egységbe tartozo alegységek, munkakordk:

4.61.1 Ivéviz agazati lizemvezetd

4.61.2 Ivéviz technologus

4.61.3 Ivdviz dgazati terlleti vezetd
4.61.4 Ivbviz agazati karbantartasi vezeté
4.61.5 Vizm(i telepkezelb

4.61.6 Vizm( karbantarté

2.2.5.3. Szennyviz szolgaltatisi dgazat
Szervezeti egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérntkségnél leirtakkal.

Szervezeti azonositok:

Egyseg azonositdja: 4.62 Szennyviz szolgéltatasi agazat
Iranyité azonositéja: 4.1 MUszaki igazgat6
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.32 Szennyviz agazati f6mérndk

Jogallasa: Azonos a Kalocsai Uzemmérnﬁkségnél leirtakkal.
Feladatai, hataskére: Azonos a Kalocsai Uzemmérnskségné! leirtakkal.
Szervezeti egységbe tartozo6 alegységek, munkakorék:

4.62.1 Szennyviz agazati izemvezetd
4.62.2 Szennyviz technolégus
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4.62.3 Szennyviz agazati teriileti vezetd
4.62.4 Szennyviz agazati karbantartasi vezetd
4.62.5 Szennyvizml telepkezeld

4.62.6 Szennyvizml karbantartd

Az egyes munkakorok leirasa megegyezik a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal, de a
Kiskérési Uzemmérnékség rendszerébe illeszkedd kéddal azonositva.

2.2.5.4. Fiirdd szolgaltatasi agazat
Szervezeti egység célja:

Az agazat célja az lizemmérndkség miikddési terliletén a firdd szolgaltatas fennakadasmentes
biztositasa. A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozas( munkavallalck latjdk el, konkrét
feladataikat munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriletre vonatkozé
eljarasok, szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4.63 Firdd szolgaltatasi agazat
Iranyitd azonositéja: 4.1 Miiszaki igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4,60 Kiskéros Uzemmérnodkség vezetd
Jogallasa:

A miszaki igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
iranyitast az lzemmérndkseg vezetd latja el.

Szervezeli egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

4.63.1 Furdd agazat vezetd
4.63.2 FUrdd gepész
4.63.3 FOrdd pénztaros
4.63.4 FOrdd ruhataros
4.63.5 Uszémester

4.63.6 Flrdd kertész

2.2.5.4.1. Fiirdd agazat vezetd
Munkakér célja:

A munkakér célja az Uzemmérndkség teriletén a flirdd szolgaltatasi agazat szakmai irdnyitasa, a
furdé Gzemeltetés valamint kapcsolédé feladatok koordinalasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositoja: 4.63.1 Flrdé agazat vezetd
Iranyité azonositdja: 4.1 Mliszaki igazgaté
Jogéliasa

A miszaki igazgaté kézvetlen irdnyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
iranyitast az izemmérndkség vezetd latja el.

Feladatai, hataskére

— a furdd Uzemeltetésének napi feltételrendszer biztositasa mind személyi, mind eszkozbeli
igények kielégitése;
a jogszabalyi és hatésdgi elbirasoknak megfeleld kérulmények létrehozasa és fenntartasa;
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a furdé higiéniai feltételeinek megteremtése és megodrzése;
az alarendelt dolgozok feladatainak megszervezése és koordinalasa;

- a furdGvendégek kiszolgalasa a rendelkezésére allo eszkozék mértékéig, a bevétel
maximalizaldsa érdekében.

2.2.5.4.2, Fiirdé6 gépész
Munkakdr célja:

A furdoviz el6irt mennyiségi és mindségi paramétereinek folyamatos biztositasa a feliigyeletére
bizott gépi berendezések eléirds szerinti mikédtetésével.

Szervezeli azonositék

Munkakdr azonositoja: 4.63.2 Furdd gepész

Iranyit6é azonositoja: 4.63.1 FUrdé agazat vezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémeérnsk
Jogallasa

A flrd6 agazatvezetd kézvetlen irdnyitasa alé tartozik.
Feladatai, hatdskére

— afirddviz technolégiai berendezéseinek feliigyelete, Uzemeltetése;

— az esetleges hiba okanak felkutatdsa és amennyiben arra képesitése és feljogositasa van,
akkor annak elharitasa;
a fardéviz mindségének (kijelolt fizikai és kémiai parameterek) rendszeres eliendrzése a
rendelkezésére bocsatott eszkézék segftségével;

— az el&irt naplézasi kételmek folyamatos teljesitése;

2.2.5.4.3. Fiirdé pénztiros

Munkakér célja:

A furdd szolgaltatasait igénybevevok részére a rendszeresitett jegyek, bérletek kézvetien
értékesitése.

Szervezeli azonositok

Munkakor azonositéja: 4.63.3 Firdé pénztaros
Irényité azonositdja: 4.63.1 Uzemmeérndkség vezets
Szakmai iranyité azonositéja: 5.31 Gazdasagi vezetd
Jogallasa

A ford6 agazat vezetd kézvetlen beosztottja.
Feladatai, hataskére

— a flrdd rendszeres és eseti szolgéltatasait igénybevevé vendégek részére a jegyek, bérletek
kdzvetlen értékesitése;
- @ napi bevétellel valo elszamolas a Tarsasag pénzkezelési szabalyzata szerint.
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2.2.5.4.4. Fiirdo6 ruhataros

Munkakér célja:

A furdé szolgaltatasait igénybevevé vendégek szamara a kiépitett 6ltdzékben a ruhazat valtas
kulturalt feltételeinek fenntartasa;

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.63.4 Furdé ruhataros
Iranyitd azonositoja: 4.63.1 Furdé agazat vezetd
Jogallasa

A furdd agazatvezetd kézvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskore

— az oltézék és a kapcsolodd kételezé és megvasarolt szolgaltatasok biztositasa és felligyelete
a furdévendégek szamara;
az Oltézok és kornyezetlik rendszeres takaritasa, tisztantartasa;

2.2.54.5. Uszémester

Munkakér célja:

A furdévendégek feligyelete a balesetek elkeriilése érdekében.

Szervezeli azonositok

Munkakor azonositdja: 4.63.5 Uszémester
Iranyité azonositoja: 4.63.5 Flrdd agazat vezetd
Jogallasa

A furdé agazatvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

~ a medencéket igénybevevdk felligyelete és figyelmeztetése az esetleges balesetveszélyes
tevékenységeik letiltasara;

— szlkséges esetben a furddvendégek vizbél tériénd mentése, esetleg elsésegélynyljtas adasa;

— komolyabb sérllés, esemény alkalmaval az Ggyeletes orvos, vagy menték értesitése;

2.2.5.4.6. Fiirdd kertész

Munkakér célja:

A furdé és a kemping tertletén a parkok gondozasa.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 4.63.6 FUrdd kertész
Iranyitd azonositdja: 4.63.1 Furdd agazat vezetd
Jogaliasa

A furd6 agazat vezetd kbzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— aflurdd és kemping terlletén a parkositott terliletek gondozasa, felugyelete;
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szilkséges mértékig a kérnyezet rendben tartasa, szemétgyiijték kitritése:
— akultéri eszkdzdk karbantartasaban valo részvétel;

2.2.5.5. Gazdasagi munkakérék

Szervezeti egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4.64 Gazdasagi munkakérék
Iranyité azonositéja: 4.1 M(iszaki igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.317/4.32  Szakagi fdmérndksk

5.31 Gazdasagi vezeté
Jogaéllasa: Azonos a Kalocsai Uzemmérnokségnél leirtakkal.
Feladatai, hataskére: Azonos a Kalocsai Uzemmérnt')kségnél leirtakkal.
Szervezeli egységbe tartozé munkakorok:

4.64.1 Miszaki ugyfélszolgalati eléadd
4.64.2 Raktaros
4.64.3 Takaritd

Az egyes munkakbrbk leirdsa megegyezik a Kalocsai Uzemmérnc'ikségnél leirtakkal, de a
Kiskérosi Uzemmérmdkség rendszerébe illeszkedd kéddal azonositva.

2.2.6. Kiskunhalasi Uzemmérnékség

Szervezeti egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérnékségnél leirtakkal.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositoja: 47 Kiskunhalasi Uzemmérnokség
Iranyité azonositoja: 41 Muszaki igazgaté
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.3174.32  Szakagi fémeérndkek

Jogélldsa: Azonos a Kalocsai Uzemmérnoksegnél leirtakkal.
Feladatai, hataskére: Azonos a Kalocsai Uzemmérnékségnél leirtakkal.
Szervezeti egységbe tartozd alegységek, munkakérok:

4.71 Ivdviz szolgaltatasi agazat
4.72  Szennyviz szolgaltatasi agazat
474 Gazdasagi munkakdrok

2.2.6.1. Uzemmérnékség vezets
Munkakor célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.

Szervezeti azonositék:

Munkakor azonositéja: 4.70 Uzemmérndkség vezetd
Iranyité azonositéja: 4.1 Mliszaki igazgaté
Szakmai iranyitd azonositoja: 4317432  Szakagi fdmérnéksk

Jogélldsa: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.

Feladatai, hataskére: Azonos a Kalocsai Uzemmérnékségnél leirtakkal.
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2.2.6.2. Ivéviz szolgaltatdsi agazat
Szervezeti egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 471 Ivbviz szolgaltatasi dgazat
Iranyitd azonositéja: 41  Miszaki igazgatd
Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 4.31 |voéviz agazati fémerndk

Jogélidsa: Azonos a Kalocsai Uzemmérmnokségnél leirtakkal.
Feladatai, hataskore: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.
Szervezeti eqységbe tartozd aleqgységek, munkakérok:

4.71.1 Ivéviz agazati Uzemvezetd

4.71.2 Ivdviz technolégus

4.71.3 Ivdviz agazati terileti vezetd
4.71.4 lvdviz agazati karbantartasi vezetd
4.71.5 Vizmii telepkezeld

4.71.6 Vizmi karbantarté

2.2.6.3. Szennyviz szolgaltatasi agazat
Szervezeti egység célja: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositoja: 4.72 Szennyviz szolgaltatasi agazat
Iranyitd azonositdja: 4.1 Mdszaki igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.32 Szennyviz dgazati fdmérndk

Jogéallasa: Azonos a Kalocsai Uzemmérnskségnél leirtakkal.
Feladatai, hataskdre: Azonos a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal.
Szervezeli egységbe tartozé alegysegek, munkakdrok:

4.72.1 Szennyviz dgazati izemvezetd

4.72.2 Szennyviz technolégus

4.72.3 Szennyviz agazati terlleti vezetd
4.72.4 Szennyviz agazati karbantartasi vezetd
4.72.5 Szennyvizmii telepkezeld

4.72.6 Szennyvizmii karbantartoé

Az egyes munkakérék leirdsa megegyezik a Kalocsai Uzemmérndkségnél leirtakkal, de a
Kiskunhalasi Uzemmémdkség rendszerébe illeszkeds kéddal azonositva.

2.2.6.4. Fiirdo szolgaltatasi agazat

A Kiskunhalasi Uzemmérnokség teriiletén a flirdé szolgaltatisi dgazat nincs beintegrélva a
munkaszervezetbe. Az ebben az agazatban felmerild kiilsd igényeket Vallalkozéasi tevékenység
formajaban végzi ef az Uzemmérnékség.
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2.2.7. Epitési csoport
Szervezeti egység célja:
A Tarsasag épitési, felljitasi és kivitelezési tevékenységét ellatd egység

Szervezeli azonositok:

Egység azonositoja: 4.8 Epitési csoport
Iranvité azonositéja: 4.1 Muszaki igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31/4.32  Szakagi fomérndkek
Jogéllasa:

A muszaki igazgaté kozvetlen iranyitdsa ala tartozik. Napi tevékenységének organizalasat és

szakmai irényitast az Epitési csoport vezetje latja el.

Feladatai:

- a Tarsasag tervezett felljitdsi munkainak elvégzése, a Gft-ben meghatérozott feladatok
ellatasa;

- anagyobb terjedelm(i karbantartasi feladatok ellatasa a Tarsasag teljes teriletén;

— az eldontott felhasznaléi kikapcsolasok és kizarasok elvégzése, illetve visszakotések
végrehajtasa;

- avizmeérd cserék Utemezett végrehajtasanak betartasahoz kézremikodé tevékeny részvétel a
miszaki igazgato altal kijeldlt teriileten:

Szervezeti eqységbe tartozé alegységek, munkakérok:

4.81 Epitési csoportvezetd
4.82 Epitési szakmunkas
4.83 Epitési gépkezeld
4.84 Epitési segédmunkas

2.27.1. Epitési csoportvezetd
Munkakér célja:
A Tarsasag felujitasi és kivitelezési tevékenységét ellaté egység — Epitési csoport — irdnyitasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.81 Epitési csoportvezetd
Iranyité azonositéja: 4.1 MUszaki igazgato
Szakmai iranyité azonositdja: 4.31/4.32  Szakagi fémérnsksk
Jogéllasa

A miiszaki igazgato kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

- azonos az Epitési csoport azonos alfejezetében leirt feladatokkal;
— aziranyitasa ala tartoz6 dolgozok munkajanak megszervezése;
a jogszabalyi elirdsok szerinti eszkézok kezelése és eldirasok teljesitése.
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2.2.7.2. Epitési szakmunkés
Munkakér célja:
Az épitési csoportvezetd altal meghatarozott feladatok maradéktalan teljesitése

Szervezeti azonositdk

Munkakér azonositéja: 4.82 Epitési szakmunkas
iranyitd azonositéja: 4.81 Epitési csoportvezet6
Jogallasa

Az épitési csoportvezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

— a csoport altal elvégzendd feladatok maradéktalan teljesitése;

- ahatbsagi, jogszabalyi elbirasok betartasa;

— arabizott eszkdzok elbirds szerinti €s gondos kezelése.

2.2.7.3. Gépkezeld

Munkakér célja:

Az épitési csoportvezett altal meghatarozott feladatok maradéktalan teljesitése

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositdja: 4.83 Gépkezeld
Iranyitd azonositdja: 4.81 Epitési csoportvezeté
Jogéllasa

Az épitési csoportvezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskdre

— acsoport altal elvégzendé feladatok maradéktalan teljesitése;

—- ahatbsagi, jogszabalyi eldirasok betartasa;

— arabizott eszkdzok elbiras szerinti és gondos kezelése.

2.2.7.4. Epitési segédmunkés

Munkakor célja:

Az épitési csoportvezetd altal meghatarozott feladatok maradéktalan teljesitése

Szervezeli azonositék

Munkakdr azonositoja: 4.84 Epitési segédmunkas
franyitd azonositoja: 4.81 Epitési csoportvezet
Jogallasa

Az épitési csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
— acsoport altal elvégzendé feladatok maradéktalan teljesitése;
- ahatdsagi, jogszabalyi eléirasok betartasa;

a rabizott eszkdzok eldiras szerinti és gondos kezelése.
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2.3. Stratégiai igazgatosag
2.3.1. Stratégiai igazgaté
Munkakér célja:

A munkakdr célia a Tarsaség mikodési teriletén a viz- és csatornaszolgaltatdsi agazatok
munkajat, valamint az alaptevékenységet kiszolgald kiegészité tevékenységet folytatd szervezeti
egysegeknek szakmai iranyitasa, ellendrzése tervezése, szervezése.

Szervezeli azonositok:

Munkakor azonositdja: 5.1 Stratégiai igazgatéd
Iranyité azonositéja: 20  Ugyvezets igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.3  Gazdasagi féosztaly

9.4  Szakszolgalati osztaly
Jogallasa:

Az ligyvezet6 igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakor csak f6allasu munkavallaloval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében és kiemelten
a ca) pontjdban meghatérozott — vizépité mémok — képesitésnek. Szakmai iranyitasat az
Uzemmérnskségek felé, az Uzemmérndkség vezetd tajékoztatasa és utasitidsa mellett kdzvetlenil
latja el.

Feladata, hataskére:

~ kimunkalia a vizi kézmi-Uzemeltetés egységes szakmai elveit és ellendrzi azok
megvalosulasat;
koordindlja a Tarsaség stratégiai célkitlizésének megfelelé Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu el6készitését - egylttmiikédve mas belsé szervezetekkel:

— szakteriletehez tartozoan biztositia a szilkséges személyi és targyi feltételeket - a személyi
feltételeknél szem elétt tartja a fejléds technikai es technoldgiai szinvonalnak vald megfelelést;

— gondoskodik a szolgaltatas szinvonalanak folyamatos javitasarol, a fogyasztéi elégedettség
névelésérdl;

- ranyitia az éves uzleti tervhez illeszkedé karbantartasi, javitasi, agazati tervek elkészitését,
feligyeli azok megvaldsulasat:

- kézrem(ikddik a Gft.-k elkészitésében, ellendrzi azok teljesitését;

— szakmailag feliigyeli a kzvetlen felligyelete ald tartozé szervezeti egysegek tevékenységét:
munkajukrol évente beszamoldt, jelentést készit:
kulén utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfelelben utalvanyozasi és alairasi
jogkort gyakorol;

- szervezi és iranyitja a Tarsasag miiszaki értekezieteit;

— részt vesz mindazokon a tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a hataskérébe
vagy feladatkérébe tartozé Ugyek keriilnek megtargyalasra;
az ugyvezet6 igazgatd, az UT, a Felugyel$ Bizottsag részére az iranyitasa ala tartozo teriilet
vezetljeként tajékoztatast ad, jelentést készit.

2.3.2. Igazgatdi asszisztens
Munkakér célja:
A miszaki és a stratégiai igazgato tevékenységét segité munkakar.

Szervezeli azonositék
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Munkakér azonositéja: 52 lgazgatbi asszisztens

Iranyité azonositdja: 5.1 Stratégiai igazgatd

Jogéllasa

Az igazgatdi asszisztens a kdzponti irdnyitas stratégiai igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Fefadatai, hataskére

— a miszaki és a stratégiai igazgatd altal feléje megfogalmazott napi, illetve hosszl tava
feladatok teljesitése;

- afeladatai kdzé sorolt rendszeres és eseti tevékenységek folyamatos teljesitése;
a muszaki és a stratégiai igazgatd szakterlletéhez tartozé szakmai informaciok, tajékoztatdk
koordinalasa és ertesitések kezelése.

2.3.3. Gazdasagi féosztaly

Szervezeti eqgység célja:

A Tarsasag gazdaséagi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, flggetlendl annak felmerlési
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazésa az UVT felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonosltéja: 5.3  (Gazdaségi féosztaly
tranyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.32 Kozgazdasagi csoport

5.33 Ertékesitési csoport
5.34 Humanigyi csoport
Jogallasa:

A kdzponti irdnyitas stratégiai igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskore:

a Tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa és fellgyelete a belst szabalyzatok keretén belll;

— a jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése és az érintett
személyek, szervek felé azok kdzzététele;

— a beszamolok elkészitése és az SZMSZ szerinti tdjékoztatas megadasa;

- a Tarsasag ertékesitésének iranyitasa és a statisztikai mutaték generalasa a kdvetkeztetések
megfogalmazasa érdekében;

- az uzleti tervek gazdasagi oldalanak kialakitasa és az Igazgatdsag elé terjesztése;
a Tarsasag kiilsé és belsé kzgazdasagi kdtelezettségeinek teljesitése;

Szervezeti egységbe tartozd alegységek, munkakordk:

5.31 Gazdasagi vezetd
5.32 Kozgazdasagi csoport
5.33 Ertékesitési csoport
5.34 Humanigyi csoport

2.3.3.1. Gazdasagi vezetd
Munkakdr célja:

A Térsasag mikodésével kapcsolatos gazdasagi jellegll feladatok ellatasanak szervezése,
iranyitasa, ellenérzése.
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Szervezeti azonositok
Munkakdr azonositéja: 5.31 Gazdasagi vezetd
Irényitd azonositoja: 51 Stratégiai igazgato
Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 5.32 Koézgazdasagi csoport
5.33 Ertékesitési csoport
5.34  Humanugyi csoport
Jogallasa

A stratégiai igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu munkavallaldval
télthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31 .§ (3) bekezdésében meghatarozott
képesitéssel.

Feladatai, hataskére

a Tarsasag pénziigyi és szamviteli tevékenységének, az eréforrasokkal és kéltségekkel vald
gazdalkodasénak iranyitasa oly madon, hogy a cégstratégiaban és az zleti tervben foglalt
célkitizések megvaldsuljanak és a Tarsasag tevékenysége a tulajdonosok, valamint a
fogyasztok elégedettségét szolgalja;

a Tarsasag stratégiai célkitiizéseinek megfelels operativ és kozéptavl Uzleti terveinek
elokészitése és jovahagyasra elbterjesztése, a terv teljesulésérsl szlkség szerint, de legalabb
félévenként beszamol:

a szervezeti egységekre vonatkozd gazdalkodasi tervek Ssszeallitasanak irdnyitasa, azok
megvaldsulasanak értékelése és elemzése, a tevékenység szakmai felligyelete;

a Téarsasag éves gazdasagi tevékenységérdl torvényi elbirasoknak megfelelé beszamold
elbterjesztese a kapcsolodd adatszoigaltatasokkal:

olyan elszamolasi és értékelési rendszer kialakitasa és fejlesztése, amely objektiv m(iszaki és
gazdasagi elemzést tesz lehetéveé;

szakterlletének megfelelSen kapcsolattartas a Tarsasag mikodési teriletén a tulajdonos
onkormanyzatokkal, a hatosagok orszagos és helyi szerveivel:

a Tarsasag mindség- és komyezeti politikajanak érvényesitése a gazdasagi szakterilet
tevékenységi kdrében;

a gazdasagi terlletre vonatkozé mindség- és kérnyezetiranyitasi  szabalyozasok
aktualizalasanak felligyelete, a mikodés és dokumentalas biztositasa;

a Tarsasdg vagyonanak megdrzése, Ilehetéség szerinti gyarapitasa, hatékony
mikodtetésének felligyelete,

a Tarsasag gazdalkodasanak, pénziigyi kotelezettségei  teljesitési  rendjének,
bankkapcsolatainak, bankszamla- és készpénzforgalom szabalyainak kialakitdsa, a
végrehajtas felligyelete;

a Tarsasag vagyongazdalkoddsanak és biztositas ligykezelésének iranyitasa;

a gazdasagi terllettel kapcsolatos adminisziracios feladatok ellatasanak az eldirt kiilsé és
belsé adatszolgaltatasok hataridére torténd teljesitésének feligyelete, az adatokbdl nyert
informaciokat felhasznalé egységek altal meghatarozottakra is figyelemmel,

a Tarsasag fogyasztdi kapcsolatainak felligyelete, az értékesitési tevékenység Kft. szintl
franyitasa a beosztott vezetSkén keresztill, a fogyasztoi elégedettség minél magasabb szint(i
elérése érdekében;

lgyfélszolgalati rendszer mikédietésének, fogyasztdi panaszok, bejelentések, kérelmek
kezelési rendjének szabdlyozasa és a szabalyozas betartasainak ellendrzése;
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a fogyasztéi kapcsolatokkal és a szolgaltatas eértékesitésével osszefliggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa a beosztott vezetékén keresztil,

-~ a gazdasagi szakterlletre vonatkozé szerzédések elbkészitése és minden szerzddés
gazdasagi vonatkozasl véleményezeése, valamint a szerzbédésekben foglaltak teljesilésenek
ellenfirzése;

—-  agazdasagi terllet mlkodéséhez a személyi és targyi feltételek biztositasa,

- az uUgyvezetd igazgatd, a Felugyelé Bizottsag részére az iranyitasa ala tartozd terulet
vezetbjeként tajékoztatast ad, jelentést készit és a kényvvizsgaldéval rendszeres
munkakapcsolatot tart;

—  kuién utasitasokban meghatérozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi, alairasi
jogkért gyakorol;

— feladatainak ellatasa soran, szaktertletét érinten, felUgyeleti hataskore kiterjed a Tarsasag
valamennyi szervezeti egységére, jogosult minden olyan intézkedés megtételére — a
vezérigazgatd elbzetes tajékoztatasa mellett - a Tarsasagon belil, amely a szamviteli,
pénziigyi és adozasi fegyelem betartasara vonatkozik;

~  jogosult részt venni mindazokon a Tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a
hataskérébe vagy feladatkdrébe tartoz6 ligyek kerililnek megtargyalasra;

~ jogosult a vallalkozas egész teriletén az adodzassal, szamvitellel és pénziigyi munkaval
kapcsolatos ellendrzést tartani, illetve javaslatot tenni belsé ellendri program kialakitasara,
vagy célvizsgalat elrendeilésére.

2.3.3.2. Koézgazdasagi csoport
Szervezeti egység célja:
A Tarsasag pénzlgyi és szamviteli teendéit ellatd szervezeti egység

Szervezeli azonositok:

Egység azonositdja: 5.32 Kozgazdasagi csoport
Iranyitd azonositdja: 5.31 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.31 Gazdasagi vezetd
Jogalldsa:

A gazdasagi foéosztaly gazdasagi vezett kdzvetien irdnyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének
iranyitasat és szakmai iranyitast a kozgazdasagi csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskére:

— utdkalkulaciés feladatokat;

— részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgéltat;

- kozrem(ikddik a munkadjahoz kapcsolédd szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

— figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;
megszervezi, iranyitja és ellendrzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és ennek
alapjan a mérlegbeszamol6 dsszeallitasat végrehaijtja;

- nyilvantartja a targyi eszkdzoket, elszamolja az értékcsokkenést;

— nyilvantartasi és adatszolgaliatasi kotelezettségeit a vonatkozd rendeletek és belsd
szabalyozasok szerint teljesiti;

- folyamatosan ellenérzi a beérkezett szamlakat, igazoltatjia az illetékes szervezettel, teljesiti a
kifizetéseket;
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a Tarsasag addfizetési kitelezettségeirs! a rendelet értelmében adébevalldst készit, teljesiti a
befizetési kotelezettséget;
— Vvégzi a készletek szamitdgépes fékényvi feladasat.

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérdk:

2.32.1 Kdzgazdasagi csoportvezetd

5.32.2 Pénzigyi el6ado

5.32.3 Konyvelési elbadéd

5.32.4 Vagyongazdalkodé

5.32.5 Kézgazdasagi elemzé, kontroller
5.32.6. Gazdasagi el6ado (1zemmérnskségi)

2.3.3.2.1. Kozgazdasdgi csoportvezets
Munkakor célja:
A Kdzgazdasagi csoport munkajat iranyité alsdvezetd munkavallalé

Szervezeli azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.32.1 Kdzgazdasdagi csoportvezetd
Iranyitd azonositéja: 5.31 Gazdasagi vezetd

Szakmai irdnyft6 azonositéja: 5.31 Gazdasagi vezetd

Jogallasa

A koézponti iranyitas gazdasagi vezet6 kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallass
munkavallaléval télthetd be. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérnﬁkségek felé a
gazdasagi vezetdn keresztiil latja el.

Feladatai, hataskére

- resztvesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

- kozremikédik a munkajahoz kapcsolodo szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

- figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat:
megszervezi, iranyitja és ellenérzi az idszakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és ennek
alapjan a mérlegbeszadmolé Gsszedllitasat végrehaijtja;
megszervezi, iranyitja a tarsasdg gazdasagi eseményeinek fékényvi konyvelését és az
utokalkulacios feladatokat:

— a Tarsasag adéfizetési kételezettségeirdl a rendelet értelmében addbevallast készit, teljesiti a
befizetési kotelezettséget.

2.3.3.2.2. Pénziigyi el6ado

Munkakér célja:

A Tarsasag pénziigyi kapcsolatainak naprakész vezetése.
Szervezeti azonositok

Munkakdér azonositoja: 5.32.2 Pénzugyi elbado
Irnyit6 azonositoja: 5.32.1 Kbzgazdasagi csoportvezeté
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Jogallasa

A kozponti iranyitas kozgazdasdgi csoportvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Az
Uzemigazgatdsag terileti Ugyvezetd igazgatod kézvetlen irdnyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat
a gazdasagi Ugyvezetd igazgaté helyettes koordinalja a teriileti igyvezetd igazgaton keresztul.

Feladatai, hataskére

- folyamatosan nyilvantartdsba veszi a beérkezett szamlakat, igazoltatia az illetékes
szervezettel, teljesiti a kifizetéseket;

- Veégzi a vevd és szallitd folybszamla egyeztetéseket.
a tarsasag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el

- részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsoloddan egyeztetéseket végez;

— adatszolgaltatasokat készit.

2.3.3.2.3. Konyvelési eléadé
Munkakér célja:

A Tarsasag gazdasagi eseményeinek kdnyvelése.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositoja: 5.32.3 Konyvelési eléadd
Iranyitdé azonositéja: 5.32.1 Kozgazdasagi csoportvezetd
Jogéllasa

A kézgazdasagi csoportvezet6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

végzi valamennyi gazdasagi esemény rogzitését, fékonyvi kényvelését;

— betartja a bizonylati rendet és fegyelmet;

- idészakos adatszolgaltatast készit, részt vesz a zarasi munkékban és a mérlegbeszamolo
Osszeallitasaban.

2.3.3.2.4. Vagyongazdalkodé
Munkakér célja:
Térsasag vagyongazdalkodasaval, a biztositasi ligyek kezelésével

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositdja: 5.32.4 VVagyongazdalkodasi eléadod
Iranyité azonositdja: 5.32.1 Kézgazdasagi csoportvezetd
Jogéllasa

A kbdzgazdasagi csoportvezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— végzi a készletek szamitbgépes fékonyvi feladasat.

— nyilvantartja a targyi eszkdzoket, elszamolja az értékcstkkenest;

—  atarsasag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el;

—  részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsoléddan egyezteteseket vegez;
-~ atarsasag vagyonaval kapcsolatos biztositasi események Ugyintézését vegzi;
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- a GFT -vel kapcsolatos szamlakat kidllitia, és a teljesitések nyilvantartasat naprakészen
vezeti

— adatszolgaltatasokat készit.

2.3.3.2.5. Koézgazdasdagi elemz6, kontroller

Munkakér célja:

A kételezd adatszolgaltatasok és statisztikai jelentések elkészitése és benyuljtasa a hatdsagok
felé.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositoja: 5.32.5 Kdzgazdasagi elemzd, kontroller
Iranyité azonositdja: 5.32.1 Kdzgazdasagi csoportvezetd
Jogéllasa

A kézgazdasagi csoportvezetd kbzvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

A Tarsasag részére hatésagok egyéb szervek altal el6irt adatszolgaltatasok elkészitése.

- Az adatszoigaltatdsok elkészitéséhez kapcsolatot tart az uzemmérndkségekkel,
fémérnokokkel

- Tajékoztatia a benyljtandé adatszolgaltatasi kételezettségekrél, azok naprakészségérdl a
gazdasagi vezettt.
A tarsasag egészére vonatkozé elemzések készitése a gazdasagi vezetd iranymutatasa
alapjan.

- Ev végi zarlati feladatok vegrehajtasaban agazati beszamolok elkészitésében valé részvétel.

2.3.3.2.6. Uzemmérnékségi gazdaségi eléado
Munkakér célja:

Ellatia az Uzemmérndkségeken jelentkezé pénzigyi gazdasagi és egyéb adminisztracios
feladatokat.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 5.32.6 Uzemmérndkség gazdasagi eléadd
Iranyité azonositéja: 9.32.1. Kézgazdasagi csoportvezetd
Szakmai iranyité azonositdja: 5.32.6. Kdzgazdasagi csoportvezetd
Jogallasa

A kbézgazdasagi csoportvezetd kozvetlen iranyitdsa ala tartozik. Napi tevékenységei
megfogalmazasaban az Uzemmérnokség vezetd is részt vesz.

Feladatai, hataskére

- a gazdasagi vezetd és az Uzemmérndkség vezetd Aaltal megfogalmazott feladatok
maradéktalan teljesitése;

- az Uzemmérnbkség adminisztracids feladatainak rendszeres elvégzése:;

— a helyi érintettségll szervezeti, koordinacids feladatok kezelése, illetve az Uzemmérnokség
vezetbvel torténd egyeztetése.
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2.3.3.3. Ertékesitési csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag szolgaltatasi tevékenységén kereszill megvaldsuiéd értékesités és az ahhoz tartozé
feladatok bonyolitasa

Szervezeti azonositék:

Egység azonositéja: 5.34 Ertékesitési csoport
Iranyitd azonositéja: 5.31 (Gazdasagi vezetd
Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 5.31 Gazdasagi vezetd
Jogallasa:

A gazdasagi fdosztaly gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének
iranyitasat és szakmai irdnyitast a értékesitési csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskdre:

— a Tarsasag fogyasztéi kapcesolatainak szakmai irdnyitdsa, az értékesitési tevékenység Kit.
szintli irAnyitasa a fogyasztéi elégedettség minél magasabb szinti elérése érdekében a
gazdasagi vezetd iranyitasaban;
kozremlkodik az (gyfélszolgalati rendszer miikodtetésének, fogyasztdéi panaszok,
bejelentések, kérelmek kezelési szabalyainak kialakitdsaban és a szabalyozas betartasainak
ellenbérzésében;

~- a fogyasztdi kapcsolatokkal és a szolgaltatas értékesitésével dsszefiiggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa, ellendrzése

Szervezeli egységbe tartozd alegységek, munkakérok:

5.33.1 Ertékesitési csoportvezeté
5.33.2 Szamlazasi elbadd

5.33.3 Hatralékkezelési elbéadd
5.33.4 Ugyfélszolgalati eléadd
5.33.5. Vizmérd leolvasd

2.3.3.3.1. Ertékesitési csoportvezetd
Munkakér célja:
Az értékesitési csoport munkajanak megszervezése és iranyitasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositoja: 5.34.1 Ertékesitési csoportvezetd
Iranyitd azonositéja: 5.31 Gazdasagi vezetb
Szakmai iranyité azonositéja: 5.31 Gazdasagi vezetd
Jogéllésa

A kozponti iranyitds gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu
munkavallaléval téltheté be.
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Feladatai, hataskére

— a Tarsasag fogyasztoi kapcsolatainak szakmaij iranyitasa, az értékesitési tevékenység Kit.
szintl irényitdsa a fogyasztdi elégedettség minél magasabb szinti elérése érdekében a
gazdasagi Gigyvezets igazgatd helyettes iranyftasaban:

— az Ugyfélszolgalati rendszer mdikddtetése, fogyasztdi panaszok, bejelentések, kéreimek
kezelési szabalyainak kialakitasa és a szabalyozas betartasainak ellenérzése:;

a fogyasztéi kapcsolatokkal és g szolgaltatds értékesitésével Osszefliggé nyilvantartasi
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa, ellendrzése

- Fogyasztévédeimi referensi feladatok elldtasa

2.3.3.3.2. Szamlézasi el6adé
Munkakor célja:

Szamlézashoz kapcsoléds hattérfeladatok ellatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositoja: 5.33.2 Szamlazasi eléadé
Iranyité azonositdja: 5.33.1 Ertékesitési csoportvezets
Jogallasa

A kdzponti iranyitas értékesitési csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak
féalldsti munkavallaléval téithets be.

Feladatai, hataskére

»back office” jellegld munkaksr (hattérben dolgozo Ugyintézo),

- ugyfélszolgalatokkal térténs kapcsolattartas, szamlazashoz kapcsolodd  paraméter
beallitasok aktualizalasa

- ugyfélszolgalatokon keletkezett problémak megoldasa,
tanacsadas,

- a Térsasagnal alkalmazott integralt iranyitasi rendszer (Libra) szamlazast érints
problémainak kezelése,

- Libra tanacsaddkkal valg kapcsolattartas,
adatbazis ellendrzése, hibak észZlelése és az ezzel kapcsolatos feladatok/javitasok
elvégzése,

- egyeb informatikai feladatok ellatasa.

2.3.3.3.3. Hatralékkezelési elbadd
Munkakdr célja:

A Tarsasag ellatasi teriletén keletkezd Kintlévéségek kezelése.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositoja: 5.33.3 Hatralékkezelési eléadd
Irényit6 azonositéja: 5.33.1 Ertékesitési csoportvezets
Jogallasa

Az értékesitési csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa al4 tartozik.
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Feladatai, hataskére

-~ Tértivevényes fizetési felszdlitast kild az elsé felszolitasra hatariddben nem teljesitd
felhasznaldknak.

— Hatralékos felhasznalok esetében korlatozasra, kikétésre javaslatot tesz (bekdtési mérds, és
mellékmérds felhasznaldk tekintetében).

—~ A vizszolgéltatas korlatozasanak elbkészitése soran a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelden eljar az érintett hatosagoknal.,

— Hatralékos felhasznalokkal szemben inditandé fizetési meghagyasokat eldkésziti (jogi
képviseldvel egyeztet, szamlamasolatokat készit).

— Az integrélt iranyitasi rendszerben (Libra) a peres ligyeket régziti, nyilvantartja, a valtozasokat
kdveti,

— Peres (gyekben, valamint vizszolgaltatas korlatozasat kovetéen ellatja folydszamla
egyeztetéssel kapcsolatos feladatokat, ide értve a felmondott szerzddéseket is.

—~ Elvégzi az esetleges allomanyjavitasokat az integralt iranyitasi rendszer  adatbazisaban.
Kézremiikédik a vevé allomany egyeztetésében, leltarozasaban, behajthatatlan kévetelések
leirasaban.

—  Alejart hitelesitési mellékmérékrél értesiti az érintett felhasznalokat,

—  Alejart bekétési vizmerdkrél listakat készit a mérocserék végrehajtasahoz.

2.3.3.3.4. Ugyfélszolgalati eléado
Munkakér célja:

A szolgaltatasi tevékenység soran a szamlazas, behajias, iigyfélszolgalati feladatok ellatasa. A
részletes feladat lehatarolasokat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 5.33.4 Ugyfélszolgalati eléadd
Iranyité azonositdja: 5.33.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogallasa

Az értékesitési csoportvezetd kozvetlen iranyitdsa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— A mindennapi Ggyfélforgalomban tgyfélszolgalati teendéket lat el.

— A felhasznaléi kapcsolatok keretében biztositia az Ggyfelek szakszeri tajékoztatasat, a
felhasznaloi bejelentések, reklamacidk kivizsgalasat és kezelését, valamint a vevd
folybszamla egyeztetését.

- Elvégzi fogyasztasi szerz6dések megkotését, a leolvasott mennyiségek feldolgozasat és
ennek alapjan a szamlazasi tevékenységet, valamint a nyomdéanak tovabbitandd xml
allomanyokat eldallitja.

Régziti a vizmérd cseréket, egyeb adatvaltozasokat.
—  Fizetési felszolitast (elsd felszolitas) kuld a hataridében nem teljesitd felhasznaloknak.

2.3.3.3.5. Vizméré leolvaso
Munkakdr célja:

A szolgaltatasi tevékenység soran a felhasznélasi helyeken 1évd mérdk leolvasasa, ellendrzése. A
részietes feladat lehatérolasokat a munkakdri leiréasok tartalmazzak.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositoja: 5.33.5 Vizmerd leolvaso
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Iranyitd azonositéja: 5.33.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogéllasa

Az értékesitési csoportvezeté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— leolvasasi gyakorisagnak megfeleléen kiadott leolvaso listan szerepld, mérdk leolvasasa és
ellendrzése.
Rendkiviii leolvasas kiadott lista alapjan.
Tobbletfogyasztas észlelése esetén a felnasznalok tajékoztatasa.

— Elkésziilt viz- és csatornadij szamlak kézbesitése.

- Egyéb levélkildemények felhasznalok részére tortend kézbesitése (fizetési felszolitas).

- Leolvasés sordn tapasztalt szabalytalanségokat a munkahelyi vezetének atadja.

2.3.34. Humaniigyi csoport
Szervezeli egység célja:

A Tarsasag munkaligyi teenddinek ellatasa és a bérezéssel kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységek elvégzése

Szervezeti azonositék:

Egység azonositéja: 5.34  Humanligyi csoport
Iranyit6é azonositdja: 5.31 Gazdasagi vezets
Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 5.31 Gazdasagi vezetd
Jogallasa:

A gazdasagi féosztaly gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének
iranyitasat és szakmai iranyitdst az értékesitési csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskére:

a munkaviszony és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésével és
megszlntetésével kapcsolatos killsé és belsé elSirasoknak megfelelé ugyviteli feladatok
ellatasa;

— 2 szakterilethez tartozé szakmai kérdésekben a szervezeti egységek, az ligyvezetés és az
érdekképviseleti szervezetek szUkseg szerinti tajékoztatasa;

— torzsgérda és egyéb jutalmak adomanyozasanak elékészitése, nyilvantartasa;
a bérrendezések elékészitése, feldoigozasa, kiértékelése:

— @ munkaerd biztositasaval kapcsolatos hirdetések, palyazatok elékészitése, munkaeréigény
bejelentések a Munkaiigyi Kézpontba, illetve valtozas bejelentés az NAV nyilvantartasba az
ugyfélkapun keresztiil:

Szervezeti egységbe tartozd alegységek, munkakérék:

5.34.1 Munkaigyi eléadé
5.34.2 Bérszamfeijtd
5.34.3 TB lgyintézd
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2.3.3.4.1. Munkaiigyi eléadé

Munkakér célja:

A Tarsasag munkaligyi €s személyligyi feladatainak ellatasa.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 5.34.1 Munkalgyi eléadd
Iranyitd azonositdja: 5.31 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyité azonositdja: 5.3t (Gazdasagi vezetd
Jogéllasa

A kodzponti irdnyitds gazdasagi vezeté kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak foallasu
munkavallaléval télthetd be.

Feladatai, hataskére

j belépék beillesztését tamogatd rendszert miikodtet;

a foglalkoztatottakrél naprakész elektronikus és papiralapla nyilvantartast vezet, biztositva a
személyiségi jogok vedelmét,;

torzsgarda és egyéb jutalmak adomanyozasanak el6készitése, nyilvantartasa

naprakészen karbantartia az alkalmazott elektronikus személyi nyilvantartas torzsadat
allomanyat és a papiralapi személyi anyagokat

2.3.3.4.2. Bérszamfejtd

Munkakor célja:

A Téarsaség bérszamfejtési, személyi jellegli juttatas elszamolasi feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.34.2 Bérszamfejtd
Iranyité azonositdja: 5.31 Gazdasagi vezetd
Jogallasa

A kozponti iranyitdas gazdasagi vezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak foallasu
munkavallaléval télthetd be.

Feladatai, hataskére

a bérrendezések elékészitése, feldolgozasa, kiértékelése;

naprakészen karbantartia az alkalmazott elektronikus személyi nyilvantartas térzsadat
allomanyat és a papiralapd személyi anyagokat

bértargyalas és bérmegallapodas elbkészitése;

munkavallalok tajékoztatasa az adé megallapitasi szabdlyokrél és annak esetleges
valtozasairol;

a munkavallalok személyi jovedelemaddja levondsahoz és az addkedvezményeinek
igénybevételéhez szilkséges nyilatkozatok elkészitése, a nyilatkoztatas és az éves
elszamolas iranyitasa, ellendrzése és végrehajtasa;

a bérfizetési naptar szerinti napokra és szikség szerint a hé kozi beérkifizetésre elkésziti a
rendelkezésre allo informatikai rendszer felhasznalasaval a bérszamfejtést, &és a bérjegyzék, a
levonasi jegyzékek alapjan gondoskodik, a munkabér és a tovabbitand6é levonasok
atutalasardl;
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szemelyi juttatasokhoz kapcsolodd NAV bevalldsokat eldkesziti és benyujtja, a bevallott
Gsszegeket atutaltatja.

— cafeteria juttatasokra vonatkozéan g munkavéllalékat a szabalyzatban foglaltaknak
megfeleléen nyilatkoztatja, amelyekrél 6sszesits listakat készit, amely alapjan a szikséges
igényeket leadja.

- intézkedik a cafeteria juttatasok kiosztasahoz kapcsolédd jegyzékek elékészitésérsl,

— gondoskodik a szabadsagok naprakész nyilvantartasaroél, és a munkahelyi nyilvantartassal
valo félevenkénti egyeztetésrsl;

2.3.3.4.3. TB iigyintézé

Munkakér célja:

A Térsasdg tarsadalombiziositasi feladatainak, személyi jelleg(i juttatds elszamolasi feladatainak
ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.34.3 TB ugyintéz6
Iranyité azonositéja: 5.31 Gazdasagi vezet6
Jogallasa

A kézponti iranyitas gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallas
munkavallaléval téithetd be.

Feladatai, hatéskére

- a foglalkoztatottakrol naprakész elektronikus és papiralapd nyilvantartast vezet, biztositva a
személyiségi jogok védelmét:

~ tarsadalombiztositasi feladatokat lat el az Gzemi kifizet6helyre vonatkozé el&irasoknak
megfeleléen;
ismeri a bérszamfejtd munkajat és szUkséges esetben besegit annak tevékenységébe;

2.3.4. Szakszolgélati osztily
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag szakszolgélati feladatainak strategiai megfogalmazasa, fuggetlendiil annak felmeriilési
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazasa a stratégiai igazgato felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.4  Szakszolgélati osztaly
Iranyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgaté
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 541 SzakelSadéi csoport

5.42  Laboratériumi csoport

5.43 Fejlesztési csoport

5.44  Szervezési csoport
Jogallasa:

A kdzponti iranyitas stratégiai igazgaté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
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Feladatai, hataskére:

— a vizikdzm(i-lzemeltetés egységes szakmai elveinek kidolgozasa és a megvaldsulas
ellenérzése;

- koordindlja a Tarsasag stratégiai célkitlizésének megfeleld Uzleti tervéenek szolgaltatasi
vonatkozasu elokészitését;
szakter{iletéhez tartoz6an biztositja a szlikséges személyi és targyi feliételeket;

- gondoskodik a szolgaltatas szinvonalanak folyamatos javitasardl, a fogyasztoi elégedetiség
névelésérdi;

- kdézremilkédik a Gft.-k elkészitesében;
szakmailag feligyeli a kbézvetlen felGgyelete ala tartozd szervezeti egysegek tevekenységét;

Szervezeli egységbe tartozd alegységek, munkakérok:

5.41 Szakeléadédi csoport
542 Laboratdriumi csoport
5.43 Fejlesztési csoport
544 Szervezési csoport
2.3.4.1. Szakelbadéi csoport
Ezervezeli egység célja:

A Tarsasag specidlis szakmai feladatait ellaté szervezeti egység, ami kiterjed a szakmai
irdnyitasra, javaslattételre.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.41 Szakel6adoi csoport
Iranyitd azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgatd
Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 5.1 Stratégiai igazgatd
Jogallasa:

A kdzponti irdnyitas stratégiai igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladata, hataskore:

— a Tarsasag alapveté miiszaki feladatait ellaté szervezeti egység, tervezesi, szakmai iranyitasi
jogkdrrel;

~ a Tarsasag miszertechnikai felkészlltségét figyelemmel kiséri és szikséges esetben
javaslatokat fogalmaz meg;

— akivanatos szamitastechnikai eszkézpark megfelelé szinten tartasara, fejlesztésére fellgyel,

— a sziikséges szoftver allomany jogtisztasagat és a rendszergazda szemléletet szem el6tt
tartva végzi munkajat;
a szakmai korszerUsitések lehetéségének figyelemmel kisérése és a stratégiai koriilmények
és iranyok megfogalmazasa a menedzsment felé;

— az eléirt adatszolgaltatasokhoz szikséges informaciék maradéktalan biztositasa;
a kotelezden kiépitésre kerlld mindségbiztositasi és koérnyezetbiztositasi rendszerek
kezbentartasat teljesiti;

- a hatésagokkal kapcsolatban felmerQlé kételezettségek, elmarasztalasok kezelése a Tarsasag
szempontjabdl legkedvezébb helyzet megteremtése érdekében.
munka- és balesetvédelmi valamint a Tarsasag tevékenyseégéhez kapcsolddd tlzvédelmi,
érintésvédelmi és egyéb biztonsagi kitelezetiségeket teljesiti;
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Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

5.41.1 Energetikus

5.41.2 Hidrogeologus

5.41.3 Informatikus

2.41.4 Mlszertechnikus

5.41.5 Kdézmlnyilvantartd

2.41.6 Kdmyezetvédelmi eléado
5.41.6 Munka- és tlizvédelmi eléadd

2.3.4.1.1. Energetikus

Munkakér célja:

Az energetikai kérdések szakszer( és optimalis kezelésének meghatdrozasa, Osszefogasa és
ellenérzése.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 5.41.1 Energetikus
Iranyit6é azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgat6
Szakmai irdnyit6 azonositoja: 5.1 Stratégiai igazgato
Jogallasa

A kézponti iranyitas stratégiai igazgaté kozvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakor csak
féallasy munkavalialéval téithetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cf)
pontjaban meghatarozott képesitéssel. Szakmai iranyfté tevékenységét az Uzemigazgatéségok
felé az lzemmérnokség vezetékon keresztill latja el.

Feladatai, hataskére:

- a szolgaltatasi agazatokra vonatkozodan az energetikai feladatok §sszefogasa és ellendrzése;

— 8z energia beszerzési palyazatok elékészitésében és elbiralasaban aktiv részvétel:

— @ vizmd és szennyviztisztité telepekre vonatkozéan félévenként energiamérleg készitése,
annak elemzése, és ez alapjan a hatékonysag névelése érdekében javaslatok megtétele;

— akozponti és fidktelepek fiitési és egyeéb energetikai iranyitasa, ellenérzése:
temafelelési feladatok ellatasanak biztositasa energetikai, munkavédelmi, tizvédelmi,
biztonsagtechnikai feladatokra vonatkozoéan:;

- a kazanok lzemi feltételeinek folyamatos biztositasa és allando felligyelete a tlizvédelmi és
biztonsagtechnikai eléirasok maximalis betartasa mellett;

- Dhaplé vezetése a mindenkori hé-gaz adatok pontos rogzitésével, és ezek folyamatos
ellenbrzése;
flitéstechnikaval kapcsolatos karbantartasi szerzbdések elokészitése:

— az agazatra vonatkozdan a miiszaki biztonsagtechnikai feladatok, a munka- és tzvédelmi
feladatok ellatasanak 6sszefogasa és ellendrzése;

- @ munkateriilet folyamatos Uzemviteléhez, a karbantartashoz szikséges anyagok,
segédanyagok kigytijtése, a megrendelések elbkészitése:
energetikai ésszer(sitési és korszerisitési feladatok ellatasa javaslatok kidolgozasa.
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2.34.1.2. Hidrogeolégus
Munkakér célja:

A munkakor célja a Tarsasag vizszolgaltatasi agazat viztermelési tevékenységével kapcsolatos
adatok gylijtése, strukturalasa és elemzése, jelentések készitése az agazat, valamint kllsé és
belsd partnerek részére.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.41.2 Hidrogeolégus
Iranyitdé azonositoja: 5.1 Stratégiai igazgatd
Szakmai iranyito azonositoja: 5.1 Stratégiai igazgaté
Jogallasa

A kdzponti iranyitas stratégiai igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallas
munkavallaléval télthet6 be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) ¢i) pontjdban
meghatarozott képesitéssel. Szakmai iranyitd tevékenységét az Uzemmérndkségek felé az
Uzemmeérndkség vezetékdn keresztiil latja el.

Feladatai, hataskdre

— viztermelé kutak (zemi méréseinek, kémiai, biologiai vizsgalatanak szervezése és a mérési
eredmények, adatok feldolgozasanak fellgyelete;

— aviztermeléssel kapcsolatos napi adatok ellenérzése és elemzése;

— a viztermelés adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,
kivizsgaltatasa;
lizemmérndkségekkel és egyeztetése a kontrolling szervezettel;
a meglévd vizbazisokbol térténd vizkivétel szakmai ellendrzése;

— vizbéazis védelemmel és vizbiztonsaggal kapcsolatos tevékenység iranyitasa;

- vizfoldtani naplok kezelésének, termelé kutak Ozemi meérési eredményeinek, kutak
gazvizsgalati adatai feldolgozasanak ellenérzése;

— a vizkészlet hasznalati jarulék fizetésével kapcsolatos negyedéves és éves adatszolgaltatas
elkészitése, a hatésagok felé torténd megkilldése;
a vizszolgaltatassal kapcsolatos kiils6 és belsé jelentések és statisztikak készitése (OSAPY);

— vizellaté rendszerek vizbazis kapacitasainak hidrogeologiai vizsgalata;
a vizbazis fejlesztéssel kapcsolatos, tervezési és projeki feladatokban vald kézremiikddés;

— a vizelldtd rendszerek vizbazis védelembe helyezési engedélyeiben foglaltak betartasa,
sziikség szerinti felllvizsgalata, aktualizalasa és a médositdsok Ugyintézése;

— kozremilkddés a vizszolgaltatasi agazat tevékenységével kapcsolatos szerz6dések
elokészitésében;
vizbazisok védelembe helyezése és védelme;

— kozrem(ikodés az intranetes agazati honlap karbantartasaban, aktualizalasaban.

2.3.4.1.3. Informatikus

Munkakér célja:

A Tarsasag vasarolt vagy sajat fejlesztésli szoftvereinek figyelemmel kiserése, rendszergazdai
feladatok ellatasa.
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Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 5.41.3 Informatikus
Iranyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgato
Szakmai irényité azonositoja: 5.1 Stratégiai igazgaté
Jogallasa

A kOzponti iranyitas stratégiai igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér megfeleld
kepesitesi és gyakorlati kilsés vallalkozé munkavallaléval is betdlthetd. Szakmai iranyito
tevékenységét az Uzemmérnékségek felé az lzemmérnékség vezetékon keresztiil latja el.

Feladatai, hatdskére

— az alkalmazott szoftverek felligyelete, jogi megfeleidségének és tisztasaganak biztositasa;

- a vasarolt szoftverek karbantartasa, a rendszergazdai kapcsolatok teljesitése és felligyelete az
Uzemigazgatdsagok teriiletén:

- a Tarsasé4g internet kapcsolatainak folyamatos felligyelete és aktualizalasa, illetve a szakagi
adatfeltdltések aktualizaltatasa:

— & hiradastechnikai eszkézokkel kapcsolatos altalanos teenddk ellatasa, ezen belil a Tarsasag
kepviselete a killsd szolgaltatokkal, hatosagokkal és egyéb szervezetekkel szemben;

— az intranet rendszerek kiépitésével kapcsolatos szakmai feliigyelet és a fennakadasmentes
mik&dés feltételeinek megfogalmazasa:
a GPS és GPRS valamint URH és mikrohullamu rendszerek szoftver technikai gondozasa;

— minden szamitastechnikai szoftver jellegli  korszer(isitési igény, elvardas szakmai
megfogalmazasa és kiadasa;

2.3.41.4. Miiszertechnikus

Munkakér célja:

A Tarsasdg Uzemeltetésében levé rendszerekhez illesztett illetve &6nalléan  alkalmazott
muszerekkel kapcsolatos napi teenddk ellatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 5.41.4 Muszertechnikus
iranyit6 azonositdja: 5.1 Stratégiai igazgato
Szakmai irdnyité azonositoja: 51 Stratégiai igazgaté
Jogallasa

A kézponti irdnyitas stratégiai igazgatd kdzvetien iranyitasa ald tartozik. A munkakér megfeleld
képesitési és gyakorlatu kiilsés vallalkozé munkavalialéval is betélthetd. Szakmai iranyité
tevékenységét az Uzemigazgatéségok felé az izemmérnskség vezetékén keresztiil latja el.

Feladatai, hataskére

— ellendrzi és karbantartja a Tarsaség miszerparkjat, beleértve a szamitastechnikai hardver
elemeket is;

~ a Gft.-hez illeszkedden javaslatot tesz a mlszertechnikai korszer(isitésekre, beruhazasokra;
az adatgydjtd, szabalyoz6 és vezérlé technika méré-érzékels elemeinek megismerése és
hasznalati, karbantartasi teendéinek megfogalmazasa;

— szamba veszi a szamftogéppark allapotat eés a Tarsasdg igényeihez illesztve javaslatot készit
azok korszer(sitésére:
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- ateljes hardver és egyéb hattér miszertechnika j6 karbantartasarol gondoskodik;

—  kozremuikédik az okos-mérés technikaja tovabb fejlesztésében és korszerlisitésében;
elvégzi a miiszeres hibahely keresési munkakat, a nyomvonal feltaras miszeres lépéseit;

- eldkésziti a Tarsasag mlszertechnikai berendezkedésének magasabb szintre vald
emeléséhez a technikai, szakmai és humanpolitikai feltételeit;

- stratégiai feltételeket és igényeket fogalmaz meg vezetbje fele,

2.3.4.1.5. Kézmiinyilvantarto

Munkakér célja:

A Tarsasag altal (zemeltetett vizikézmivek miszaki adatainak nyilvantartasba veétele, anna
folyamatos kezelése

Szervezeti azohositok

Munkakér azonositéja: 5.41.5 Kézmdnyilvantarté
Iranyité azonositéja: 51 Stratégiai igazgaté
Szakmai irdnyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgatd
Jogallasa

A kdzponti iranyitas stratégiai igazgatd kédzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér megfeleld
képesitési és gyakorlatl kilsds vallalkozé munkavallaloval is betdlthetd.

Feladatai, hataskore

- az Uzemmérnokségek altal lizemeltetett vizikbzmlivek, mitargyak miszaki nyilvantartasba
vétele,

- az esetleges valtozasok folyamatos kdvetése és felvezetése;
az Uzemmérndkségek 4altal jelzett hiba események és havaridk nyilvantartdésa annak
érdekében, hogy a rekonstrukcids tevékenységekre a legoptimalisabb dontések legyenek
meghozhatok;

— az e-kézmlinyilvantartas teljes ismerete és folyamatos fenntartéasa;

— térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitasa a vizikézmi szolgaltatashan szilkséges
mértéki felhasznalashoz, és gyakorlati készség szint(i alkalmazashoz;

2.3.4.1.6. Koérnyezetvédelmi el6ado

Munkakér célja:

A munkakoér célia a Tarsasag mlkddési terilletén kdrnyezetvédelmi technoloégiak és
tevékenységek szakmai felligyelete, a hatésagokkal és egyéb kiilsé, a tevékenyseq ellatasaban
kézremiikodokkel valé kapcsolattartas és egyittmiikédés.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositoja: 5.41.6 Kornyezetvédelmi elbéadd
Iranyité azonositdja: 5.1 Stratégiai igazgatéd
Szakmai iranyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgaté
Jogallasa

A kézponti iranyitas stratégiai igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakédr csak foallasu
munkavallaloval télthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell feleinie a Vhr.31.§ (3) cg)
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pontiaban meghatarozott képesitéssel. Szakmai iranyitd tevékenységét az Uzemigazgatéségok
felé az izemmérnokség vezetdkeén keresztiil latja el.

Fefadatai, hataskére

— az agazatok kérnyezettechnikai feladatainak ellatasa, a helyi mliveletek koordinalasa:

- a komyezettechnikai adatok koévetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,
kivizsgaitatasa:

a Tarsasag komyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartasa, illetve azok hatdsagi
feladatainak rendezése, szilkséges esetben koordinalasa:

— a Tarsasag technoldgigiban és egyéb Uzemeltetési folyamataiban alkalmazott vegyszerek és
technoldgiai  vegyi  anyagok  minéségének, mennyiségének  meghatarozasa, a
biztonsagtechnikai feltételek megfogalmazasa:

— a kemiai-biolégiai biztonsaggal kapcsolatos belsé és kilsd kapcsolattartas rendezése;

a jogszabdlyok és hatosagok altal el8irt dokumentumok elkészitése esetlegy az
Uzemigazgatésagok nevében vald hatdsagi eljaras bonyolitasa;

- @ hulladékokkal és veszélyes hulladékokkal kapcsolatos teenddk kezelése a Tarsasag
fidktelepein;

— az ADR rendszerek és veszélyes anyagtarolasi feltételek figyelemmel kisérése és optimalis
uzemi kértiimeényekre javasiattétel;

— a komyezettechnikai feladatokra, kdtelezettségekre vonatkozoan fejlesztési  koncepciok
kidolgozasa;

a munkakdrhéz tartozod adatszolgaltatasi kételezettség teljesitése;

— kérnyezettechnikaval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok atvezetése a belsd
szabalyzatokban;

- @ hat6sdgi, jogszabalyi valtozasokrol az érintett Uzemigazgatdsagok és szervezeti egységek
értesitése, a kévetendd Iépések megfogalmazasa;

a Tarsasag honlapjan kételezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa.

2.34.1.7. Munka- és tiizvédelmi eléadé
Munkakdr célja:
A Tarsaség Uzemeltetési és mikddési terletén felmerilld munka- és tizvédelmi feladatok ellatasa

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositéja: 5.41.7 Munka- és tlizvédelmi eléadé
Iranyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgato

Szakmai irdnyité azonositsja: 5.1 Stratégiai igazgato

Jogéllasa

A kdzponti iranyitads stratégiai igazgatd kézvetlen iranyitasa ald tartozik. A tevékenységhez
kapcsolodd feladatokat megbizasi szerzédés alapjan munka- és tlizvédelmi tevékenységének
végzesére megfelelé felkésziltségi, a tevékenység dyakoriasara engedéllyel rendelkezé kilsé
szervezet vagy munkavallalé (atja el. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérniﬁkségek felé
az Uzemmeérndkség vezetdkon keresztiil latja el.

Feladatai, hatdskére

feligyeli a Tarsasag a munkahelyek és a dolgoz6k munka- és balesetvédelmi
tevekenységének teljesitését;
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- feligyeli a tlzvédelmi, érintésvédelmi és egyeb biztonsagtechnikai feltételek teljesilését;

- elvégzi a munkahelyi balesetek kivizsgalasat, bejelentését, a dokumentumok megkildésének
folyamatat;
felllvizsgalja, és szikség esetén aktualizdlja a Tarsasag Munkavédelmi Szabalyzatat;

- ellenérzi az Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak, valamint a munkavédelemmel kapcsolatos
térvények, rendeletek, szabvanyok és eldirasok betartasat;

- kapcsolatot tart a munkavédelmi képviselékkel,
éves munkaterv alapjan a munkaterileteken munkavédelmi ellenérzést szervez, errél
jegyzékényvet és irasos jelentést készit a szlkséges intézkedésekre vonatkozo javaslattal;

- intézkedik a balesetet szenvedett vagy foglalkozasi artalomban megbetegedett dolgozék
karigeny bejelentésével kapcsolatos adminisztracié vezetésérdl,

~ intézkedést kezdeményez a munkavédelmi szemléken feltart hianyossagok megsziintetésére
vonatkozoan;
gondoskodik a tlizvédelemre vonatkozd szabalyok, szabvanyok és elbirasok betartasanak
ellendrzesérél. Ellendrzi a munkahelyen folytatott tlzveszélyes tevékenységet, javaslatot tesz
a szilkséges intézkedések megtételére;

— gondoskodik a Térsasag szakembereivel a szakterlletet érintd, az elbirasoknak megfelelé
szabalyzatok elkészitésérél;

— az Ugyvezetd igazgatoval egyittm(kdédve biztositia a dolgozok munka- és tlzvédelmi
oktatasat, amelyet a munkahelyi vezetdkkel egytt szervez;

— részt vesz a Tarsasagnal lefolytatott munka- és tlizvédelmi hatosagi ellenérzéseken és
szemléken;

- a Téarsasag munkavedelmi és tlzvédelmi tevékenységének nyilvantartasa, dokumentalasa,
ezzel kapcsolatos adminisztracié elvégzése.

2.3.4.2. Laboratériumi csoport

Szervezeti egység célja:

A Tarsaséag terlletén felmerild kémiai, biologiai és egyéb mérések elvégzése akkreditalt és nem
akkreditalt minéségben, az Gzemeltetes legoptimalisabb Uzemeltetési feltételeinek megteremtése
erdekében.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.42 Laboratdriumi csoport
Iranyitd azonositdja: 5.1 Stratégiai igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Stratégiai igazgatd
Jogélliasa:

A szervezeti egység a stratégiai igazgatd hataskérébe tartozik. Munkajat a vegyészmérmaok, mint
laboratérium-vezetd iranyitja.

Feladatai, hataskére:

— a Tarsasag Uzemeltetésében levd vizml-rendszerek és szennyvizm(-rendszerek esetében a
kijelolt mintavételi pontok akkreditalt és anélkili mintdzasa;

- az elvart mindsités szerinti mintavételek alapjan az el6irt tartalmi mérések elvégzése;

- a mintavételek és vizsgalatok akkreditalt illetve anélkilli megvalésitasa az éves litemtervek és
az eseti megbizasok szerint;
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az éves onkontroll vizsgalati programok dsszedllitésa és az uzemigazgatdsagi agazatokkal
vald egyeztetése;

- a vizsgalatok koordindlasa, a vizsgalati eredmények alapjan a sziikség szerint beavatkozasok
kezdeményezése az lizemigazgatésagok felé;

— az elOirasoknak megfelelé mindségl ivoviz- és a szennyvizkezelési technolbgiai fejlesztések
laboratoriumi  hatterének biztositasa, kdzremiikédés a fejlesztések elbkészitésében és
megvaldsitasaban;

— U] letesitmények, mltargyak és vezetékek Gzembe helyezés elétti vizsgalatainak koordinalasa
elvegzése és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatas teljesitése;

— a Tarsasdg miikodési terlletéhez tartozd és i(zemeltetésében |évé vizmivek, ahhoz
kapcsolédo halbzatok, szennyviztisztité telepek, szennyviz- és csapadékcsatorna haldézatok,
valamint a kaisé megrendelések laboratériumi vizsgalatainak végzése a NAT akkreditaldsi
kévetelményeknek megfelelden, a vizsgalati eredmények értékelése, kiadasa.

Szervezeli egységbe tartozé alegységek, munkakdrok:

5.42.1 Vegyészmérnok
5.42.2 Biolégus
5.42.3 Laboransok

2.3.4.21. Vegyészmérnbk
Munkakédr célja:

A Térsasag laboratériumanak, az ott dolgozok és az Uzemigazgatdsagokra kihelyezett laboransok
tevékenységének megszervezése

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositéja: 5.42.1 Vegyészmérnok
Irdnyité azonositdja: 5.1 Stratégiai igazgaté
Szakmai iranyité azonositoja: 5.1 Stratégiai igazgatéd
Jogaflasa

A kozponti iranyitas stratégiai igazgato kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu
munkavallaldval tdltheté be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cd)
pontjaban meghatarozott képesitéssel. Szakmai iranyito tevékenységét az Uzemmérnc'jkségek felé
az uzemmeérndkség vezetdkon keresztiil latja el.

Feladatai, hataskére

~ a Tarsasag akkreditalt laboratériumi tevékenységének koordinalasa és szakmai felligyelete;
kiemelkedSen szem elétt tartva a kémiai vizsgélatok és eredmények szakmai tartalmat
mindsitések megfogalmazasa a belsé rendszer biztonsagos milkodtetése érdekében:

— a laboratérium mikédésének miiszaki, szakmai feltételei megteremtése;

- a vallalkozasi tevékenység optimalis szinten valé felvallalasa:

2.3.4.2.2. Biolégus
Munkakér célja:

A Tarsasag ivoviz- és szennyviztisztitd technolégiainak biologiai feliigyelete.
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Szervezeti azonositok

Munkakdér azonositéja: 5.42.2 Biolégus

Iranyitd azonositoja: 5.1 Stratégiai igazgaté
Szakmai irdnyitd azonositoja: 5.1 Stratégiai igazgato
Jogéllasa

A laboratérium-vezeté kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaloval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) ch) pontjaban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmeérnokségek felé az laboratdrium-vezetén
€s a szakagi fémérndkdkon vezetdkédn keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

— a szennyviztisztitd technologiak és az azt befolyasold kérliimények mintazasa és vizsgalata;

— a vizsgalatok soran nyert adatok elemzése és kovetkeztetések levonasa, javaslatok
megfogalmazasa;

— a szennyviz-technoldgiak optimalis (zemi koériilményeinek biztositasdhoz megfogalmazott
javaslatok ismertetése az Uzemigazgatdsagokkal;

— a kérnyezeti karok megeldzése érdekében a szilkséges beavatkozasok kidolgozasa és
javaslata;
a biolégiai kockazatviselés szabalyzatanak Osszeallithsa a hatésagi és jogszabdlyi elvek
keretei kozott;

— eseti tevékenységkent végzi a viztisztitd technologidk, viztechnikai létesitmenyek és a vizellatd
haldézat mintainak bioldgiai vizsgalatat;

2.3.4.2.3. Laborans

Munkakér célja:

A Laboratérium napi tevékenységében kdzremiikédé munkavallalék. Az izemmérndkség kiemelt
terileteinek helyi laboratoriumi ellenérzése a kedvezdbb Uzemeltetési feltételek elérése
érdekében.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.42 3 Laborans

Iranyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgatd
Szakmai irdnyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgatd
Jogallasa

A laboratérium-vezeté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu munkavallaléval
tolthetd be. Az Uzemmérnokség vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat a
laboratérium-vezetd latja el.

Feladatai, hataskére

— a napi laboratoriumi feladatok ellatasa, beleértve a mintavételi és analitikai tevékenységet is;
az elvégzett vizsgalatok eredményeinek dokumentaldsa, szikséges esetben a szokatlan
valtozasokra a vezeté figyelmének felhivasa;

— a tarsasag érdekeinek megfelelden a kilsé megrendeldk vizsgalatainak elbiras szerinti
végrehajtasa.

— helyszini mintavételek bonyolitasa akkreditalt és nem akkreditalt mérések esetében is;
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- nem akkreditalt helyszini mérések elvégzése az Uzemmérndkségek terlletén elhelyezkedd
fioktelepek mintavételi helyeit illetéen;

- eseti gyorstesztes ellendrzések a viztisztité és szennyviztisztitd technolégidk valamint viz-
szennyviz halbzatok pillanatnyi allapota meghatarozasara;
onkontrol vizsgalatokra — mintavétel helye, idépontja, tartalma, stb. — vonatkozé javaslattétel
az izemmémdkség miikddési tertiletén:

2.3.4.3. Fejlesztési csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag optimdlis milkédése érdekében a leggazdasagosabb és legkorszeriibb feltételek
megteremtéseét felkutato és a bevezetésiikre javaslatot tevd csoport.

Szervezeti azonositék:

Egység azonositéja: 5.43 Fejlesztési csoport
Iranyito azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgaté
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Stratégiai igazgaté
Jogallasa:

A stratégiai igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és
szakmai iranyitast a fejlesztési csoport vezetéje latja el.

Feladatai, hataskére:

— a Tarsasagra alkalmazhaté palyazatok felkutatésa, figyelemmel kisérése;

- areménybeli sikerrel kecsegteté palyazatok eldkeszitése, lefuttatasa és teljes végig kovetése:

- a Tarsasag anyagfelhasznalasanak koordinalasa;

— @a Beszerzési szabalyzat szerinti m(kédés megkovetelése, a beszerzésekre vonatkozé
szabalyozott ligyintézés figyelemmel kisérése;

Szervezeti egységbe tartoz6 alegységek, munkakérok:

5.43.1 Kézbeszerzési eldadd
5.43.2 Palyazati el6adod
5.43.3 Anyaggazdalkodd
5.43.4 Raktaros

2.3.4.3.1. Koézbeszerzési eléadd
Munkakér célja:
A Tarsasagot érint6 kozbeszereztetésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 5.43.1 Kézbeszerzési elbado
Iranyité azonositdja: 5.1 Stratégiai igazgato
Szakmai iranyito azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgaté
Jogéflasa

A stratégiai igazgatd kdzvetlen iranyitasa ald tartozo munkakdr, azzal a kitételle!, hogy az
ugyvezetd igazgatonak beszamolasi kételezettséggel tartozik.
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Feladatai, hataskére

— akbzbeszereztetések eldkészitése, lebonyolitasa és jogszeriségének felligyelete;

- szilkséges esetben a hibas, jogséntd dokumentumok, intézkedések megvaltoztatasaval
kapcsolatos lépések megtétele, a Tarsasag szabdalyos mikddtetése érdekében;
a Tarsasdg Beszerzési szabalyzatanak érvényt szerezni a kdzremikddé munkavallalok
kdrében.

2.3.4.3.2. Palyazati elbado

Munkakdr célja:

A Tarsasag tevékenységéhez kapcsolhatéd palyazatok felkutatdsa és megpalyazasanak folyamatos
bonyolitasa;

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositdja: 5.43.2 Pélyazati el6ado
IrAnyitd azonositoja: 5.1 Stratégiai igazgatéd
Szakmai iranyitd azonositdja: 51 Stratégiai igazgatoé
Jogallasa

A stratégiai igazgatd kézvetlen irdnyitdsa ala tartozik az Ugyvezetd igazgato felé eléirt beszamolasi
kotelezettségével.

Feladatai, hataskbre

- a helyi, az allami vagy kilféldi palyazati lehetéségek felkutatdsa a Tarsasag céljai érdekében;
a palyazatok el6készitése az UVT elétti ismertetésre;

— a benyujtasra elfogadott palyazatok teljes elkészitése a projekt kiirasoknak és utmutatoknak
megfelelben;
a palyazatok kezelése a kezdetektdl a végsd elszamolasig.

2.3.4.3.3. Anyaggazdalkodo

Munkakér célja:

A Tarsasag anyagfelhasznalasanak optimalis kérilményei megteremtése.

Szervezeli azonositok

Munkakor azonositéja: 5.42.3 Anyaggazdalkodé
Iranyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgato
Szakmai iranyitd azonositdja: 5.31 Gazdasagi vezetd
Jogéllasa

A stratégiai igazgatd kdzvetlen irdnyitasa, de a gazdasagi vezetd szakmai felligyelete ala tartozé
munkakér.

Feladatai, hataskire

— a Tarsasag Beszerzési szabalyzatanak elbirasaira tekintettel a lényeges anyag beszerzési és
gazdalkodasi teendbk koordinalasa,

— az Uzemmérndkségek azonos anyagfelhasznalasaira tekintettel a kedvezdbb beszerzési
poziciok elérése érdekében a szllkséges targyalasok lefolytatasa;
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tevekenységét egyrészt az lizemeltetési igényekhez, masrészt a Gft. és az ahhoz kapcsoilddd
eléirasokhoz illeszti.

2.3.4.3.4. Raktiros

Munkakér célja:

Az Uzemmeérnokség napi feladatai ellatasahoz szllkséges anyagok biztositasa.

Szervezeti azonositék

Munkakor azonositoja: 5.42.4 Raktaros

Iranyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgato
Szakmai irényité azonositéja: 9.31 Gazdasagi vezetd
Jogallasa

Az Uzemmérnbkség stratégiai igazgaté kdzvetlen iranyitdsa ala tartozik. Szakmai iranyitasat a
gazdasagi vezet6 latja el.

Feladatai, hataskére

~ akurrens anyagok raktarozasat, kezelését veégzd kbzponti raktari dolgozd;

— az uzemmerndkségek esetleges specialis anyaggal valo ellatasard| gondoskodd munkavallald;

— @ Tarsaség raktari nyilvantartaséaban, annak szamitogépes feldolgozasaban jartas, aki a
perifériak raktarosival kapcsolatot tart.

2.3.4.4. Szervezési csoport

Szervezeli egység célja:

A Térsaség szerteagazo szervezési, biztonsagi feladataira koncentrald csoport.

Szervezeli azonositék:

Egység azonositdja: 9.44  Szervezési csoport
Iranyit6 azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Stratégiai igazgaté
Jogallasa:

A stratégiai igazgato kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi teveékenységének irdnyftasat és
szakmai irdnyitast a szervezési csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskére:

a mingseg és vallalat iranyitasi tevékenységek ellatasa:
— a portai és biztonsagi szolgélatok ellatasa:
- a gondnoki, rendezvény szervezési feladatok teljesitése;
— & kbzponti irodahaz tisztan, rendben tartdsaval megbizott munkavallalok szervezése:

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérék:

5.44.1 Minbség- és vllalatiranyitas
5.44.2 Gondnok és rendezvényszervezd
5.44.3 Portas

5.44.4 Biztonsagi szolgalat

5.44.5 Takarité
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2.3.4.4.1. Mindség- és vallalatiranyitas
Munkakor célja:

A Tarsasag midkoddéséhez szilkséges mindségiranyitasi rendszerek létrehozasa, sziikség szerinti
auditaldsa és folyamatos ellenérzése.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositoja: 5.44.1 Mindség- és vallalatiranyitas
Iranyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgato

Szakmai iranyité azonositdja: 5.1 Stratégiai igazgatd
Jogallasa

A kézponti iranyitas stratégiai igazgaté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakdr megfeleld
képesitési és gyakorlatu kilsés vallalkozé munkavallaléval is betdlthetd. Szakmai iranyité
tevékenységét az Uzemmérnokségek felé az izemmérndkség vezetdkén keresztiil latja el.

Feladatai, hataskdére

— mindségiranyitasi és kdrnyezetbiztositasi rendszerek kiépitése és a megvaldésult rendszerek
gondozasa;

— a jogszabalyi és hatésagi elbirasokban, a tarsasag minéség- és kdrnyezeti politikajaban
foglaltaknak, valamint a szabvanykovetelményeknek megfeleld mikédés tAmogatasa,

— az érdekelt felek elégedettségét ndveld, a kitlizétt célok elérését tdmogatd, a hatékony,
atlathaté miikodést eldsegitd folyamatok és szabalyozasok kidolgozasa,

— a belsé kiadasi dokumentumok véleményezése, ellenbrzése, belsé intranetes honlap
vonatkozé részének aktualizalasa,

— jogszabalyok, szabvanyok valtozasanak kovetése, érintettek tajékoztatésa.

2.3.4.4.2. Gondnok és rendezvényszervezd

Muniakdr célja:

A Tarsasag napi tevékenységének gérdilékeny kiszolgalasa és az eseti rendezvények szervezése
feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositdja: 5.44.2 Gondnok és rendezvényszervezd
Iranyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgaté

Szakmai irdnyité azonositdja: 5.2 lgazgatéi asszisztens

Jogallasa

A stratégiai igazgat6 kdzvetlen iranyitasa alé tartozé munkavallalo.
Feladatai, hataskére

— a Tarsasag, elsésorban a kdzponti irodahaz mikddési feltételeinek figyelemmel kisérése és a
sziikséges dologi feltételek biztositasa;
az irodai eszkdzdk beszerzése és targyi feltételek meglétének szervezése;

— A Tarsasag rendszeres és eseti rendezvényeinek elbkészitese, fennakadasmentes
lebonyolitasanak megszervezése,

— a kdzponti irodahaz kérnyezetének rendezett megjelenése kezelése.
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2.3.4.4.3. Portss
Munkakér célja:

A kozponti vagy lizemmérndkségi irodahazba érkezé személyek fogadasa, iranyitasa, beléptetd
rendszer miikodtetése.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositoja: 5.44.3 Portas

Iranyité azonositja: 5.1 Stratégiai igazgato
Szakmai irényit6 azonositéja: 5.2 lgazgatéi asszisztens
Jogéllasa

A stratégiai igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat részben az igazgatéi
asszisztens latja el. Megfeleld képesitéssel rendelkezé kiilsé munkavallalo is ellathatja.

Feladatai, hatéskére

- az Uzemmémodkség székhelyén, mint a Tarsasag fidk telepén fenntartott Ugyelet
megvalésitdja;
a kiépitett panaszbejelentd rendszer kozponti kapcsolata, elsésorban a napi munkaidén kivl
beerkezé panaszbejelentések esetében;

— az eldirt ficktelepi bejelentések fogaddja és napi jelentésekben tovabbitoja a szakagi vezetdk
felé;

— az Uzemmerndkség telefonkdzpont kezeld feladatainak ellatéja;
a délutani, éjszakai és munkanapon teljesitett miiszakban vagyondri teenddk ellatésa;

—  kiépitett GPRS rendszerek tavmiikodtetett vizmii-rendszerek diszpécsere;

2.3.4.4.4. Biztonséagi szolgélat
Munkakér célja:
A Térsasag egyes létesitményeinek feligyelete kilsés vallalkozas altal

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.44.4 Biztonsagi szolgélat
Iranyitd azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgato
Szakmai irdnyit6é azonositéja: 5.2 lgazgatéi asszisztens
Jogélldsa

A stratégiai igazgaté kdzvetett, de az érintett uzemmeérnokseg vezetdjének kdzvetlen iranyitasa ala
tartozd munkakér.

Feladatai, hataskére

- afelugyeletére bizott tertleti egységen a vagyondri feladatok ellatasa;
a kulsg behatolasok megakadalyozasa, vagy komolyabb veszély esetén a munka utasitasban
rogzitett riasztasi feladatok ellatasa;

2.3.4.4.5. Takarito
Munkakér célja:

A kézponti irodahdz és kérnyezetének tisztan-, rendben-tartasa. Az irodahaz eplletében levé
helyiségek tisztantartasa.
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Szervezeti azonositok

Munkakér azonositdja: 5.44.5 Takaritd

Iranyité azonositéja: 5.1 Stratégiai igazgato
Szakmai iranyité azonositéja: 5.2 Igazgatdi asszisztens
Jogallasa

A kozponti irdnyitas igazgatoi asszisztens kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kilsds
vallalkozé munkavallaléval is betolthetd.

Feladatai, hataskdre

a kézponti irodahaz helyiségeinek tisztantartasa;
— akérnyezet altalanos rendben tartasa;
— a keletkezett hulladékok sziikség szerinti titkositott kezelése;
— a birtokaba keriilt informacidk (kilsé vallalkozé esetén) bizalmas kezelése.

3. Munkavallal6i érdekképviselet

A munkavallaléi érdekképviseletet a mindenkori jogszabalyok, az érvényes Kollektiv szerzbédés
valamint az Uzemi Tanaccsal kététt megallapodas tartalmazza.

3.1. Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tanaccsal megaéllapodast kotkdthet a Téarsasdg vezetése, amennyiben annak
tartaimaban konszenzusos megallapodas szlletik.

3.1.1. Uzemi Tanacs elndke

Az Uzemi Tanacs elnokét a tagok valasztjak meg, melyet a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja
tudomasul vesz.

3.1.2. Uzemi Tanécs tagja

Az Uzemi Tanacs tagjait a tarsasag munkavallaléi jelslik és valasztjak a jogszabalyokban eldirt
feltételek és korliimények maradéktalan betartasa mellett.

3.2. Szakszervezet

A munkahelyi Szakszervezet Kollektiv szerzédést kdthet a tagjai érdekében a Tarsasag
képviseletével (UT) amennyiben a kritikus kérdésekben egyezségre jutnak.

3.2.1. Halasviz Kft. Munkahelyi Szakszervezete

A Halasviz Kft. Munkahelyi Szakszervezete elsésorban a Kiskunhalasi Uzemmérnékség
szervezett dolgozoinak érdekeit képviseli

3.21.1. Szakszervezeti Bizottsag EIndke

A Szakszervezeti Bizottsag elndkét az érintett szakszervezeti egység tagjai valasztjdk meg.
3.2.1.2. Szakszervezeti Bizottsag Titkara

A Szakszervezeti Bizottsag Titkara az elnékhéz hasonléan kerilll megvalasztasra.
3.2.1.3. Szakszervezeti Bizottsag taja

A Szakszervezeti Bizoitsag tagja az érintett szakszervezet tagjaibol ker(il valasztas dtjan
kijeldlésre.
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3.2.2. Kalocsaviz Kft. Munkahelyi Szakszervezete

A Kalocsaviz Kft. Munkahelyi Szakszervezete elsésorban a Kalocsai Uzemmérndkség szervezett
dolgozdinak érdekeit képviseli

3.2.2.1. Einék

A Kalocsaviz Kft. Munkahelyi Szakszervezet elndkét az érintett szakszervezeti egység tagjai
valasztjak meg.

3.2.2.2. Elndkhelyettes

A Kalocsaviz Kft. Munkahelyi Szakszervezet elntkhelyettesét az érintett szakszervezeti egység
tagjai valasztjak meg.

3.2.2.3. Gazdasagi eln6khelyettes

A Kalocsaviz Kit. Munkahelyi Szakszervezet elndkhelyettesét az érintett szakszervezeti egység
tagjai valasztjak meg.

C. Munkaszervezet miikddési rendje

1. Az alairasok, a kételezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.1. Az alairasok rendje

1.1.1.A cégjegyzés

A Tarsasag irasbeli képviselete, a cégjegyzés ~ ideérive a bankszamla feletti rendelkezést is —
akkent térténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre
utalé toldat nélkili — cégnév ald az iigyvezets igazgatd énalldan: a cégjegyzési cimpéldanyban
szerepl6 formaban irja ala a nevét. Az aliras alatt a nevet és a beosztast eldirt, elényomott vagy
nyomtatott modon fel kell tintetni.

Az Ugyvezetb igazgat6 cégjegyzési joga kinevezésen alapul.

A cégjegyzésre torténd felhataimazast a Tarsasag tgyvezetd igazgatdja, akadalyoztatidsa esetén a
helyettesitésére jogosult szakmai igazgatoé (a stratégiai igazgatd) adja meg a felhatalmazé okirat
alairaséaval.

A cegjegyzési jog a kinevezésen alapul6 jogosultsag esetén a jogosultsagot biztosité esemény
bekévetkeztének idépontjatdl, felhatalmazéason alapuld cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban
meghatarozott idéponttél (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazas megadasanak idépontja),
ennek hidnyaban a felhatalmazas megadésanak idépontjatol a cegjegyzeési jog megsziinéséig All
fenn.

A cégjegyzési jog megsziinik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogositéd tisztségbél térténd
felmentés,

b)  amunkavallalé munkakdrének a cégjegyzési jogosultsagot érinté modosulasaval,

¢) 3 hbénapot meghaladé tervezett tavollét esetén a tavollétet megelézé napon,

d)  nem tervezett tavollét esetén 1 honap elteltével,

e} afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felnatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsdg az azt megalapozé felhatalmazas
visszavonasa nélkll is megsziinik.
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1.1.2. Az alairasi jog

Intézkedeési jogkdrikén belll az lGgyvezetd igazgatd, szakmai igazgatdk, szakagi fémerndkék
valamint a szervezeti egységek vezetdi egyedill is alairhatjak:

a) az utalvanyozast nem tartalmazd cégen beliili iratokat, a klisé szervekhez intézett olyan
leveleket, amelyek vagyoni kételezettségvallalast nem tartalmaznak,

b) tovabba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Tarsasagot érinté vagyoni
kévetkezmeény felmeriilése kizart. Ha a vagyoni kévetkezmény lehetésége tekintetében
kétség merdl fel, a dokumentumot cégszeriien kell alairni.

c) A cégen bellli levelezés soran a feladatkérilkbe tartozé Ugyekben az illetékes Ggyintézdk is
alairhatnak egy személyben.

A kézmii nyilatkozatot, egyéb kézmil dokumentumot a kiadmanyozasra (gyvezetd igazgatdi
utasitasban vagy irasban adott eseti megbizasban felhatalmazott személy irja ala. Papir alapa
okirat esetében a dokumentumot a Tarsasag nevét tartalmazé bélyegzd-lenyomattal is el kell Iatni.

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja irasban felhatalmazast adhat az altalanos szabalyoktol eltéré
cégjegyzési és egyszemélyi alairasi jogra. A jogi képviselet soran alkalmazott aldirasokra az erre
vonhatkozé jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Kilén felhatalmazas nélkil kinevezésiik, illetve munkakérik alapjan illeti meg
a) elséhelyi alairasi jog

aa) az Ugyvezetd igazgatot,

ab) a szakmai igazgatékat,
b) masodhelyi alairasi jog

ba) az Uzemmérndkségek vezetéit,
bb) a gazdasagi vezetét,

bc) a szakmai fomérndkdket,

bd) a szervezeti egysegek vezetdit.

1.2. A kotelezettségvallalas rendje

A kodtelezettségvallalasnak mindsilé egyedi (zleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik.
Ezen felll kételezettségvallalasnak mindsil, a kiegyenlités maodjatdl és iddépontjatdl fliggetlendl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kdvetkeztében a Tarsasag részére térténd szolgaltatasnyujtas
ellenértékeként a Tarsasagra ellenszolgaltatasi kdtelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti
megrendelés, igénybejelentés nem mindsil kételezettségvéllalasnak.

A Tarsasag terhére kitelezettséget vallalni, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elkiildésének vagy kézzétételének eléfeliétele a
pénzigyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatalyos rendje szerint felhatalmazott
vezetd részerbl annak elbzetes — a fizetés esedékesseégének iddponijara vonatkozd — biztositasa
akkor, ha a kételezettségvallalas és az azzal dsszeflggé fizetési kételezetiség nem ugyanazon
penzigyi éven belll esedékes.

A Tarsasag terhére kitelezettségvalialasra jogosult személyek:

a) az Ugyvezetd igazgaté,
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b) a szakmai igazgaték,

c) a gazdasagi vezetd,

d) a szakagi fémérnskok,

e) Uzemmeérndkség vezetdk.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait belsd szabalyok tartalmazzak.
1.3. Az utalvanyozas rendje

A Tarsasag terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Tarsasag
megbizasabdl jogi vagy természetes személy a Tarsasag terhére fizetést teljesit — csak irasban
lehet.

Utalvanyozasra akkor kerilhet sor, ha a Tarsasagot

a) szabalyszerli kételezettségvallalas,
b) jogszabadly,
c) jogerds hat6sagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kételezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla
elszamolasa indokolja. Az utalvanyozas eléfeltétele a pénzigyi keret (fedezet) megléte.

Altalanos utalvanyozasi jogkdrrel rendelkeznek:

a} a kotelezettségvallaldsra jogosultak,
b} a szervezeti egység vezetdje Altal irasban megbizott munkavallald(k).

Az utalvanyozas rendjének részletes szabalyait belss szabalyok tartalmazzak.
1.4. A panaszok kezelésének rendje

Az Ugyfélpanasz olyan széban vagy irasban eléterjesztett kérelem, amely a Tarsasag eljarasaval,
lgyintézésével vagy azok elmulasztdsaval kapcsolatosan felmeriilt sérelem megsziintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas bels szabalyban régzitett, illetve jogilag szabalyozott
eljdrasra. Ha az Ugyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére, illetve ennél magasabb beosztasi
vezetbre vonatkozik, akkor e vezeték kdzvetlen vezetOjének, ha a Térsasag egyéb
munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felelésségi kérével
kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti egység vezetbjének feladata az azzal kapcsolatos
intézkedések megtétele. A vizikézm(i-szolgéltatas feladatkérére vonatkozoé ugyfélpanasz,
felhasznaldi panasz Ugyintézése elsésorban a kdzponti ilgyfélszolgalat eléaddjara tartozik. Az
Ugyfélpanasz elintézése ellen benyujtott feltlvizsgalati kérelemrdl a Tarsasag lgyvezetSje dont.

Egyéb panasznak minésil az olyan irdsban eldterjesztett sérelem, amely nem tekinthetd
Ugyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas bels szabalyban régzitett, illetve jogilag
szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy rendelkezés alkalmazasara vonatkozik. Az
egyeb panaszok kezelését az Uigyvezetd igazgato altal kijeldlt munkavallalé végzi.

A panaszt, illetve a felilvizsgalati kérelmet a lehets legrovidebb id6 alatt, de legkésébb a
Tarsasaghoz torténé beérkezéstdl szamitott 15 munkanapon belil el kell intézni, amely indokolt
esetben legfeliebb egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.

A panaszokat irésban, az tigy targyilagos, elfoguiatian elbirdlasat biztositva, az Ugyfelet az ugyben
tett lepésekrdl tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell
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a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasardl, megvaltoziatasardl, illetve a mulasztas
potlasardl;

b) az egyébként szilkséges, illetve jogszabalyban, belsd szabalyozashan elbirt intézkedések
megtételérdl,

¢} indokolt esetben felelésségre vonas kezdeményezésérél.

1.5. A képviselet

Minden olyan irasos, személyes vagy testlleti fellépés — hatésagokkal, kézéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben -, ahol a keletkezé
munkakapcsolatban a Tarsasag jogokat szerez, kitelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz,
vagy allaspontot kdzvetit, a képviselet targykérébe tartozik.

1.5.1.Altalanos képviselet

A Téarsasagot harmadik személyekkel szemben az (igyvezet igazgaté képviselik. Az ugyvezetd
igazgaté akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az altala kijeldlt munkavallalé jar el képviseleti
jogkoreben. Az (gyvezetd igazgatd helyettesitésével megbizott munkavallald — az Ugyvezetd
igazgaté tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatdsa soran - egyszemélyi képviseletre jogosult
mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az Ggyvezetd igazgaté jogkdrébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kilén megbizott személyek képviseleti
joggal rendelkeznek az altaluk irdnyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskérikbe utalt
kulsé/belsé munkakapcsolatok teriiletén.

Az Ggyvezetd igazgatd barmely Ggyet, annak barmely szakaban sajat hataskérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben régzitettektdl eitéréen mas hataskérébe utalhat.

1.5.2.Jogi képviselet

A jogtanacsosi tevékenységrél szolé 1983. évi 3. térvényerejl rendelet értelmében a jogtanacsos
kilén meghatalmazas nélkdl, munkaviszonya alapjan képviseli a Tarsasagot.

A jogtanacsos a Tarsasagot illeté jogrél lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkil a Tarsasagot
terheld kitelezettséget vallalni csak kilén felhatalmazas alapjan jogosult.

1.5.3.A Tarsasag nyilvanossag elbtti képviselete

A Tarsasagot a nyilvanossag elétt az Ugyvezetd igazgatd, a szakmai igazgatdk és a Kijeldlt
kommunikacios el6add képviseli. A kommunikaciés képviseletet az Ggyvezeté igazgatd a Tarsasag
barmely munkavallaléjara atruhazhatja.

A tajékoztatd, hirkdzld szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtdé, a radié, a televizid
munkatarsaival (a tovabbiakban: média) — kizardlag az (gyvezetd igazgatd vagy a kijelolt
kommunikacids eladé tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az gyvezetd igazgatd jeldli
ki és kéri fel a nyilatkozét, elsédlegesen a vizikbzmii-szolgaltatas stratégiai Uzeneteinek médiaban
valé hiteles megjelenése érdekében létrehozott, a Tarsasag szakmai vezetbibdl alld Nyilatkozoi
Kor tagjai kéziil.

Az egyes szakmai terlleteken dolgozé munkavallaldk a szakmai felettestkkel egyeztetve, a
Ugyvezetd igazgatd eldzetes tajékoztatasa mellett onalldan nyilatkozhatnak azokon a szakmai
forumoken (pl. konferenciakon, eldadasokon), melyek nem a média szamara szervezett
események.
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1.6. A munkavillalok jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Tarsasag egységes elvrendszer révén biztositia — a megfelel képzettségli, az elvart
kepességekkel és tapasztalattal rendelkezd szakemberek alkalmazasaval — munkaerdigényének
kiclégitését. Az egyes munkakérék betdltése — ha az Ugyvezetd igazgatd masként nem
rendelkezik — egységes kivalasztasi rendszer alapjan, palyazat utjan, vagy tudatos utanpétids
tervezés eredményeként torténik.

1.6.1. Foglalkoztatassal kapcsolatos el§irasok

A Tarsasag gazdalkodasi tevékenységét alapvetben alkalmazottai munkavégzése utjan valésitja
meg. Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatasara irdnyuld lényeges feltételeket
féfoglalkozas létesitésére iranyuld munkaszerzédésben, valamint megbizasi szerzédésben
allapitia meg. A Térsasag tevékenysége soran, szilkség esetén igénybe veszi munkavégzésre
iranyuld egyéb megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek kézremikodését is. A
munkaszerzddésben biztositia a munkavéllalokat megilletd alapvetd térvényes jogokat,
ugyanakkor meghatarozza a munkavallaldk munkaviszonybeli kételezettségeit és alapvets
feladatait. A munkavallalok munkakéri feladatait a kézvetlen munkahelyi vezetok munkakéri
leirasban hatérozzak meg. A foglalkoztatas sordn mind a munkaltaténak, mind a munkavailalénak
— a munkaszerz6désben foglaltakon tllmenéen — be kell tartaniuk a hatalyos Munka
Torvénykényve és a Kollektiv Szerzédés eldirasait.

1.6.2. A munkavallalé jogai
A munkavallald

-~ jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez szikséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirasat, valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatoi jogkor
gyakorlojatol,

— jogosult megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

~ joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint
ezekrdl véleményt nyilvanithat,

- allasfoglaldsat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,
- sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban
szoban vagy irasban javaslatot tehet, panasszal élhet — megkdvetelheti a redlis, révid hataridére
torténd valaszadast, de a panasznak nincs halaszté hatalya a kiadott feladat végrehajtasara
vonatkozdan.

1.6.3.A munkavillal6 kételezettségei
A munkavallalo kételes

— feladatait legjobb tudasa szerint, a Tarsasag sikeres miikédését elésegitve kell ellatnia,
— a munkarend és munkafegyelem betartasa,
~ az SZMSZ-ben, valamint a névre szoloan szamara atadott munkakéri leirasban meghatarozott,
rea vonatkozo feladatok kdvetkezetes és maradéktalan elvégzése,
a munkavedelmi, egészségigyi, tlizvédelmi szabdlyok betartasa,
— avizikézmi és cég vagyon valamint tulajdon megévasa,
— a munkajara vonatkozo eléirasck megismerése, betartasa,
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a bizonylati rend és fegyelem betartasa,
a minsitett adatok és (zleti titok megérzese,
- javaslataival a Tarsasag mlkddése javitasanak elésegitése,
— az alkoté munkahelyi légkor kialakitasanak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok
fejlesztése,
- a munkavegzés akadalyainak feltarasa, kézremiikodes azok kikiiszébdlésében,
— szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos tudatos fejlesztése,
— a Tarsasag és szervezeli egysége muikodésének eldsegitése, fejlesztése legjobb tudasa
szerint,
- munkahelyén kivll is a Tarsasaghoz mélté magatartas tanasitasa,
— az intraneten kézzétett informaciék nyomon kévetése, kildnds tekintettel a belsd szabalyokra.

1.7. Munkaltatoéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dontés jogat jelenti a munkavéllalék munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, bér és egyeb juttatasok megallapitasa, a munka mindsitése, felelésségre vonas,
anyagi felelésség alkalmazasa, és a Munka Térvénykdvében nevesitett munkaviszonnyal
Gsszefliggd olyan déntések, melyek kimondottan a munkaltatéi jogkér gyakorlojanak hataskdrébe
tartoznak.

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatoja felett a munkaltatoi jogkért a Taggyllés gyakorolja, illetve az
atruhazott esetekben a mindenkori FB. A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkort az
Uagyvezetd igazgatd gyakorolja.

1.7.1. Munkaltatoi jogkorok
A Téarsasag szervezetében a kévetkezok tartoznak a munkaltatdi jogkorék csoportjaba

munkaviszony létesitése (az ide vonatkozo korlatozassal)

— munkaviszony megszintetése (az ide vonatkozé korlatozassal)
fegyelmi jogkdr

—  kartéritési jogkdr
munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatas

— szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése

— munkaszerzédés modositas

— utasitasi jog

1.7.2. Munkaltatéi jogkor gyakorloi

A munkavallalok felett — az Ugyvezetd igazgaté kivételével — a teljes munkaltatéi jogkort a
Tarsasag megbizasabdl az Ugyvezetd igazgatd gyakorolja. Tavollétében a telies munkaltatoi
jogkért a kijeldlt szakmai igazgato gyakorolja utdlagos beszamolasi kdtelezettseggel.

1.7.3. Munkaviszony létesitése és megsziintetése

A munkaviszony létesitési €s megszuntetési jog az egyes szervezeti egységekre kiterjedéen az
lgyvezetd igazgatdt illeti meg, minden foglalkoztatottra kiterjedéen.

Tavollétében a kijeldlt szakmai igazgaté gyakorolja a jogkért, utdlagos beszamolasi
kotelezettséggel. Ugyanez a rendelkezés vonatkozik a munkaszerzddés médositasara is.
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1.7.4, Fegyelmi jogkor

Fegyelmi jogkért gyakorol minden vezetd beosztasti munkavallald, ha az iranyitasa ala tartozé
munkavallalé Munkakéri leirasaban e jogkér gyakorldsara meg van jelélve.

1.7.5. Kartéritési jogkor

A karteritési jogkor gyakorlasara jogosultak:
— Ugyvezetb igazgatod
— szakmai igazgatok
gazdasagi vezetd
— Uzemmerndkség vezetdk
— jogi képviseld
1.7.6. Munkaszerzddéstél eltéré foglalkoztatas

llyenek a készenlét, (gyelet, rendkivuli munka (tiléra) elrendelése. llyen utasitast a felsd vezetdk
és a kdzépvezetdk hozhatnak meg a velik fiiggéségi viszonyban levé munkavallaldk iranyaban.

1.7.7. Szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalé rendes szabadsagat a kdzvetlen feletiese, illetve annak tartds tavolléte esetén
annak felettese engedélyezi. Fizetés nélkilli szabadsagot kizarélag az uUgyvezetd igazgaté
engedélyezhet a szabadsagot kéré munkavallalé kézvetien felettesének jovahagyasaval.

1.7.8. Utasitasi jog

Minden vezetd beosztas( vagy utasitasi joggal felruhazott munkavailalé az irdnyitasa ald tartozé
munkavallalénak adhat a munkakér ellétasaval kapcsolatos kérdésekben utasitast.

A Tarsasag minden munkavallaljara vonatkozéan, igy az Uzemmémadkségek tekintetében — a
munkavallald utasitasi jogkdrrel felruhazott vezetéjének tajékoztatasa mellett — jogosult utasitast
adni adott szakmai kérdéskérben:

Uzemeltetéssel és szolgaltatassal kapcsolatos miszaki jelleg(i kérdésekben

— muszaki igazgaté

Gazdasagi jellegli szakmai kérdésekben

—~ gazdasagi vezets

Humanpolitikai szakmai kérdésekben

— Ulgyvezetd igazgatd

1.8. Cégbélyegzd

A cégbélyegzbnek tartalmaznia kell teljes szévegkiirassal a Tarsasag nevét. Az azonos széveg(
ceégbeélyegzdknek sorszdmmal torténd megkilénboztetése kételezd.

A bélyegzdket a kdzponti iranyitas titkarsaga tartja nyilvan, a bélyegzok atvétele csak alairas
ellenében térténhet. A cégbélyegzével rendelkezé munkavallaldk a bélyegzé rendeltetésszeri
hasznalataért felelésséggel tartoznak annak atvételétsl leadasaig, illetve, elvesztése esetén, a
hivatalos eljaras befejezéséig.

1.9. Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezeld bankhoz bejelentett
képviseleti, alairasi joggal felruhazott munkavéllalok kézil két személy egyiittes alairasa
szitkséges. Az alair6k személyét a bankszamla szerzédés mellékietét képezé alairas bejelenté
karton tartalmazza.

A Tarsasag bankszamlaja felett rendelkezé alairok:
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Név Beosztas Jogosulisag mértéke
Matyus Zoltan tgyvezetd igazgatd 2 f6 egyitt
Farkas Istvan stratégiai igazgatd 2 f6 egyiitt
Szigeti Attila miszaki igazgato 2 f6 egyiitt
Deczkiné Gillich Marta | gazdasagi vezeté 2 f6 egyatt
Asztalos Timea értékesitési csoportvezetd 2 6 egylit
Szlics Zsoltné kézgazdasagi csoportvezetd 2 16 egyltt

1.10. Utalvanyozasi jog

A Tarsasag munkaszervezetében a munkavallaldk utalvanyozasi jogkérét és rendjét a mindenkor
hatalyos Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. A Tarsasag alkalmazotftjai sajat maguk részére
nem jogosultak utalvanyozni.

A pénztdrak bizonylatainak utalvanyozasat a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza, az alabbiak

szerint:

Név Beosztas Terlleti jogosultsag |  Alairas
Matyus Zoltan Ggyvezetd igazgatd altalanos
Farkas Istvan stratégiai igazgatd stratégiai
Szigeti Attita muszaki igazgaté muszaki
Deczkiné Gillich Marta |gazdasagi vezetd gazdasagi

Takoé Gabor szennyviz agazati szennyviz agazat
fémérndk
Vékony Béla viz 4gazati f6mérndk viz dgazat
Hakstol Imre Kalocsai Uzemmérmndkség |Kalocsa
vezetdje Uzemmeérndkség
kp.szamla
Nemes Gydrgy Kiskérosi Uzemmérndkség | Kiskdrds
vezetbje uzemmerndkség
kp.szia.
Sziics Gyodrgy Kiskunhalasi Kiskunhalas
Uzemmeérnokség vezetdje |ilizemmérndkség
kp.szamla

Komlési Gergd

Kiskérosi furdéd
izemvezetdje

Kiskéros firdd
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1.11. Teljesitésigazolasi jogosultsag

A Téarsasag munkaszervezetében a munkavallaldk teljesitésigazolasi jogkorét és mértékét az

alabbi tablazat tartalmazza:

Név Beosztas Jogosultsag mértéke
Matyus Zoitan dgyvezetd igazgatd altalanos
Szigeti Attila muszaki igazgatod muszaki
Farkas Istvan strategiai igazgaté stratégiai
Deczkiné Gillich Marta gazdasagi vezet6 gazdasagi

Vékony Béla ivoviz agazati fomérnck ivbviz agazat

Také Gabor szennyviz agazati fémérnok szennyviz agazat

Hakstol Imre Kalocsai Gzemmérn.vezetd Kalocsai Uzemmémékség
ivéviz agazati vezetd

Nemes Gyodrgy Kiskérosi uzemmeérn. vezeté Kiskdrési Uzemmérnokség
ivoviz dgazati vezetd

Szlcs Gyodrgy Kiskunhalasi izemmérn. vezetd, |Kiskunhalasi
ivoviz agazati vezetd Uzemmérnékség

Rideg Kalman szennyviz dgazati lizemvezett Kalocsai Uzemmérntkség

szennyviz agazat

Hangyané Szabo Agnes

szennyviz agazati lizemvezetd

Kiskérési Uzemmeérndkség
szennyviz agazat

Szilagyi Zsolt

szennyviz agazati lzemvezeté

Kiskunhalasi Uzemmérndks.

szennyviz agazat

1.12. Szerzédéskotési jog

A Tarsasag miikodését érinté szolgaltatasi és ellenszolgaltatasi szerzédéseket kizardlag az
Ugyvezetb igazgatd kétheti meg.

A szerzbdés elbkészitésével végzé személy az (igyvezetd igazgatd elé alairasra, csak a
szakterlletért felelds igazgato, valamint a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével ellatott szerzodést
terjeszthet.

Az egyes megkotott szerzédések 1 hitelesitett eredeti példanyat a kézponti irattarnak meg kell
kildeni. A szerz6dés és egyéb dokumentumok kezelésének szabalyait, az Iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

D. Erdekvédelmi kapcsolatok

A munkavdllalé szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében torvény szabalyozza a
munkavallalok és a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszerét.
1. Munkahelyi Szakszervezet

A Szakszervezet elsédleges célia a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
eldmozditasa és megvédése.
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Feladata a tagsag érdekeinek védelme, a munkavallalék képviselete, amely magaban foglalja a
munkavallalé anyagi, gazdasagi, szocialis érdekei képviseletén til az altalanos emberi, kulturalis
erdekek védelmét is.

Az egylitmUikodés soran a Szakszervezet a Munka Térvénykodnyvben és a Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott jogokkal rendelkezik, amelyek figyelembevétele a gazdasagi vezetés részére
kételezé érvényd.

Szlkség esetén feliépnek a munkavallalok érdekeit sértd munkaltatédi intézkedések ellen.

A munkavallaléi érdekvédelem keretében a Szakszervezet jogosult a Kollektiv Szerzddés
megkétésére, végrehajtasanak ellendrzésére.

2. Kollektiv Szerzidés

A Kollektiv Szerzédés a Munka Torvénykdényvében foglaltak értelmében szabdlyozza a
munkaviszonybdél szarmazdé jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét, valamint a szerzddést koté felek kozétti
kapcsolatrendszert.

Ezen tilmenden a Kollektiv Szerzédés rogziti a sztrajkjog torvényes gyakorlasanak modjat.

A munkavalialék kulturalis, joléti, egészségigyi szikségleteinek kielégitését, életkdriiményeinek
javitasat célzd tamogatasok mértékét szintén a Kollektiv Szerzdédés hatarozza meg.

3. Uzemi tanacs

A munkavallalok kdzosségének képviseletében az Uzemi Tanacsot — a Mt. rendelkezései szerint —
részveteli jog illeti meg a Tarsasag vezetésében. E funkcidjat a Tarsasag vezetésével vald
egylttmiikddés soran latja el.

A kapcsolattartas a Felek kézétt a Munka Torvénykdnyve, valamint a két fél Aaltal kotétt
Egyuttmiikddési megallapodas szerint térténik. Az Uzemi Tanacs miikédésének feltételeit a
munkaltaté biztositja az Uzemi Tanaccsal kotdtt Egyuttmiksdési megallapodas alapjan.

E. Egyéb jogszabalyi kotottségek
1. Informaciok kozlése

A Tarsasag tevékenységével, mikodésével, Uzleti kapcsolataival osszefuggd informacidt kilsé
szervek részére az Ugyvezetd igazgatd adhat. Uzleti targyalas sordn azon informacidkat, mely
nem sérti a Tarsasag vagy a Tulajdonosok érdekeit, megfelelé felkésziltség birtokaban barmely
munkavallalé adhat.

A Tarsasagot erintd keérdésekben a média tajékoztatasara, illetve nyilatkozatadasra a Tarsasag
Ugyvezeté igazgatéi vagy az altaluk esetenként megbizott munkavallalé jogosult. A kdzdlt adatok
szakszerlségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az (zleti titoktartasra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint a Tarsasdg jé himevére és torvényes érdekeire. Nem adhato
nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek idd elétti nyilvanossagra hozatala a
Tarsasag tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy erkolcsi kart okozna, a
folyamatban |évé fegyelmi, bintetdeljarasrdl, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem
a nyilatkozattevd hataskéreébe tartozik. A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett
ripert kész anyagat a kézlés elétt megismerje, kérheti a kdzlés elétti attekintést.
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2. Uzleti titok

Az Uzleti titok a Tarsasag tevékenységével 6sszefliggd adat, informaci6, okmany, miszaki
megoldas, amelyet a munkaltato irasbeli rendelkezéssel annak minésit. A mindsités vonatkozhat
az adatok, okmanyok, kereskedelmi s egyéb szerzGdések, valamint mliszaki megoldasok bizonyos
kérére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal vagy anélkul.

A munkavallalé, az |gazgatésag és a Felugyels bizottsag tagja koteles a munkavégzése soran,
illetve a Tarsasaggal barmilyen szerzédéses jogviszonyban all6 fél az Uzleti megallapodas
teliesitése sorén tudomasara jutott (zleti (lzemi) titkot megdrizni. Olyan személyek jelenlétében,
akik az Ozleti titkot képezé Ugyben nem illetékesek, targyalast folytatni, illetéleg ilyen tigyekré!
hivatalos helyiségeken kiviil beszéini tilos. Amennyiben adott esetben a jogszabalyban el8irt
adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben,
amelyek Gzleti titoknak mindstinek, és amelyeknek nyilvanossagra kerilése a Tarsasag gazdasagi
érdekeit sérti. Az (zleti titok megsérése fegyelmi vétségnek minésll. A Tarsasag valamennyi
munkavéllaléja koteles a fentieket betartani és a tudomasara jutott lzleti titkot mindaddig
megdrizni, amig annak kézlésére az illetékes felettestdl engedelyt nem kap.

Uzemi (lizleti) titoknak mindstl a Tarsasagnéf:
kapott, adott tamogatasok, engedmeények mértéke,
- Jovedelmez6ségi adatok,
- fTejlesztési tervek,
- Uzleti tervek és szamitasi anyaga,
— Uzletpolitikai, stratégiai tervek, hatarozatok,
Uzleti szerzé6dések tartalmara vonatkozo adatok,
— rendészeti, tlzrendészeti iratok, adatok,
polgari védelmi iratok, adatok,
- ellenérzési és vizsgdlati anyagok.

Az Uzemi titoktartési kételezettség megsénése munkajogi, vagy polgari jogi, illetve bintetéjogi
vétségnek minésul.

A tarsasagokat a kédzérdekl adatok nyilvanossagardl szo6lé jogszabdly kotelezi a kézérdeki
adataik nyilvanossagra hozatalara, ezért ezek az adatok nem mindsitheték Uzleti titoknak.
Kozérdekl adatnak a kozfeladat ellatasahoz kapcsolods, személyes adat fogalma ald nem esé
adat mindsul.

3. Vagyonnyilatkozat

A Térsasagnal a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésében a vonatkozé torvényi
eléirasoknak megfeleléen kell eljarni.

F. Mellékletek

1.sz. melléklet; Szervezeti abra

2.sz. melléklet: Vizszolgaltatasi agazat Gzemei, vizellaté rendszerei és lizemeltetési formai

3.sz. melléklet: Csatornaszolgaitatasi agazat Gzemei, szennyvizelvezetd rendszerei és
Uzemeltetési formai

4.5z. melléklet: Hatalyos Tarsasagi Szerzédés

5.sz. melléklet: MEKH MUikddési engedély hatarozat

coeeeennen. SZabalyzat vége ..
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