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.  TECHNIKAI SZAKASZ

1. Dokumentum helye

Jelen Szervezeti és MUlikodési Szabalyzat a Kiskunviz Kft. dokumentum gyljteményének része. Az
a Kiskunviz Kft. szellemi terméke, ezért a vonatkoz6 jogszabalyok szerint védelmet élvez.

2. Technikai adatok

Szabalyzat dokumentalasi azonosito: SZAB-4-8/2017

Dokumentum valtozat szama: 6.0

Szabalyzat kiadas napja: 2025. aprilis 30.

Szabalyzatot 6sszeallitotta: dr. Juhasz Katalin jogi el6adé
Szabalyzatot ellenérizte: Matyus Zoltan Ugyvezetd igazgatd

Szigeti Attila miiszaki igazgaté

Deczkiné Gillich Marta gazdasagi igazgaté
Kiadott eredeti példanyszam: 4 példany
Hatalyba Iépés kelte: az aldiras napja

3. Hatalyba lépés
A jelen Szervezeti és MUkoddési Szabalyzatot 2025. majus 1. napjaval hatélyba léptetem.

Kiskunhalas, 2025. aprilis 30.

,/ [™

/ ———
A . . ——
— - N
/ = —

—_—
e
T

Métyu.s Zoltan
Ggyvezetd igazgatd
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. ALTALANOS SZAKASZ

1. Vizikézmii-szolgaltaté aktualis adatai

1.1. Vizikézmii-szolgaltato altalanos adatai

Tarsasag megnevezése: Kiskunsagi Vizikézm(i-Szolgaltatd Korlatolt Felelésségl
Tarsasag

Térsasag rovid megnevezése: Kiskunviz Kft.

Székhely cime: H-6400 Kiskunhalas, Kérési ut 5.sz.

Postacim: H-6400 Kiskunhalas, Kérési ut 5.sz.

Telefon: + 36 - 20/ 9421 - 622

Fax: +36-77/421-030

Honlap: www.kiskunviz.hu

E-mail: kiskunviz@kiskunviz.hu

Adbszam: 24688886-2-03

Statisztikai szamjel: 24688886 — 3600 - 113 -03

Szamlavezet6 bank: OTP Bank Zrt.

Bankszamla szam: 11732064 — 20050461 — 00000000

1.2. Vizikbézmii-szolgaltato cégadatai

Cégbejegyzés szdma: 03-09-126654

Cégbejegyzés kelte: 2013. szeptember 16.

Tarsasag céegformaja: Korlatolt Felelésségli Tarsasag

Téarsasag tulajdonosai:
Teleplilési 6nkormanyzat:  Kunszallas Kbzseg Onkormanyzata
Nemzeti Vizmivek Zrt.

Tarsasag torzsbetétje: 339.100.000,- Ft azaz
haromszazharminckilencmillio-szazezer forint

Alapitas idépontja: 2013. junius 28.

MUikodés idétartama: hatarozatlan

1.3.  Vizikézmii-szolgéltato telephelyei és fioktelepei

1.31. Kézpont
6400 Kiskunhalas Kérési ut 5. Kdézpont

1.32. Uzemmérnékségek

6300 Kalocsa Hésok utja 38.
6200 Kiskéros Dézsa Gyorgy u. 43.
6400 Kiskunhalas Koroési ut 5.

1.33. Fidktelepek és telephelyek
A Tarsasag tovabbi telephelyeinek és fioktelepeinek felsorolasat és adatait a Tarsasagi Szerzbdés
tartalmazza.

1.4. Vizikézmii-szolgaltaté tevékenységi kére

Tarsasag 16 tevékenységi kore: /TEAOR 2025 szerint/
3600 Viztermelés, -kezelés, -ellatas
Téarsaséag tovabbi kiemelt tevékenységi kore: JTEAOR 2025 szerint/

3700 Szennyviz gyljtése, kezelése
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Tarsasag tovabbi tevékenységeinek felsorolasat és azok TEAOR szaméanak megjeldlését a
mindenkor érvényben levd Tarsasagi Szerzédés és a cégjegyzék tartalmazza.
1.5. Vizikbézmii-szolgéltaté miik6dési engedélye

Tarsasag a Vksztv. és a Vhr. el6irasainak az SZMSZ ezen valtozatanak hatalyba léptetése
idépontjaban megfelel, ezért szamara, hatarozat formajaban a Magyar Energetikai és Kézmu-
szabalyozasi Hivatal Vizikézm(-szolgaltatéi Engedélyt adott ki.

Hatarozat kelte: 2025. marcius 11.
Hatarozat szama: VKEFFQ/72-2/2025
Idébeli hatalya: hatarozatlan idej

2. Vizik6zmii-szolgaltaté bemutatasa
2.1. Vizikbézmii-szolgaltaté jogallasa és cégformdja

A Kiskunviz Kft., korlatolt felelésségii tarsasag formaban mikédd gazdasagi tarsasag, 6naild jogi
személy.

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat,
igy kulonésen tulajdont szerezhet, szerzédést koéthet, pert indithat és perelheté. A Tarsasag
jogalanyként miikédése soran szerzédéses kapcsolatba kerlll harmadik személyekkel. A Tarsasag
a szerzddéseit tevékenysége keretében 6nalldan kéti a céljai megvalésitasa érdekében. A Tarsasag
a perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi.

A fentieken tiimenéen a Tarsasag 6nalldé adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendelkezik.

2.2. Vizikbzmii-szolgaltato alapitasa

A Kiskunviz Kft. 2013. jlnius 28.-an a Bacs-Kiskun megye kdzéps6 és déli térségében elhelyezkedd
telepllések vizikozm( vagyonanak mikddtetésére osszeolvadassal jott létre. A gazdasagi
tarsasagot a Halasviz Kift., a Kalocsaviz Kft. és a Kérésviz Kft. tulajdonosai alapitottdk. A Tarsasag
az atalakulas elétti vallalkozasoknak altalanos jogutodja.

A Tarsaség elsésorban Kalocsa, Kiskéros és Kiskunhalas valamint ezek féldrajzi kérzete terlletén
az ivovizellatas biztositasara, ivéviz-szolgaltatasra, az ivoviz-szolgaltatassal &sszefliggd egyeb
tevékenység ellatasara tovabba csatorna-szolgaltatasra, szennyviz-artalmatlanitasra, a szennyviz-
szolgaltatassal kapcsolatos egyéb feladatok ellatasara jott létre a vizikézmi-szolgaltatasrél sz6l6
2011. évi CCIX. torvény valamint az ahhoz kapcsoldédd 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet, mint
végrehajtasi rendelet eléirasai maradéktalan kielégitése érdekében.

A Térsasag a Vksztv. elbirasait kielégitve a Nemzeti Vizmivek Zrt. és Kunszallas Kozség
Onkormanyzatanak kézés tulajdonaban all és a nemzeti vagyonr6l szolé torvény értelmében
atlathaté szervezetnek mindstl. A Tarsasagban jegyzett t6ke értékének 99,32 %-a a Nemzeti
Vizm(ivek Zrt., mig 0,68 %-a Kunszallas Kézség Onkormanyzatanak tulajdonaban van.

3. Cég képviselet, cégjegyzés

Minden olyan irdsos, személyes vagy testuleti fellépés — hatésagokkal, kbzéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé munkakapcsolatban
a Tarsasag jogokat szerez, kételezetiségeket véllal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

3.1. Altaldnos képviselet
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A Térsaséagot harmadik személyekkel szemben az Ugyvezetd igazgaté, a szakmai iranyitasuk ala
tartozé tertletek tigyeiben a miiszaki igazgatd és a gazdasdagi igazgaté képviselik. Az Ugyvezetd
igazgaté akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a miiszaki igazgato és a gazdasagi igazgato jar el
egyiittes képviseleti jogkérében. A miiszaki és a gazdasdagi igazgaté — az lgyvezetd igazgaté
tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa soran — egyiittes képviseletre jogosult mindazon
munkakapcsolatokban, amelyek az Uigyvezetd igazgat6 jogkérébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal
rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezet szakmai munkdja, illetve a hataskérikbe utalt
kiils6/belsé munkakapcsolatok teriletén.

Az Ugyvezetd igazgato barmely Ugyet, annak barmely szakaban sajat hataskérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben régzitettektdl eltéréen ideiglenesen vagy véglegesen mas hataskdrébe utalhat, ez
azonban nem mentesiti az altalanos képviselet feleléssége aldl.

3.2. Jogi képviselet

Az lgyvéd vagy a jogtanacsos az ligyvédi tevékenységrdl szolé 2017. évi LXXVIIL. térvény
értelmében a Tarsaség, mint {igyfele szamara gyakorol iigyvédi tevékenységet altalanos vagy kiil6n
meghatalmazas alapjan. A jogtanacsos a Tarsasagot illetd jogrél lemondani, vagy ellenszolgaltatas
nélkiil a Tarsasagot terheld kételezettséget vallaini csak kilon felhatalmazas alapjan jogosult.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag el6tti képviselete

A Térsaségot a nyilvanossag elétt az ligyvezetd igazgatd kepviseli. A képviseletet indokolt esetben
az Ugyvezetd igazgato barmely munkavallaléjara atruhazhatja.

A tajékoztatd, hirkdzlé szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radio, a televizié
munkatarsaival (a tovabbiakban: média) — kizarélag az tigyvezetd igazgat6, vagy az altala kijeldlt
munkavallalé, killsd megbizott tartjia a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az Ugyvezetd
igazgato jelsli ki és kéri fel a nyilatkozot a targyban megjelend témaval megfelels informaciéval
rendelkezé munkavallalék kézul.

Az egyes szakmai teriileteken dolgozé munkavallalok a szakmai felettesiikkel egyeztetve, 6nalléan
nyilatkozhatnak azokon a szakmai forumokon (pl. konferencidkon, eladasokon), melyek nem a
média szamara szervezett események.

A Téarsasag nyilatkozatra jogositott munkavallaldéi megszélalasaik soran kerllik a Tarsasag
gazdasagi, stratégiai dontéseivel kapcsolatos Aallasfoglalédst. Amennyiben a szakteruleti
munkavallalék megnyilvanulasa a témaban elkerllhetetlen, kommunikaciéjukban a tobbsegi
véleményt kell képviselnitk.

4. Szabalyzat célja, hatalya

A jelen Szervezeti és Milkédési Szabalyzat hatarozza meg a Tarsasag munkaszervezetét és rogziti
azokat az alapvetd feladatokat, amelyek a munkaszervezet miikédéséhez sziukségesek.

A Téarsasag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, valamint annak mindenkori aktualizalasat és
modositasait — a Felugyelébizottsag véleményének kikérése utan — az ligyvezetd igazgato fogadja
el és teszi kozzé. Az Ugyvezetd igazgatd a 2013. évi V. térvény, a Polgari Torvénykényv gazdasagi
tarsasagokrol sz6l6 fejezete, valamint az idevonatkozo jogszabalyok és a Tarsasagi Szerzédés
alapjan hozza meg a Tarsasag mikodésével kapcsolatos dontéseket.

Az ugyvezetd igazgatd dont a Tarsasag bels6 szabalyzatai elfogadasdban — kivéve a Tarsasagi
szerzédés alapjan a taggyllés hataskorébe tartozé témakban -, az azokban megjel6lt tgyekben.

4.1. Szabalyzat hatélya
4.1.1. Teriileti hataly
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A jelen Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat a Kiskunviz Kft. lizemeltetési teriletére terjed ki, az
érintett ellatasi terlleten a miikddtetése ala tartoz6 agazatokra értendden. A terlleti hataly ala
tartozo egyes telephelyeket és fioktelepeket a ,Vizikézmu-szolgaltatas aktualis adatai” ciml fejezet,
valamint a hatalyos Tarsasagi Szerzddés részletezi.

4.1.2. Idébeli hataly

A jelen Szervezeti és MUikodési Szabalyzat az Ugyvezetd igazgaté tartalmi ellendrzése és elfogadd
nyilatkozata utan 1ép hatalyba.

4.2. Feliigyeleti szervek

Torvényességi Felligyelet: Kecskeméti Torvényszék Cégbirosaga, Kecskemét

Szervezeti Felligyelet: Magyar Energetikai és Kdzmii-szabalyozasi Hivatal, Budapest
Szakmai Fellgyelet: Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségugyi
Féosztalya

Bacs-Kiskun Varmegye Kormanyhivatal Tlzvédelmi, Iparbiztonsagi
és Vizligyi Hatosagi Féosztaly Vizligyi és Vizvédelmi Osztaly
Csongrad-Csanad Varmegye Kormanyhivatal Tlzvédelmi,
Iparbiztonsagi és Viziigyi Hatosagi Féosztaly Vizigyi és Vizvédelmi
Osztaly

4.3. Szabalyzat alapfogalmai

Az SZMSZ-ben alkalmazott kifejezéseket és alapfogalmakat az alabbi tartalmi megkédtésekkel
hasznaljuk. A tovabbi alapfogalmak a jogszabalyokban rogzitett tartalomnak megfeleléen vannak
alkalmazva.

Vizikozmi-szolgaltato: A vizikozmlvek szabalyszerli Uzemeltetését és az azzal megvaldsuld
szolgaltatast végz6 gazdasagi tarsasag

Kiskunviz Kft.. a jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatot alkalmazé gazdasagi tarsasag.
Tovabbiakban: Tarsasag

MEKH: Magyar Energetikai és Ké6zmU-szabalyozasi Hivatal megnevezése roviditett formaban.

Szervezeti és Mikddési Szabalyzat. a Téarsasag dontéseit és mikodését szabalyozd belsé
dokumentum. Tovabbiakban: SZMSZ

Tarsasagi Szerzddés: A Tarsasag Alapitd okirata, amely tartalmazza a Tarsasagra vonatkozo
legfontosabb megallapodasokat. A mindenkori valtozasoknak megfeleléen aktualizalt Tarsasagi
Szerzbdés tekintendd érvényesnek. Tovabbiakban: 7SZ

Gordiil6 fejlesztési terv: A Tarsasag altal mikddtetett vizik6zmi-rendszerek felljitasi, beruhazasi
terve a Vksztv. dltal jovahagyott keretek k6zott és tartalommal. Tovabbiakban: Gft.

Feliigyelé Bizottsag. A Tarsasag mikodését, gazdasagi tevékenységét ellenérzé egység. A
tovabbiakban: FB

Vksztv.: A 2011. évi CCIX. térvény a vizikézmli-szolgaltatasrél. Tovabbiakban: Vksztv.

Vhr.: Az 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet a vizikézm(i-szolgaltatasrél sz616 2011. évi CCIX. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél. Tovabbiakban: Vhr.

5. Tarsasag szervezete

A Tarsasag szervezete, iranyitasi és ellenérzési rendszere a kdvetkezd szervekbél, és egységekbdl
all.
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Cégvezetés azon belll
Taggy(ilés
Ellen6rz6 szervek
Munkaszervezet valamint
az 6ndllé Munkavallaléi érdekképviselet.

6. Szervezeti rendszer bemutatasa

Az alabbiakban a szervezeti abra szerinti felépitést részletezziik és az ott alkalmazott azonositok
szerinti tagolast kdvetve mutatjuk be a Tarsaséag szervezetét valamint munkaszervezetét.

6.1. Iranyité és ellen6rzé szervezetek

1.0 Kiskunviz Kft. Taggytilése
3.0 Ellendrzo szervek
9.0 Munkavallal6i érdekképviselet

6.2. Munkaszervezet

A vertikdlis tagolas szerint magaban foglalja a munkaszervezet egészét, amelyet az alabbi egységek
alkotnak. Az Ugyvezetd igazgatd irdnyitdsa ald tartoznak a kovetkezok szervezetek illetve
munkakorok:

2.0 Ugyvezeté igazgato

2.1 Ugyvezetd igazgato kozvetlen

2.2. Beszerzési-, igazgatasi-, kommunikaciés csoport
2.3 HR csoport

2.4 Szerzddéses allomany

4.0 MUszaki igazgatas

5.0 Gazdasagi igazgatas

6.3. Miszaki igazgatas

M(iszaki igazgatés alegységei és munkakorei a jelen SZMSZ rendszerében a kovetkezbk

4.0 Miiszaki igazgatas

4.1 Muszaki igazgatd

4.11. M(iszaki igazgaté kozvetlen
412 Energetikai csoport

413 MUiszaki-fejlesztési fomérnok

413.1. Folyamatfellgyeleti csoport
4.13.2 Beruhazasi csoport

413.3  Vizmérécseréld csoport

413.4 Muiszaki elemzési csoport
4.13.5  Vizveszteség elemzési csoport
4.13.6 Fémérnok kézvetlen

4.14 Uzemeltetési fémérndk

4141  Uzemmérndkségek

4.14.2 Fémérndk kdzvetlen

6.4. Gazdasagi igazgatas

Gazdasagi igazgatas alegységei és munkakorei a jelen SZMSZ rendszerében a kdvetkezok
5.0 Gazdasagi igazgatas
5.1 Gazdasagi igazgato
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5.11 Gazdasdagi osztaly
5.12 Ertékesitési osztaly
5.13 Gazdasagi igazgatd kdzvetlen

6.5. Ellen6rzé szervek

A Tarsasag ellen6rzésére a jogszabdlyi kotelezettségek alapjan felallitott sajat érdekeltségli
ellenérzd szervek a kovetkezok.

3.1. Fellgyeld Bizottsag

3.2. Koényvvizsgald

3.3. Nemzeti Vizmlvek Zrt. (a tovabbiakban: NV Zrt.) Belsé Audit és Tanacsadasi
Igazgatésaga (a tovabbiakban: BATIG)

3.4. Compliance tertlet (Nemzeti Vizmuvek Zrt.)

6.5.1. Fellgyel6 Bizottsag egység munkakérei

3.1 Fellgyeld Bizottsagi elndke
3.12 Felugyeld Bizottsagi tagjai

6.6. Munkavallaloi érdekképviselet

A Téarsasag munkaszervezetétél flggetlen munkavallaléi oldal érdekképviseleti szervezetei a
kovetkezok:

9.1 Uzemi Tanacs

9.2 Joléti Bizottsag

9.3 Munkahelyi Szakszervezet
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. RESZLETEZO SZAKASZ

A. Cégvezetés miikddése

1. Taggyiilés
Szervezeti azonositdja: 1.0
A Tarsasag legfébb dontést hozé szerve a Taggy(lés, amely a tulajdonosok &sszességébdl all.
Valamennyi tulajdonos jogosult a Taggytilés tevékenységében részt venni. Hataskorét és feladatait
a Ptk. és az Alapitd okirat valamint a Tarsasagi szerzédés hatarozza meg.

1.1.
a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

i)
)

P)

Q)

Taggyiilés kizérolagos hataskorébe tartozé déntések:

dontés a tarsasagi szerzédés megallapitasardl és moédositasardl,

dontés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasarol,

a Tarsasag Aatalakuldsanak, egyesiilésének, szétvaldsanak és jogutod nelkdili
megsz(inésének elhatarozasa,

a szamviteli torvény szerinti éves beszamolé elfogadasa, ideértve az osztalékfizetésrél valo
dontést,

osztalékelbleg fizetésének elhatarozasa,

potbefizetés elhatarozasa és visszatéritése,

torzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

Javadalmazasi Szabélyzat elfogadasa és modositasanak jovahagyasa,

az Ugyvezetd megvélasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

a felugyel6bizottsag tagjainak, a feliigyelébizottsag elnkének megvalasztasa, visszahivasa
és dijazasanak megallapitasa,

a feligyel6bizottsag Gigyrendjének jévahagyasa,

kényvvizsgalo megvélasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, tovabba a
kényvvizsgaloval kdtendd szerz6dés lényeges elemei tartalmanak meghatarozasa,

az éves Uzleti terv, a stratégiai, a harom éves (gordul6) terv jévahagyasa, és azok
maédositasa

olyan szerzédések megkoétésének jovahagyasa, melyeket a Tarsasag sajat tagjaival,
Ugyvezetdjével, feliigyelébizottsagi tagjaval, kényvvizsgalbjaval, vagy azok kozeli
hozzatartozoéjaval kot,

dontés gazdalkodd szervezet alapitasardl, megszintetésérdl, gazdalkodo szervezetben
részesedés megszerzésérdl, atruhazésardl,

déntés az Ugyvezetével, a feligyel6bizottsag tagjaval és a koényvvizsgaloval szembeni
kartéritési igény érvényesitésérol,

a Tarsasag eléz6 Uzleti évrdl készitett jelentésének, gazdasagi beszamoldjanak, az
igyvezetés tevékenységének, illetve a Tarsasdg gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal
térténd megvizsgalasanak kezdeményezése,

hozzajarulas ahhoz, hogy az Ugyvezet6 és a feligyelbbizottsag tagja — a nyilvanosan
miikodd részvénytarsasag részvénye kivételével — tarsasagi részesedést szerezzen, és
vezetd tisztségviseld, felugyeldbizottsagi tag legyen olyan jogi személyben, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag. Ha a
vezetd tisztségviseld, felugyelbbizottsagi tag Uj vezetd tisztségviseléi vagy
feliigyel8bizottsagi tagsagi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatél szamitott tizendt
napon beltl koteles e tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy feligyelébizottsagi tag.



KISKUNVIZ KFT | KISKUNViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szém: SZAB-4-8/2017 Fejezet: Szabilyzattorzs | opo' | | Valtozat: 6.0 | Kiadva: 2025. &prilis 30, “ﬁ
s) hozzajarulds ahhoz, hogy az Ugyvezetté és a felligyel6bizottsag tagja, valamint

t)

u)

v)

hozzatartozdjuk — a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével — sajat nevében vagy
sajat javara a Tarsasag tevékenységi kdrébe tartozé szerzédéseket késson.

dontés az éves (kbz)beszerzési terv jovahagyasarol,

dontés a taggydlés altal jovahagyott (k6z)beszerzési tervben foglaltak jelentés valtozasa
targyaban a (k6z)beszerzési terv modositasardl amennyiben:

ua) a Tarsasag (k6z)beszerzési tervében nem szereplé beszerzési eljaras meginditésat
javasolja, amelynek becsiilt értéke eléri vagy meghaladja a 100 000 000 forintot, vagy

ub)  a (k6z)beszerzési tervben szereplé egyedi beszerzés dsszege tébb mint 25%-kal, de
legalabb 100 000 000 forinttal novekszik az elfogadott (kéz)beszerzési tervben szerepld
értékhez képest, vagy

uc)  egyes eljarasok modositasa esetén a (kdz)beszerzési terv teljes tervosszegének tobb
mint 10%-os névekedését eredményezné a valtozas.

dontés a Tarsasag (k6z)beszerzési tervében szerepld 100 000 000 forintot eléré vagy azt
meghaladé becstlt értékii (kdz)beszerzési eljarasok esetén:

va) a (koz)beszerzési eljaras esetén az eljaras meginditasanak, targyanak és becsult
értékének jovahagyasardl, tovabba a kapcsolédd kételezettségvallalas meghatarozott
Osszeghatarig térténd engedélyezésérdl, és a szerz6dés megkotésének engedélyezésérdl,
vb)  az elbzetes jovahagyasban rogzitett kotelezettségvallalasi 6sszeghatar meghaladasa
esetén az emelt 6sszegli kételezettségvallalds jévahagyasardl, illetve

vc) a jelen pont szerinti (koz)beszerzések targyaban megkététt szerzédések
modositasanak jévahagyasarodl a (kéz)beszerzés 6sszegének névekedése esetéen.

w) dontés a Tarsasag (kdz)beszerzési tervében nem szerepldé 100 000 000 forintot elérd vagy

X)

y)

azt meghaladé becsiilt értékl (kdz)beszerzési eljarasok esetén:

wa) a (kOz)beszerzési eljaras esetén az eljaras meginditasanak, targyanak és becsilt
értékének jovahagyasarodl, tovabba a kapcsol6do kotelezettségvallalds meghatarozott
dsszeghatarig torténd engedélyezésérd|, és a szerz6dés megkétésének engedélyezésérdl;
wb) azelbzetes jovahagyasban rogzitett kotelezettségvallalasi dsszeghatar meghaladasa
esetén az emelt 6sszegl kotelezettségvallalas jovahagyasardl, illetve

wc) a jelen pont szerinti (kéz)beszerzések targyaban megkétott szerzédések
mobdositasanak jovahagyasardl a (koz)beszerzés 6sszegének névekedése esetén.

révid- és kozéplejarati (3 évet meg nem haladd) hitelfelvétel engedélyezése (beleértve a
kapcsolodo biztositéki jellegli kotelezettségvallalast is), amennyiben a Tarsasag rovid- és
kozéplejarati (3 évet meg nem haladd) hitelallomanya vagy az adott biztositéki jellegi
kotelezettségvallalds a hitel felvételével az 1 Mrd forintot meghaladja;

hosszulejaratd (3 éven tul esedékes) hitelfelvétel engedélyezése (beleértve a kapcsolddo
biztositéki jellegli kételezettségvallalast is), amennyiben a Tarsasag hosszulejaratu (3 éven
tul esedékes) hiteladllomanya vagy az adott biztositéki jellegl kételezettségvallalas a hitel
felvételével az 1 Mrd forintot meghaladja;

a Tarsasag tulajdonaban all6 ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések, vagyoni értéki jogok, kdvetelések, egyéb vagyonelemek
tulajdonjoga barmely jogcimen térténd atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen
joglgyletet eredményezé jog (ideértve a vételi, eladasi és az elévasarlasi jogot is)
alapitasanak engedélyezése, amennyiben a joglgyletben érintett vagyon értéke a 20 millié
forintot eléri vagy meghaladja;

aa)minden olyan, a fenti hataskéri szabalyok ala nem tartozé doéntés, amelyben a

kotelezettségvallalas értéke a netté 100 millié forintot eléri vagy meghaladja kivéve az
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alaptevékenységhez kapcsolodd koézlizemi szolgdltatasi szerzodesek kotése és
Kormanyhatarozat, vagy konzorciumi szerzédés alapjan a hataskarrel rendelkez6 szerv
kézremUikodésével lebonyolitott kdzbeszerzési kiirasokon valo részvétel és az azokhoz
kapcsolddd szerzédések megkotése, valamint ezen tulmenden azokon a kozbeszerzési
kiirasokon vald részvétel és azokhoz kapcsolédd szerzédések megkotése is, amelyeket a
Magyar Allam tulajdonosi képviselSje a Tarsasagra kiterjedéen ir ki;

bb) déntés EU tdmogatasi forrasok igénybevételével megvalosulé beruhazasokhoz kapcsolédé
palyazatokon  térténé  részvétel jovahagyasarél, amennyiben a Tarsasag
kotelezettségvallalasanak mértéke a netté 100 millié forintot eléri vagy meghaladja,
valamint amennyiben a koételezettség vallalassal érintett években a hasonio jellegl
kitelezettségekkel egyiitt szamitott kotelezettség barmely évben meghaladja a netté 100
millié forintot;

cc) lzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az Uzletresz bevonasanak elrendelése,

dd)a Szamviteli politika, illetve a médositasanak elfogadasa,

ee)dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Tarsasag legfobb szervének
kizardlagos hataskérébe utal.

A fentiekben megfogalmazottak a Ptk. eléirasai és a Taggy(ilési déntések figyelembe vétele mellett
a kovetkezokkel egésziinek ki:
ff) az Ugyvezetd felett a munkaltatdi jogok gyakorlasara a Nemzeti Vizmdvek Zrt. képviselbje
jogosult;
gg)a Taggylilés nem hozhat olyan dontést, nem kényszeritheti az tigyvezet6 igazgatét olyan
lépésre, amely a Tarsasag céljaival, vagy valamely magasabb rendl jogszabaly eléirasaival
ellenkezik;
1.2.  Szavazati jog és annak gyakorlasa

A Taggytilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok tébb, mint a felét
képviseld tag személyesen, illetve térvényes képviselje vagy meghatalmazott Utjan jelen van. A
taggy(ilés hatarozatképtelensége esetén a nem hatarozatképes és a megismételt taggydlés kozott
legalabb harom napnak kell eltelnie, de legfeljebb nyolc nap telhet el. Az eredeti helyszinre és
véltozatlan napirenddel 6sszehivott Ujabb taggytilés a megjelentek szamara és az altaluk képviselt
torzsbetét nagysagara tekintet nélkil hatarozatképes, feltéve, ha azon a tobbségi tulajdonosi
joggyakorl6 képviselteti magat.

A Taggylilés hatarozatait a jelenlév tagok szavazatainak egyszer( szo6tébbségével hozza, kivéve
azon hatarozatokat, melyek meghozatalahoz a Ptk. ett6l eltéréen rendelkezik, azzal azonban, hogy
egyszer(i szétébbségnél is legalabb két tag igen szavazata szikséges.

1.3. Szavazatok meghatarozasa és szama

A tagok szavazatait a birtokolt tdrzsbetét aranyaban hatérozza meg a Taggy(ilés ugy, hogy 100.000,-
Ft érték jelent 1 db szavazatot. Az ennek megfeleléen kialakitott szavazati aranyokat a mindenkor
aktualis Tarsasagi szerzédés tartalmazza. A jelen SZMSZ osszedllitasa idSpontjaban az osszes
szavazatok szama: 3391 db.

1.4. Taggyiilés 6sszehivasa

A Taggy(ilést az gyvezetd igazgato hivja 6ssze. A Taggy(ilésre a tagokat a napirend kozlésével és
az azokat ismertetd eléterjesztések és kiegészitd anyagok csatolasaval kell meghivni. A meghivok
elkilldése és a Taggylilés napja kozott legaldbb 15 nap id8kdznek kell lennie. A Taggyllés
szabalyszer(i 6sszehivas nélkill is megtarthato, illetve azon hatarozat hozhatd, ha azon valamennyi
tag jelen van és a Taggy(lés megtartdsdhoz hozzajarul. Ennek hianyaban is a tagok a nem
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szabalyosan ésszehivott, illetve megtartott Taggy(lésen elfogadott hatarozatot — legkésdbb az Glés
napjatél szamitott 30 napon beliil — egyhangu hatarozattal — érvényesnek ismerhetik el.

A Taggytilés allando résztvevéi a mindenkori gazdasagi tarsasagokrél szol6 térveny rendelkezései
szerinti meghivottak, az FB elndke, tovabba a Tarsaséag ligyvezetd igazgatdja, a mlszaki igazgato,
a gazdasagi igazgatd, valamint a Tarsasag kényvvizsgaldja és jogtanacsosa.

2. Ellenérzé szervek

A Téarsasag gazdalkodasanak és kiemelten az Ugyvezetd igazgatd teveékenységének
szabalyszerliségét az Ellenérzé szervek kontrollaljak. A Tarsasag ellendrzését a 3-6 fés Felligyeld
Bizottsag és 1 6 valasztott kényvvizsgalé végzi.

Szervezeli azonosité: 3.0

A cégvezetés ellen6rzd szerveit a
Felugyel6 Bizottsag és a flggetlen
Koénywvvizsgald, tovabba a
BATIG, valamint a
Compliance tertilet alkotjak.

2.1. Feliigyel6 Bizottsag

A Fellgyeld Bizottsag a Tarsasag folyamatos tulajdonosi ellendrzésének szerve; hataskorét és
feladatait az érvényes Tarsasagi szerzOdés tartalmazza. A Fellgyel6 Bizottsag miikodését
egyebekben az altala megallapitott és a Taggyllés hatarozataval jovahagyott feliigyelébizottsagi
Ugyrend szabalyozza.

Szervezeti egység célja

A tulajdonosok éltal valasztott Feligyeld Bizottsag ellenérzi a Tarsasag Ugyvezetését, annak
tevékenységét.

Szervezeti azonositd: 3.1
Jogallasa

A FB a Taggyllésnek tartozik beszamold, illetve jelentési kotelezettséggel. Az FB tagjai a
Taggyllésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az FB testliletként jar el. Tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasagnak az
ellendrzési kotelezettségilk megszegésével okozott karokért. Az FB tagjat, ebbéli minéségében a
Tarsasag tagja, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

Feladatait és hataskorét a Tarsasadg mindenkori tarsasagi szerzédése, az FB Taggyllés altal
jovahagyott tigyrendje, valamint a hatalyos jogszabalyok rogzitik.

2.2. Kényvvizsgald

A kényvvizsgald a Tarsasag miikodésének torvényességét ellenérzi. A kdnyvvizsgald hataskorét és
feladatait a vonatkoz6 jogszabalyok és a Tarsasagi szerz6dés tartaimazza.

Munkakér célja

A tulajdonosok altal valasztott 6nallé és figgetlen kényvvizsgalo ellenérzi a Tarsasag beszamolojat
és vagyon adatait.

Szervezeti azonosito: 3.2
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Jogéllasa

A fiiggetlen kényvvizsgald a TaggyUlésnek tartozik beszamol6 illetve jelentési kotelezettséggel. A
kényvvizsgalo a Taggyllésen tanacskozasi joggal vehet részt.

Feladatai és hataskore

A taggy(ilés altal valasztott allandé kényvvizsgalo feladata, hogy a kényvvizsgalatot szabalyszerden

elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen kdnyvvizsgaléi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a

gazdaséagi tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabélyoknak és megbizhaté, valés képet ad-e a

Tarsasag vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérél, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.

A konywvizsgalé jelentése nélkiil a taggy(ilés a beszamolé elfogadasardl nem hatarozhat.

Az allandé konyvvizsgalo feladata

— a Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba a taggyllés elé terjesztett minden mas
jelentést az adatok valédisaga és a jogszabalyi elbirasok megfeleléségének szempontjabdl
kételes megvizsgalni és errél a taggylilésnek jelentést elbterjeszteni;

— az ugyvezetb igazgato6 és a feligyel6bizottsag munkajat elésegiteni és szakmailag tamogatni.

Az allandé kényvvizsgalo tajékozédhat a Tarsasag tgyeinek vitelérdl, nevezetesen:

— a Tarsasag vezet6 tisztségvisel6itsl, a feligyeldbizottsag tagjaitdl, a dolgozditol felvildgositast
kérhet;

— megvizsgalhatja a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzbdéseit;

— részvétele kotelezd a feladatat érinté taggytilésen és felligyelébizottsagi Uiésen;

— betekinthet a Tarsaség irataiba, szamviteli nyilvantartédsaiba, kényveibe.

2.3. BATIG

Szervezeti azonosito: 3.3.

A Tarsasag ellenérzése a Taggy(ilés, a Feluigyel6bizottsag, valamint a belsd ellendrzésért felelSs
funkcié Gtjan valdsul meg. A Tarsasagnal a belsé ellendrzési tevékenységet a Nemzeti Vizmivek
Zrt. (a tovabbiakban: NV Zrt.) Belsé Audit és Tanacsadasi lgazgatosaga (a tovabbiakban: BATIG)
latja el. A BATIG biztositja, hogy az NV Zrt. tébbségi befolyasa ala tartozé tarsasagoknal miik6dé
felugyeldbizottsagok az ellenérzéssel kapcsolatos, jogszabalyban foglalt feladataikat, azon beltl az
ugyvezetés ellendrzésére iranyuld, a beis6 ellenérzésen keresztll végzett tevekenységiket
eredményesen, rendszerezett keretek kozott végezhessék. A  jogszabalyokban a
feligyelébizottsagokhoz és az elsé szaml vezetékhoz rendelt, belsé ellenérzéssel kapcsolatos
hataskéréket az NV Zrt. Feligyeldbizottsaga és elsé szamu vezetbje, illetve a Tarsasag
Feliigyel6bizottsaga és elsé szamu vezetdje megosztottan gyakoroljak a Tarsasag Bels6 Ellendrzési
Alapszabalya és Kézikdnyve szerint.

2.4. Compliance teriilet (Nemzeti Vizmiivek Zrt.)

Szervezeti azonosito: 3.4.
A Tarsasagnal a compliance feladatok ellatasat az NV Zrt. latja el, ennek kereteben:

— etikus és korrekt miikédés elésegitése folyamatokba illesztett kontrolltevékenységek-, képzések
és tanacsadasi tevékenység utjan;

— az NV Zrt. vezérigazgatdjanak felkérésére integritast sérté események kivizsgalasa;

— kdzponti iranyelvek kiadasa (&sszeférhetetlenségi nyilatkozatok kezelésére, ajandékok
elfogadasara stb.);
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— bejelentések és panaszok kézpontositott fogadasa és azok kezelésének iranyitasa

3. Tarsasag munkaszervezete
A Tarsasag szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képez6 melléklet tartalmazza.

3.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6dé szabalyozasi, déntéshozatali,
munkaltatéi jogkér gyakorlasi, felligyeleti hataskorok 6sszessége, ideértve a tervezést, a szervezest,
az utasitas jogat, az ellenérzést és a szamonkérést, valamint a Tarsasag elsédleges célja elérésére
tett intézkedések, illetve a Tarsasag alapveté feladatai megvaldsitasanak biztositasa mellett a
szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek Osszehangolasat, felelés iranyitasat, az
eréforras-allokaciot, a miikodés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktura
kialakitasat, a mikddés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos
teenddk folyamatos ellatasat és a mindezzel egyitt jaré felelésséget.

A vezetés magaban foglalja a vezetdk azon altalanos feleldsségét, hogy a Tarsaséag iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zokkendmentes mikodés elosegitése érdekében hatékonyan
kézremiikodjenek a Tarsasag célkitlizéseinek és terveinek elérésében, a Tarsasag vagyonanak
megérzésében és gyarapitasdban, hogy az altaluk feliigyelt/iranyitott szervezeti egyseégek a
jogszabalynak és a Tarsasag belsdé szabalyainak megfeleléen mikddjenek és végezzék eldirt
feladataikat, hogy biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziukséges megfeleld
kériilményeket, gondoskodjanak a j6 munkahelyi légkor kialakitasardl, a munkafegyelem és
hataridék betartasarél és betartatasarél, johiszemiien és hatékonyan egyuttmikddjenek, és
megfelelé kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetokkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsak
az iranyitasuk ala tartozé6 munkavallalok szakmai fejlédésének lehetéseget.

A vezetbk altalanos feleléssége kiterjed tovabba az altaluk fellgyelt/iranyitott tertlet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellendrzéseinek kialakitasara, mikodtetésére (vezetbi ellenbrzés), a
szabalyszer(i m(ikodés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyel6 vagy iranyité szerepe utjan valésul
meg.

3.2 A munkaszervezet vezetési szintjei
A munkaszervezet vezetési szintjei a kévetkezdk:

— ligyvezet6 igazgatd

— m(iszaki igazgatd

— gazdasagi igazgatd

- szervezeti egységek vezetdi

3.2.1. Az iigyvezetd igazgatd

A Tarsasag élén Ugyvezetd igazgatd all, akit a Taggylilés vélaszt és nevez ki hatarozatlan
idétartamra. Az Ggyvezetd igazgat6 felelds a Taggyllés déntéseinek végrehajtasaért és a Tarsasag
mikddésének iranyitasaért. Az ugyvezetd igazgatdé a munkaszervezet elsészamu vezetdje, aki a
Tarsasaggal munkaviszonyban all, és vezeto tisztségviseldnek mindsuil.
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3.2.2. A miiszaki igazgato

A Tarsasag mikédését biztositd, a mlszaki szakmai feladatokat ellato, és kézvetlenll nem az
ugyvezetd igazgaté iranyitdsa alatt allo szervezeti egységeket a miszaki igazgat6 fellgyeli. A
miszaki igazgaté az Ugyvezetd igazgato kozvetlen feltigyelete alatt tevékenykedik.

3.2.3. A gazdasagi igazgaté

A Tarsasag mikodését biztosité, a gazdasagi feladatokat ellato, és kozvetlenal nem az ugyvezetd
igazgato iranyitédsa alatt allo szervezeti egységeket a gazdaséagi igazgaté felugyeli. A gazdasagi
igazgat6 az Ugyvezet$ igazgatd kozvetlen feligyelete alatt tevékenykedik.

3.2.4. A szervezeti egységek és vezetdik

A szervezeti egységek miikddési formajat a Szervezeti és Mlkédési Szabalyzatban az ugyvezetd
igazgat6 hatarozza meg az alabbi kritériumok alapjan:

— a szervezeti egység létszama,
— az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
— a feladatkorok elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,
— a Tarsasag stratégiai céljaban val6 kézremikddés sulya,
— a Téarsasag arculatanak kialakitasaban betdltott szerepe.
A Tarsasag szervezeti egységein bellll szervezeti alegységként osztaly, illetve csoport hozhat6 létre.

Az osztaly: A komplex szervezeti egységen belill, homogén, j6l elhatarolhaté feladatok ellatasara
létrehozott szervezeti alegység. Osztaly létrehozasara és megsziintetésére az Ggyvezetd igazgatd
jogosult.

A csoport. Azoknal a szervezeti egységeknél, amelyeken belll jelentds és egymastol jol
elhatarolhaté feladatkdrok vannak, csoportokra tagolhatok, ha ez a munka jobb megszervezése
érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetbje hozhat létre, a kdzvetlen felligyeletet
ellatd vezetdje egyetértése esetén.

Nem mindstinek szervezeti egységnek az lgyvezetd igazgaté altal létrehozott, id8szakosan
miikédé, egy cél megvalésitasdra hivatott, altalaban tobb szervezeti egység munkavallaléjat
tomorité kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-b8l adodé, valamint belsé szaballyal rajuk bizott
feladatokat.

A szervezeti egységek vezetdjuk altal:

— részt vesznek a dontések elékészitésében, megalapozédsaban, kidolgozasaban, ennek
érdekében az igyvezetd igazgaté részére elbterjesztéseket és tajékoztatokat készitenek,

_ elkészitik a feladatkoriket érinté eléterjesztéseket, tajékoztatokat és egyéb tervezeteket,
illetve véleményezik azokat,

- feladataik ellatasa soran egyuttmiikédnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az
Uigyekben, amelyekben ezt az tigy korultekinté elintézése indokolja,

- megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitdsok végrehajtasahoz szilkseéges
informaciokat és az egyéb szakmai segitséget,
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A szervezeti egységek vezetGinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti
feladatai ellatasanak iranyitasa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hataridében,
mindségileg kifogastalan, magas szakmai szinvonalon térténé teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységiket illetden a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkiviili helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek azok
korszer(isitésében és fejlesztésében, valamint dokumentalasadban. Az iranyitasuk alatt allo
szervezeti egység munkavallaléi szamara rendszeresen tajékoztatd és értékeld értekezleteket
tartanak. Az ligyvezetd igazgato utasitasara részt vesznek a dontéshozatalt tamogat6 testiletek és
egyéb bizottsagok munkajaban.

A szervezeti alegység vezetdjének feladatkore és feleléssége az altala irdnyitott szervezeti alegység
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezetdk feladatkorével és felelésségével, azzal,
hogy a hataskorik korlatozott, tovabba — meghatarozott kivételektdl eltekintve ~ nem vesznek részt
a dontéshozatalt tamogato testiletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utdlagos
beszamolasi kotelezettség mellett — az éltala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott
munkavallalo, vagy a munkakéri leirasban meghatarozott munkakér betéltéje helyettesiti.

4. Dontesi forumok
4.1 Taggyiilések

A Tarsasag legfébb doéntési foruma a Taggylilés, ahol a legfontosabb stratégiai kérdések keriiinek
megvitatasra. A Taggyllést rendesen az ugyvezetd igazgatd hivja 6ssze.

4.2, Vezetdi értekezletek

A Vezetbi értekezleteket az ligyvezetd igazgato hivja Gssze az operativ kérdések és feladatok
megfogalmazasa, teljesités beszamoltatasa és ellenérzése érdekében. A Vezetdi értekezleteken az
Osszehivast kezdeményez6 felsbvezetdn tul az altala megnevezett személyek vesznek részt. A
Vezetdi értekezletek rendszerint a vertikalis munkaszervezeti egységek allomanyara vonatkoznak,
de meghivasra azon részt vehet mas munkaszervezeti egység tagja vagy kilsés személy (pl.:
szakértd) is.

A Téarsasag miszaki kérdéseinek egyeztetése érdekében a miiszaki igazgatd kételes havonta egy
alkalommal vezetdi értekezletet tartani. Ennek idépontjat, napirendjét és helyszinét a miszaki
igazgato adja ki feljegyzés formajaban.

5. Szervezeti egységek miikddése

5.1. Munkaszervezet
A Tarsasag Munkaszervezete vertikalisan 4 szervezeti egységre tagolodik:
—~ koézponti iranyitas (Ugyvezet6 igazgato, mliszaki igazgato, gazdasagi igazgatd)
— a Kozponti iranyitas ala kézvetlenil tartozé osztalyok, csoportok
— miuszaki iranyitas
— a mdszaki irdnyitas alarendelt Gzemmérndkségek
5.2. Filigg6ségi kapcsolatok

A szervezeti egységek kapcsolatait, az ala-, mellé- és folérendeltségi viszonyokat a szervezeti abra
szemlélteti.
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Ennek megfelelden a magasabb szint(i szervezeti egység vezetSje irényitia a hozza tartozd
szervezeti egységlegységek vezetdjét, valamint kozvetve, vezetbin  keresztil az
egységhez/egységekhez tartozé6 munkavallalokat.

A szervezeti egységek és a szervezeti egységeken belil minden munkavailalé csak egy vezetovel
allhat kozvetlenul fuggdségi kapcsolatban. Kézvetett figgéségi kapcsolat elsésorban stratégiai,
masodsorban szakmai feladatok megoldasara johet létre. Az ezekre vonatkozé meghatéarozasokat
az egyes szakaszoknal — az adoft szervezeti egységre vonatkozéan — kézéljuk. A szakmai
iranyitasra felnatalmazott vezeték az egyes Uzemmérnokségekhez tartozé munkavallalok feladatait
csak az érintett Uzemmérndkség vezetd tajékoztatasa mellett koordinalhatja.

Minden szervezeti egység vezetje csak kdzvetlen felettesétél, vagy annak felettesétél fogadhat el
utasitast. Ettél eltérni csak kuldnleges esetben lehet (pl. karelharitas), a jelen nem lévé, utasitasra
jogosult vezetd értesitésével.

Minden vezetd koteles kijeldlni az iranyitasa alatt Iévé szervezeti egységben azt a munkatarsat, aki
tavollétében helyettesiti, és errdl tajékoztatni koteles felettesét, beosztottjait és a tarsszervezeti
egységeket. A feladatokkal ésszefiiggd kérdésekben a szolgalati Gt betartasa mindenki szamara
kételez6.

A Kiskunviz Kft. szervezeti felépitésébdl adddo hataskér-megosztas semmilyen korilmények kozott
sem vezethet valamely szervezeti egység tevékenységének szubjektiv befolyasolasara.

A Térsasag szervezeti abrajat, amely kozvetlen fuggéségi viszonyokat és a munkaszervezet
felépitését mutatja be, az SZMSZ mellékletben tartalmazza.

B. Munkaszervezet stratégiai-operativ miikddési rend

1. Kézponti menedzsment — iranyitas

A kozponti iranyitas végzi a Tarsasag dltalanos iranyitasi, Ugyvitel szervezési teendbit. A szakmai
kérdések stratégiai megfogalmazasat, majd azok terlileti lebontasat is itt hatarozzak meg. Az egyes
szakteriletek felé térténd lebontast és a feladatok teljesitését a miiszaki igazgatd és a gazdasagi
igazgatd végzik. A stratégiai-operativ miikodési rendet alkoté6 munkakérok és szervezeti egységek
a kovetkezok:

2.0 Ugyvezet6 igazgatod

4.0 Miiszaki igazgatas

5.0 Gazdasagi igazgatas
1.1. Ugyvezeté igazgat6
Munkakér célja:

Az Ugyvezetd igazgaté szervezi és koordinalia a Téarsasdg stratégiai donteseit, lebontjia a
végrehajtandé feladatokat a munkaszervezet egységeire és ellenérzi azok végrehajtasat.

A tarsasagi célok elérése érdekében, az éves tervre tekintettel a tarsasagi munkaszervezet
iranyitasanak megszervezése, a munkaltatoi jog gyakorlasa az alkalmazottak felett — amennyiben a
TaggyUlés masként nem rendelkezik.

Képviseli a Tarsasdgot harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és mas hatdsagok elétt.
Felligyeli a Tarsasag jogszer(i mikodését. Fellgyeli a kiils6 tarsaségi kommunikaciot, a stratégiai
belsé kommunikaciét, a rendezvények szervezését.

Ellenérzi a felelésségi kérébe tartozd vezetdk és szervezetek munkajat.

Szervezeti azonositok:
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Munkakér azonositéja: 2.0  Ugyvezett igazgatd
iranyité szervezeti egység: 1.0 Taggyllés
Ellenérzé szervezeti egység: 3.1 Fellgyeld Bizottsag

3.2. Kényvvizsgalb
3.3. BATIG
3.4 Compliance terillet (Nemzeti Vizmuvek Zrt.)

Jogallasa:

Az Ugyvezetd igazgatdé a Tarsasag munkaviszonyban allé alkalmazottja. Az Ugyvezetd felett a
munkaltatéi jogok gyakorlasara a tébbségi tulajdonos Nemzeti Vizmivek Zrt. képviseldje jogosult.
A Taggylilésnek és az FB-nek tartozik beszamolasi kételezettséggel.

Jogosult az (gyvezetd igazgatéi cim haszndlatara. Akadalyoztatdsa esetén helyettesitését a
miiszaki igazgaté és a gazdasagi igazgato latja el.

Feladatai, hataskére:

A Tarsasag Alapité Okiratdban (Tarsasagi Szerzédésében) meghatarozott feladatok végrehajtasa
érdekében:

Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, majd iranyitja és felligyeli annak munkajat;
Iranyitja a Tarsaséag stratégidjanak kidolgozasat és annak megvalositasat;

Felugyeli a Tarsasag jogszerld mikodését;

Feltgyeli és iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat, felelés déntéseket hoz az eredményes
és sikeres mukodtetés fenntartasa érdekében;

Gondoskodik a Tarsasag Uzleti kdnyveinek szabalyszer( vezetéseérd|;

A jogszabalyoknak és a Tarsasagi Szerzédésnek megfeleléen segiti a Feligyeld
Bizottsag, a Konyvvizsgdlé és a belsd elienbr tevékenységét;

A Tarsasag beszamoldéjat a hirdetményekre vonatkoz6 szabalyok szerint kbzzéteszi, illetve
a cégbirdésaghoz beterjeszti;

Amennyiben Taggytilési hatarozat masképpen nem intézkedik, eljar a szerzédéskoétések
esetében.

Biztositja a Felligyel6é Bizottsaghoz benytjtott, a sajat terlilete altal készitett jelentések
helyességét/valddisagat, valamint az ezt kdvetd hatarozatok végrehajtasat;

Evente legalabb egyszer jelentést készit a Taggylilés részére, negyedévente pedig a
Fellugyel6 Bizottsag részére a Tarsasag alapvetd kdziuzemi feladatainak a teljesitésérdl, a
cég vagyoni helyzetérdl és tzletpolitikajardl;

Gondoskodik a belsé ellenérzési funkcid kialakitasardl, megfeleld mikddietésérdl és
fuggetlenségének biztositasardl;

Gyakorolja a jogszabalyokban és a vonatkozé belsé szabalyozdékban az elsé szamu
vezetdhoz rendelt hataskoroket a kdzpontositott belsé ellenérzéssel kapcsolatosan;
Felelés a belsé kontrolirendszer kialakitasaért és mukddtetéséért a Kat.-ben
meghatarozottak szerint, a bels6é kontrollrendszer mikddtetésére vonatkozd jogszabalyi
kdvetelményekkel és a jelen SZMSZ-ben a Tarsasag ellenérzésérdl rendelkezé alpontban
foglaltakkal 6sszhangban

Végrehaijtja a Tarsasag Taggylilése hatarozatait;

A Tarsasag tervezési stratégidjanak megujitasaval az éves Uzleti terveket a Taggylilésre
beterjeszti;

Az alaptéke emelésérdl illetve leszallitasardl sz6l6 Taggyllési hatarozatokat végrehajtja
és a jogszabalyokban megjeldlt forumokon kozzéteszi, a kételezd bejelentésekrdl
gondoskodik;
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Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és mas hatésagok
elétt;

A Munka Torvénykonyve szerint és a Taggy(lés hatarozatainak megfeleléen gyakorolja
munkaltatéi jogait, illetdleg teljesiti kdtelezettsegeit;

Kialakitia a Tarsasag munkaszervezeti és iranyitasi rendjéhez igazodé elszamolasi,
ellen6rzési és 6sztdnzési rendszert;

A Tarsasag folyamatos miikdédése érdekében a Tarsasdg munkaszervezetének
valamennyi egységére vagy egyes egységekre kiterjedéen belsé szabalyozokat ad ki;
Koordindlja a miiszaki igazgato, a gazdasagi igazgato, valamint més, az iranyitésa ala
tartozé munkavallalok tevékenységét és felligyeli dontéseit;

Tervszerlien és folyamatosan javita a munkavégzés koérulményeit, biztositja az
egészséges és biztonsdgos munkavégzés, tovabba a termelés- és Uzembizionsag
feltételeit.

A tarsasagi keretek és feltételek kozott lehetéséget biztosit az alkalmazottak jolét,
szocialis, kulturalis, k6zmivelbdési és sportolasi igényeinek kielégitésére;

Felugyeli a vezet6i értekezletek megszervezésével, a szervezeti tagsagokkal, a kulénb6zo
anyagok forditasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

Rendszeresen kapcsolatot tart a Munkahelyi Szakszervezettel, Uzemi Tanaccsal,
m(ikédésiikhoz biztositja a torvényben eldirt feltételeket;

Felugyeli a Tarsaséag teljes koéri iratanyag kezelését, ellenérzi a mindenkor érvényben 1évo
Iratkezelési Szabalyzat elbirasainak betartasat.

Kiadja a Tarsasag miikédését meghatarozé szabalyzatokat és utasitasokat, ezen belll
kiemelkedéen a Szervezeti és MUkoddési Szabalyzatat;

Biztositja a szabalyzatok, utasitasok és eléirasok betartasat és betartatasat;

Fellgyeli a tarsasagi dokumentum, foté és film archivum kezelését;

Felugyeli a kiilsé tarsasagi kommunikaciot (stratégiakészités, médiakapcsolatok, sz6vivoi
feladatok, valsagkommunikacio, cégarculat);

Felligyeli a stratégiai bels6kommunikaciét és a rendezvények szervezését,

Iranyitja a Tarsasag szponzori és karitativ tevékenységét;

Iranyitasa alé tartoz6 egységek, munkakorok:

2.1

2.2.
2.3.

2.4

Ugyvezetd igazgatd kozvetlen

Beszerzési-, igazgatasi-, kommunikacios csoport
HR csoport

Szerzédéses allomany

1.2. Miiszaki igazgatas

Szervezet célja:

A Térsasag vizikézmii-szolgltatasat valositia meg a miszaki létesitmények miikddtetésével, a
kiépitett vizikézmi-rendszerek Uzemeltetésével. A mlszaki igazgaté iranyitasaval a szakagi
fomérnekok a valos operativ tevékenységet végzik a miszaki igazgatésagon belil.

Szervezeti azonositok:

Szervezet azonositdja: 4.0 Mlszaki igazgatas
Iranyité munkakor: 2.0 Ugyvezetd igazgatd
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Feladatai, hataskére:

A Tarsasag biztonsagos és gazdasagos miikédtetése érdekében:
- Ellatja a vizikozmU-szolgaltatas horizontalis és vertikalis tipusu feladatainak egészét;
— Fenntartja a vizellat6é és szennyviz artalmatlanité rendszerek biztonsagos és gazdasagos
miikodtetését;
— Megteremti a jogszabalyi és hatdsagi eléirasoknak valé megfelelés kérilmenyeit;
— Elkésziti és kozzéteszi a jogszabalyokban, valamint a Tulajdonosok altal el&irt
adatszolgaltatasokat és jelentéseket az érintett személyek, szervek felé

Szervezeli egységbe tartozd egységek, munkakorék:

4.1 M(iszaki igazgatd

4.11. Miszaki igazgaté kézvetlen
412 Energetikai csoport

413 Mszaki-fejlesztési fémérndk

413.1. Folyamatfeligyeleti csoport
4.13.2  Beruhazasi csoport

4.13.3  Vizmérdcserélé csoport

4.13.4 Miszaki elemzési csoport
4.13.5  Vizveszteség elemzési csoport
4.13.6 Fémérndk kézvetlen

4.14 Uzemeltetési fémérndk

4141  Uzemmérndkségek

4.14.2 Fémérnok kdzvetlen

1.3. Gazdasdgi igazgatas

A Tarsasag gazdasagi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fliggetlenil annak felmertlési
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazasa az ugyvezeté igazgato felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositoja: 5.0 Gazdaségi igazgatas
Iranyité azonositdja: 2.0. Ugyvezeté igazgatd
Jogallasa:

Az Ugyvezetd igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskore:

— a Tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa és felligyelete a belsé szabalyzatok keretén belll;

— a jogszabalyokban, valamint a Tulajdonosok altal eléirt adatszolgaltatasok és jelentések
elkészitése és az érintett személyek, szervek felé azok kdzzététele;

— abeszamolék elkészitése és az SZMSZ szerinti tajékoztatas megadasa;

— a Tarsasag értékesitésének iranyitasa és a statisztikai mutatok generédldsa a
kovetkeztetések megfogalmazasa érdekében;

— az lzleti tervek gazdasagi oldalédnak kialakitasa és az Gigyvezetd igazgatd elé terjesztése;

— a Tarsasag kilsé és belsé kézgazdasagi kételezettségeinek teljesitése;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

5.1 Gazdasagi igazgatd
5.11 Gazdasdgi osztaly
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5.12 Ertékesitési osztaly
5.13 Gazdasagi igazgaté kdzvetlen

2. Végrehajtdé munkaszervezet

A végrehajtdé munkaszervezet részletes ismertetését a mukodési abra azonosité szamai
sorrendjében tesszik meg.

2.1.

Ugyvezet6 igazgaté kézvetlen

Jogi teriilet

rendezi a felhasznalokkal kialakulé tisztazatlan jogi helyzeteket

figyeli az egyes jogszabalyi valtozasokat és arra az érintett vezetdk figyelmet felhivja
segitséget nyuijt jogszabalyi értelmezésekben

felelés a Tarsasag munkajanak jogszerlségéért, koteles a tudomasara jutott
torvénysértésekre az lgyvezetd igazgaté figyelmét felhivni és azok kikuiszobodleésére
javaslatot tenni

részt vesz a jogi Ugyek elkészitésében és végrehajtasaban

részt vesz a Tarsasag Taggyllésén és az azt elékészitd jogi munkaban

kézrem(kodik a Tarsasag szerzddéseinek eldkészitésében, atvizsgalasaban,
megkotésében, a szerzdédésekbdl szarmazo és egyéb igények érvényesitésében;

a Tarsasag egyes szabalyzatait, belsé utasitasait véleményezi, szikség esetén elokesziti;
részt vesz a Tarsasag jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb megallapodasok
elékészitésében

a Tarsasagnak okozott karok, illetve a Tarsasag altal masoknak okozott kérok tgyében
karrendezéssel kapcsolatos jogi eljaras lefolytatasa,

részt vesz a Tarsasagnal munkaiigyi jogvitas tigyekben torténd gyintézésében
kézremiikédik a Tarsasag kollektiv szerzédésének elkészitésében, modositasaban

Adatvédelmi teriilet

koézremikodik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel osszefiiggé dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak és kételességeinek biztositasaban;
ellenérzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a
megtartasat;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozot;

elkésziti és aktualizalja az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

vezeti a ,belsd adattovabbitasi nyilvantartast’;

eleget tesz a hatosag felé fennallo tajékoztatasi kotelezettségeknek;

eleget tesz az adatvédelmi incidens jelentési kotelezettségenek

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl

2.2. Beszerzési-, igazgatasi-, kommunikaciés csoport

Szervezeti egység célja:

A Tarsasag beszerzéseinek koordinalasa, elvégzés, a titkarsag irdnyitasa, a Tarsasagon kivuli
kommunikéaciéval kapcsolatos feladatok ellatasa.
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Szervezeti azonositok:
Egység azonositdja: 2.2  Beszerzési-, igazgatasi-, kommunikacios csoport
Iranyité azonositdja: 2.0 Ugyvezetd igazgatod
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 2.0 Ugyvezeté igazgatd

Jogéllasa:

Az lgyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és
szakmai iranyitast a Beszerzési-, igazgatasi-, kommunikaciés csoportvezeté latja el.

Feladatai, hataskore:

— koordindlja és elvégzi a beszerzési eljarasok soran felmeruld feladatokat;

— aszervezeten belll egylttmiikédik, folyamatos, naprakész tajékoztatast nyujt a beszerzési
igényekkel kapcsolatban az egyes szervezeti egységekkel, a beszerzési eljarasok
szereplbivel;

— folyamatos kapcsolatot tart az Univerzal Beszerz$ Kft-vel.

— vezeti a beszerzési és kommunikaciés nyilvantartast;

- eleget tesz a hatésagok felé fennall6 tajékoztatasi kdtelezettségeknek;

— eleget tesz a beszerzési és kommunikacios eljarasokkal 6sszefliggésbe hozhaté jelentési
kotelezettségének

— ellatja a Tarsasag killsé6 kommunikacidjaval kapcsolatos feladatokat

— ellatja a titkarsagi munkatarsak felett a munkaltatéi jogkort

2.3. HR csoport
Szervezeti egység célja:

Emberi eréforras gazdalkodassal kapcsolatos, olyan munkatigyi feladatok ellatasa, melyek segitik a
vallalat HR rendszereinek, folyamatainak kialakitasat, fejlesztését és mikodtetését a tarsasag
céljainak eléréséhez szilkséges szakemberallomany biztositdsa és fejlesztése erdekeében. Uj
munkavallalok keresése, interjlztatasa, kivalasztasi folyamat lebonyolitasa. Szerzédések kezelese,
bérszamfejtés tdmogatasa, szabadsagok és munkajogi kérdések intézése.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 2.3 HR csoport

Iranyitoé azonositdja: 2.0 Ugyvezetd igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 2.0 Ugyvezetd igazgato
Jogéllasa:

Az (gyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és
szakmai iranyitast a HR csoportvezetd latja el.

Feladatai, hataskére:

— a munkaviszony és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésével és
megszUlntetésével kapcsolatos kiils6 és belsé eldirasoknak megfeleld Ggyviteli feladatok
ellatasa;

— a szakterlilethez tartozd szakmai kérdésekben a szervezeti egységek, az ligyvezetés és
az érdekképviseleti szervezetek szilkség szerinti tdjékoztatasa;

— a szakterllethez tartozé belsd szabalyozok elbkészitése;

— tdrzsgarda és egyéb jutalmak adomanyozasanak elékészitése, nyilvantartasa;
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— abérrendezések eldkészitése, feldolgozasa, kiértékelése;

— a munkaerd biztositdsaval kapcsolatos hirdetések, palyazatok elékészitese,
munkaerdigény bejelentések a Munkaiigyi Kozpontba, illetve valtozas bejelentés az NAV

nyilvantartasba az Ggyfélkapun keresztiil,
— bértargyalas és bérmegallapodéas elbkészitese,

— tarsadalombiztositasi feladatokat lat el az Uzemi kifizetéhelyre vonatkozé elbirasoknak

megfeleléen;
— abérrendezések elékészitése, feldolgozasa, kiértékelése;

— naprakészen karbantartja az alkalmazott elektronikus személyi nyilvantartas térzsadat

allomanyat és a papiralapl személyi anyagokat

— munkavallalék tajékoztatasa az adé megallapitasi szabalyokrél és annak esetleges

valtozasairdl,

— a munkavallalok személyi jdvedelemadéja levonasahoz és az addkedvezményeinek
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok elkészitése, a nyilatkoztatas és az éves

elszamolas iranyitasa, ellenérzése és végrehajtasa;

— abérfizetési naptar szerinti napokra és sziikség szerint a ho kdzi bérkifizetésre elkésziti a
rendelkezésre allé informatikai rendszer felhasznalasaval a bérszamfejtést, és a
bérjegyzék, a levonasi jegyzékek alapjan gondoskodik, a munkabér és a tovabbitandd

levonasok atutalasarol;

—  szemeélyi juttatdsokhoz kapcsolodd NAV bevallasokat elékésziti és benyujtja, a bevallott

Osszegeket atutaltatja.

— cafeteria juttatasokra vonatkozoéan a munkavallalokat a szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden nyilatkoztatja, amelyekrol osszesitd listakat készit, amely alapjan a

szlikséges igényeket leadja.
— intézkedik a cafeteria juttatasok kiosztasahoz kapcsolodd jegyzékek elbkészitéserdl.

— gondoskodik a szabadsagok naprakész nyilvantartasarol, és a munkahelyi nyilvantartassal

vald félévenkénti egyeztetésrol;

— afoglalkoztatottakrél naprakész elektronikus és papiralapd nyilvantartast vezet, biztositva

a személyiségi jogok védelmét;

— tarsadalombiztositasi feladatokat lat el az Gzemi kifizetéhelyre vonatkozé elGirasoknak

megfelelben;

2.4. Szerzbdéses allomany

A Tarsasag az Uzemeltetéséhez és jogszer(i mikodéséhez szukséges feladatok ellatasara
megbizasi jogviszony keretében megfeleld végzettséggel rendelkez6 kilsd vallalkozét foglalkoztat.

2.4.1. Energetikai szakreferensi feladatok

A tevékenységhez kapcsolddé feladatokat megbizasi szerzédés alapjan energetikai szakreferensi
tevékenység végzésére megfeleld felkészlltségli, a tevékenyseég gyakorlasara engedéllyel
rendelkezé kilsé szervezet vagy munkavallalé latja el. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a
Vhr.31.§ (3) cf) pontjdban meghatarozott kepesitéssel. Szakmai iranyité tevékenységét az

Uzemmeérndkségek felé a szakagi fomérnokokon keresztll latja el.

Feladatai, hataskére

— szakmai megfigyeloként és tanacsadoként részt vesz a rendszeres energetikai auditalas
lefolytatasaban, valamint az EN ISO 50001 szabvany szerinti energiagazdalkodasi

rendszer kialakitasaban és miikédésének figyelemmel kisérésében,
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javaslatokat fogalmaz ~meg energiahatékony  lizemeltetési  megoldasokkal,
energiahatékonysagi fejlesztési lehetéségekkel kapcsolatban,

gondoskodik a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott Gzemeltetési
megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredmények kimutatasaro!,

a Tarsasag szamara havi jelentést készit tevékenységérdl, a Tarsasag targyhavi
energiafogyasztasanak mértékérdl és annak értékelésérél a korabbi fogyasztasi adatok,
beruhazasok, fejlesztések, valamint egyéb koérilmények tikrében,

osszefoglal6 éves jelentést készit a Tarsasag szamara készitett havi jelentések alapjan a
targyévet koveté év majus 15-ig a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések,
alkalmazott Uzemeltetési megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredményekrol,
amelyet a Tarsasag majus 31-ig honlapjan kbzzétesz,

ellatja az energia beszerzéssel, energiabiztonsaggal, energiahatékonysaggal kapcsolatos,
hataskdrébe utalt feladatokat

a szolgaltatasi agazatokra vonatkozdéan az energetikai feladatok &sszefogasa és
ellen6rzése;

az energia beszerzési palyazatok elékészitésében és elbiralasaban aktiv részvétel,

a vizm( és szennyviztisztitd telepekre vonatkozéan félévenként energiamérleg készitése,
annak elemzése, és ez alapjan a hatékonysag novelése érdekében javaslatok megtétele;
a kozponti és fidktelepek flitési és egyéb energetikai iranyitasa, ellenérzése;

témafelelési feladatok ellatasanak biztositasa energetikai, munkavédelmi, tizvédelmi,
biztonsagtechnikai feladatokra vonatkozéan;

a kazanok Uzemi feltételeinek folyamatos biztositasa és allando fellgyelete a tlizvédelmi
és biztonsagtechnikai eléirasok maximalis betartasa mellett;

napld vezetése a mindenkori hé-gaz adatok pontos rogzitésével, és ezek folyamatos
ellen6rzése;

fltéstechnikaval kapcsolatos karbantartasi szerzédések elékészitése;

az agazatra vonatkozdan a miszaki biztonsagtechnikai feladatok, a munka- és tlizvédelmi
feladatok ellatasanak ésszefogasa és ellenérzése;

a munkaterilet folyamatos Uzemviteléhez, a karbantartashoz sziikséges anyagok,
segédanyagok kigyUjtése, a megrendelések elékészitése;

energetikai ésszerUsitési és korszerUsitési feladatok ellatasa javaslatok kidolgozasa.
bejelentett aramszinetek kezelése, érintett felelésék tajékoztatasa, a megtett
intézkedések ellenérzése

2.4.2. Munka- és tiizvédelmi feladatok

A tevékenységhez kapcsolodéd feladatokat megbizasi szerzédés alapjan munka- és tlzvédelmi
tevékenységének végzésére megfeleld felkészlltségl, a tevékenység gyakorlasara engedéllyel
rendelkezd kulsdé szervezet vagy munkavallalé latja el. Szakmai iranyitd tevékenységeét az
Uzemmérnékségek felé a szakagi fomérnckokon keresztil 1atja el.

Feladatai, hataskore

feligyeli a Téarsasdag a munkahelyek és a dolgozok munka- és balesetvédelmi
tevékenységének teljesitését;

felligyeli a tlizvédelmi, érintésvédelmi és egyéb biztonsagtechnikai feltételek teljestlését;

elvégzi a munkahelyi balesetek kivizsgalasat, bejelentését, a dokumentumok
megkiildésének folyamatat;

felllvizsgalja, és szlikség esetén aktualizalja a Tarsasag Munkavédelmi Szabalyzatat;
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— ellenérzi a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak, valamint a munkavédelemmel
kapcsolatos torvények, rendeletek, szabvanyok és eléirasok betartasat;

- kapcsolatot tart a munkavédelmi képviselkkel,

_ éves munkaterv alapjan a munkaterileteken munkavédelmi ellenérzést szervez, errdl
jegyz6kényvet és irasos jelentést készit a szilkséges intézkedésekre vonatkozd
javaslattal;

— intézkedik a balesetet szenvedett vagy foglalkozasi artalomban megbetegedett dolgozok
karigény bejelentésével kapcsolatos adminisztracié vezetéserdl;

— intézkedést kezdeményez a munkavédelmi szemléken feltart hidnyossagok
megsziintetésére vonatkozé6an;

— gondoskodik a tlizvédelemre vonatkozé szabalyok, szabvanyok és elirasok betartasanak
ellenérzésérdl. Ellenérzi a munkahelyen folytatott tlizveszélyes tevékenységet, javaslatot
tesz a szilkséges intézkedések megtételére;

— gondoskodik a Tarsasag szakembereivel a szakteruletet érint6, az el6irasoknak megfeleld
szabalyzatok elkészitésérol;

— biztositja a dolgozok munka- és tlizvédelmi oktatasat, amelyet a munkahelyi vezetdkkel
egyutt szervez;

_  részt vesz a Tarsasagnal lefolytatott munka- és tlizvédelmi hatdsagi ellenérzéseken és
szemléken;

— a Tarsasag munkavédelmi és tlzvédelmi tevékenységének nyilvantartasa,
dokumentalasa, ezzel kapcsolatos adminisztracié elvégzése.

2.4.3. ADR szakért6i feladatok

A tevékenységhez kapcsolodo feladatokat megbizasi szerzédés alapjan munka- és tlzvedelmi
tevékenységének végzésére megfeleld felkésziltségl, a tevékenység gyakoriasara engedéllyel
rendelkezd kilsd szervezet vagy munkavéllalo latja el. Szakmai iranyitdé teveékenységét az
Uzemmeérndkségek felé a szakagi fémérnékokon keresztul latja el.

Feladatai, hataskére:

— tandcsot ad a Megbizé6 szamara a veszélyes aruk /hulladékok/ raktarozasara,
anyagmozgatasara valamint szallitasara valo el6készitését illetéen

— figyelemmel kiséri, hogy a Megbizonal betartidk-e a veszélyes aruk /hulladékok/
szallitasara vonatkozé elbirasokat

—  éves jelentést készit a Megbizo vezetdi felé, szikség esetén az illetékes hatésag szamara
is a Megbiz6 veszélyes aruk szallitasaval kapcsolatos tevékenységerdl

- figyelemmel kiséri a Megbizo érintett tevékenységére vonatkozéan a kételezd feladatok
végrehajtasat és az ezzel kapcsolatos eljarasokat:

o a Megbiz6 alkalmazottainak megfelelé képzését, oktatadsat (éves, kétéves) a
képzésrol szolé jelentések okmanyok elkészitését,

o a szallitas, vagy ki- és berakas biztonsagat veszélyeteté baleset vagy rendkivili
esemény esetén a megfelelé veszély-elharitési eljarasok alkalmazasat;

o a vallalkozok, vagy harmadik felek kivalasztasakor és igénybevételekor a veszélyes
aruk, hulladékok szdllitasaval kapcsolatos jogszabalyok és azokban foglalt
kulénleges kovetelmények figyelembevételet;

o annak ellendrzését, hogy a veszélyes aruk szallitdsaban, ki és berakasaban
résztvevd alkalmazottak részletes technoldgiai utasitast és oktatast kapjanak;

o hatésagokkal torténd kapcsolattartast, ellendrzéseken valé részvételt;
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2.4.4. A Tarsasag jogi képviseletének ellatasa

Feladatai, hataskére

2.5.

tamogatasa;
— stratégiai feladatok jogi tAmogatasa;

— jogi szakvélemények készitése, harmadik felek altal készitett jogi szakvélemények

véleményezése;

— jogi képviselet ellatasa és jogi tamogatas nyujtdsa polgari peres és nem peres

eljarasokban, valamint peren kivili igyekben;
— cégjogi, tarsasagi jogi Ugyek teljes koéri ellatasa;

- jogi feladatok ellatdsa és jogi képviselet a Tarsasag ingatlangazdalkodasaval,
ingatlanvasarlasaival és értékesitéseivel kapcsolatban, valamint ingatlan-nyilvantartasi

eljarasok soran;

— vagyontargyak, eszkozok értékesitéséhez kapcsolodd jogi kézremikédés, ajanlati
kiirasokban valé részvétel, a kapcsolddo szerz6dések készitésében, véleményezéséeben

és targyalasokon vald részvétel;

— részvétel jogszabaly el6készitési, médositasi, szabalyozasi és jogszabaly véleményezési

feladatok ellatasaban;

— jogszabdlyvaitozas rendszeres figyelemmel kisérése és riportdldsa a Tarsasag jogi és

egyéb terlletei felé;

— kapcsolattartas a Tarsasag jogi szervezeti egységeivel, az egységes jogi iranyitas

végrehajtasanak elésegitése;
— a Tarsasag egyedi igényei szerint tovabbi jogi és igazgatasi feladatok ellatasa;

Miiszaki igazgatas

2.5.1. Miiszaki igazgato

Munkakér célja:

A munkakor célja a Tarsasag miikodési terlletén a viz- és csatornaszolgaltatdsi agazatok
munkajanak, valamint az alaptevékenységet kiszolgalo kiegészité tevékenységet folytatd szervezeti

egységeknek szakmai iranyitasa, ellenérzésének tervezése, szervezése.

Szervezeti azonositok:

Munkakor azonositdja: 4.1 MdUszaki igazgaté
Iranyité azonositdja: 2.0 Ugyvezet6 igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.11 Miszaki igazgatd kdzvetlen
412 Energetikai csoport
4.13 Mlszaki-fejlesztési fémérndk
4.14 Uzemeltetési fémérnsk
Jogéllasa:

Az Ugyvezetl igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasa munkavallaloval
tolthet6 be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében és kiemelten a

ca) pontjaban meghatarozott — vizépité mérndk — képesitésnek.

Feladata, hataskore:

a Tarsasag mikodésének Aaltalanos, folyamatos jogi tanacsadas keretében térténd
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kimunkalia a vizikézmi{ Uzemeltetés egységes szakmai elveit és ellendrzi azok
megvalésulasat;

koordinalja a Tarsasag stratégiai célkitiizésének megfeleld Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasU elkészitését - egyuttmiikédve mas belsd szervezetekkel,

szakteriiletéhez tartozéan biztositja a szilkséges személyi és targyi feltételeket - a
személyi feltételeknél szem elétt tartja a fejléd6 technikai és technolégiai szinvonalnak valo
megfelelést;

gondoskodik a szolgéltatds szinvonalanak folyamatos javitasardl, a fogyasztéi
elégedettség ndvelésérdl;

iranyitia az éves Uzleti tervhez illeszkedé karbantartasi, javitasi, agazati tervek
elkészitését, felligyeli azok megvaldsulasat;

kézremukodik a Gft.-k elkészitésében, ellenérzi azok teljesitését;

szakmailag feliigyeli a kozvetlen feliigyelete alad tartozé szervezet egységek
tevékenységét; munkajukrol évente beszamolét, jelentést készit,

munkaltatéi jogkort gyakorol a Tarsasag belsd szabalyozasainak megfeleléen az
iranyitasa alé tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett;

kilén utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi és
alairasi jogkort gyakorol;

szervezi és iranyitja a Tarsasag miiszaki értekezleteit;

részt vesz mindazokon a tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a
hataskérébe vagy feladatkdrébe tartozo tigyek keriiinek megtargyalasra;

az Ugyvezetd igazgatd, a Felugyeld Bizottsag részére az iranyitasa ala tartozo terllet
vezetdjeként tajékoztatast ad, jelentést készit.

2.5.2. Miiszaki igazgaté kdzvetlen

2.5.2.1.

Miiszaki iigyfélszolgalati feladatok

tervezok, kulsé vallalkozasok részére kézmu nyilatkozatok kiadasa;

tervezdi feladatokhoz sziikséges adatszolgaltatasok teljesitése;

miszaki informatikai nyilvantartasok vezetése és karbantartasa;

megéplilt vizi-kézmUvek, szennyviz- és csapadékcsatorna bekotések nyilvantartasba
vétele;

térinformatikai elokészitd feladatok ellatasa.

az Uzemmérnokségek altal Uzemeltetett vizikézmivek, mitargyak muszaki
nyilvantartasba vétele,

az esetleges valtozasok folyamatos kovetése és felvezetese;

az e-kézminyilvantartas teljes ismerete és folyamatos fenntartasa;

térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitasa a vizik6zmi{ szolgaltatasban
szukséges mértékii felhasznalashoz, és gyakorlati készség szint(i alkalmazashoz;
tigyfélszolgalati idében megjelend tgyfelek szamara, valamint irasban és telefonon erkezd
miiszaki kérdésekben tajékoztatas, ugyintézés

kézmifejlesztési hozzajarulasokkal kapcsolatos megallapodasok elkészitése, éves
felUlvizsgalata, és a kapcsolédd lgyintézes

Gépjarmiivekkel kapcsolatos feladatok:
gépjarmivek adminisztracios munkajanak elvégzése, hivatalos levelezés;
nyilvantartasok, adatbazisok vezetése, kezelése, karbantartasa, biztonsagi mentése;
irodatechnikai, szamitastechnikai és multimédias eszkdzok kezelése;
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- a gépjarmiivek szerviz, javitasi és alkatrészkoltségeinek ellenérzése, iranyitasa, nyomon
kovetése;

— a menetlevelek kit6itésének ellendrzése, futasteljesitmény és a GPS 6sszehasonlitasa;

— rendszam nélkili gépek Uzemnapléinak ellenérzése;

— rendszém nélkili gépek lzemanyag elszamolasa;

— gépjarmlvekkel kapcsolatos Ugyintézésre vonatkozoé meghatalmazasok irasa és kiadasa,;

— gépjarmlvek beszerzésének elékészitése;

— tablazatok, statisztikak készitése a gépjarmivek futasteljesitményeirdl

2.5.3. Energetikai csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag energetikai, villamosmérnoki feladatainak ellatasa, iranyitastechnikai rendszerek fizikai
karbantartasa, fejlesztése, kils6é telephelyeken keletkezé hibak elhdritdsa, valamint javaslatok
megfogalmazasa az Gigyvezetd igazgato felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 412 Energetikai csoport
Iranyité azonositéja: 4.1 Miszaki igazgat6
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.1 Muszaki igazgato
Jogallasa:

A m(iszaki csoport a mUszaki igazgato kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének és
szakmai munkajanak iranyitast az energetikai csoportvezeté latja el.

Feladatai, hataskore:

~ villamosmeérnoki feladatok ellatasa

— a munkaterilet folyamatos Uzemviteléhez, a karbantartdshoz szilikséges anyagok,
segédanyagok kigyljtese, a megrendelések eldkészitése;

— javaslatokat fogalmaz meg energiahatékony Ulzemeltetési megoldasokkal,
energiahatékonysagi fejlesztési lehetéségekkel kapcsolatban,

— gondoskodik a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott Gzemeltetési
megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredmények kimutatasarél

— energetikai ésszerdsitési és korszerlisitési feladatok ellatasa javaslatok kidolgozasa.

—~ bejelentett aramszinetek kezelése, érintett feleldésbk tajékoztatasa, a megtett
intézkedések ellenbrzése

— a Tarsasag iranyitastechnikai rendszerének naprakész milkddtetése, szikséges
modositasok elvégzése;

— a hardver- és szoftverpiac fejlédésének figyelemmel kisérése, javaslattétel (j szamitas-
technikai beszerzésekre, fejlesztésekre;

~ a Tarsasag iranyitastechnikai halézatanak hatékony, biztonsagos lGizemeltetése;

— gondoskodik az eszkdzdk nyilvantartasi szamardl, gyartasi tipusardl, gyartasi, beszerzési
évének, garancialis idejének pontos vezetésérdl, leltari szammal vald megjeldlésérdl;

— szukség szerint kezelési Gtmutatast ad a kezelék részére a tapasztalatok alapjan, illetve U
eszk6zok, gépek belizemelésénél;

— megszervezi a meghibasodott készilékek dsszegylijtését, elvégzi a kisebb javitasokat,
intézi szervizbe kiildésiiket, majd a javitott eszk6zdk visszavételét szamon tartja, ujbdl
kiadja
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2.5.4. Miiszaki iranyitas
Szervezeti egység célja:

A Térsasédg miiszaki feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fliggetlentl annak felmerdlési
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazasa az Ugyvezetd igazgato fele.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 413/4.14 Fomérnokok
Iranyit6é azonositéja: 4.1 M(szaki igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.13.1. Folyamatfelligyeleti csoport
4.13.2 Beruhazasi csoport
413.3 Vizmérdcseréld csoport
4.13.4 Mlszaki elemzési csoport
413.5 Vizveszteség elemzési csoport
4.14.1 Uzemmérnokségek
413.6/4.14.2 Fomérnok kbzvetlen
Jogallasa:

A miszaki iranyitas a miiszaki igazgat6 kézvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

— a vizikézmi-lizemeltetés egységes szakmai elveinek kidolgozasa €s a megvaldsulas
ellenérzése;

- koordindlja a Tarsasag stratégiai célkitiizésének megfelelé Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasU el6készitését;

- szakteriiletéhez tartozoan biztositja a sziikséges személyi és targyi feltételeket;

- gondoskodik a szolgéltatds szinvonaldnak folyamatos javitasardl, a fogyasztoi
elégedettség novelésérdl,

— kézremlkodik a Gft.-k elkészitésében,;

- szakmailag felligyeli a koézvetlen felligyelete ald tartoz6 szervezeti egységek
tevékenységét;

Szervezeti egységbe tartozo alegységek, munkakérok:

4.13 Mlszaki-fejlesztési fdmérnok
414 Uzemeltetési fémérndk

2.5.4.1. Miiszaki-fejlesztési fémérnok
Szervezeti egység célja:

A Térsasag miiszaki fejlesztéseinek, beruhdzasainak és korszer(sitési projektjeinek koordinalasa
és felligyelete. A kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé csoportok munkajanak iranyitasa a hatalyos
jogszabalyok betartasa mellett.

Szervezeli azonositok

Szervezeti egység azonositoja: 413 MUszaki fejlesztési fémérndk

Iranyit6é azonositdja: 4.1 MUiszaki igazgato

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.13.1. Folyamatfelligyeleti csoport
4.13.2 Beruhazasi csoport

4.13.3 Vizmérdcseréld csoport
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413.4 Mdszaki elemzési csoport
4.13.5 Vizveszteség elemzési csoport
4.13.6 Fémérndk kbzvetlen
Jogéllasa

A miUiszaki igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakor killsés vallalkozé munkavallaléval
nem toélthetd be. Szakmai iranyité tevékenységét a szervezeti egység ala tartozé csoportok felé
kozvetlendl latja el, tovabba a miiszaki igazgatén keresztul Iatja el.

Feladatai, hataskbre:

- Osszedllitja a révid és hosszu tavu beruhazasi és fejlesztési terveket az izemelteti oldalon
felmerdilé igények szerint, majd a jévahagyott terveket hataridére teljesiti;

— beruhazasi tervek, projektek menedzselése;

— aberuhazasi projektek végrehajtasara vonatkozo6 utasitasok atadasa a beruhazasi csoport
felé;

— beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos koltségvetések elemzése;

— akilénbézé projektek miszaki elemzése;

— ellendrzi a projektekkel kapcsolatos arkalkulacidkat;

— részt vesz a beruhazasi és fejlesztési projektekben egyittm(ikédé alavallalkozokkal/
kivitelezbkkel tdrténé targyalasokon;

— korszer(i technolégiak alkalmazasanak elésegitése;

— iranyitja a geodéta munkajat;

- utasitdst ad a beruhazasokhoz, fejlesztésekhez sziikséges hatésagi engedélyek
hataridére torténé megszerzésére;

— a vizmérécseréld csoport, a folyamatfelligyeleti csoport és a mUiszaki elemzési csoport
munkajara vonatkozé utasitdsok adasa és felligyelete;

2.5.4.1.1. Folyamatfeliigyeleti csoport
Szervezeti egység célja:

Folyamatfellgyeleti rendszer I|étrehozasa, Uzemeltetése, folyamatos igényekhez tériénd
atalakitasok megszervezése, lebonyolitdsa. Diszpécserszolgalat kialakitdsa, majd vezetése.
Mdszaki Informatikai Rendszer hatékony kezelése, digitalis munkalapok kiadasa.

A Tarsasag informatikai és iranyitastechnikai rendszereinek karbantartasa, fejlesztése, kilsé
telephelyeken keletkezé hibak elharitasa, diszpécser szolgalat zavartalan miikédtetése. Szennyviz-
és ivoviz telepeken l1évd technolodgiai eszkdzok karbantartasa, felligyelete

Szervezeli azonositok:

Egység azonositdja: 4.13.1 Folyamatfelligyeleti csoport
Iranyité azonositoja: 4.1 Mlszaki igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 413 Miszaki-fejlesztési fémérndk
Jogéllasa:

A folyamatfelUgyeleti csoport a muszaki-fejlesztési fémérnok kézvetlen iranyitasa alé tartozik. Napi
tevékenységének és szakmai munkajanak iranyitast a folyamatfellgyeleti csoportvezetd latja el.

Feladatai, hataskore:

— diszpécserszolgalat kialakitasa, bevezetése, vezetése, fejlesztése, bdvitése;
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— diszpécseri rendszerek, kommunikaciés eszkézok hasznalatanak felugyelete, zavartalan
mikodésénék biztositas;

— hibabejelentés atszervezése, rendszer lizemeltetésének iranyitasa;

— jelentések, kimutatasok, statisztikak készitése a felsévezetok részére;

— folyamatfeliigyeleti rendszer létrehozasa, Uzemeltetése, folyamatos igényekhez t6rténd
atalakitasok megszervezése, lebonyolitasa;

—  Uzemeltetéssel 6sszefiiggd jelentések folyamatainak meghatarozasa, bevezetése;

— digitalis munkalap létrehozasa, hasznalat feltételeinek eléteremtése, bevezetése;

— miszaki tgyintézdk MIR -rel kapcsolatos munkajanak iranyitasa, szervezése, ellendrzése;

— adatszolgaltatasokban vald részvétel,

— MIR rendszer kialakitasa, oktatasa, adatokkal ellatasa;

— MIR -rel kapcsolatos dokumentumok hataridére torténd elkészitése, rendszerezése,
kezelése;

— térinformatikai adatigények kiszolgélasa;

— digitalis TMK lapok kiadasa, fogadasa, feldolgozasa;

— DWG térképallomanyok kezelése, eltérések irasos jelentese;

— az integral iranyitasi rendszerek dokumentumaiban rogzitettek szerinti munkavégzes, az
eléirasoknak megfeleléen;

— a Tarsasag informatikai és iranyitastechnikai rendszerének naprakész mikédtetése,
rendszerek installalasa, frissitése, szikséges technoldgiai médositasok elvegzése,

— A szikséges mértékben figyelemmel kiséri a hardver- és szoftverpiac fejlédését, javaslatot
tesz anyagi lehetéségek ismeretében, Uj szamitas-technikai beszerzésekre,
fejlesztésekre.

— a Tarsasag altal végzett projektekhez kapcsolddo informatikai jellegl feladatok elvegzese;

— fejlesztésekre iranyuld tervek elkészitése, azok jovahagyas utani kivitelezése;

— az eszkézok nyilvantartasa, selejtezési, beszerzési javaslat elbterjesztese;

— meghibasodott késziilékek dsszegy(ijtése, kisebb javitasok elvégzése, szervizbe kildése,
javitott eszk0zok visszavétele, Ujbol kiadasa;

2.5.4.1.2. Beruhazasi csoport
Szervezeti eqgység célja:

A Tarsaséag fejlesztési és beruhazasi projektjeinek eldkészitése, koordinalasa és nyomonkovetése
a projektek el6készitésétdl az aktivalasi feladatok megvaldsulasaig..

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 4.13.2 Beruhazasi csoport

Iranyit6 azonositdja: 41 Miszaki igazgatd

Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 413 MUszaki-fejlesztési fémérnok
Jogallasa:

A beruhazasi csoport a miszaki-fejlesztési fémérnck koézvetlen irdnyitdsa ala tartozik. Napi
tevékenységének és szakmai munkajanak iranyitast a beruhazasi csoportvezetd latja el.

Feladatai, hataskore:

— részt vesz a Tarsasag beruhazasi, felljitas, karbantartasi projektjeiben, azok
lebonyolitasaban és ellenérzésében;
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— kozrem(ikédik a helyszini egyeztetések és felmérések, muiszaki tartalom és feladatok
meghatarozasaban,;

— Osszedllitja az ajanlatkérési dokumentaciokat;

— koordindlja a tervezési és engedélyezési folyamatokat;

— meghatarozza és folyamatosan nyomon koveti a projektek (temezését;

— elkésziti a projektekkel kapcsolatos arkalkulacidkat;

— a Tarsasag beruhazasi és fejlesztési projektek megvaldsitasdhoz felllvizsgélja az
ajanlatokat és kivalasztja a véallalkozdkat/alvéllalkozdkat.

- a vallalkozokkal megkétni kivant szerzédések elékészitéséhez adatokat szolgaltat a jogi
fébmunkatars felé.

— a kivitelezési munkak inditasa, megrendelése, nyomon kdvetése, koordinalasa;

— atervezok, kivitelezdk projekttel kapcsolatos munkajanak koordinalasa;

- mfiszaki ellen6rzé tevékenységet végez, feligyeli a kivitelezési munkak eldirasok szerinti
végrehajtasat;

- munkateriilet miiszaki atadasa, az ehhez szilkséges igazolasok, dokumentumok eldirt
mennyiségben és minéségben térténd elbkészitése,

- a miuiszaki atadas-atvételi eljaras bonyolitasa, elszamolasa, esetleges hibak kijavittatasa;

— az altalanos miiszaki dokumentacidk elkészitése

— a beruhazasi projektekhez kapcsolédd beszerzési folyamatok koordinalasa, egyeztetés a
beszerzési fdbmunkatarssal,

— részt vesz az éves beruhazasi terv kidolgozasaban és eldkészitésében;

— megvalodsult projektek aktivalasanak eldkészitése (létesitményjegyzék, lzembehelyezési
okmany elkészitése);

—~ kezeli és nyilvantartja a beruhdzasok adatait;

— a beruhazasokra vonatkozé adatgylijtések, kimutatdsok készitése kilonb6zd
adatszolgaltatasokhoz;

2.5.4.1.3. Vizmérécserélé csoport
Szervezeli egység célja:

A Tarsasag ellatasi terliletén a vizmérdk cseréjének és a felhasznalasi helyek ellendrzésének
elvégzése. A szervezeti egység munkajat szellemi és fizikai foglalkozasu munkavallalok latjak el,
konkrét feladataikat munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriletre
vonatkozo eljarasok, szabalyzatok €s utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositok

Egység azonositdja: 4.13.3 Vizmérdcseréld csoport

[ranyité azonositoja: 4.1 MUiszaki igazgaté

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 413 Miszaki-fejlesztési fémérndk
Jogallasa

A mUszaki-fejlesztési fémérndk kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat
és a szakmai iranyitast a vizmérdcserélé csoportvezeté latja el.

Feladatai, hataskore:

— a mérési térvényben meghatarozott idészakonként a bekdtési, valamint megrendelés
esetén a mellékvizmérdk cseréjének elvégzése;
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— a folyamatos vizmérdcseréhez szikséges vizméré cseredllomany biztositasa, a lecserélt
vizmérdk javitasanak, ujrahitelesitésének biztositasa,

— ahiteles, de hibasan miikodd, vagy megallt vizmérék soron kivili cseréje, a vizméréeserék
bizonylatolasa;

—  kézrem(ikédik a munkajahoz kapcsolédoé szabalyzatok kidolgozasaban;

- cserejegyzékényvek felvétele az erre kialakitott programban;

— vizmérdhelyek helyszini ellenérzése és adminisztracidja,

— korlatozott, sziineteltetett és lakossagi és nem lakossagi fogyasztasi helyek helyszini
ellenérzése és adminisztracidja;

— leolvasasi adatok ellenérzése;

— hitelesitd zar le — és felszerelése, adminisztracié elvégzése;

- (j fogyasztasi hely nyilvantartasba vétele és adminisztracio elvégzése;

—  hitelesité zar / plomba meglétének és sértetlenségének ellendérzése, hiany vagy sérulés
észrevétele esetén jegyzokonyv felvetele;

—  Uzemeltetett halézaton szerelvények ellenérzése, dokumentalasa;

— telephelyen széllitmanyok atvétele, komissiézasa, cikkek rendszerezeése;

2.5.4.1.4. Miiszaki elemzési csoport
Szervezeti egység célja:

A Térsaség agazattol fuggetlen miszaki feladatainak ellatasa, fuggetlentl annak felmerllési
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazéasa az tgyvezetd igazgato felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 413.4 Miszaki elemzési csoport
Iranyitdé azonositéja: 4.1 MUiszaki igazgato

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 413 M(szaki-fejlesztési fémerndk
Jogéllasa:

A miiszaki elemzési csoport a miiszaki-fejlesztési féomérnok kézvetlen iranyitasa alé tartozik. Napi
tevékenységének és szakmai munkajanak iranyitast a mlszaki elemzési csoportvezett latja el.

Feladatai, hataskére:

Uzemeltetéssel dsszefiggésben:
—  gorduld fejlesztési terv elkészitése, osszedllitdsa és hataridére torténé bekildese,

— adatok szolgaltatasa a Magyar Energetikai és K6zm(i-szabalyozasi Hivatal felé;

— adatok szolgaltatasa a Nemzeti Vizmivek Zrt. felé;

_ statisztikai adatok készitése, elemzése;

— az agazatok kérnyezetvédelmi, kérnyezettechnikai feladatainak ellatasa, a helyi miveletek
koordinalasa;

— miszaki elemzési csoport tagjainak iranyitasa,

— a miiszaki készenlétet ellatd vezeték, havi készenléti beosztasanak elkészitése,
bérszamfejtés részére az ezzel kapcsolatos adatok megkiildése;

— a munkakérhoz tartozd adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

—  kézrem(kédik a laboratoriumi mérés eredmények mérésében és hidnyossag vagy nem
megengedheté eltérés esetén azonnal intézkedik;

—  a309/2014. (XI1.11.) Korm. rendeletben el6irt adatszolgéltatasok elvégzése;
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— a Tarsasag honlapjan koételezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciék
aktualizalasa, karbantartasa;
Kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok:
— a kornyezetvédelmi, kornyezettechnikai adatok kbvetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;
— a hulladékokkal és veszélyes hulladékokkal kapcsolatos teendék kezelése a Tarsasag
fidktelepein;
— az ADR rendszerek és veszélyes anyagtdrolasi feltételek figyelemmel kisérése és
optimalis Gizemi korlilményekre javaslattétel;
Portaszolgalat keretében:

— (gyelet fenntartasa a Tarsasag székhelyén;

— a kiépitett hibabejelenté rendszer kézponti kapcsolata, elsésorban a napi munkaidén kivil
beérkezd hibabejelentések esetében;

— az eléirt fidktelepi bejelentések fogadasa és tovabbitasa a szakagi vezetdk felé;

— telefonkézpont kezeld feladatok

2.5.4.1.5. Vizveszteségelemzési csoport
Szervezeti egység célja:

A csoport elsédleges célja, hogy biztositsa a vizeliaté rendszer hatékony mikédését azaltal,
hogy azonositja, elemzi és minimalizalja a vizveszteséggel kapcsolatos problémakat. A
szervezeti egység munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallaiok latjak el, konkrét
feladataikat munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakterlletre
vonatkozo eljarasok, szabalyzatok és utasitdsok szabalyozzak.

Szervezeti azonositok

Egység azonositoja: 4.13.5 Vizveszteségelemzési csoport
Ir&nyitd azonositdja: 4.1 Muszaki igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.13 M(iszaki-fejlesztési féomérndk
Jogéllasa

A miszaki-fejlesztési fémérnodk kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskdre:

— Vizveszteség (temterv készitése, ami tartalmazza a rovid, kdzép- és hosszutavu
intézkedéseket, valamint a szllkséges beruhdzasok és fejlesztési |lépések részletes
Utemezését.

— Vizvesztéség vizsgalat végzése

— Jelentés készitése a vizfelhasznalasi adatok elemzésérdl, az észlelt vesztesegek
mértékérdl és javitasi lehetéségeirdl

— Az Osszegylijtott adatok és a végzett elemzések alapjan konkrét javaslatokat tesz a
vizveszteség cstkkentésére

— Dontéshozatal tamogatdsa a vizveszteség csokkentésére iranyuld déntéshozatali
folyamatban

—  Onallé és szakmai konkrét intézkedési javaslatok készitése
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2.5.4.1.6. Miiszaki-fejlesztési fomérnék kbzvetlen

Féldméréssel kapcsolatos feladatok

—  megépiilt vizi-kézmlvek, ivoviz- és szennyvizcsatorna bekétések felmérése;

—  halézat karbantartasi és hibaelharitasi helyek bemérése és dokumentélasa;

— térinformatikai elékészité feladatok ellatasa, geodéziai felmérések elvégzése;

- az esetleges véltozasok folyamatos kdvetése és felvezetése;

— térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitdsa a vizikézm(i szolgaltatasban
szilkséges mértéki felhasznaldshoz, és gyakorlati készség szintli alkalmazashoz;

— térképek készitése, azokat digitalis adathordozékra rogzitése;

2.5.4.2. Uzemeltetési fémérnék
Szervezeti egység célja:

A Térsaség ivoviz — és szennyvizhélézat, valamint a kapcsolédé létesitmények miszaki felligyelete
és iranyitasa. Az Uzemeltetéshez kapcsolodé miszaki, technolégiai folyamatok koordinalasa és
optimalizalasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 4.14 Uzemeltetési féBmérnék
Iranyité azonositéja: 4.1 Mszaki igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.1 M(iszaki igazgatd
Jogallasa

A miiszaki igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kulsés vallalkozé munkavallalval
nem tolthetd be. Szakmai iranyito tevékenységét az Uzemmérndkségek felé kdzvetlentil, tovabba a
miiszaki igazgatén keresztul latja el.

Feladatai, hataskére

- {zemmérndkségek operativ iranyitdsa a hatalyos jogszabalyok betartasa mellett;

— az iranyitasa ala tartozé egységekre vonatkozdan tervjavaslatot készit a karbantartasi,
beruhazasi és felljitasi munkalatokra;

— felligyeli és koordinalia a  viztermeléssel, viztisztitassal, vizelosztassal,
szennyvizelvezetéssel és szennyviztisztitdssal kapcsolatos karbantartasi, hibaelharitasi
és Uzemeltetési tevékenységeket;

— tervezi, szervezi és felligyeli az éves karbantartasi, hibaelharitasi munkalatokat;

—  kiértékeli a laboratériumi eredményeket, eltérések, hidnyossagok esetén azonnal
intézkedik;

— sajat rezsis beruhazasoknal fizikai munkaero és sziikseéges eszkdzok biztositasa;

— irdnyitja az uzleti tervhez illeszkedden a tervezési munkat;

—  kapcsolatot tart az ivéviz és szennyviz dgazatot érintd szerzédésben all6 partnerekkel.
Ellenérzi a szerzédésekben foglaltak betartasat;

— ellenérzi, hogy a fogyasztoknak kiadott ivoviz minésége mindenkor megfelelien a
vonatkozé hatarértékeknek;

— folyamatosan ellenérzi az ivoviz ellatd létesitmények engedélyeiben és a hatalyos

jogszabalyokban eléirtak betartasat;

iranyitja a hibaelharitasi, izemeltetési és karbantartasi feladatokat;

I
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— iranyitja az elosztéhalozati bekétések teljes kérli megvalésitasat;

— miszaki beszamolok elkészitése;

— felligyeli az eldirt kiilsé és bels6 adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek teljesitését;

— biztositja a munkavégzéshez sziikséges targyi és személyi feltételeket;

— kozvetlen beosztott munkavallaléinak szakmai iranyitasa, ellenérzése, hogy az a
jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak megfeleléen térténjen;

- felugyeli és ellenérzi a technolégiai fegyelem maradéktalan betartasat és az Uzemeltetés
koralményét;

- vizikézmi-szolgaltatassal kapcsolatos szabvanyi és jogszabalyi valtozdsok kovetésének
felugyelete és azok belsd szabalyzatokon vald atvezetése;

— vizikézm( szolgdaltatassal kapcsolatos engedélyek és szakvélemények gyintézésének,
nyilvantartasok vezetésének, érvényességének fellgyelete;

— Uzemeltetési szabalyzat aktualizalasa;

2.5.4.2.1. Uzemmérnékségek
Szervezeli egység célja:

Az egyes Uzemmérndkségek a miikédési terlletikhoéz tartozd ellatasi korzetek vizikézmi-
szolgaltatasi tevékenységét szervezik és latjak el. A folyamatos lizemvitel mellett a hibaelhéritas, és
az egységre lebontott adminisztrativ tennivalékat oleli fel a napi tevékenységuk.

Szervezeti azonositék:

Egység azonositdja: 4.14.1 Uzemmérndkség
Iranyit6é azonositdja: 4.1 Muszaki igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.14 Uzemeltetési fémérnsk
Jogallasa:

Az Uzemeltetési fémérndk kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat az
Uzemvezetok latjak el.

Feladata, hataskére

Uzemeltetés keretében ivoviz-szolgaltatas teriletén:

— aviztermelés és viztisztitas folyamatainak megszervezése, ellenérzése;

— viztermelé kutak (zemi vizsgalatanak szervezése és a meérési eredmenyek
feldolgozasanak felligyelete;

— atelepulési vizmivek tavmikddtetése;

— iranyitja és feligyeli az agazat fidktelepeinek szakmai munkajat;

— aviztisztitas és vizkezelés szakmai felligyelete, vizminéség vizsgalatok megtervezésének,
végrehajtatasanak ellenérzése;

— technologiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése;

— viztermeléssel és a vizmindséggel kapcsolatos adatok gyljtésének, feldolgozasanak és a
Tarsasag illetékes munkatarsainak, valamint kiilsé szervezetek felé t6rténd
tovabbitasanak fellgyelete;

- aviztermeléssel, viztisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lzemeltetési engedélyek)
és szakvélemények ismeretében és az utasitasok betartdsaval a szolgaltatasi
tevékenység megvalositasa;

— a hatésagi, jogszabalyi valtozasokrél a kdzponti szakiranyitastél érkezett médositasok és
valtoztatasok figyelembevétele az Gizemeltetés soran;
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a viztisztitas adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozdsok elemzeése,

kivizsgaltatasa;

— viztisztitas és vizkezelés szakmai feliigyelete, a fejlesztési lehetéségek feltarasa

— ftisztitas-technologiai és vizhalozati vizminéség vizsgalatok megtervezése és
végrehajtatasa;

— a vizminta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a sziikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

_ aviztermeléssel, viztisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi izemeltetési engedélyek)
és szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsolédé nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek feliigyelete, lzemeltetési szabdlyzat és Uzemeltetesi utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa,

— a vizbiztonsagi tervek rendszeres fellilvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznaldsanak meghatarozasa és a felhasznalas
ellendrzése;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak litemezés szerinti elvégzése;

— a viztechnolégiai berendezések és mitargyak dllapotanak, mikddéképessegének
figyelése, Uzemzavar elharitas;

— az Uzemmérnckség mikoddési teriletén a vizelosztd halézatok hibdinak javitasa, a
javitassal kapcsolatos adatok régzitése és dokumentalasa;

— avizhalézatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményenek alapjan a
tervszer( karbantartasi munkak tervezése és végrehajtasa;

- avizminéség biztositasa az idészakos halozatoblitési munkak elvégzésével;

~ a szolgaltatdssal kapcsolatos fogyasztoi észrevételek értékelése, a szlkséges
beavatkozasok végrehajtasa;

— a hibaelharitasi folyamat figyelemmel kisérése, és igények szerint kozremikodok
bevonasa;

- afelhasznaldk tajékoztatasa a szolgaltatas esetieges sziineteltetéserdl,

— arendkivilli események el6irasszerli naplézasa;

—  az értékesitési csoporttol kapott informéaciok alapjan a viz- és csatornadij kintiévéseggel
rendelkezd fogyasztoknal az eredménytelen felszdlitds esetén a vizfogyasztas
korlatozasara a miiszaki beavatkozas elvégzése

— termelési adatok dokumentalasa;

— védterlletek karbantartasa;

— aviztermelésben eléforduld Gizemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

—  kiépitett tisztité mivek miikddtetése minden kapcsolodo technologiai szakaszaval egyitt;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak ltemezés szerinti elvégzese;

— a berendezések és mitargyak allapotanak, mikodéképességének figyelése, lzemzavar

elharitas

Uzemeltetés keretében szennyviz-szolgéltatas teriletén:

— aszennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitas folyamatainak megszervezése, ellendrzése;

— csatornahéalézat és a kibocsatdok vizsgalatanak szervezése és a mérési eredmények
feldolgozasanak felligyelete;

— a csatornahalozattal, szennyviz-tisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési
engedélyek) és szakvélemények ismeretében és az utasitasok betartasaval a szolgaltatasi
tevékenység megvalodsitasa;
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adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitése

a hatosagi, jogszabalyi valtozasokrol a kdzponti szakiranyitastol érkezett moédositasok és
valtoztatasok figyelembevétele az lizemeltetés soran;

a szennyviz-elvezetés és szennyvizkezelés szakmai felliigyelete, szennyviz-minség
vizsgalatok megtervezésének, végrehajtatasanak ellendrzése;

technoldgiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése;

szennyviz bebocsatassal és a szennyviz-minéséggel kapcsolatos adatok gyltjtésének,
feldolgozasanak és a Tarsasag illetékes munkatarsainak, valamint kiilsé szervezetek felé
térténd tovabbitasanak felligyelete;

a technoldgiak, és a csatornahalézat izemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitési
kiulénbozet csokkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellenérzési
tevékenységet végez;

a nem koézmulvel Osszegylijtétt szennyviz befogadasa és a fogaddnal a beszallitok
ellendrzése.

meglévd szennyvizelvezetd csatorndk szakszer(i lzemelietése, lUzemzavarok gyors
elharitasanak megszervezése;

szennyvizcsatorna halézat izemi méréseinek, kémiai, bioldgiai vizsgalatanak szervezése
és a mérési eredmények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

a szennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitas adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

szennyviz-elvezetés és szennyviz-kezelés szakmai felugyelete, a fejlesztési lehetéségek
feltarasa;

csatornahalézati és tisztitas-technologiai mindség vizsgalatok megtervezése és
végrehajtatasa;

a minta vizsgdlati eredmények elemzése és értékelése, a sziikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

technolégiai vegyi anyagok felhasznaldsdnak meghatarozasa és a felhasznalas
ellendrzese;

a szennyviz-tisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények (gyintézése, az ehhez kapcsol6dd nyilvantartdsok vezetése, az
érvényességek feligyelete, Uzemeltetési szabdlyzat és Uzemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

az onkontroll, vizmindség-karelharitasi és egyéb hatosagi tervek elkészitése, rendszeres
felliivizsgalata, azokban foglaltak betartatasa

szennyviz-technologidval és kibocsatassal kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi
véltozasok atvezetése a belsé szabalyzatokban;,

Folyamatosan ellenérzi a szennyvizmi létesitmények engedélyeiben és a hatalyos
jogszabalyokban elbirtak betartasat

tisztitd  berendezések mlkddtetése, szivattyuk, kapcsolodd elektromos és
iranyitastechnikai berendezések lizemeltetése, karbantartasa;

termelési adatok dokumentalasa;

védteriletek karbantartasa;

a szennyviztisztitasban el6éfordulé izemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

kiépitett tisztité mivek miikodtetése minden kapcsolodo technolégiai szakaszaval egy(tt;
az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak Utemezés szerinti elvégzése;
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— a berendezések és miitargyak allapotanak, miikddéképességének figyelése, izemzavar
elharitas;

~ az Uzemmérnokség mitkodési teriletén a csatorna-halézatok hibainak javitasa és annak
dokumentalasa;

- a szennyviz-elvezetés akadalytalansaga biztositdsa érdekében az id6szakos csatorna-
halézat mosatasi munkék elvégzése

Masodlagos tevékenyséq keretében:

_ a vallalkozasban végzett bekotés kivitelezési tevékenységek elvégzése, adminisztrativ
kotelezettségeinek bonyolitasa;

2.5.4.2.2. Uzemeltetési fémérnék kézvetlen
Hidrogeolégusi feladatok

- viztermeld kutak Gzemi méréseinek, kémiai, biologiai vizsgalatanak szervezése és a
mérési eredmények, adatok feldolgozasanak feligyelete;,

— aviztermeléssel kapcsolatos napi adatok ellenérzése és elemzése;

— a viztermelés adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,
kivizsgaltatasa;

— lUzemmérndkségekkel és egyeztetése a kontrolling szervezettel;

— a meglévd vizbazisokbol térténd vizkivétel szakmai ellendrzése;

— vizbazis védelemmel és vizbiztonsaggal kapcsolatos tevékenység iranyitasa;

— vizfoldtani naplok kezelésének, termeld kutak Uzemi mérési eredmeényeinek, kutak
gazvizsgalati adatai feldolgozasanak ellendrzése,

— a vizkészlet haszndlati jarulék fizetésével kapcsolatos negyedéves és éves
adatszolgaltatas elkészitése, a hatésagok felé térténd megkildese;

— a vizszolgalitatassal kapcsolatos kilsé és belsd jelentések és statisztikék készitese
(OSAP);

— vizellaté rendszerek vizbazis kapacitasainak hidrogeologiai vizsgalata;

— avizbazis fejlesztéssel kapcsolatos, tervezési és projekt feladatokban vald kézremUikddés;

— a vizellato rendszerek vizbazis védelembe helyezési engedélyeiben foglaltak betartasa,
szlikség szerinti fellilvizsgalata, aktualizalasa és a médositasok lgyintézése;

_  kézrem(ikodés a vizszolgaltatasi agazat tevékenységével kapcsolatos szerzGdések
eldkészitésében;

— vizbazisok védelembe helyezése és védelme;

- koézremiikédés az intranetes agazati honlap karbantartasaban, aktualizalasaban;

Laboratériumi tevékenység szervezése, felligyelete

— a Tarsaséaggal szerzédott akkreditalt laboratorium tevékenységének koordinalasa és
szakmai felugyelete;

Bioldgiai vizsgélatok, minésité és bioloégusi feladatok ellatasa

— a vizikézm( technoldgiakat jellemzé biologiai adatok kovetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— a Tarsasag kornyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartdsahoz illeszkedd
biolégiai paraméterek folyamatos figyelemmel kisérése;

- a kémiai-biologiai biztonsaggal kapcsolatos belsd és kilsé kapcsolattartas rendezese;
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a jogszabalyok és hatosagok altal eléirt dokumentumok elkészitése, esetenként az

Uzemmeérnokségek nevében hatdsagi eljaras bonyolitasa;

~ a munkakoréhez tartozé adatszolgaltatasok teljesitése;

— megszervezi és.iranyitja a vizmi létesitményeinek mérési és egyéb adatgydljtését, azok
dokumentalasat, valamint a szikséges jelentések elkészitését;

— elemzi a laboratériumi mérés eredményeket és hianyossag vagy nem megengedhetd
eltérés esetén azonnal intézkedik;

— a szennyviztisztité technolégiak és az azt befolyasold korlilmények mintazasa és
vizsgalata;

— a vizsgalatok soran nyert adatok elemzése és kévetkeztetések levonasa, javaslatok
megfogalmazasa;

— a szennyviz-technologiak optimalis Gzemi koriilményeinek biztositasahoz megfogalmazott
javaslatok ismertetése az izemmérndkségekkel;

— a kornyezeti karok megelézése érdekében a szikséges beavatkozasok kidolgozasa és
javaslata;

— a biologiai kockazatviselés szabalyzatanak dsszeallitasa a hatésagi és jogszabalyi elvek
keretei kozott;

— eseti tevékenységként végzi a viztisztité technologiak, viztechnikai létesitmények és a

vizellatd haldézat mintdinak bioldgiai vizsgalatat;
Miiszaki elemzéi feladatok:

— Hataridére elkésziti a mlszaki teriilet adatszolgaltatasait.

— Naprakészen vezeti a kilénbdzé mdszaki nyilvantartasokat.

— A karbantartasok és felUjitasok kapcsan megkététt szerzédések nyomon kévetése

— Hatbsagi engedélyek Ugyintézése.

— Miszaki feladatok dokumentalasa, jelentések készitése.

— Karbantartasi terv ¢sszeallitasa Gzemvezeték és az Uzemeltetési fdmérndk javaslatai,
utasitasai alapjan, végrehajtasanak dokumentalasa.

— Uzemeltetési fémérndk munkajanak segitése adatszolgaltatasok, elemzések, riportok
készitésével.

Technolégiaval kapcsolatos feladatok:

a viztisztitas adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,

kivizsgaltatasa;

— viztisztitas és vizkezelés szakmai felligyelete, a fejlesztési lehetéségek feltarasa;

— tisztitds-technologiai és vizhalézati vizminéség vizsgdlatok megtervezése és
végrehajtatasa;

— a vizminta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a sziikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— aviztermeléssel, viztisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési engedélyek)
és szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsoldédo nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek felligyelete, Uzemeltetési szabdlyzat és Uzemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— a vizbiztonsagi tervek rendszeres fellilvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas
ellenérzése;

— az agazat kiemelt projektjeiben valo aktiv részvétel;
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— viztechnolégiakkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak elSkészitese,
szervezése és ellenbrzése;

—  viztechnolégiaval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok atvezetése a belso
szabalyzatokban,;

— a hatdsagi, jogszabalyi valtozésokrol az érintett lzemmérndkségek és szervezeti
egységek értesitése, a kovetends 1épések megfogalmazasa;

— a Téarsasdg honlapjan kotelezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok
aktualizalasa, karbantartasa;

— szennyvizcsatorna halézat Gizemi méréseinek, kémiai, biologiai vizsgalatanak szervezése
és a mérési eredmények, adatok feldolgozasanak feligyelete;

— aszennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitds adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— szennyviz-elvezetés és szennyviz-kezelés szakmai felligyelete, a fejlesztési lehetéseégek
feltarasa;

— csatornahalozati és tisztitas-technologiai minéség vizsgalatok megtervezése és
végrehajtatdsa;

— a minta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a szlkséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— technologiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozésa és a felhasznalas
ellenérzése,

— a szennyviz-tisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési engedélyek) es
szakvélemények (igyintézése, az ehhez kapcsolédé nyilvantartasok vezetese, az
érvényességek feliigyelete, Uzemeltetési szabdlyzat és Uzemelietési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;
fellilvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa,

— az agazat mlikédési terliletére vonatkozdan szennyviztisztitasi technolégiakra fejlesztési
koncepciodk kidolgozasa;

— az agazatnal jelentkez6 kiemelt projektekben aktiv részvétel;

— szennyviz-technolégiakkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak elékeszitése,
szervezése és ellendrzése egylttmikédve az érintett (zemmérndkségekkel,
szervezetekkel;

— a munkakoérhéz tartozé adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

— szennyviz-technolégiaval és kibocsatassal kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi
valtozasok atvezetése a bels6 szabalyzatokban;

— a hatbsagi, jogszabalyi valtozasokrol az érintett Uzemmérndkségek és szervezeti
egységek értesitése, a kovetendd Iépések megfogalmazasa;

— a Tarsasadg honlapjan kételezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok
aktualizalasa, karbantartasa.

— a napi laboratériumi feladatok ellatasa, beleértve a mintavételi és analitikai tevekenységet
is;

— az elvégzett vizsgalatok eredményeinek dokumentalasa, szikséges esetben a szokatlan
valtozasokra a vezet6 figyelmének felhivasa,;

— a tarsasag érdekeinek megfeleléen a kilsé megrendeldk vizsgalatainak elbiras szerinti
végrehajtasa.

— helyszini mintavételek bonyolitasa akkreditalt és nem akkreditalt mérések esetében is;
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— nem akkreditdlt helyszini mérések elvégzése az (izemmérndkségek terlletén
elhelyezked6 fioktelepek mintavételi helyeit illetéen;

— eseti gyorstesztes ellendrzések a viztisztitd és szennyviztisztité technolégiak valamint viz-
szennyviz halézatok pillanatnyi allapota meghatarozasara;

— Onkontroll vizsgalatokra — mintavétel helye, idépontja, tartalma, stb. — vonatkozd
javaslattétel;

2.6. Gazdasagi igazgatas
Szervezeli egység célja:

A Téarsasag gazdasagi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, filiggetlenil annak felmerdlési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az Ugyvezetd igazgatd felé. A szervezeti egység
munkajat szellemi foglalkozasi munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat munkakéri leirasuk
tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakteriiletre vonatkozé eljarasok, szabalyzatok és
utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 5.0 Gazdasagi igazgatas
Iranyité azonositdja: 2.0 Ugyvezetd igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Kdzgazdasagi osztaly

5.12 Ertékesitési osztaly
5.13 Gazdasagi igazgatd kdzvetlen
Jogallasa:

Az Ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére:

-~ aTarsasdag gazdalkodasanak iranyitasa és fellgyelete a belsd szabalyzatok keretén belll;

— a jogszabalyokban elbirt adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése és az érintett
személyek, szervek felé azok kozzététele;

— a beszamolok elkészitése és az SZMSZ szerinti tajékoztatas megadasa;

— a Tarsasag értékesitésének iranyitasa és a statisztikai mutatok generdlasa a
kovetkeztetések megfogalmazésa érdekében;

— az lUzleti tervek gazdasagi oldalanak kialakitasa és az Ggyvezeté igazgato elé terjesztése;

— a Tarsasag kiilsé és bels6 kézgazdasagi kotelezettségeinek teljesitése;

Szervezeti egységbe tartozd alegységek, munkakérok:

5.1. Gazdasagi igazgatd

5.11 Kozgazdasagi osztaly

5.12 Ertékesitési osztaly

5.13. Gazdasagi igazgatd kdzvetlen
2.6.1. Gazdasagi igazgato

Munkakor célja:

A Téarsasag mikodésével kapcsolatos gazdasagi jellegli feladatok ellatdsanak szervezése,
iranyitasa, ellenérzése.

Szervezeti azonositéok

Munkakér azonositéja: 5.1 Gazdasagi igazgatd
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Iranyitd azonositoja: 2.0  Ugyvezett igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Kobzgazdasagi osztaly

5.12 Ertékesitési osztaly
5.13. Gazdasagi igazgatd kdzvetlen

Jogallasa

Az Ugyvezetd igazgatéd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasti munkavallaloval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében meghatarozott
képesitéssel.

Feladatai, hataskére

a Tarsasag pénzigyi és szamviteli tevékenységének, az eréforrasokkal és koltségekkel
valé gazdalkodasanak iranyitasa oly modon, hogy a cégstratégidban és az lzleti tervben
foglalt célkit(izések megvaldsuljanak és a Tarsasag tevékenysége a tulajdonosok, valamint
a fogyasztok elégedettségét szolgalja;

a Tarsasag stratégiai célkitlizéseinek megfeleld operativ és kozéptavu Uzleti terveinek
eldkészitése és jovahagyasra elbterjesztése, a terv teljesiilésérdl szikség szerint, de
legalabb félévenként beszamol;

a szervezeti egységekre vonatkoz6 gazdalkodasi tervek osszeallitdsanak iranyitasa, azok
megvalosulasanak értékelése és elemzése, a tevékenység szakmai feligyelete;

a Tarsasag éves gazdasagi tevékenységérdl térvényi eléirasoknak megfelelé beszamolé
eléterjesztése a kapcsolddé adatszolgaltatasokkal,

olyan elszamolasi és értékelési rendszer kialakitasa és fejlesztése, amely objektiv miszaki
és gazdasagi elemzést tesz lehetévé;

szakteruletének megfeleléen kapcsolattartas a Tarsasag mikoédési teriletén a tulajdonos
dnkormanyzatokkal, a hatosagok orszagos és helyi szerveivel,

a Tarsasag mindség- és kérnyezeti politikdjanak érvényesitése a gazdasagi szakterlet
tevékenységi korében;

a gazdasagi terlletre vonatkoz6 mindség- és kornyezetiranyitasi szabalyozasok
aktualizalasanak felugyelete, a mlikodés és dokumentalas biztositasa;

a Tarsasag vagyonanak megbrzése, lehetéség szerinti gyarapitasa, hatékony
mikodtetésének fellgyelete,

a Tarsasdg gazdalkodasanak, pénzlgyi kotelezettségei teljesitési rendjének,
bankkapcsolatainak, bankszamla- és készpénzforgalom szabalyainak kialakitasa, a
végrehajtas fellgyelete;

a Tarsasag vagyongazdalkodasanak és biztositas ligykezelésének iranyitasa;

a gazdasagi terilettel kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasanak az el6irt kilsé es
belsé adatszolgaltatasok hataridére térténd teljesitésének felugyelete, az adatokbol nyert
informacidkat felhasznald egységek aital meghatarozottakra is figyelemmel,

a Tarsasag fogyasztéi kapcsolatainak felugyelete, az értékesitési tevékenysegtarsasagi
szint(l iranyitasa a beosztott vezetékén keresztul, a fogyasztéi elégedettség minél
magasabb szintii elérése érdekében;

ugyfélszolgalati rendszer miikodtetésének, fogyasztoi panaszok, bejelentések, kerelmek
kezelési rendjének szabalyozasa és a szabdlyozas betartasainak ellendrzése;

a fogyasztéi kapcsolatokkal és a szolgaltatas értékesitésével dsszefliggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa a beosztott vezetdkon keresztul;



KISKUNVIZ KFT ‘ KISKUNVIZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-8/2017 ‘ Fejezet: Szabalyzat torzs

Véltozat: 6.0 | Kiadva: 2025. dprilis 30. | 52

| Oldal: 45./
5

a gazdasagi szakterlletre vonatkoz6 szerzdédések eldkészitése és minden szerzbdés
gazdasagi vonatkozasl véleményezése, valamint a szerzdédésekben foglaltak
teliestlésének ellendérzése;

a gazdasagi terllet mikodéséhez a személyi és targyi feltételek biztositasa;

az Ugyvezet6 igazgatd, a Felligyelé Bizottsag részére az iranyitasa ala tartozé terilet
vezetdjeként tajékoztatast ad, jelentést készit és a konyvvizsgaléval rendszeres
munkakapcsolatot tart;

killon utasitasokban meghatarozott felhataimazasanak megfeleléen utalvanyozasi,
alairasi jogkort gyakorol;

feladatainak ellatasa soran, szakterilletét érintéen, feligyeleti hataskére kiterjed a
Tarsasag valamennyi szervezeti egységére, jogosult minden olyan intézkedés megtételére
— az Ugyvezetd igazgatd elézetes tajékoztatasa mellett - a Tarsasagon bellll, amely a
szamviteli, pénzlgyi és adozasi fegyelem betartasara vonatkozik;

jogosult részt venni mindazokon a Tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a
hataskorébe vagy feladatkorébe tartozo ligyek kerliinek megtargyalasra;

jogosult a vallalkozas egész teriiletén az adozassal, szamvitellel és pénziigyi munkaval
kapcsolatos ellenérzést tartani, illetve javaslatot tenni belsé ellenéri program kialakitasara,
vagy célvizsgalat elrendelésére.

2.6.2. Kozgazdasagi osztaly

Szervezeti egység célja:

A Tarsasag pénzigyi és szamviteli teenddit ellato szervezeti egység.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.11 Koézgazdasagi osztaly
Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi igazgaté
Jogallasa:

A gazdasagi igazgaté kézvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére:

elvégzi az utékalkulaciés feladatokat;

részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaitat;

kozrem(kodik a munkajahoz kapcsolddé szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

megszervezi, iranyitja és ellendrzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és
ennek alapjan a mérlegbeszamolé dsszedllitasat végrehaitja;

nyilvantartja a targyi eszkézoket, elszamolja az értékcsokkenést;

nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kételezettségeit a vonatkozd rendeletek és belsd
szabalyozasok szerint teljesiti;

folyamatosan ellendrzi a beérkezett szamlakat, igazoltatja az illetékes szervezettel, teljesiti
a kifizetéseket;

a Tarsasag addfizetési kételezettségeirdl a rendelet értelmében addbevallast keszit,
teljesiti a befizetési kotelezettséget;

végzi a készletek szamitbgépes fékényvi feladasat.



KISKUNVIZ KFT | KISKUNViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Oldal: 46./
59

s

Valtozat: 6.0 | Kiadva: 2025. aprilis 30. | o5

Szam: SZAB-4-8/2017 Fejezet: Szabdlyzat térzs Wi

— folyamatosan nyilvantartasba veszi a beérkezett szamlakat, igazoltatja az illetékes
szervezettel, teljesiti a kifizetéseket;

— Végzi a vevé és szallité folyészamla egyeztetéseket.

— atarsasag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el;

—  részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsolodoan egyeztetéseket végez;

— adatszolgaltatasokat készit.

— végzi valamennyi gazdasagi esemény rogzitését, fékonyvi kényveléseét;

— betartja a bizonylati rendet és fegyelmet;

_ id8szakos adatszolgaltatast készit, részt vesz a zarasi munkakban és a mérlegbeszamolé
Osszeallitasaban.

— részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

—  kozremiikédik a munkajahoz kapcsoldédd szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

- figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

—  megszervezi, iranyitja és ellenérzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és
ennek alapjan a mérlegbeszamolé 6sszeallitasat végrehaijtja;

— megszervezi, iranyitja a tarsasag gazdasagi eseményeinek fokonyvi kényvelését és az
utdkalkulaciés feladatokat;

— a Tarsasag adofizetési kotelezettségeirl a rendelet értelmében adobbevallast keszit,
teljesiti a befizetési kotelezettséget.

- végzi a készletek szamitogépes fékonyvi feladasat.

— nyilvantartja a targyi eszk6zoket, elszamolja az értékcsokkenést;

~  a tarsasag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el;

— részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsolédéan egyeztetéseket vegez;

— a tarsasag vagyonaval kapcsolatos biztositasi események ligyintézését végzi;

— a GFT-vel kapcsolatos szamlakat kiallitia, és a teljesitések nyilvantartasat naprakészen
vezeti

— adatszolgaltatasokat készit.

_ A Tarsasag részére hatosagok egyéb szervek altal el6irt adatszolgaltatasok elkészitése.

- Az adatszolgaltatdsok elkészitéséhez kapcsolatot tart az Uzemmérndkségekkel,
fomernokokkel

— Tajékoztatja a benyGjtandé adatszolgaltatasi kotelezettségekrél, azok naprakészsegérdl a
gazdasagi igazgatot.

—  Atarsasag egészére vonatkozo elemzések készitése a gazdasagi igazgatd irAanymutatasa
alapjan.

— Ev végi zarlati feladatok végrehajtasaban &gazati beszamolok elkészitésében valo
részvétel.

2.6.3. Ertékesitési osztaly
Szervezeti egység célja:

A Térsasag szolgaltatasi tevékenységén keresztiil megvaldsulo értékesités és az ahhoz tartozé
feladatok bonyolitasa

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 512 Ertékesitési osztaly
Iranyitd azonositdja: 5.1 Gazdasagi igazgato
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Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi igazgatd
Jogalldsa:

A gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és
szakmai iranyitast az értékesitési osztaly vezetbje latja el.

Feladatai, hataskére:

a Tarsasag fogyaszt6i kapcsolatainak szakmai iranyitasa, az értékesitési tevékenység
tarsasagi szint(i irdnyitdsa a fogyaszt6i elégedettség minél magasabb szintli elerése
érdekében a gazdasagi igazgatd iranyitasaban;
kézrem(kodik az Ggyfélszolgalati rendszer mulkodtetésének, fogyasztdéi panaszok,
bejelentések, kérelmek kezelési szabalyainak kialakitdisaban és a szabalyozas
betartasainak ellenérzésében;
a fogyasztéi kapcsolatokkal és a szolgaltatas értékesitésével 6sszefuggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok, ezen belll:
o a Tarsasagnal alkalmazott integralt iranyitasi rendszer (Libra) szamlazast érintd
problémainak kezelése,
o Libra tanacsadékkal vald kapcsolattartas,
o adatbazis ellendrzése, hibak észlelése és az ezzel kapcsolatos feladatok/javitasok
elvégzése,
o tértivevényes fizetési felszolitas killdése az elsd felszdlitasra hataridében nem
teljesit6 felhasznaloknak.
o hatralékos felhasznalok esetében javaslatot tesz korlatozasra, kikotésre (bekotési
mérods, és mellékmérds felhasznaldk tekintetében).
o avizszolgaltatas korlatozasanak eldkészitése soran a jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen eljar az érintett hatésagoknal,
o hétralékos felhasznalokkal szemben inditandé fizetési meghagyasos eljarasok,
végrehajtasok, peres lgyek inditasa, menedzselése
o koézremiikbdés a vevd allomany egyeztetésében, leltarozasaban, behajthatatlan
kovetelések leirdsdban.
a lejart hitelesitési mellékmérdkrdl az érintett felhasznalok értesitése, a vizmérdcserék
integralt vallalat irdnyitasi rendszerben valé atvezetése;
listak készitése a lejart bekétési vizmérokrdl a méréeserék végrehajtasahoz
ellendérzés soran tapasztalt szabalytalansagok dokumentalasa és jelentése

2.6.4. Gazdasagi igazgato kézvetien
Feladatok:

a Tarsasag, elsésorban a kdzponti irodahaz mlikédési feltételeinek figyelemmel kisérése
és a szlkséges dologi feltételek biztositasa;

az irodai eszk6z6k beszerzése és targyi feltételek meglétének szervezése;

a Tarsasag rendszeres és eseti rendezvényeinek elbkészitése, fennakadasmentes
lebonyolitdsanak megszervezése;

a kézponti irodahaz kérnyezetének rendezett megjelenése kezelése;

cégbélyegzbk nyilvantartasa.

a Tarsasag irattaranak kezelése, az irattarozas megszervezése, iratselejtezés szervezése,
elvégzése

a kozponti irodahaz helyiségeinek tisztantartasa;
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— a kornyezet altalanos rendben tartasa;

— a keletkezett hulladékok sziikség szerinti titkositott kezelése,

- az Uzemmeérndkségek mikodéséhez szikséges anyagok és eszkdzok raktarozasa és
kezelése;

— avezetdk altal kiadott beszerzési igények teljesitése,;

— az Uzemeltetési, épitési és karbantartasi munkakhoz szikséges anyagok kiadasa az eloirt
bizonylatolas mellett;

- selejtkezelés, leltar el6készitése és lebonyolitas elémozditasa;

— az anyag- és fogydeszkdz készlet folyamatos figyelése feltdltése;

Munkavallaloi érdekképviselet

A munkavallaléi érdekképviseletet a mindenkori jogszabalyok, az érvényes Kollektiv szerzédes
valamint az Uzemi Tanéccsal kdtétt megallapodas tartalmazza.

3.1. Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tanaccsal megallapodast kot/kéthet a Tarsasag vezetése, amennyiben annak
tartalmaban konszenzusos megallapodas szlietik.

3.1.1. Uzemi Tanacs elndke

Az Uzemi Tanacs elnokét a tagok valasztiak meg, melyet a Tarsasag Ugyvezetd igazgatoja
tudomasul vesz.

3.1.2. Uzemi Tanacs tagja

Az Uzemi Tanacs tagjait a tarsasag munkavallaléi jeldlik és vélasztjak a jogszabalyokban eléirt
feltételek és kdrlilmények maradéktalan betartasa mellett.

3.2. Joléti Bizottsag

A Joléti Bizottsag a munkavallalokkal kapcsolatos belsd szabalyozokban foglaltak szerinti
eljarasokban javaslattételi joggal rendelkezik. A Bizottsag 5 fébél all, tagjait az Uzemi Tanacs (2 6),
a szakszervezetek (2 f8) és az ligyvezetd igazgato delegalja (1 f6), elnokét maguk kézul valasztjak.
Déntését egyszeri tobbséggel hozza.

3.3. Szakszervezet
A munkahelyi Szakszervezet Kollektiv szerzédést kéthet a tagjai érdekében a Tarsasag
képviseletével, amennyiben a kritikus kérdésekben egyezségre jutnak.

C. Munkaszervezet miikédési rendje

1. Az alairasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje

1.1. Az alairasok rendje
1.1 A.A cégjegyzés

A Tarsasag irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezeést is —
akként térténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre
utald toldat nélkili — cégnév ala az Ugyvezetd igazgatd 6nalléan, vagy az altala feljogositott két
munkavallalé egylttesen; a cégjegyzési cimpéldanyban szereplé formaban irja ala a nevét. Az
alairas alatt a nevet és a beosztast eléirt, elényomott vagy nyomtatott médon fel kell tintetni.
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Az Ugyvezetd igazgatd cégjegyzési joga kinevezésen, mas munkavallald cégjegyzési joga az
tgyvezet6 felhataimazasan alapul.

A cégjegyzésre torténé felhatalmazast a Tarsasag Gigyvezetd igazgatdja, akadalyoztatasa esetén a
helyettesitésére jogosult mliszaki igazgatd adja meg a felhatalmazé okirat alairasaval.

A cégjegyzési jog a kinevezésen alapuld jogosultsag esetén a jogosultsagot biztosité esemény
bektvetkeztének idépontjatdl, felhatalmazason alapulé cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban
meghatarozott idéponttédl (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazas megadasanak idépontja),
ennek hianyaban a felhatalmazas megadasanak idépontjatol a cégjegyzési jog megsziinéséig all
fenn.

A cégjegyzési jog megszlinik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztségbdl térténd
felmentés,

b) a munkavallalé munkakérének a cégjegyzési jogosultsagot érintd modosulasaval,

c¢) 3 honapot meghalado tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6zd napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 1 hénap elteltével,

e) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsag az azt megalapozé felhatalmazés
visszavonasa nélkil is megszinik.

1.1.2.Az alairasi jog

Intézkedési jogkorikon bellll az ligyvezetd igazgatd, a mlszaki igazgatd, a gazdasagi igazgatd, a
szakagi fémérnokok, valamint a szervezeti egységek vezetdi egyedl is alairhatjak:

— az utalvanyozast nem tartalmazé cégen bellli iratokat, a klllsé szervekhez intézett olyan
leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallalast nem tartalmaznak,

— tovabba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Tarsasagot érinté vagyoni
kovetkezmény felmerilése kizart. Ha a vagyoni kévetkezmény lehetésége tekintetében
kétség merl fel, a dokumentumot cégszertien kell alairni.

— A cégen belllli levelezés soran a feladatkérikbe tartozé Ggyekben az illetékes Ggyintézék is
alairhatnak egy személyben.

A kozm( nyilatkozatot, egyéb kézmii dokumentumot a kiadmanyozasra uUgyvezetd igazgatdi
utasitasban vagy irasban adott eseti megbizasban felhatalmazott személy irja ala. Papir alapu okirat
esetében a dokumentumot a Tarsasag nevét tartalmazé bélyegzé-lenyomattal is el kell latni.

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja irasban felhatalmazast adhat az altalanos szabalyoktol eltérd
cégjegyzési és egylttes alairasi jogra. A jogi képviselet soran alkalmazott alairasokra az erre
vonatkozoé jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Kiilon felhatalmazas nélkdl kinevezése, illetve munkakére alapjan illeti meg az altala ellatott ligyek
vonatkozasaban az (igyintézét azzal, hogy alairasa mellett szilkkséges

— lgyvezetd igazgatd,
— a mduszaki igazgato,
-~ a gazdasagi igazgatd, vagy
— a szakmai fdmérnok

alairasa.
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1.2. A kotelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallalasnak minésilé egyedi Uizleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik.
Ezen feltl kételezettségvallalasnak minésiil, a kiegyenlités modjatol és idépontjatol figgetiendl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kovetkeztében a Tarsasag részére torténé szolgaltatasnydjtas
ellenértékeként a Tarsasagra ellenszolgaltatasi kdtelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti
megrendelés, igénybejelentés nem mindsil kételezettségvallalasnak.

A Tarsasag terhére kdtelezettséget vallalni, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felnivas elkuldésének vagy kozzétételének eléfeltétele a
pénzlgyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdélkodas hatélyos rendje szerint felhatalmazott
vezetd részérédl annak elzetes — a fizetés esedékességének idépontjara vonatkozd — biztositasa.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabdlyait belsé szabalyzat tartalmazza.
1.3. Az utalvanyozas rendje

A Tarsasag terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasakent a Tarsasag
megbizasabd! jogi vagy természetes személy a Tarsasag terhére fizetést teljesit — csak irasban
lehet.

Utalvanyozasra akkor kerlilhet sor, ha a Tarsasagot

a) szabalyszer( kotelezettségvallalas,
b) jogszabdly,
c) jogerés hatosagi, birésagi hatarozat

alapjan esedékessé vélt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla
elszamolasa indokolja. Az utalvanyozas el6feltétele a pénziigyi keret (fedezet) megleéte.

2. A panaszok kezelésének rendje

Az Ugyfélpanasz olyan, a felhasznald altal a vizikézmi-szolgaltatassal kapcsolatban irasban,
személyesen szoban vagy az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairél szol6 2015. évi CCXXII torvényben (a tovabbiakban: E-(gyintézési tv.) meghatarozott
elektronikus formaban eléterjesztett beadvany, megkeresés, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megsziintetésére iranyul. Ha az ugyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére, illetve ennél magasabb
beosztasl vezetére vonatkozik, akkor e vezeték kézvetlen vezetdjének, ha a Tarsasag egyeb
munkavallalojara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkérével, felelésségi kérével
kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti egység vezetéjének feladata az azzal kapcsolatos
intézkedések megtétele. A vizikbézmii-szolgaltatas feladatkdrére vonatkoz6 Ugyfélpanasz,
felhasznaloi panasz ligyintézése elsésorban az értékesitési csoport vezetdjére és/vagy a behajtasi
és panaszkezelési féeléadéra tartozik. Az ligyfélpanasz elintézése ellen benydijtott felllvizsgalati
kérelemrél a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja dont.

Egyéb panasznak minésil az olyan irasban eléterjesztett sérelem, amely nem tekinthetd
tigyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas belsé szabalyban régzitett, illetve jogilag
szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy rendelkezés alkalmazasara vonatkozik. Az
egyéb panaszok kezelését az Uigyvezet6 igazgato altal kijeldlt munkavallalo végzi.

A panaszt, illetve a felilvizsgalati kérelmet a lehetd legrovidebb id6 alatt, de legkésébb a
Tarsasaghoz torténd beérkezéstél szamitott 15 munkanapon belil el kell intézni, amely indokolt
esetben legfeljebb egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.
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A panaszokat irasban, az ligy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az lgyfelet az tigyben
tett Iépésekrdl tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasardl, megvaltoztatasardl, illetve a mulasztas
potlasarol;

b) az egyébként szlkséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban eléirt intézkedések
megtételérdl;

¢) indokolt esetben felelésségre vonas kezdeményezésérél.

3. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testiileti feliépés — hatésagokkal, kdzéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé munkakapcsolatban
a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

3.1. Altalanos képviselet

A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben az lgyvezetd igazgatd képviseli. Az tgyvezetd
igazgaté akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a mliszaki igazgato és a gazdasagi igazgatdé jar el
képviseleti jogkorében. A mlszaki igazgaté és a gazdasdgi igazgaté — az Ugyvezetd igazgatd
tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa sordn — egyiittes képviseletre jogosult mindazon
munkakapcsolatokban, amelyek az Gigyvezet6 igazgatd jogkérébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kilén megbizott személyek képviseleti joggal
rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskoérikbe utalt
kils6/belsé munkakapcsolatok terliletén.

Az Ugyvezetd igazgatdé barmely Ggyet, annak barmely szakaban sajat hataskérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben rogzitettektdl eltéréen mas hataskérébe utalhat.

3.2 Jogi képviselet

Az Ugyvédi tevékenységré! szdéld 2017. évi LXXVII. tv. értelmében a jogtandcsos kilon
meghatalmazas nélkiil, munkaviszonya alapjan, az Ugyvéd pedig az Ugyvezetd igazgatd
meghatalmazasaval képviseli a Tarsasagot.

A jogtanacsos, lgyvéd a Tarsasagot illeté jogrol lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkil a
Tarsasagot terhelé kotelezettséget vallalni csak kulén felhatalmazas alapjan jogosult.

Minden olyan iratot, levelet, amelyek jogvitas kérdésekben valé allasfoglalast tartalmaznak, vagy a
cimzettje hatésag, birdsag, illetve ligyészség, a jogi eldaddval egyeztetni kell.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag el6tti képviselete

A Tarsasagot a nyilvanossag elétt az tigyvezetd igazgatd, a mliszaki igazgatd és a fogyasztdvédelmi
referens képviseli. A kommunikaciés képviseletet az ligyvezetd igazgatdé a Tarsasag barmely
munkavallalojara atruhazhatja.

A tajékoztatd, hirkézld szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radid, a televizid
munkatarsaival (a tovabbiakban: média) — kizarélag az Ugyvezetd igazgaté vagy a kijeldlt
munkavallalé tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az ligyvezetd igazgaté jeldli ki és kéri
fel a nyilatkozét.
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Az egyes szakmai teriileteken dolgozé munkavallaiék a szakmai feletteslikkel egyeztetve, az
ugyvezetd igazgatd elézetes tajékoztatasa mellett onalldéan nyilatkozhatnak azokon a szakmai
forumokon (pl. konferencidkon, eléadasokon), melyek nem a média szamara szervezett események.

4. A munkavallalék jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Tarsasag egységes elvrendszer révén biztositia — a megfelelé képzettségl, az elvart
képességekkel és tapasztalattal rendelkezé szakemberek alkalmazasaval — munkaerdigényének
kielégitését. Az egyes munkakérdk betdltése — ha az Ugyvezetd igazgatd masként nem rendelkezik
- egységes kivalasztasi rendszer alapjan, pélyazat utjan, vagy tudatos utanpétlas tervezés
eredményeként torténik.

4.1. Foglalkoztatassal kapcsolatos eléirasok

A Térsasag gazdalkodasi tevékenységét alapvetéen alkalmazottai munkavégzése Utjan valdsitja
meg. Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatasara iranyulé lényeges feltételeket féfoglalkozas
létesitésére iranyuld munkaszerzédésben, valamint megbizasi szerzédésben allapitia meg. A
Térsasag tevékenysége soran, sziikség esetén igénybe veszi munkavégzeésre iranyulé egyéb
megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek kozremikédéset is. A
munkaszerzédésben biztositja a munkavéllalékat megilleté alapvetd torvényes jogokat, ugyanakkor
meghatarozza a munkavallalok munkaviszonybeli koételezettségeit és alapveté feladatait. A
munkavallalék munkakéri feladatait a kézvetlen munkahelyi vezeték munkakéri leirasban hatarozzak
meg. A foglalkoztatds soran mind a munkaltatonak, mind a munkavallalénak - a
munkaszerzédésben foglaltakon tulmenéen — be kell tartaniuk a hatalyos Munka Térvénykonyve és
a Kollektiv Szerzddés elbirasait.

4.2. A munkavallalé jogai
A munkavallal

~ jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirasat, valamint eseti feladatdnak részletes ismertetését a munkaltatéi jogkor
gyakorlojatol,

— jogosult megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

— joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értekeléseket, valamint ezekrél
véleményt nyilvanithat,

- dllasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,

— sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Tarsasag tevékenységevel kapcsolatban
széban vagy irasban javaslatot tehet, panasszal élhet — megkévetelheti a realis, révid hataridére
térténd valaszadast, de a panasznak nincs halasztdé hatalya a kiadott feladat végrehajtasara
vonatkozéan.

4.3. A munkavallalé kotelezettségei
A munkavallalé kotelezettsége

— feladatait legjobb tudasa szerint, a Tarsasag sikeres milkodését elésegitve kell ellatnia,

— a munkarend és munkafegyelem betartasa,

_ a névre szoléan szamara atadott munkakori leirasban meghatarozott, red vonatkozo feladatok
kovetkezetes és maradéktalan elvegzése,
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— a munkavédelmi, egészségligyi, tizvédelmi szabalyok betartasa,

— avizikézmU és cég vagyon, valamint tulajdon megévasa,

— a munkajara vonatkoz6 eléirasok megismerése, betartasa,

— a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

— a mindsitett adatok és Gzleti titok rhegérzése,

— javaslataival a Tarsasag mukodése javitasanak elésegitése,

— az alkoté munkahelyi légkdr kialakitasanak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok
fejlesztése,

— a munkavégzés akadalyainak feltarasa, kézrem(kddés azok kikiiszébdlésében,

- szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

— a Tarsasag és szervezeti egysége miikodésének elésegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,
— munkahelyén kivll is a Tarsasaghoz mélté magatartas tanisitasa,

4.4, Munkaltatoéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dontés jogat jelenti a munkavallalék munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megszintetése, bér és egyéb juttatdsok megallapitasa, a munka minésitése, felelésségre vonas,
anyagi felelésség alkalmazasa, és a Munka Toérvénykényvében nevesitett munkaviszonnyal
Osszefuggd olyan doéntések, melyek kimondottan a munkaltatdi jogkdr gyakorléjanak hataskérébe
tartoznak.

Az Ugyvezet6 felett a munkaltatéi jogok gyakorlasara a tébbségi tulajdonos Nemzeti Vizm(vek Zrt.
képviselbje jogosult. A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatédi jogkért az tgyvezetd igazgatd
gyakorolja.

4.5. Munkaltatoéi jogkorok
A Tarsasag szervezetében a kdvetkezdk tartoznak a munkaltatéi jogkdrék csoportjaba

— munkaviszony létesitése (az ide vonatkoz6 korlatozassal)
— munkaviszony megsziintetése (az ide vonatkoz6 korlatozassal)
— fegyelmi jogkor
— kartéritési jogkor
— munkaszerzédéstodl eltérd foglalkoztatas
— szabadsag, fizetés nélklili szabadsag engedélyezése
— munkaszerzdédés médositas
— utasitasi jog
4.6. Munkaltatoi jogkor gyakorloi

Az Mt. 208. § hatdlya ala nem tartozé6 munkavallalok felett a telies munkaltatoi jogkort a Tarsasag
megbizasabdl az Ugyvezetd igazgatd gyakorolja. Tavollétében a teljes munkaltatdi jogkdrt a miszaki
igazgato gyakorolja utélagos beszamolési kotelezettséggel.

4.7. Munkaviszony létesitése és megsziintetése

A munkaviszony létesitési és megszintetési jog az egyes szervezeti egységekre kiterjedéen az
Ugyvezetd igazgatot illeti meg, minden foglalkoztatottra kiterjed6en.

Tavollétében azonnali intézkedést igényld esetekben a miszaki igazgaté gyakorolja a jogkért,
utélagos beszamolasi kotelezettséggel. Ugyanez a rendelkezés vonatkozik a munkaszerzédés
modositasara is.



KISKUNVIZ KFT | KISKUNViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-8/2017 ' Fejezet: Szabdlyzat torzs i 1‘ Valtozat: 6.0 | Kiadva: 2025. aprilis 30. | 55
4.8. Fegyelmi jogkor
Fegyelmi jogkdrt gyakorol az Uigyvezeté igazgato a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint.
4.9, Kartéritési jogkor
A kartéritési jogkor gyakorlasara az ligyvezetd igazgato6 a Kartéritési Szabalyzatban foglaltak szerint
jogosult.
4.10. Munkaszerzédéstol eltéro foglalkoztatas

llyenek a készenlét, tigyelet, rendkivili munka (tdlora) elrendelése. llyen utasitast a felsé vezetdk
és a kdzépvezetdk hozhatnak meg a velik fiiggbségi viszonyban levé munkavallalok iranyaban.

4.11. Szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalo rendes szabadsagat a kdzvetlen felettese, illetve annak tartds tavolléte esetén annak
felettese engedélyezi. Fizetés nélkiili szabadsagot kizardlag az tigyvezetd igazgato engedélyezhet
a szabadsagot kéré munkavallalé kézvetlen felettesének jovahagyasaval.

4.12, Utasitasi jog

Minden vezetd beosztast vagy utasitasi joggal felruhazott munkavallalé az iranyitasa alé tartozo
munkavallalénak adhat a munkakér ellataséval kapcsolatos kérdésekben utasitast.

A Téarsasag minden munkavallaléjara vonatkozoan, igy az Uzemmérndkségek tekintetében — a
munkavallalé utasitasi jogkérrel felrunazott vezetdjének tajékoztatasa mellett — jogosult utasitast
adni adott szakmai kérdéskérben:

Uzemeltetéssel és szolgaltatassal kapcsolatos miiszaki jellegl kérdésekben
— muszaki igazgatd

Gazdasagi jellegl szakmai kérdésekben

— gazdasagi igazgatd

Humanpolitikai kérdésekben

— Ugyvezetd igazgatd

5. Cégbélyegzd
A cégbélyegzének tartalmaznia kell telies szovegkiirdssal a Tarsasag nevét. Az azonos szovegl
cégbélyegzdknek sorszammal térténd megkiildnbdztetése kételezd.
A bélyegzoket nyilvantartasa a gazdasdgi igazgaté altal kijeldlt munkavallald feladata, a bélyegzék
atvétele csak alairas ellenében torténhet. A cégbélyegzével rendelkezé munkavallalok a bélyegzé
rendeltetésszerii hasznalataért felelésséggel tartoznak annak atvételétdl leadasaig, Iilletve,
elvesztése esetén, a hivatalos eljaras befejezéséig.

6. Bankszamla feletti rendelkezés

A Téarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezelé bankhoz bejelentett
képviseleti, alairasi joggal felruhazott munkavallalok kozil két személy egylttes alairasa sziikséges.
Az alairok személyét a bankszamla szerz6dés mellékletét képezé alairas bejelentd karton
tartalmazza.

A Térsaség bankszamldja felett rendelkezd alairok:

Beosztas Jogosultsag mértéke
gyvezetd igazgato 2 f6 egyitt
mUiszaki igazgatd 2 f6 egyditt
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gazdasagi igazgato 2 f6 egyitt
fékdnyvi kényveld 2 f6 egyutt
kbézgazdasagi osztalyvezetd 2 16 egyditt

7. Utalvanyozasi jog
A Tarsasag munkaszervezetében a munkavallalok utalvanyozasi rendjét a mindenkor hatélyos

Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. A Tarsasag alkalmazottjai sajat maguk részére nem
jogosultak utalvanyozni.

Az utalvanyozasra jogosultak:

— Ugyvezetd igazgatd

— miuszaki igazgatd

— gazdasagi igazgato

— miszaki-fejlesztési fémeérndk
— Uzemeltetési fbmérndk

— koézgazdasag osztalyvezetd
— értékesitési osztalyvezetd

— lUzemvezetdk

— beruhazasi csoportvezetd

8. Teljesitésigazolasi jogosultsag

A Tarsasag munkaszervezetében teljesitésigazolasra jogosult az ugyvezetd igazgatd teljes
mértékben, valamit az alabbi munkavallalék szakteriletilket érintéen:

— miUszaki igazgatd

— gazdasagi igazgaté

— miUszaki-fejlesztési fémérndk
— Uzemeltetési fdBmeérndk

— kbézgazdasag osztalyvezetd

— értékesitési osztalyvezetd

- (zemvezetdk

— karbantartasi csoportvezeték
— energetikai csoportvezetd

— vizmérdcseréld csoportvezetd
— muszaki elemzési csoportvezetd
— raktéros

— fétechnologus

— technolégus

9. Szerz6édéskotési jog
A Tarsasag miikédését érinté szolgaltatdsi és ellenszolgaltatasi szerzédéseket kizardlag az
tgyvezet6 igazgatd kétheti meg.
A szerzddés elOkészitését végzd szemely a miszaki igazgatd hataskorébe tartozo Ggyekben a
miszaki igazgato vagy az illetékes fémérndk szignéjaval és a gazdasagi igazgaté ellenjegyzésével,
egyéb (igyekben a gazdaséagi igazgaté ellenjegyzésével ellatott szerzédést terjeszthet az Gigyvezetd
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igazgatd elé alairasra. A tarsasag kozszolgaltatasi szerzédései és a vizikézmu-fejlesztési
hozzajarulasra vonatkozé gazdasagi megallapodasok kivételével szikséges tovabba a jogi eldado
ellenjegyzése.

Az egyes megkotott szerzédések 1 hitelesitett eredeti példanyat a kozponti irattarnak meg kell
killdeni. A szerzédés és egyéb dokumentumok kezelésének szabdlyait, az Iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

D. Erdekvédelmi kapcsolatok
A munkavallalé szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében térvény szabalyozza a
munkavallalok és a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszerét.

1. Munkahelyi Szakszervezet

A Szakszervezet elsédleges célia a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédése.

Feladata a tagsag érdekeinek védelme, a munkavallalok képviselete, amely magaban foglalja a
munkavallalé anyagi, gazdasagi, szocialis érdekei képviseletén tdl az altalanos emberi, kulturalis
érdekek védelmét is.

Az egyuttm(ikédés soran a Szakszervezet a Munka Térvénykonyvben és a Kollektiv Szerzédesben
meghatérozott jogokkal rendelkezik, amelyek figyelembevétele a gazdasagi vezetés részére
kotelezb érvényd.

Sziikség esetén fellépnek a munkavallalok érdekeit sérté munkaltatoi intézkedesek eilen.

A munkavallaloi érdekvédelem keretében a Szakszervezet jogosult a Kollektiv Szerzddes
megkotésére, végrehajtasanak ellenbrzésére.

2. Kollektiv Szerzédés

A Kollektiv Szerzédés a Munka Térvénykényvében foglaltak értelmében szabalyozza a
munkaviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
modjat, az ezzel kapcsolatos eljards rendjét, valamint a szerzédést koté felek kozott
kapcsolatrendszert.

A munkavallalok kulturalis, joléti, egészségligyi szikségleteinek kielégitését, életkdrilményeinek
javitasat célzo tamogatasok mértékét szintén a Kollektiv Szerzédés hatarozza meg.

3. Uzemi tanacs

A munkavallalok kozosségének képviseletében az Uzemi Tanacsot — a Mt. rendelkezései szerint —
részvételi jog illeti meg a Téarsasag vezetésében. E funkciojat a Tarsasdg vezetésével vald
egyUttmikodés soran latja el.

A kapcsolattartas a Felek kdzétt a Munka Torvénykonyve, valamint a két fél altal kotott
Egyuttm(kodési megéllapodas szerint torténik. Az Uzemi Tanacs mikodésének feltételeit a
munkaltaté biztositja az Uzemi Tanaccsal kététt Egyuttmikodési megallapodas alapjan.
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E. Egyéb jogszabalyi kotottségek

1. Informaciok kozlése

A Térsasag tevékenységével, mikodésével, Uzleti kapcsolataival dsszefiggd informaciét kilsé
szervek részére az Ugyvezeté igazgato adhat. Uzleti targyalas soran azon informacidkat, mely nem
sérti a Tarsasdg vagy a Tulajdonosok érdekeit, megfelelé felkésziltség birtokaban barmely
munkavallalé adhat.

A Tarsaségot érinté kérdésekben a média tajékoztatasara, illetve nyilatkozatadasra az Ugyvezet6
igazgatd vagy az Adltala esetenként megbizott munkavallalé jogosult. A kézolt adatok
szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az Uzleti titoktartasra vonatkozd
rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j6 hirnevére és térvényes érdekeire. Nem adhato nyilatkozat
olyan Uggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek idé elétti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag
tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy erkélcsi kart okozna, a folyamatban lévé
fegyelmi, bintetéeljarasrél, tovabba olyan kérdésekroél, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik. A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kézlés elétt megismerje, kérheti a kdzlés elbtti attekintést.

2. Uzleti titok

Az (zleti titok a Tarsasdg tevékenységével Osszefiiggd adat, informacio, okmany, muiszaki
megoldas, amelyet a munkaltaté irasbeli rendelkezéssel annak mindsit. A minésités vonatkozhat az
adatok, okmanyok, kereskedelmi s egyéb szerzddések, valamint miszaki megoldasok bizonyos
korére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal vagy anélkal.

A munkavallalo, és a Feliigyeld bizottsag tagja koteles a munkavégzése soran, illetve a Tarsasaggal
barmilyen szerzédéses jogviszonyban allé fél az lizleti megallapodas teljesitése soran tudomasara
jutott Uzleti (Uzemi) titkot megorizni. Olyan személyek jelenlétében, akik az Uzleti titkot képezd
tgyben nem illetékesek, targyalast folytatni, illetéleg ilyen Ggyekrél hivatalos helyiségeken Kiviil
beszélni tilos. Amennyiben adott esetben a jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kételezettség nem
all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek {izleti titoknak minésulnek, és
amelyeknek nyilvanossagra kerllése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sérti. Az (izleti titok megsértése
fegyelmi vétségnek mindsil. A Tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles a fentieket betartani és
a tudomasara jutott Gzleti titkot mindaddig megérizni, amig annak kézlésére az illetékes felettestdl
engedélyt nem kap.

Uzemi (Uzleti) titoknak mindstl a Tarsasagnal:

— kapott, adott tamogatasok, engedmények mértéke,
— jovedelmezdségi adatok,

- fejlesztési tervek,

— Uzleti tervek és szamitasi anyaga,

— Uzletpolitikai, stratégiai tervek, hatarozatok,

— Uzleti szerzdédések tartaimara vonatkoz6 adatok,

— rendészeti, tizrendészeti iratok, adatok,

- polgari védelmi iratok, adatok,

— ellendrzési és vizsgalati anyagok.



KISKUNVIZ KFT | KISKUNViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-8/2017 | Fejezet: Szabalyzat torzs

Oudal: 58/ | Vatozat: 6.0 | Kiadva: 2025. aprils 30. | 55

Az (izemi titoktartasi kotelezettség megsértése munkajogi, vagy polgari jogi, illetve buntetSjogi
vétségnek minésul.

A tarsasagokat a kdzérdek(i adatok nyilvanossagaré! sz6l6 jogszabaly kotelezi a kzérdekl adataik
nyilvanossagra hozatalara, ezért ezek az adatok nem mindsithetok zleti titoknak. Kozérdeki(
adatnak a kdzfeladat ellatasdhoz kapcsolddo, személyes adat fogalma aléd nem esé adat mindsul.

3. Vagyonnyilatkozat

A Tarsasagnal a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiség teljesitésében a vonatkozé torvényi
eldirasoknak megfeleléen kell eljarni. Vagyonnyilatkozat-tételre koteles:

— feliigyelébizottsag tagja és elndke

— lgyvezet6 igazgatd

— miiszaki igazgaté

— gazdasagi igazgatéd

— jogi el6ado

— beszerzési-, igazgatasi-, kommunikacios csoportvezetd

F. Mellékletek
1.sz. melléklet: Szervezeti abra
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