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l.  TECHNIKAI SZAKASZ

1. Dokumentum helye

Jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat a KISKUNSAGI VIZIKOZMU-SZOLGALTATO KFT.
dokumentum gyljteményének része. Az a Kiskunsagi Vizikozmii-Szolgaltaté Kft. szellemi terméke,
ezeért a vonatkoz6 jogszabalyok szerint védelmet élvez.

2. Technikai adatok
Szabalyzat dokumentalasi azonosité:

Dokumentum valtozat szama:
Szabalyzat kiadas napja:
Szabalyzatot dsszeallitotta:
Szabalyzatot ellenérizte:

Kiadott eredeti példanyszam:

Hatélyba |épés kelte:

3. Hatalyba lépés

SZAB-4-5/2017

9.0

2022. december 1.

dr. Juhasz Katalin jogi el6ado

Matyus Zoltan tgyvezetd igazgatd
Szigeti Attila mliszaki igazgaté
Deczkiné Gillich Marta gazdasagi vezet6
4 példany

az aldiras napja

A jelen Szervezeti és MUkddési hatalyba Iéptetem.

Kiskunhalas, 2022. december 1.

—~

w N
Deczkiné Gillich Mérta
gazdasagi vezetd

]

Matyus Zoltan
Ugyvezetd igazgatod

./'"

"
T

7,
Szigeti Attila
miszaki igazgat6

dr. Ju'Hész Katalin
jogi eléadd
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. ALTALANOS SZAKASZ
1. Vizikdézmii-szolgaltato aktualis adatai
1.1. Vizik6zmii-szolgaltaté altalanos adatai
Tarsasag megnevezése: Kiskunsagi Vizikbzm(i-Szolgaltatd Korlatolt Felelésségli
Tarsasag
Tarsasag rovid megnevezése: Kiskun-Viz Kft.
Székhely cime: H-6400 Kiskunhalas, Kérosi ut 5.sz.
Postacim: H-6400 Kiskunhalas, Kérdsi ut 5.sz.
Telefon: + 36 - 20 /9421 - 622
Fax: +36-77/ 421 -030
Honlap: www.kiskunviz.hu
E-mail: kiskunviz@kiskunviz.hu
Adoszam: 24688886-2-03
Statisztikai szamjel: 24688886 — 3600 — 113 -03
Szamlavezetd bank: OTP Bank Zrt.
Bankszamla szam: 11732064 — 20050461 — 00000000
1.2. Vizik6zmii-szolgaltaté cégadatai
Cégbejegyzés szama: 03-09-126654
Cégbejegyzés kelte: 2013. szeptember 16.
Tarsasag cégformaja: Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Tarsasag tulajdonosai:
Telepilési dnkormanyzat: 55 db — Tarsasagi Szerzédésben részletezve

Magyar Allam: képviseli MNV. Zrt.
Tarsasag torzsbetétje: 339.100.000,- Ft azaz
haromszazharminckilencmillio-szazezer forint
Alapitas idépontja: 2013. junius 28.
Mkédés iddtartama: hatarozatlan

1.3. Vizik6zmii-szolgaltato telephelyei és fioktelepei
1.31. Kézpont
6400 Kiskunhalas Kérosi at 5. K&ézpont

1.32. Uzemmérnokségek

6300 Kalocsa Hosok utja 38.
6200 Kiskoéros Do6zsa Gyorgy u. 43.
6400 Kiskunhalas Korési ut 5.

1.33. Fioktelepek és telephelyek »
A Tarsasag tovabbi telephelyeinek és fidktelepeinek felsorolasat és adatait a Tarsasagi Szerzédés
tartalmazza.

1.1.1.
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1.4. Vizikb6zmi-szolgaltaté tevékenységi kore

Tarsaség fo tevékenységi kore: /TEAOR 2008.szerint/
36.00 Viztermelés, vizkezelés, vizellatas
Tarsasag tovabbi kiemelt tevékenységi kore: /TEAOR 2008.szerint/

37.00 Szennyvizgydijtés, kezelés
Tarsasag tovabbi tevékenységeinek felsorolasat és azok TEAOR szamanak megjellését a
mindenkor érvényben levé Tarsasagi Szerzédés és a cégjegyzék tartalmazza.

1.5. Vizikbézmii-szolgaltaté miikédési engedélye

Tarsasag a Vksztv. és a Vhr. elGirasainak az SZMSZ ezen valtozatanak hatalyba léptetése
idopontjaban megfelel, ezért szamara, hatarozat formajaban a Magyar Energetikai és Kézmu-
szabalyozasi Hivatal Vizikézmi(i-szolgaltatéi Engedélyt adott ki.

Hatarozat kelte: 2016. szeptember 8.
Hatarozat szama: 4096/2016
Idébeli hatalya: hatarozatlan idej(i

2. Vizik6zmii-szolgaltatdé bemutatasa
2.1. Vizikézmi-szolgaltaté jogallasa és cégformaja

A Kiskunsagi Vizik6zmU-Szolgaltatéd Kft, korlatolt felelésségli tarsasag formaban miikéd6 gazdasagi
tarsasag, 6nallé jogi személy.

A Térsaség, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kételezettségeket vallalhat,
igy kulonésen tulajdont szerezhet, szerzodést kéthet, pert indithat és perelheté. A Tarsasag
jogalanyként miikédése soran szerzédéses kapcsolatba kerlil harmadik személyekkel. A Tarsasag
a szerz6déseit tevékenysége keretében 6nalléan kéti a céljai megvaldsitasa érdekeben. A Tarsasag
a perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja dtjan végzi.

A fentieken tilmenden a Tarsasag 6nalldé adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendelkezik.

2.2. Vizikézmii-szolgaltato alapitasa

A Kiskunsagi Vizikézm(i-Szolgéltaté Kft. 2013. jinius 28.-an a Bacs-Kiskun megye kézepsé és déli
térségében elhelyezkedd telepllések vizikézmi vagyonanak mikddtetésére dsszeolvadassal jétt
létre. A gazdasagi tarsasagot a Halasviz Kft., a Kalocsaviz Kft. és a Kérosviz Kft. tulajdonosai
alapitottak. A Tarsasag az atalakulas el6tti vallalkozasoknak altalanos jogutédija.

A Tarsaséag elsésorban Kalocsa, Kiskoéros és Kiskunhalas valamint ezek foldrajzi kérzete teriiletén
az ivovizellatas biztositasara, ivoviz-szolgaltatasra, az ivoviz-szolgaltatassal dsszefiiggd egyéb
tevékenység ellatasara tovabba csatorna-szolgaltatasra, szennyviz-artalmatlanitasra, a szennyviz-
szolgaltatassal kapcsolatos egyéb feladatok ellatasara jott létre a vizikézmi-szolgéltatéasrol szélo
2011. évi CCIX. térvény valamint az ahhoz kapcsolédé 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet, mint
végrehaijtasi rendelet eldirasai maradéktalan kielégitése érdekében.

A Tarsasag a Vksztv. eldirasait kielégitve a Magyar Allam és a telepiilési Onkormanyzatok kézos
tulajdonaban all és a nemzeti vagyonrol szol6 torvény értelmében atlathatd szervezetnek mindsiil.
A Térsasagban jegyzett toke értékének 8,35 %-a a Magyar Allam, mig 91,65 %-a a tag
Onkormanyzatok tulajdonaban van.
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3. Cég képviselet, cégjegyzés

Minden olyan irasos, személyes vagy testiileti fellépés — hatésagokkal, kézéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé munkakapcsolatban
a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kézvetit, a képviselet targykérébe tartozik.

3.1. Altaldnos képviselet

A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben az ligyvezet6 igazgatd, a szakmai iranyitasuk ala
tartozé teriiletek ligyeiben a szakmai igazgaté és a gazdasagi vezetd képviselik. Az Ggyvezetd
igazgato akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a miiszaki igazgato6 jar el képviseleti jogkérében. A
miiszaki igazgaté — az Ugyvezetd igazgatd tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa soran —
egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az tigyvezet6 igazgatd
jogkérébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kiilén megbizott személyek képviseleti joggal
rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskériikbe utalt
kiilsé/belsé munkakapcsolatok teriiletén.

Az Ugyvezetd igazgaté barmely lgyet, annak barmely szakaban sajat hataskérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben rogzitettektd! eltéréen ideiglenesen vagy véglegesen mas hataskorébe utalhat, ez
azonban nem mentesiti az altalanos képviselet feleléssége aldl.

3.2. Jogi képviselet

A jogtanacsosi tevékenységrol szol6 1983. évi 3. torvényerejli rendelet értelImében a jogtanacsos
eseti meghatalmazas alapjan képviseli a Tarsasagot. A jogtanacsos a Tarsaséagot illetd jogrol
lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkiil a Tarsasagot terhelé kételezettséget vallalni csak kdlén
felhatalmazas alapjan jogosuit.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag elétti képviselete

A Tarsasagot a nyilvanossag elétt az tigyvezetd igazgatéd képviseli. A képviseletet indokolt esetben
az Ugyvezet6 igazgatd barmely munkavallaléjara atruhazhatja.

A téjékoztatd, hirkdzlé szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radi6, a televizié
munkatarsaival (a tovabbiakban: média) - kizardlag az ugyvezetd igazgatd altal kijeldlt
munkavallald, kiils6 megbizott tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az ugyvezetd
igazgatd jeléli ki és kéri fel a nyilatkozot a targyban megjelend témaval megfeleld informéacioval
rendelkezd munkavallalék kézal.

Az egyes szakmai terlleteken dolgozé munkavallalék a szakmai felettesiikkel egyeztetve, 6nalléan
nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferencidkon, eléadasokon), melyek nem a
média szamara szervezett események.

A Tarsasag nyilatkozatra jogositott munkavallaléi megszélalasaik soran kerllik a Tarsasag
gazdasagi, stratégiai dontéseivel kapcsolatos allasfoglalast. Amennyiben a szakterileti
munkavallalék megnyilvanulasa a témaban elkeriilhetetlen, kommunikacidjukban a tébbségi
véleményt kell képviselnilk.

4. Szabalyzat célja, hatalya

A jelen Szervezeti és M(ikOdési Szabalyzat hatarozza meg a Tarsasag munkaszervezetét és rogziti
azokat az alapvet6 feladatokat, amelyek a munkaszervezet mikoédéséhez szilkségesek.

A Tarsasag Szervezeti és M(kodési Szabalyzatat, valamint annak mindenkori aktualizalasat és
médositasait az tigyvezet6 igazgatod fogadja el és teszi kdzzé. Az tigyvezetd igazgatd a 2013. évi V.
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torvény, a Polgari Torvénykonyv gazdaségi térsasagokrol szolo fejezete, valamint az idevonatkozo
jogszabalyok és a Tarsasagi Szerzédés alapjan hozza meg a Tarsasag mikoédésével kapcsolatos
déntéseket.

Az ugyvezeté igazgatd dont a Tarsasag belsé szabalyzatai elfogadasaban, az azokban megjeléit
tigyekben.

4.1. Szabalyzat hatalya
4.1.1. Teriileti hataly

A jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat a Kiskunsagi Vizikézm(i-Szolgaltaté Kft. (zemeltetési
tertletére terjed ki, az érintett ellatasi terlleten a miikodtetése ala tartozé agazatokra értendéen. A
terlileti hataly ala tartozd egyes telephelyeket és fioktelepeket a ,Vizikézmii-szolgaltatas aktualis
adatai” cim(i fejezet, valamint a hatalyos Tarsasagi Szerz6dés részletezi.

4.1.2. Idébeli hataly

A jelen Szervezeti és MUikodési Szabalyzat az ligyvezetd igazgato tartalmi ellenérzése és elfogadd
nyilatkozata utan lép hatalyba.

4.2. Feliigyeleti szervek

Torvényességi Feligyelet: Kecskeméti Torvényszék Cégbirésaga, Kecskemét

Szervezeti Fellgyelet: Magyar Energetikai és KézmUi-szabalyozasi Hivatal, Budapest

Szakmai Felligyelet: Bacs-Kiskun Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatosag,
Katasztrofavédelmi Hatosagi Osztaly, Baja

Csongrad-Csanad Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag,
Katasztréfavédelmi Hatdésagi Osztaly, Szeged
Kormanyhivatal Népegészségligyi Osztalya

4.3. Szabalyzat alapfogalmai

Az SZMSZ-ben alkalmazott kifejezéseket és alapfogalmakat az alabbi tartalmi megkotésekkel
hasznéljuk. A tovabbi alapfogalmak a jogszabalyokban régzitett tartalomnak megfeleléen vannak
alkalmazva.

Vizik6zmii-szolgéltats: A vizikézmlivek szabadlyszerli Uzemeltetését és az azzal megvaldsuld
szolgaltatast végz6 gazdasagi tarsasag

Kiskunséagi Vizik6zm({-Szolgaltaté Kft.: a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot alkalmazo
gazdasagi tarsasag. Tovabbiakban: Tarsasag

MEKH: Magyar Energetikai és K6zm(-szabalyozasi Hivatal megnevezése roviditett formaban.

Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat. a Tarsasag dontéseit és mikodését szabalyozo belsé
dokumentum. Tovabbiakban: SZMSZ

Térsasagi Szerz6dés: A Tarsasag Alapitd okirata, amely tartalmazza a Téarsasagra vonatkozo
legfontosabb megallapodasokat. A mindenkori valtozasoknak megfeleléen aktualizalt Tarsasagi
Szerz6dés tekintendé érvényesnek. Tovabbiakban: 7SZ

Gordiils fejlesztési terv: A Tarsasdg altal mikodtetett vizik6zmU-rendszerek felGjitasi, beruhazasi
terve a Vksztv. altal jovahagyott keretek kézott és tartalommal. Tovabbiakban: Gft.

Feliigyelé Bizottsag. A Tarsasag mikodését, gazdasagi tevékenységét ellenérzé egység. A :
tovabbiakban: FB

Vksztv.: A 2011. évi CCIX. torvény a vizikdzmii-szolgaltatasrol. Tovabbiakban: Vksziv.
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Vhr.: Az 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet a vizik6zmu-szolgaltatasrol szol6 2011. évi CCIX. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél. Tovabbiakban: Vhr.

5. Tarsasag szervezete

A Tarsaséag szervezete, iranyitasi és ellendrzési rendszere a kdvetkezé szervekbdl, és egységekbdl
all.

Cégvezetés azon belill
Taggyllés
Ellen6rzé szervek
Munkaszervezet valamint
az 6nallé Munkavallaléi érdekképviselet.

6. Szervezeti rendszer bemutatasa

Az alabbiakban a szervezeti dbra szerinti felépitést részletezzilk és az ott alkalmazott azonositék
szerinti tagolast kévetve mutatjuk be a Tarsasag szervezetét valamint munkaszervezetét.

6.1. Iranyité és ellenorz6 szervezetek

1.0 Kiskunsagi Vizik6zm(-Szolgaltatd Kft. Taggylilése.
3.0 Ellen6rzé szervek
9.0 Munkavallal6i érdekképviselet

6.2. Munkaszervezet

A vertikdlis tagolas szerint magaban foglalja a munkaszervezet egészét, amelyet az alabbi egységek
alkotnak. Az Ugyvezetd igazgatd iranyitdsa ald tartoznak a kévetkezdk szervezetek illetve
munkakorok:

2.0 Ugyvezeté igazgato

21 Ugyvezetd igazgatd kézvetlen
2.2 Informatikai csoport

2.9 Szerzédéses allomany

4.0 Miszaki igazgatas

5.0 Gazdasagi igazgatas

A hat szervezeti eqység horizontélis megosztasa miikédési egységekre a kdvetkezdképpen tortént.

3.2.1. Ugyvezet6 igazgaté kézvetien munkakérei

2.1 Ugyvezeté igazgatoé kézvetlen

2.11 Titkarsagi munkatars

2.12 Jogi eldado

2.13. Adatvédelmi tisztviseld

2.14. Megfelelési tandcsado

2.15. Informatikai biztonsagi megbizott
3.2.2. Informatikai csoport

2.2. Informatikai csoport

2.21. Informatikai csoportvezeté

2.2.2. Informatikus

2.2.3. Miszaki informatikus

3.2.3. TOROLVE
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3.2.4. Szerzédéses allomany munkakoérei

2.9 Szerzédéses alloméany
2.9 Jogasz
2.93. Energetikai szakreferens

6.3. Miiszaki igazgatas

Miiszaki igazgatas alegységei és munkakérei a jelen SZMSZ rendszerében a kdvetkez6k

4.0 Miiszaki igazgatas

41 Muszaki igazgato

4.2. MUiszaki igazgato kdzvetlen
4.3 Miszaki iranyitas

4.5 Kalocsai Uzemmérndkség
4.6 Kiskorosi tzemmeérndkség
4.7 Kiskunhalasi izemmérndkség

Az egyes alegységekhez tartoz6 munkakorok az aldbbiakban, illetve a késSbbiekben kerlinek
részletezésre.

6.3.1. Miszaki igazgaté kbzvetlen munkakérei

4.2. Miszaki igazgat6 kézvetlen

4.21 Kornyezetvédelmi eléadd
4.22 Portas
4.23 MUszaki Ggyfélszolgalati eléadd

4.24 Geodéta

4.25 Hidrogeologus

4.26 Vegyész

4.27 Biolégus

4.28 Gépjarm( ugyintézé

4.29 Raktaros

4.211 Munka- és tlizvédelmi eléad6

6.3.2. Midszaki iranyitas munkakdrei

4.3 Miiszaki iranyitas
4.31 Ivoviz agazati fémérndk
4.32 Szennyviz agazati fémérndk

6.3.3. Uzemmérnékségek egységei

Az izemmérndkségek egységeit egy teljes strukturat feldlelé elméleti Uzemmérnokség szervezeti
felépitésén keresztil mutatjuk be. Lényegében a konkrét Uzemmérndkségek felépitése is
megegyezik ezzel, de a helyi sajatossagokhoz illesztett minimalis eltérések léteznek, ezek azonban
a munkaszervezet meghatarozasaban nem okoznak lényeges valtoztatast. Ahol arra mégis sziikség
van, ott azt kiemelten kezeljik.

4.0 Miszaki igazgatas

4.5 Kalocsai Uzemmérndkség

4.6 Kiskérosi Uzemmérndkség
47 Kiskunhalasi Uzemmérnékség

6.3.3.1. Az Uzemmérnékségek szervezeti alegységei és munkakdrei
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4.51/4.61/4.71 Ivéviz szolgaltatasi agazat
4.52/4.62/4.72 Szennyviz szolgaltatasi agazat

Az uUgyvezetd igazgatd dontése alapjan az Ivoviz agazati Uzemvezetd egyben az érintett
Uzemmérndkség vezetését is ellatja.

6.3.3.2. Ivdviz szolgaltatasi agazat alegység munkakérei

4.51/4.61/4.71 Ivéviz szolgéltatasi agazat
4.51.1/4.61.1/4.71.1 Ivéviz agazati izemvezetd
4.51.2/4.61.2/4.71.2 Ivéviz technoldogus és villamosmérndk

4.51.4/4.61.4/4.71.4 Iivoviz agazati karbantartasi vezeté
4.51.5/4.61.5/4.71.5 Vizmu telepkezeldk
4.51.6/4.61.6/4.71.6 Vizmu karbantartok

4.51.7/4.61.7 Takarité

4.51.8 Adatrégzitd
6.3.3.3. Szennyviz szolgaltatasi agazat alegység munkakérei

4.52/4.62/4.72 Szennyviz szolgaltatasi agazat
4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyviz agazati lzemvezetd
4.52.2/4.62.2/4.72.2 Laborans

4.52.3/4.62.3 Szennyviz telepvezetd
4.52.5/4.62.5/4.72.5 Szennyvizm(i telepkezelék
4.52.6/4.62.6/4.72.6 Szennyvizm( karbantarték

Az egyes alegységek személyi allomanyara vonatkozé szabalyokat az SZMSZ késébbi fejezete,
valamint az oda vonatkozé Munkakéri leirdsok részletezik.

6.3.4. Vizmérbécesere csoport

A vizmérécsere csoport az ivoviz agazati fdmérndk kdézvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti
egység, feladatat az Uzemmérndkségektél figgetlenil latja el. Munkakérei:

4.31.11. Csoportvezetd
4.31.12. Vizmérécsere munkatars
6.4. Gazdasagi igazgatas

Gazdasagi igazgatas alegységei és munkakérei a jelen SZMSZ rendszerében a kévetkezdk

5.0 Gazdasagi igazgatas

5.1 Gazdasagi vezetb

5.11 Kbézgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport

5.13 Humanugyi csoport

5.14 Gazdasagi vezetd kdzvetlen

Az egyes alegységekhez tartozé6 munkakoérdk az alabbiakban kertilnek részletezésre.
6.4.1. Kbézgazdasagi csoport munkakérei

511 Kbézgazdasagi csoport
5.11.1 Kdzgazdasagi csoportvezetd
5.11.2 Pénzigyi eléadd

5.11.3 Kdnyvelési eléadd



KISKUN-ViIZ KFT KISKUN-VIZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Sza’m:SZAB-4-5/2_017 ‘ Fejezet: Szabalyzat térzs | Oldal: 11./75 ‘ Valtozat: 5.0 Kiadva: 2022. december 1. |

5.11.4  Vagyongazdalkodasi el6adé
5.11.5  Kodzgazdasagi elemz6
5.11.6. Uzemmérndkségi gazdasagi eléadd

6.4.2. Ertékesitési csoport munkakérei

5.12 Ertékesitési csoport

5121  Ertékesitési csoportvezet

5.12.2  Szamlazasi el6éadd

5.12.3  Hatralékkezeld

5.12.4  Ugyfélszolgalati el6ado

5.12.5  Vizméré leolvasd

5.12.6. Vizmérbhely ellendr

5.12.7. Behajtasi és panaszkezelési féeléadd

6.4.3. Humaniigyi csoport munkakérei

5.13 Humanligyi csoport
5.13.1 Munkaigyi eléadé
5.13.2  Bérszamfejtd
5.13.3  TB lgyintézd

6.4.4. Gazdasagi vezeté kézvetlen munkakorei

5.14 Gazdasagi vezeto kézvetlen
5.14.1 Gondnok
5.14.2 Takarito

6.5. Ellenérzé szervek

A Tarsasag ellendrzésére a jogszabalyi koételezettségek alapjan felallitott sajat érdekeltsegl
ellenérzd szervek a kévetkezok.

3.1. Felugyeld Bizottsag
3.2. Kényvvizsgaléd
3.3. Belsd ellenér

6.5.1. Feliigyelé Bizottsag egység munkakdrei

3.1 Felugyeld Bizottsagi elnke
3.12 Felligyel6 Bizottsagi tagjai

6.6. Munkavallaléi érdekképviselet

A Térsasag munkaszervezetétél fuggetlen munkavallaléi oldal érdekképviseleti szervezetei a
kovetkezok:

9.1 Uzemi Tanacs
9.8 Joléti Bizottsag
9.9 Munkahelyi Szakszervezet
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ll. RESZLETEZO SZAKASZ

A. Cégvezetés miikodése

1. Taggyiilés

Szervezeti azonositéja: 1.0

A Téarsaséag legfébb dontést hozd szerve a Taggylilés, amely a tulajdonosok dsszességébdl all.
Valamennyi tulajdonos jogosult a Taggydilés tevékenységében részt venni. Hataskoérét és feladatait
a Ptk. és az Alapito okirat valamint a Tarsasagi szerzdédés hatarozza meg.

1.1. Taggyiilés kizarélagos hataskérébe tartoz6 dontések:

- a szamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az adézott eredmény felhasznalasara
vonatkoz6 déntést is;

- pétbefizetés elrendelése és visszatéritése;

- osztalékeldleg fizetésének elhatarozasa,

- elévasarlasi jog gyakorlasa a Tarsasag éltal;

- az elévasarlasra jogosult személy kijelélése;

- az Uzletrész kivulalld személyre térténé atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

- eredménytelen arverés esetén dontés az (zletrészrdl;

- Uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és lizletrész bevonasanak elrendelése;

- dontés tag kizarasanak kezdeményezésérol,

- az Uigyvezeté igazgatd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- a Feluigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

- a kdnyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet a Térsasédg sajat tagjaval, tgyvezetdjével,
vagy azok kozeli hozzatartozojaval illetve élettarsaval kot; [Ptk. 3:115. § (2)]

- a tagok, az ligyvezetd, és a Felligyel6 Bizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalé elleni kbvetelések
érvényesitése;

-a Téarsasag beszamolojanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak kényvvizsgalé altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése;

- az elismert vallalatcsoport létrehozasanak elékészitésérdl és az uralmi szerzédés tervezetének
tartalmardl valo dontés, az uralmi szerzédés tervezetének jovahagyasa;

- a Tarsaséag jogutdd nélkili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa;

- a tarsasagi szerzédés modositasa;

- a torzstOke felemelésének, leszallitasanak elhatarozasa;

- torzstoke-emelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa;

- torzstoke-emelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése;

- térzstdke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorlasa esetén a térzsbetétek aranyatdl vald
eltérés megallapitasa;

- torzstbke leszallitasakor a térzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa;

- mindazon Ugyek, amelyeket térvény vagy a tarsasagi szerzddés a taggyllés kizarélagos
hataskérébe utal.

A fentiekben megfogalmazottak a Ptk. eldirasai és a Taggydlési dontések figyelembe vétele mellett

a kdvetkez6kkel egésziiinek ki:

- a szamara biztositott jogok kéziil a Taggy(lés atruhazza az operativ munkaltatéi jogok (dijazas és
juttatdsok meghatarozasa, szabadsagolas engedélyezése, fegyelmi kérdésekben hozand6
dontések javaslata, stb.) gyakoriasat az FB-re;
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- a Taggylilés nem hozhat olyan déntést, nem kényszeritheti az igyvezetd igazgatét olyan Iépésre,
amely a Tarsasag céljaival, vagy valamely magasabb rend(i jogszabaly elbirasaival elienkezik;

1.2. Szavazati jog és annak gyakorldsa

A Taggylilés akkor hatarozatképes, ha a jelenlévé tagok a térzstéke legalabb 75 %-at képviselik.
Amennyiben a meghirdetett Taggy(ilés a hianyzd képviselet miatt nem hatarozatképes, akkor az
eredeti helyszinen és napirenddel, legalabb 30 perccel, legkésébb 30 nappal késébb megismételt
Taggytilés hatarozatképesnek minésl, figgetlendl a jelenlévdk aital képviselt téke mértékétdl.

A Taggyllés hatarozatait a jelenlévo tagok szavazatainak egyszerli szétébbségével hozza, kivéve
azon hatarozatokat, melyek meghozatalahoz a Ptk. ett6l eltéréen rendelkezik, azzal azonban, hogy
egyszer( sz6tébbségnél is legalabb harom tag igen szavazata szikséges.

1.3. Szavazatok meghatarozasa és szama

A tagok szavazatait a birtokolt térzsbetét aranyaban hatarozza meg a Taggydlés gy, hogy 100.000,-
Ft érték jelent 1 db szavazatot. Az ennek megfeleléen kialakitott szavazati aranyokat a mindenkor
aktualis Tarsasagi szerzédés tartalmazza. A jelen SZMSZ &sszedllitasa idépontjaban az 6sszes
szavazatok szama: 3391 db.

1.4. Taggyiilés dsszehivasa

A Taggylilést az tigyvezet6 igazgato hivja 6ssze. A TaggyUlésre a tagokat a napirend kdzlésével és
az azokat ismertetd elbterjesztések és kiegészité anyagok csatolasaval kell meghivni. A meghivok
elkildése és a Taggylilés napja kozott legaldbb 15 napi idékdznek kell lennie. A Taggytilés
szabalyszer(i 6sszehivas nélkil is megtarthaté, illetve azon hatarozat hozhatd, ha azon valamennyi
tag jelen van és a Taggylilés megtartasahoz hozzajarul. Ennek hianyaban is a tagok a nem
szabalyosan dsszehivott, illetve megtartott Taggy(ilésen elfogadott hatarozatot — legkésébb az tlés
napjatol szamitott 30 napon bellil — egyhangu hatarozattal — érvényesnek ismerhetik el.

A Taggytilés allandé résztvevéi a mindenkori gazdasagi tarsasagokrol szol6 térvény rendelkezései
szerinti meghivottak, az FB elndke, tovabba a Tarsasag ugyvezet6 igazgatoja, a miszaki igazgato6
és helyettesei, a gazdasagi vezetd, valamint a Tarsasag kényvvizsgaldja és jogtanacsosa.

2. Ellenérzd szervek

A Térsasag gazdalkodasanak és kiemelten az uUgyvezetdé igazgaté tevékenységenek
szabalyszerliségét az Ellendrzé szervek kontrolldljdk. A Tarsaség ellenérzését a 6 f6s Felugyeld
Bizottsag és 1 f6 valasztott kényvvizsgald végzi.
Szervezeti azonosité: 3.0
A cégvezetés ellendrzé szerveit a

Felligyel6 Bizottsag és a fuggetlen

Kdényvvizsgalo, tovabba a

Belsé ellendr alkotjak.

2.1.  Feliigyel6 Bizottsag

A Felligyel6 Bizottsag a Tarsasag folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és
feladatait az érvényes Tarsasagi szerzédés tartalmazza. A Felligyel6 Bizottsag miikédését
egyebekben az altala megallapitott és a Taggylilés hatarozataval jovahagyott felligyelébizottsagi
Ugyrend szabalyozza.

Szervezeli egység célja
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A tulajdonosok altal valasztott Felugyel6 Bizottsag ellenérzi a Tarsasag lgyvezetését, annak
tevékenységét.

Szervezeti azonosito: 3.1
Jogallasa

A FB a Taggylilésnek tartozik beszamolé illetve jelentési kételezettséggel. Az FB tagjai a
Taggy(ilésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az FB testiletként jar el. Tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasagnak az
ellenérzési kotelezettségitk megszegésével okozott karokért. Az FB tagjat, ebbéli minéségében a
Tarsasag tagja, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

Feladatai és hataskére

— A Tarsasag vezeté tisztségvisel6itdl, illetve a vezetd allasti munkatarsaitdl felvilagositast kérhet,
a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

— Kételes megvizsgalni a Taggyllés napirendjén szereplé valamennyi lényeges Ulzletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely a Taggylilés kizardlagos hataskérébe
tartozé Ggyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti beszamolérél és az adézott eredmény
felhasznalasarél a Taggylilés csak a Fellgyel6 Bizottsag irasbeli javaslatanak birtokaban
hatarozhat, az (gyvezetd igazgaté pedig a Feligyelé Bizotisag altal jovahagyott javaslatot
terjeszti a Taggylilés elé.

— Koteles 6sszehivni a Taggydlés rendkivili Glését, és javaslatot tesz annak napirendjére, ha a
Felugyel6é Bizottsag megitélése szerint az (gyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
alapszabalyba, illetve a Taggyllés hatarozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasdg
érdekeit.

— Tevékenysége soran médja van esetenként killsé szakértét, illetdleg szakértbi szervet megbizni.

— Az FB, illetéleg az FB barmely tagja kezdeményezheti a Taggyllés altal hozott jogsértd
hatarozat birésagi felllvizsgalatat.

— Az FB elndke képviseli a Tarsasagot az Ugyvezetd igazgatd ellen a Taggytilés hatarozata
alapjan és az Ugyvezetd igazgato altal inditott perben.

— Véleményezi a kOnyvvizsgalo altal elé terjesztett irasbeli jelentéseket.

— Meghatarozza a targyévet megel6zé év december 31-ig a bizottsag munkatervét,
munkatervének meghatarozasa elétt egyeztet a Tarsasag kényvvizsgalbjaval.

— Gyakorolija a Taggyllés altal raruhazott munkaltatéi feladatok ellatasat, igy az tgyvezetd
igazgatd szabadsaganak engedélyezését is.

Szervezeti egységbe tartozo egységek, munkakdrék

3.11 FB elndke
3.12 FB tagok

2.2. Konyvvizsgalé

A kbnyvvizsgal6 a Tarsasag mikodésének torvényességét ellendrzi. A kdnyvvizsgald hataskérét és
feladatait a vonatkozé jogszabalyok és a Tarsasagi szerzédés tartalmazza.

Munkakér célja

A tulajdonosok altal valasztott 6nallé és fliggetlen kényvvizsgalo ellendrzi a Tarsasag beszamoléjat
és vagyon adatait.

Szervezeti azonositod: 3.2
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Jogallasa

A fuggetlen koényvvizsgald a Taggydlésnek tartozik beszamolé illetve jelentési kételezettséggel. A
kdnyvvizsgalé a Taggytilésen tanacskozasi joggal vehet részt.

Feladatai és hataskére

— A Térsasag beszamoldjat és vagyonkimutatasat, tovabba a Taggylilés elé terjesztett minden
lényeges Uzleti jelentést az adatok valédisaga és a jogszabalyi eléirasoknak valé megfelelésege
szempontjabdl kételes megvizsgalni és errdl a Taggy(ilésnek jelentést elbterjeszteni;

— Egyebekben az Gigyvezet6 igazgaté munkajat elésegiteni és szakmailag tAmogatni tartozik;

— A kényvvizsgald a Taggy(lilésen koteles részt venni. A konyvvizsgald véleményének
meghallgatasa nélkil a szamviteli térvény szerinti beszamolorél a Taggyllés nem hozhat
dontést

— A kodnyvvizsgalo altalanosan tajékozédhat a Tarsasag Ugyeinek vitelérdl, e kérben:

— a Tarsasag Ugyvezetd igazgatojatol és FB tagjaitél, valamint dolgozéitdl felvildgositast kérhet;

— megvizsgalhatia a Tarsasag pénztarat, értékpapir-, aru- és szerzédésallomanyat,
bankszamiajat;

— jogosult a Taggy(ilésen részt venni;

— az FB llésén részt vehet;

— koteles az FB-t tajékoztatni és a Taggylilés ésszehivasat kérni, ha tudomasa szerint a Tarsasag
vagyonanak jelentdés csdkkenése varhatéd, vagy a vezetd tisztségviselok felelésségét felvetd
tényrél szerez tudomast;

— jogosult a fenti pontban részletezett javaslata elutasitasa vagy nem teljesitése esetén a
Taggylilés dsszehivasat kezdeményezni, illetve, ha az a szilkségessé valt dontéseket nem
hozza meg, a cégbirésaghoz fordulni.

2.3. Belsé ellen6r

A belsé ellenér a Tarsasag mikdodését ellendrzi. Tevékenységét a vonatkozéd jogszabalyokban,
illetve nemzetkdzi és hazai sztenderdekben, iranyelvben foglaltak alapjan végzi. A feladatait a
Tarsasag teljes ellatasi terliletén végzi a Fellgyeld Bizottsag megbizasa alapjan.

Munkakér célja

A belsé ellen6rzés célja, hogy a Tarsasag stratégiai céljainak hatékony megvalésitasa érdekében
végzett ellenérzésekkel értéket adjon a szervezet miikodéséhez, illetve a kills6 és belsd
kovetelményekhez, eléirasokhoz viszonyitott, megbizhaté informacidkon alapulé és intézkedésekre
alkalmas megallapitasokkal, allasfoglaldsokkal, javaslatokkal tdmogassa az Ugyvezetd igazgatét.

Szervezeti azonosito: 3.3.
Jogallasa

Tevékenységét az ligyvezetd igazgaténak alarendelve végzi, azzal, hogy szakmai iranyitasa és
ellendrzése a Fellgyel6 Bizottsag hataskérébe tartozik. Adminisztrativ iranyitasat az tgyvezetd
igazgatd latja el. A munkakér kilsds vallalkozéval is betdlthetd.

Feladatai és hataskore
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— Belsé ellenérzési alapszabaly és a belsd ellenérzési kézikdnyv jogszabalyban foglaltak szerinti
elkészitése, évenkénti fellilvizsgalata

— Az éves feladatellatas érdekében kockazatelemzés végzése a belsd ellenbrzési kézikdnyv és a
vonatkozd kormanyrendelet elbirasai szerint

— A kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek 6sszeallitasa minden
év oktéber 31-ig

— Az ellendrzéshez szilkséges targyi és személyi feltételek biztositasa

— Afelligyel6 bizottsag jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasanak
nyomon kdvetése

— Az ellenbrzési program és az ellenérzés megkezdéséhez, lefolytatasahoz szilkséges
dokumentumok 6sszeadllitasa

— Az ellenérzési tevékenysége soran az ellenérzési programban foglaltak végrehajtasa

- Megallapitasait tényszerlen, a valésagnak megfeleléen irasba foglalja, ellendrzési jelentést
készit, az ellenérzési jelentés tervezetét az érintett szervezeti egység vezetdjével egyezteti

— Az ellenérzési jelentés alairasat kbvetben az ellenbrzési jelentést az Ggyvezetd igazgatdnak és
a Felligyel6 Bizottsag elnékének atadja

— A tudomasara jutott 6sszeférhetetlenségi okot haladéktalan jelenti az ligyvezetd igazgaténak

— Az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, valamint munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettség vétkes megszegése miatti felelésségre vonasi eljaras meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztas hianyossagra vonatkozd gyanu feimerllése esetén az Ugyvezet
igazgatdt, illetve annak érintettsége esetén a felligyeld bizottsagot haladéktalan tajékoztatja, a
feltart adatokrél javasiatot tesz a megfelelé eljaras meginditasara

— Az ellendrzés soran készitett iratokat és iratmasolatokat az ellendérzés dokumentacidjaban
megbrzi

— A Tarsasag pénzlgyi iranyitasi és ellenérzési rendszeréhez kapcsoléddé minden |ényeges
megallapitasrol, az esetleges fejlesztési javaslataird! az ellendrzési jelentésben tajékoztatast ad

— Az ellenbrzések lezarasat kévetéen a kiilon rendelkezések szerinti nyilvantartasokat vezeti,
éves Osszefoglald jelentést készit

Feladata ellatasa érdekében minésitett adatot, Gizleti titkot tartalmazé iratokba és dokumentumokba
is betekinthet, azokr6l masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi
eléirasok betartasaval.

3. Tarsasag munkaszervezete
A Tarsasag szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezé melléklet tartaimazza.

3.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6dé szabalyozasi, dontéshozatali,
munkaltatéi jogkor gyakorlasi, felligyeleti hataskorok Osszessége, ideértve a tervezést, a szervezést,
az utasitas jogat, az ellenérzést és a szamonkérést, valamint a Tarsasag elsédleges célja elérésére
tett intézkedések, illetve a Tarsasag alapveté feladatai megvaldsitasanak biztositasa mellett a
szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek osszehangolasat, felelés iranyitasat, az
eréforras-allokaciot, a mikodés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktura
kialakitasat, a miikodés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos
teenddk folyamatos ellatasat és a mindezzel egyutt jaré felelésséget.

A vezetés magaban foglalja a vezetok azon altalanos felel6sségét, hogy a Tarsasag iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zokkenémentes mikodés elésegitése érdekében hatékonyan
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kézremiikédjenek a Tarsasag célkitlizéseinek és terveinek elérésében, a Tarsasag vagyonanak
megbrzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk felligyelt/iranyitott szervezeti egységek a
jogszabdlynak és a Tarsasag belsd szabalyainak megfeleléen mikddjenek és végezzék eldirt
feladataikat, hogy biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez szikséges megfeleld
koriilményeket, gondoskodjanak a jé6 munkahelyi légkor kialakitdsardl, a munkafegyelem és
hataridék betartasarol és betartatasarol, johiszemlien és hatékonyan egyittmiikédjenek, és
megfelel6 kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetbékkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsak
az iranyitasuk ala tartoz6 munkavallaldk szakmai fejlédésének lehetdségét.

A vezetdk altalanos feleléssége kiterjed tovabba az altaluk fellgyelt/iranyitott terilet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellenérzéseinek kialakitasara, mukodtetésére (vezet6i ellendrzés), a
szabalyszer(i mikddés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyel6 vagy iranyité szerepe utjan valosul
meg.

3.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kévetkezbk:
— Ugyvezetd igazgatd,

— milszaki igazgaté,

- gazdasagi vezetd

— szervezeti egységek vezetdi.

3.2.1. Az iigyvezetb igazgatd

A Tarsasag élén lUgyvezetd igazgatd all, akit a Taggyulés valaszt és nevez ki 5 éves idétartamra. Az
Ggyvezetd igazgato felelés a Taggyllés dontéseinek végrehajtasaért és a Tarsasag mikddésének
iranyitasaért. Az tgyvezetd igazgatd a munkaszervezet elsészamu vezetdje, aki a Tarsasaggal
munkaviszonyban all, és vezetd tisztségviseldnek minésiil.

3.2.2. A miiszaki igazgaté

A Tarsasag mikodését biztositd, a mliszaki szakmai feladatokat ellatd, és kdzvetlenil nem az
Ugyvezetd igazgatd iranyitasa alatt allo szervezeti egységeket a miiszaki igazgatd felligyeli. A
miszaki igazgato6 az (igyvezetd igazgatd kdzvetlen felligyelete alatt tevékenykedik.

3.2.3. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek mikodési formajat a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban az Ugyvezetd
igazgatd hatarozza meg az alabbi kritériumok alapjan:

— a szervezeti egység létszama,

— az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
— a feladatkérok elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,
— a Tarsasdg stratégiai céljaban valé kézrem(ikédés sulya,

— a Tarsasag arculatanak kialakitasaban betéltott szerepe.

A Tarsasag szervezeti egységein bellil szervezeti alegységként osztaly, illetve csoport hozhaté létre.

A csoport. Azoknal a szervezeti egységeknél, amelyeken belll jelentés és egymastdl jél
elhatarolhaté feladatkérék vannak, csoportokra tagolhatok, ha ez a munka jobb megszervezése
érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetéje hozhat létre, a kdzvetlen felligyeletet
ellaté vezetdje egyetériése esetén.
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Nem minésilnek szervezeti egységnek az lgyvezetd igazgato altal Iétrehozott, idészakosan
mikoédd, egy cél megvaldsitasara hivatott, altalaban tébb szervezeti egység munkavallaldjat
tomoritd kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-b6l addédé, valamint belsé szabdllyal rajuk bizott
feladatokat.

A szervezeti egységek vezetdjik altal:

- részt vesznek a dontések elbokészitésében, megalapozasaban, kidolgozasaban, ennek
érdekében az Uigyvezet6 igazgatod részére elbterjesztéseket és tajékoztatokat készitenek,

— elkészitik a feladatkoriiket érintd eléterjesztéseket, tajékoztatokat és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

— feladataik ellatasa soran egyutimikédnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az
tgyekben, amelyekben ezt az gy kériltekinté elintézése indokolja,

— megadjdk mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok végrehajtasdhoz szilkséges
informaciokat és az egyéb szakmai segitséget,

A szervezeti egységek vezetbinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti
feladatai ellatasanak iranyitasa. Felelosek a szervezeti egység feladatainak hataridében,
minéségileg kifogastalan, magas szakmai szinvonalon térténd teljesitéséeért.

Sajat szervezeti egységiket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkivli helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek azok
korszeriisitésében és fejlesztésében, valamint dokumentalasaban. Az iranyitasuk alatt allé
szervezeti egység munkavallaléi szamara rendszeresen tajékoztatd és értékeld értekezleteket
tartanak. Az ligyvezet6 igazgaté utasitaséra részt vesznek a dontéshozatalt tamogatd testiiletek és
egyéb bizottsagok munkajaban.

A szervezeti alegység vezetbjének feladatkére és feleléssége az altala iranyitott szervezeti alegység
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezeték feladatkérével és felelésségével, azzal,
hogy a hataskoriik korlatozott, tovabba — meghatarozott kivételektdl eltekintve — nem vesznek részt
a dontéshozatalt tAmogaté testiletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezet6jét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utélagos
beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott
munkavallalé helyettesiti.

4. Dontési forumok
4.1. Taggyiilések

A Tarsasag legfébb dontési foruma a Taggydlés, ahol a legfontosabb stratégiai kérdések kerlilnek
megvitatasra. A Taggytlést rendesen az ligyvezetd igazgatd hivja dssze.

4.2. Vezetbi értekezletek

A Vezet6i értekezleteket az (igyvezetd igazgatd hivia 6ssze az operativ kérdések és feladatok
megfogalmazésa, teljesités beszamoltatasa és ellendrzése érdekében. A Vezet6i értekezleteken az
dsszehivast kezdeményezé felsbvezetdn tul az altala megnevezett személyek vesznek részt. A
Vezetbi értekezletek rendszerint a vertikalis munkaszervezeti egységek allomanyara vonatkoznak,
de meghivasra azon részt vehet mas munkaszervezeti egység tagja vagy kulsés szemely (pl.:
szakertd) is.
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A Tarsasag stratégiai kérdéseinek egyeztetése érdekében a muiszaki igazgaté koteles havonta egy
alkalommal vezet6i értekezletet tartani. Ennek idépontjat, napirendjét és helyszinét a miszaki
igazgato adja ki feljegyzés formajaban.

5. Szervezeti egységek miikodése
5.1. Munkaszervezet

A Tarsasdg Munkaszervezete vertikalisan 4 szervezeti egységre tagolédik. Az elsé szervezeti
egység a Kdzponti iranyitas, valamint az alarendelt harom teriileti Uzemmérndkség.

5.2. Fiiggdségi kapcsolatok

A szervezeti egységek kapcsolatait, az ala-, mellé- és folérendeltségi viszonyokat a szervezeti dbra
szemlélteti.

Ennek megfeleléen a magasabb szintli szervezeti egység vezetdje iranyitja a hozza tartozo
szervezeti egység/egységek vezetdjét, valamint kozvetve, vezetSin keresztil az
egységhez/egységekhez tartozé munkavallalokat.

A szervezeti egységek és a szervezeti egységeken belll minden munkavallalé csak egy vezetével
allhat kdzvetlenil fuggéseégi kapcsolatban. Kézvetett fliggéségi kapcsolat elsésorban stratégiai,
masodsorban szakmai feladatok megoldasara johet Iétre. Az ezekre vonatkozé meghatarozasokat
az egyes szakaszoknal — az adott szervezeti egységre, vagy munkakorre vonatkozéan — kozoljlik.
A szakmai iranyitdsra felhatalmazott vezeték az egyes Uzemmérndkségekhez tartozéd
munkavallalék feladatait csak az érintett Uzemmérntkség vezeté tajékoztatasa mellett
koordinalhatja.

Minden szervezeti egység vezettje csak kozvetlen felettesétdl, vagy annak felettesétél fogadhat el
utasitast. Ettdl eltérni csak kulonleges esetben lehet (pl. karelharitas), a jelen nem lévé, utasitasra
jogosult vezetd értesitésével.

Minden vezet koteles kijelSIni az iranyitasa alatt Iévé szervezeti egységben azt a munkatarsat, aki
tavolletében helyettesiti, és errél tajékoztatni koteles felettesét, beosztottjait és a tarsszervezeti
egységeket. A feladatokkal 6sszefiiggd kérdésekben a szolgalati (it betartasa mindenki szamara
kételezd.

A Kiskunsagi VizikbzmUi-szolgaltatd Kft. szervezeti felépitéséb6l adédé hataskér-megosztas
semmilyen korilmények kdzott sem vezethet valamely szervezeti egység tevékenységének
szubjektiv befolyasolasara.

A Tarsasag szervezeti abrajat, amely koézvetlen fliggéségi viszonyokat és a munkaszervezet
felépitését mutatja be, az SZMSZ mellékletben tartalmazza.

B. Munkaszervezet stratégiai-operativ miikodési rend

1. Kézponti menedzsment — iranyitas

A kozponti iranyitas végzi a Tarsasdag altalanos iranyitasi, Ggyvitel szervezési teendéit. A szakmai
kérdések stratégiai megfogalmazasat, majd azok terileti lebontasat is itt hatarozzak meg. Az egyes
szakterlletek felé torténé lebontast és a feladatok teljesitését a miiszaki igazgaté és a gazdasagi
vezetd végzik. A stratégiai-operativ miikddési rendet alkoté munkakdrok és szervezeti egységek a
kdvetkezbk:

2.0 Ugyvezel6 igazgato
4.0 Miiszaki igazgatas
5.0 Gazdasagi igazgatas
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1.1. Ugyvezets igazgaté
Munkakér célja:

Az Ugyvezetd igazgatd szervezi és koordindlja a Tarsasag stratégiai déntéseit, lebontja a
végrehajtando feladatokat a munkaszervezet egységeire és ellenérzi azok végrehajtasat.

A tarsasagi célok elérése érdekében, az éves tervre tekintettel a tarsasagi munkaszervezet
iranyitadsanak megszervezése, a munkaltatéi jog gyakorlasa az alkalmazottak felett — amennyiben a
Taggy(ilés masként nem rendelkezik.

Képviseli a Tarsasdgot harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és mas hatésagok eltt.
Felligyeli a Tarsasag jogszerli mlikodését. Felugyeli a kulsd tarsasagi kommunikaciot, a strategiai
belsé kommunikaciét, a rendezvények szervezését.

Ellenérzi a felelésségi kdrébe tartozé vezetdk és szervezetek munkajat.

Szervezeli azonositok:

Munkakér azonositéja: 2.0 Ugyvezeté igazgatd

Iranyité szervezeti egység: 1.0 Taggyiilés

Ellenérz6 szervezeti egység: 3.1 Felugyel6 Bizottsag
3.2 Kényvvizsgalo

3.3 Bels6 ellenér
Jogallasa:

Az Ugyvezetd igazgatd a Tarsasdg munkaviszonyban allé alkalmazottja, felette a munkaltatoi
jogokat a Taggytilés, illetve atadott hataskoérben az FB gyakorolja.

A Taggyllésnek és az FB-nek tartozik beszamolasi ktelezettséggel.

Jogosult az Ugyvezeté igazgatdi cim hasznalatara. Akadalyoztatasa esetén helyettesitését a
mUiszaki igazgaté latja el.

A 3 munkanapot meghaladé szabadsagolasi szandékat kételes elézetesen az FB elndkének
bejelenteni.

Feladatai, hataskore:

A Tarsasag Alapité Okirataban (Tarsasagi Szerzédésében) meghatarozott feladatok végrehajtasa

érdekében:

— Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, majd iranyitja és felligyeli annak munkajat;

- Iranyitja a Tarsas4g stratégidjanak kidolgozasat és annak megvalésitasat;

— Felligyeli a Tarsasag jogszerl miikddését;

—~  Fellgyeli és iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat, felelés dontéseket hoz az eredményes és
sikeres mikodtetés fenntartasa érdekében;

— Gondoskodik a Tarsasag uzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl;

— A jogszabalyoknak és a Tarsasagi Szerzédésnek megfeleléen segiti a Feligyeld Bizottsag, a
Kodnyvvizsgal6 és a belsé ellenér tevékenységét;

— A Tarsasag beszamoldjat a hirdetményekre vonatkozé szabalyok szerint kdzzéteszi, illetve a
cégbirdésaghoz beterjeszti;

— Amennyiben Taggytilési hatarozat masképpen nem intézkedik, eljdr a szerzOdéskotések
esetében.

— Biztositia a Feliigyel6 Bizottsaghoz benyduijtott, a sajat terilete altal készitett jelentések
helyességét/valédisagat, valamint az ezt kovetd hatarozatok végrehajtasat;
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— Evente legalabb egyszer jelentést készit a Taggy(ilés részére, évente kétszer pedig a Feluigyeld
Bizottsag részére a Tarsasag alapvetd kdzizemi feladatainak a teljesitésérdl, a cég vagyoni
helyzetérdl és Uzletpolitikajaral;

—~ Gondoskodik a belsé ellenérzési funkcid kialakitasardl, megfelelé mikodtetésérdl és
fuggetlenségének biztositasardl;

— Végrehajtja a Tarsasag Taggy(ilése hatarozatait;

— A Tarsasag tervezési stratégidjanak megujitasaval az éves lzleti terveket a Taggyllésre
beterjeszti;

— Az alaptéke emelésérdl illetve leszallitasarol sz6l6 Taggylilési hatarozatokat végrehajtja és a
jogszabalyokban megjel6lt férumokon kézzéteszi, a kételezd bejelentésekrdl gondoskodik;

— Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és mas hatésagok elétt;

— A Munka Toérvénykonyve szerint és a Taggylilés hatarozatainak megfeleléen gyakorolja
munkaltatéi jogait, illetbleg teljesiti kdtelezettségeit;

— Kialakitja a Tarsasag munkaszervezeti és iranyitasi rendjéhez igazodé elszamolasi, ellenérzési
és Osztbnzési rendszert;

— A Térsaséag folyamatos miikédése érdekében a Tarsasag munkaszervezetének valamennyi
egységére vagy egyes egységekre kiterjeddéen bels6é szabalyozékat ad ki;

— Koordinalja a mlszaki igazgatd, a gazdasagi vezetd, valamint mas, az iranyitasa ala tartozé
munkavallalok tevékenységét és feliigyeli ddntéseit;

—  Tervszerlen és folyamatosan javitja a munkavégzés koériilményeit, biztositja az egészséges és
biztonsagos munkavégzés, tovabba a termelés- és lizembiztonsag feltételeit.

— A tarsasagi keretek és feltételek kézott lehetéséget biztosit az alkalmazottak j6léti, szocialis,
kuituralis, k6zmiivel6dési és sportolasi igényeinek kielégitésére;

— Felugyeli a vezetdi értekezletek megszervezésével, a szervezeti tagsagokkal, a kiulénb6zé
anyagok forditasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

- Rendszeresen kapcsolatot tart a Munkahelyi Szakszervezettel, Uzemi Tanaccsal,
mikddésikhdz biztositja a tdérvényben eldirt feltételeket;

— Fellgyeli a Tarsasag teljes korl iratanyag kezelését, ellenérzi a mindenkor érvényben |évé
Iratkezelési Szabalyzat eldirasainak betartasat.

—~ Kiadja a Tarsasag miikédését meghatarozé szabalyzatokat és utasitasokat, ezen belil
kiemelkedéen a Szervezeti és Miikbdési Szabalyzatat;

— Biztositja a szabalyzatok, utasitasok és eldirasok betartasat és betartatasat;

— Felugyeli a tarsasagi dokumentum, fot6 és film archivum kezelését;

— Felugyeli a klls6é tarsasagi kommunikaciot (stratégiakészités, médiakapcsolatok, szovivéi
feladatok, valsagkommunikacio, cégarculat);

— Felugyeli a stratégiai belsékommunikaciét és a rendezvények szervezését;

— Iranyitja a Tarsasag szponzori és karitativ tevékenységét;

Iranyitasa ala tartozé egységek, munkakbrok:

21 Ugyvezetd igazgatd kézvetlen
2.2 Informatikai csoport

2.9 Szerz6édéses allomany

3.3. Belsé ellenér

1.2. Miiszaki igazgatas

Szervezet célja:
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A Térsaség vizikbzmUi-szolgaltatasat valositia meg a miiszaki létesitmények miikddtetésével, a
kiépitett vizikézmii-rendszerek (zemeltetésével. A mlszaki igazgaté iranyitdsaval a szakagi
fémérndkok a valés operativ tevékenységet végzik a miiszaki igazgatésagon beldl.

Szervezeti azonositok:

Szervezet azonositoja: 4.0 M(iszaki igazgatas
Iranyitd6 munkakor: 2.0 Ugyvezetd igazgatod

Feladatai, hataskdre:

A Tarsasag biztonsagos és gazdasagos muikédtetése érdekében:

- Ellatja a vizik6zmU-szolgaltatas horizontalis és vertikalis tipusu feladatainak egészét;

— Fenntartja a vizellaté és szennyviz artalmatlanité rendszerek biztonsagos és gazdasagos
mukodtetését;

— Megteremti a jogszabalyi és hatésagi eléirasoknak valé megfelelés koériimenyeit;

Szervezeti eqységbe tartozd egységek, munkakoérék:

4.2 Mlszaki igazgatd kézvetlen
4.3 Miszaki iranyitas

45 Kalocsai Uzemmérndkség

4.6 Kiskérosi Uzemmérnokség
47 Kiskunhalasi Uzemmérnokség

1.3. Gazdasdagi igazgatas

A Térsasag gazdasagi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fliggetlenll annak felmerilesi
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazasa az tgyvezetd igazgaté felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 5.0 Gazdasdgi igazgatés
Irdnyitdé azonositéja: 2.0. Ugyvezetd igazgato
Jogallasa:

Az Ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskore:

— a Tarsaség gazdalkodasanak iranyitasa és feligyelete a belsé szabalyzatok keretén belil;

— ajogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése és az érintett személyek,
szervek felé azok kozzététele;

— abeszamolok elkészitése és az SZMSZ szerinti tdjékoztatas megadasa,

— a Tarsasag értékesitésének iranyitasa és a statisztikai mutatok generalasa a kdvetkeztetések
megfogalmazasa érdekében;

- az Uzleti tervek gazdasagi oldalanak kialakitasa és az Ggyvezets igazgato elé terjesztése;

— a Tarsaség kulsé és belsé kézgazdasagi kotelezettségeinek teljesitése;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakdrok:

5.1 Gazdasagi vezetd

5.11 Kozgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport

5.13 Humanigyi csoport

5.14 Gazdasagi vezetd kdzvetlen



KISKUN-VIiZ KFT KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szdm: SZAB-4-5/2017 | Fejezet: Szabdlyzat tdrzs Oldal: 23./75 Viltozat: 5.0 !Kiadva:zozz. december 1. ==

2. Végrehajté munkaszervezet

A végrehajtd munkaszervezet részletes ismertetését a mikodési abra azonositdé szamai
sorrendjében tessziik meg.

2.1. Ugyvezet6 igazgaté kdzvetlen
2.1.1. Titkarsagi munkatars
Munkakdr célja:

Az Ugyvezetd igazgaté és a kbzponti irodahaz informacié aramlasanak hatékony bonyolitasa
megszervezése és fenntartasa.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 2.11 Titkarsagi munkatars
Iranyité azonositéja: 2.0 Ugyvezeté igazgatod
Jogéllasa

Az lgyvezet6 igazgatéd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallastu munkavallal6val
télthetd be.

Feladatai, hataskére

— anapi szébeli és irasbeli informacids forgalom lebonyolitasa;

— kapcsolattartas és egyuttmiikédés a szervezeti egységekkel az informacidaramlés biztositasa
érdekében;

— értekezletekrdl, taggytlésrdl jegyzokonyvek, emlékeztetok, egyéb dokumentaciok készitése;

— a Tarsasag iratforgalmanak bonyolitasa (bejévé és kimend iratok iktatasa, irattarazasa,
postazasa);

2.1.2. Jogi eléadé
Munkakér célja:

A Tarsasag jogi képviseletének ellatasa.

Szervezeli azonositok

Munkakor azonositéja: 212 Jogi elbadd
Iranyité azonositéja: 2.0 Ugyvezets igazgatd
Jogallasa

Az Ugyvezetd igazgaté kdézvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskore

— rendezi a felhasznalékkal kialakulé tisztazatlan jogi helyzeteket

- figyeli az egyes jogszabalyi valtozasokat és arra az érintett vezetdk figyelmét felhivja

— segitséget nyujt jogszabalyi értelmezésekben

— felelés a Tarsasdg munkajanak jogszerliségéért, koteles a tudomasara jutott
torvénysértésekre az (gyvezetd igazgatd figyelmét felhivni és azok kikUszdbolésére
javaslatot tenni

részt vesz a jogi Ugyek elokészitésében és végrehajtasaban

részt vesz a Tarsasag Taggyllésén és az azt elékészitd jogi munkaban

|
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- koézremiikédik a Tarsasag szerzédéseinek elokészitésében, atvizsgalasaban,
megkdtésében, a szerzédésekbél szarmazod és egyéb igények érvényesitésében;

— a Tarsasag egyes szabalyzatait, bels6 utasitasait véleményezi, szilkség esetén eldkésziti;

—~ részt vesz a Tarsasdg jogaira és kotelezettségeire kihatdé egyéb megallapodasok
elékészitésében

~ a Téarsasagnak okozott karok, illetve a Tarsasag altal masoknak okozott karok tgyében
karrendezéssel kapcsolatos jogi eljaras lefolytatasa,

— részt vesz a Tarsasagnal munkaligyi jogvitas lgyekben térténd (gyintézésében

— koézremiikodik a Tarsasag kollektiv szerzédésének elkészitésében, médositasaban

2.1.3. Adatvédelmi tisztvisel6

Munkakor célja:

A Tarsasag felé jogszabalyokban megfogalmazott adatvédeimi tevékenységének szabalyozasa,
ellenérzése és felligyelete, személyiségi jogok és vallalati érdek megsértésének elkeriilése. A
munkakér kilsés vallalkozéval is betdlthetd.

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositéja: 2.13 Adatvédelmi tisztviseld
Iranyité azonositéja: 2.0  Ugyvezetd igazgatd
Jogéllasa

Az ugyvezet6 igazgatd kbzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak fdallasu munkavallaléval
téithetd be.

Feladatai, hataskore

— kozremikodik, illetéleg segitséget nyljt az adatkezeléssel oOsszefiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak és kotelességeinek biztositasaban;

— ellenérzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a
megtartasat;

— kivizsgélia a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozdt,

— elkésziti és aktualizalja az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

— vezeti a ,belsé adattovabbitasi nyilvantartast”;

— eleget tesz a hatdsag felé fennalld tajékoztatasi kdtelezettségeknek;

— eleget tesz az adatvédelmi incidens jelentési kotelezettségének

— gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol

2.1.4. Megfelelési tanacsadé

Munkakoér célja:

A megfelelési tanacsaddé feladata annak elfsegitése, hogy a Tarsasag megfelelien a
tevékenységeire és mikddésére vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak és belsd szabalyozasai
Osszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 214 Megdfelelési tanacsadod
Iranyité azonositéja: 2.0  Ugyvezetd igazgato
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Jogallasa

Az Ugyvezetd igazgaté kézvetlen irdnyitdsa ala tartozik. A munkakér kulsds vallalkozoval is
betélthetd.

Feladatai, hataskére

— azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon kdvetése és
rendszeres ellenbrzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl vald eltérések
feltarasa,

— aTérsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek, belsd
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozo
szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése,

- a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése az lgyvezetd igazgatd részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok
feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kdvetése és
rendszeres ellendrzése,

- az ugyvezetd igazgatd és a munkavallalok tamogatasa abban, hogy a Tarsasag teljesitse
a tevékenységére és miikddésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

—~ a jogszabalyoknak torténdé megfelelés, mint cél érvényesilését elbsegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkdzdkkel és képzések
szervezésével,

— a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az integrait
kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint az ligyvezet6 igazgato altali meghatalmazas
alapjan a Tarsasag miikodésével Osszefliggd integritast sértd, korrupcidés és
visszaélésgyanUs eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval
és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban az ligyvezet igazgaté folyamatos tamogatasa, tanacsadas,

- a Téarsasag bels6 szabalyozasanak kialakitasaval kapcsolatos tanacsadas, véleményezes
az alabbi teriileteken: kockazatkezelés, integritas, antikorrupcio, Osszeférhetetlenség,
tarsasagi etika

- a megfelelési tanacsadasi tevékenységre irdnyad6 jogszabalyokban, nemzetkdzi
sztenderdekben, iranyelvekben, valamint a belsd szabalyozokban eléirt feladatok ellatasa

Feladata ellatasa érdekében minésitett adatot, Uzleti titkot tartalmazé iratokba és dokumentumokba
is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi
el6irasok betartasaval.

2.1.5. Informatikai biztonsagi megbizott

Munkakér célja:

A vezeték informatikai biztonsaggal 6sszefliggd tevékenységének tdmogatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 2.15. Informatikai biztonsagi megbizott
Iranyit6 azonositéja: 2.0 Ugyvezetd igazgatod

Jogallasa




KISKUN-VIiZ KFT i KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szdm: SZAB-4-5/2017 | Fejezet: Szabdlyzat torzs | Oldal; 26./75 Viltozat: 5.0 | Kiadva: 2022. december 1.

Az ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu munkavallaloval
tolthetd be.

A Téarsasag a vezeték informatikai biztonsaggal 6sszefliggd tevékenységét az informatikai
biztonsagi megbizott tAmogatja, aki részt vesz a biztonsaggal kapcsolatos vezetdi déntések
elbkészitésében, kivizsgalja az informatikai rendkivili eseményeket, elvégzi a rendszeres
biztonsagi ellenérzéseket és hataskorében intézkedik, vagy javaslatot tesz a hibak
kijavitasara. Munkaja soran szorosan egyUttmikoédik a biztonsag megvaldsitasaban
résztvevé informatikai és egyéb szakemberekkel. Az alabbi feladat és hataskoérokkel
rendelkezik:
Gondoskodik az ellenérzés mobdszereinek és rendszerének kialakitasarol és
mukodtetésérdl.
Feladata a Tarsasag informatikai rendszerének olyan mértékii megismerése, hogy annak
elemeit hatékonyan ellenérizni tudja.
Osszehangolja a biztonsagot meghatarozé, befolyasolé teriiletek tevékenységét az
informatikai biztonsag érdekében.
Informatikai biztonsagi szempontbdl ellenérzi az informatikai rendszer szereplSinek
tevékenységét.
illetéktelen adatfelhasznalast, visszaélést kivizsgalja, javaslatot tesz a szervezet vezetdjének
a tovabbi intézkedésekre, a felelésségre vonasra.
Az SZMSZ rendelkezései és a munkakdéri leirasok alapjan ellenérzi az informatikai rendszer
szerepldinek jogosultsagi szintjét.
Felugyeli az informatikai eszk6zoket és infrastruktirat érintd karbantartasi terveket.
Felliigyeli a beruhazasokat, a fejlesztéseket és az Uzemvitelt informatikai biztonsagi
szempontbdl, illetve azokra javaslatot tesz.
Az (j biztonsagtechnikai eszkdzok és szoftverek tesztelésére ajanlast ad.
Szuréprobaszerlien ellenérzi:

~ Az egyes felhasznal6i gépek hardverkonfiguraciéjat, és a telepitett szoftvereket

Osszeveti a felhasznalonak engedélyezett szoftverek listajaval;
~ hogy a rendszerben aktualisan bedllitott felhasznalsi jogosultsagok megegyeznek-e
a jovahagyott - a jogosultsagi nyilvantartasban is szerepl6 - jogosultsagokkal;

~ hogy a javitasra kiszallitott eszk6z6kdn adat ne kertiiljon ki;

~ az adathordozok selejtezését.
Ertékeli a rendszer eseménynapléit.
Ellenérzi a viruskeres6 programok hasznalatat.
Ellenérzi a dokumentaciok meglétét és megfelelésségét (teljes kord, aktualis).
Ellenérzi, hogy a vonatkozé informatikai biztonsagi kévetelményeket a rendszerek fejlesztési
és az alkalmazasi dokumentacioiban is megjelenitik-e.
Amennyiben (j fenyegetéseket észlel, vagy hatékonyabb biztonsagi intézkedések
megtételét tartja szilkségesnek, kezdeményezi a védelem erbsitését.
Az adott szakterlletek vezetbivel egyeztetve meghatarozza az egyes feladatkdrokhéz
tartozéan az informatikai biztonsaggal kapcsolatosan elsajatitandé ismeretek korét, és
ellenérzi az elsajatitas tényét.
Javaslatot tesz az informatikai biztonsagot erésit6 tovabbképzésre.
Az IBSZ-t évente felllvizsgalja, és javaslatot tesz a gyakorlati tapasztalatok, eléfordult
informatikai rendkiviili események, a jogszabalyi kornyezet valtozasai, a technikai fejlédés,
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az alkalmazott (j informatikai eszkézok, (j programrendszerek, fejlesztési és védelmi
eljarasok miatt sziikségessé valé médositasokra.

2.2. Informatikai csoport
2.2.1. Informatikai csoportvezetd
Munkak®ér célja:

A Tarsasag vasarolt vagy sajat fejlesztésl szoftvereinek figyelemmel kisérése, rendszergazdai
feladatok ellatdsa. A vallalkozasban végzett, ahhoz kapcsoloddé tevékenységek informatikai
feladatainak felligyelete.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 2.21 Informatikai csoportvezetd
Iranyitdé azonositéja: 2.0 Ugyvezeté igazgatéd
Jogallasa

Az lgyvezeté igazgatd koézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér megfeleld képesitési és
gyakorlatu kulsds vallalkozé munkavallaléval is betéltheté.

Feladatai, hataskore

— az agazatok informatikai feladatainak ellatasa, a helyi miveletek koordinalasa;

— az informatikai, esetleg irdnyitastechnikai adatok kdvetése, az észlelt vagy jelentett valtozasok
elemzése, kivizsgaltatasa;

— a kornyezettechnikai feladatokra, kotelezettségekre vonatkozéan fejlesztési koncepciok
kidolgozasa;

- a koérnyezetvédelemmel, kdrnyezettechnikaval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok
atvezetése a belsd szabalyzatokban;

— a hatoséagi, jogszabalyi valtozasokrdl az érintett (izemmérndkségek és szervezeti egységek
értesitése, a kovetendo Iépések megfogalmazasa;

— a Tarsasag honlapjan kételezéen megjelentett szakagi adatok, informaciék aktualizalasa,
karbantartasa;

— részt vesz a kézmuiveket érintd rendszeres és eseti bejarasokon;

— koriiltekintéen részt vesz az egyes Uzemprobak és probalzemi muiveletek lefolytatdsaban,
gondoskodik a kérnyezetvédelemmel 6sszefliggd kételezettségek teljestilésérdl;

— az alkalmazott szoftverek felligyelete, jogi megfeleiéségének és tisztasaganak biztositasa;

— a vasarolt szoftverek karbantartasa, a rendszergazdai kapcsolatok teljesitése és felligyelete az
lizemigazgatosagok teriletén;

— a Tarsasdg internet kapcsolatainak folyamatos felligyelete és aktualizalasa, illetve a szakagi
adatfeltoltések aktualizaltatasa;

— a hiradastechnikai eszkdzokkel kapcsolatos altalanos teenddk ellatasa, ezen belll a Térsasag
képviselete a kilsé szolgaltatokkal, hatosagokkal és egyéb szervezetekkel szemben;

— a Tarsasag technolégidiban és egyéb lzemeltetési folyamataiban alkalmazott informatikai
feladatok meghatarozasa, az izemeltetési feltételek megfogalmazasa;

— az informatikai biztonsaggal kapcsolatos bels6 és kilsé kapcsolattartas rendezése;

— az IBSZ és minden ebbe a korbe tartoz6 szabalyozé dokumentum elkészitése, aktualizalasa és
az érintett munkavallalokkal valé megismertetése;
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— az intranet rendszerek kiépitésével kapcsolatos szakmai fellgyelet és a fennakadasmentes
miikédés feltételeinek megfogalmazasa;

— a GPS és GPRS valamint URH és mikrohulldmu rendszerek szoftver technikai gondozasa;

- minden szamitastechnikai szoftver jellegli korszer(sitési igény, elvards szakmai
megfogalmazasa és kiadasa;

2.2.2. Informatikus

Munkakér célja:

A Tarsasag vasarolt vagy sajat fejlesztés(i szoftvereinek figyelemmel kisérése, rendszergazdai
feladatok ellatasa.

Szervezeli azonositok

Munkakdr azonositéja: 2.22 Informatikus
Irdnyitdé azonositéja: 2.21 Informatikai csoportvezetd
Jogallasa

Az informatikai csoportvezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér megfelel képesités( és
gyakorlatt kilsés vallalkozé munkavallaloval is betélthetd. Szakmai iranyitdé tevékenységet az
Uzemmérndkségek felé az izemmérnékség vezetbkon keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

— az alkalmazott szoftverek fellgyelete, jogi megfeleléségének és tisztasaganak biztositasa;

— a vasarolt szoftverek karbantartasa, a rendszergazdai kapcsolatok teljesitése és felligyelete az
Uzemmérnokségek teriletén;

— a Tarsasdg internet kapcsolatainak folyamatos felligyelete és aktualizalasa, illetve a szakagi
adatfeltoltések aktualizaltatasa;

— a hiradastechnikai eszkézokkel kapcsolatos altalanos teendék ellatasa, ezen belll a Tarsasag
képviselete a killsd szolgaltatokkal, hatésagokkal és egyéb szervezetekkel szemben;

— az intranet rendszerek kiépitésével kapcsolatos szakmai felligyelet és a fennakadasmentes
mukodés feltételeinek megfogalmazasa;

— a GPS és GPRS valamint URH és mikrohullamu rendszerek szoftver technikai gondozasa;

— minden szamitastechnikai szoftver jellegi korszer(sitési igény, elvaras szakmai
megfogalmazasa és kiadasa;

— a bels6 kommunikacié tamogatasa, aktiv szerepvallalas a faliGjsdgok miikédtetésében és a
belsd UGjsag és egyéb céges kiadvanyok szerkesztésében;

2.2.3. Miiszaki informatikus

Munkakér célja:

A Tarsaséag vasarolt vagy sajat fejlesztés(i, a miiszaki terliletet kiszolgalé szoftvereinek figyelemmel
kisérése, rendszergazdai feladatok ellatasa.

Szervezeti azonositok
Munkakor azonositéja: 2.23 Mdszaki informatikus
Iranyit6é azonositéja: 2.21 Informatikai csoportvezetd

Jogallasa
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Az informatikai csoportvezeté kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér megfelelé képesitesd és
gyakorlatl kulsés vallalkozé munkavallaloval is betéltheté. Szakmai iranyité tevékenységét az
Uzemmérndkségek felé az izemmérndkség vezetbkon keresztll latja el.

Feladatai, hataskére

— az alkalmazott szoftverek felligyelete, jogi megfeleléségének és tisztasaganak biztositasa;
— a vasarolt szoftverek karbantartasa, a rendszergazdai kapcsolatok teljesitése és felligyelete az
izemmérnodkségek tertletén;

— a Térsasdg internet kapcsolatainak folyamatos feligyelete és aktualizalasa, illetve a szakagi
adatfeltéltések aktualizaltatasa;

— az intranet rendszerek kiépitésével kapcsolatos szakmai felligyelet és a fennakadasmentes
mikodeés feltételeinek megfogalmazasa;

— a GPS és GPRS valamint URH és mikrohulldamu rendszerek szoftver technikai gondozasa;

— minden szamitastechnikai szoftver jellegli korszer(isitési igény, elvaras szakmai
megfogalmazasa és kiadasa;

2.3. TOROLVE

2.4. Szerzédéses allomany

2.4.1. Jogasz

Munkakér célja:

A Tarsasag jogi képviseletének ellatasa.

Szervezeli azonositék

Munkakdr azonositdja: 291 Jogasz
Iranyit6é azonositdja: 2.0  Ugyvezetd igazgatd
Jogallasa

Az Ugyvezetd igazgatdé kodzvetlen iranyitdsa ala tartozik. A munkakor kilsés vallalkozoéval is
betélthetd.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag jogi képviselete;

— afelhasznaldkkal kialakulé tisztazatlan jogi helyzetek rendezése;

— a peres ligyekben valo képviselet a Tarsasag érdekeit és optimalis mikodését elésegitendd;
-~ az egyes jogszabalyi valtozasok figyelése és arra az érintett vezetdk figyelmének felhivasa,
— jogszabalyi értelmezésekben segitségnyujtas;

— az altalanos cégképviselet teljesitése;

2.4.2. Energetikai szakreferens
Munkakoér célja:

A Téarsasag Uzemeltetési és miikodési terliletén felmerild energetikai szakreferensi feladatok
ellatasa

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositdja: 2.93 Energetikai szakreferens
Iranyitd azonositéja: 2.0. Ugyvezetd igazgatd
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Jogéllasa

Az Ugyvezet6 igazgatd kbzvetlen irdnyitasa ala tartozik. A tevékenységhez kapcsolédo feladatokat
megbizasi szerzédés alapjan energetikai szakreferensi tevékenység végzésére megfeleld
felkészlltségli, a tevékenység gyakorlasara engedéllyel rendelkezé kilsé szervezet vagy
munkavallalé latja el. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cf) pontjaban
meghatarozott képesitéssel. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérndkségek felé a szakagi
fomérndkokon keresztil latja el.

Feladatai, hataskdre

—~ szakmai megfigyel6ként és tanacsadoként részt vesz a rendszeres energetikai auditalas
lefolytatasaban, valamint az EN 1SO 50001 szabvany szerinti energiagazdalkodasi rendszer
kialakitasaban és miikédésének figyelemmel kiséréseben,

- javaslatokat fogalmaz meg energiahatékony (izemeltetési megoldasokkal, energiahatékonysagi
fejlesztési lehetéségekkel kapcsolatban,

— gondoskodik a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott Uzemeltetési
megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredmények kimutatasardél,

— a Tarsasag szamara havi jelentést készit tevékenységérél, a Tarsasag targyhavi
energiafogyasztasanak mértékérél és annak értékelésérél a korabbi fogyasztasi adatok,
beruhazasok, fejlesztések, valamint egyéb kortimények tikrében,

— Osszefoglald éves jelentést készit a Tarsasag szamara készitett havi jelentések alapjan a
targyévet koveté év majus 15-ig a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott
lizemeltetési megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredményekrél, amelyet a Tarsasag
majus 31-ig honlapjan kdzzétesz,

— ellatia az energia beszerzéssel, energiabiztonsaggal, energiahatékonysaggal kapcsolatos,
hataskorébe utalt feladatokat

— a szolgaltatasi agazatokra vonatkozdan az energetikai feladatok 6sszefogasa és ellenérzése;

— az energia beszerzési palyazatok el6készitésében és elbiralasaban aktiv részvétel;

— avizm(i és szennyviztisztito telepekre vonatkozdan félévenként energiamérleg készitése, annak
elemzése, és ez alapjan a hatékonysag ndvelése érdekében javaslatok megtétele;

— akozponti és fidktelepek flitési és egyéb energetikai iranyitasa, ellendrzése;

— témafelelési feladatok ellatdsanak biztositasa energetikai, munkavédelmi, tlizvédelmi,
biztonsagtechnikai feladatokra vonatkozéan;

— a kazanok Uzemi feltételeinek folyamatos biztositasa és allandé felugyelete a tlzvédelmi és
biztonsagtechnikai eléirasok maximalis betartasa mellett;

— naplé vezetése a mindenkori hé-gaz adatok pontos rogzitésével, és ezek folyamatos
ellendrzése;

— fltéstechnikaval kapcsolatos karbantartasi szerzédések elékészitése;

— az Aagazatra vonatkozéan a mUszaki biztonsagtechnikai feladatok, a munka- és tlizvédelmi
feladatok ellatasanak 6sszefogasa és ellendrzése;

— a munkaterilet folyamatos Uzemviteléhez, a karbantartashoz sziikséges anyagok,
segédanyagok kigy(ijtése, a megrendelések elékészitése;

— energetikai ésszer(sitési és korszerisitési feladatok ellatasa javaslatok kidolgozasa.

—~ bejelentett aramsziinetek kezelése, érintett felelésok tajékoztatasa, a megtett intézkedések
ellenérzése

2.5. Miiszaki igazgatas
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2.5.1. Miiszaki igazgato
Munkakér célja:

A munkakér célja a Téarsasag miikddési terliletén a viz- és csatornaszolgaltatasi agazatok
munkajanak, valamint az alaptevékenységet kiszolgalo kiegészitd tevékenységet folytato szervezeti
egységeknek szakmai iranyitasa, ellenérzésének tervezése, szervezése.

Szervezeti azonositok:

Munkakér azonositéja: 4.1 Muszaki igazgaté

Iranyité azonositéja: 2.0 Ugyvezeté igazgatod

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.2 Mulszaki igazgaté kdzvetlen
4.3 Mdlszaki iranyitas

4.5/4.6 /4.7 Uzemmérndkségek
Jogaéllasa:

Az Ugyvezetd igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaloval
télthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében és kiemelten a
ca) pontjaban meghatarozott — vizépité mérndk — képesitésnek.

Feladata, hataskére:

- kimunkalja a vizikbzm{ Uzemeltetés egységes szakmai elveit és ellendrzi azok megvalosulasat,

- koordindlja a Tarsasag stratégiai célkitlizésének megfelelé Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu elékészitését - egyuttmikddve mas bels6 szervezetekkel;

— szakterlletéhez tartozéan biztositja a szllkséges személyi és targyi feltételeket - a személyi
feltételeknél szem elétt tartja a fejl6dé technikai és technolégiai szinvonalnak vald megfelelést;

— gondoskodik a szolgaltatas szinvonalanak folyamatos javitasarél, a fogyasztéi elégedettség
névelésérol;

— iranyitja az éves Uzleti tervhez illeszked6 karbantartasi, javitasi, agazati tervek elkészitését,
felligyeli azok megvaldsulasat;

-  kozrem(kodik a Gft.-k elkészitésében, ellenérzi azok teljesitését;

- szakmailag feliigyeli a k6zvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységek tevékenyseget;
munkajukroél évente beszamoldt, jelentést készit;

- munkaltatéi jogkért gyakorol a Tarsaséag belsé szabalyozasainak megfeleléen az iranyitasa ala
tartoz6 szervezeti egységek munkavallaléi felett;

~  kilén utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi és alairasi
jogkort gyakorol;

— szervezi és irdnyitja a Tarsasag miiszaki értekezleteit;

— részt vesz mindazokon a tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a hataskérébe
vagy feladatkorébe tartozé tugyek keriiinek megtargyalasra,

— az ugyvezetd igazgatd, a Felugyel6 Bizottsag részére az iranyitdsa ala tartozé terulet
vezetdjekeént tajékoztatast ad, jelentést készit.

2.5.2. Miiszaki igazgato kbzvetlen
2.5.2.1. Kornyezetvédelmi el6ado
Munkakdr célja:

A munkakér célia a Tarsasag miikédési teriletén kérnyezetvédelmi technolbgiak és tevékenységek
szakmai felligyelete, a hatésagokkal és egyéb kiilsé, a tevékenység -ellatasaban
kézrem(ikddokkel valé kapcesolattartas és egyiutimikddés.
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Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 4.21 Kornyezetvédelmi eléadd
Iranyitd azonositéja: 41 Mdiszaki igazgatd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.1 Miszaki igazgatd
Jogallasa

A miszaki igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu munkavallaléval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cg) pontjaban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyitd tevékenységét az Uzemmérnékségek felé az agazati fomérndkokon
keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

— az agazatok kérnyezettechnikai feladatainak ellatasa, a helyi miveletek koordinalasa;

— a kornyezettechnikai adatok kévetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,
kivizsgaltatasa;

— a Tarsasag kornyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartasa, illetve azok hatésagi
feladatainak rendezése, sziikséges esetben koordinalasa;

— a Téarsaséag technologiaiban és egyéb lizemeltetési folyamataiban alkalmazott vegyszerek és
technoldgiai vegyi anyagok minéségének, mennyiségének meghatarozasa, a biztonsagtechnikai
feltételek megfogalmazasa;

— a kémiai-bioldgiai biztonsaggal kapcsolatos belsé és kllsé kapcsolattartas rendezése;

— a jogszabalyok és hatdésagok altal el6irt dokumentumok elkészitése esetleg az
izemmérnékségek nevében valéd hatésagi eljaras bonyolitasa,

— a hulladékokkal és veszélyes hulladékokkal kapcsolatos teendék kezelése a Térsasag
fidktelepein;

— az ADR rendszerek és veszélyes anyagtarolasi feltételek figyelemmel kisérése és optimalis
Uzemi kdrilményekre javaslattétel;

— a kornyezettechnikai feladatokra, koételezettségekre vonatkozdan fejlesztési koncepciok
kidolgozasa;

— a munkakoérhdz tartozé adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

— koérnyezettechnikaval kapcsolatos jogszabdlyi és szabvanyi valtozasok atvezetése a belsd
szabalyzatokban;

—~ a hatdsagi, jogszabalyi valtozasokrél az érintett lzemmérndkségek és szervezeti egységek
értesitése, a kévetendd iépések megfogalmazasa;

— a Tarsasag honlapjan kételezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa

— az Uzemmérnokségek altal jelzett hiba események és havariak nyilvantartasa annak érdekében,
hogy a rekonstrukcios tevékenységekre a legoptimalisabb déntések legyenek meghozhatok;

2.5.2.2. Portaszolgalat
Munkakér célja:

A kozponti vagy Uzemmérnokségi irodahazba érkezé személyek fogadasa, irdnyitasa, beléptetd
rendszer mikédtetése.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 4.22 Portaszolgalat
Iranyité azonositéja: 4.21 Kérnyezetvédelmi elbadd
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Jogallasa

A kornyezetvédelmi eléadd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. Megfelelé képesitéssel rendelkezé
kalsé munkavallalé is ellathatja.
Feladatai, hatéaskére

— a Tarsasag székhelyén fenntartott Ggyelet megvalésitdja;

— a kiépitett hibabejelenté rendszer kdzponti kapcsolata, elsésorban a napi munkaidén kivil
beérkezé hibabejelentések esetében;

— az eldirt ficktelepi bejelentések fogaddja és napi jelentésekben tovabbitéja a szakagi vezetdk
felé;

— a Tarsasag székhelyén a telefonkdzpont kezeld feladatainak ellatéja;

2.5.23. Miiszaki iigyfélszolgalati el6adé6
Munkakér célja:

A Tarsasag mukddési terliletén felmeriilé miszaki adatszolgaltatasi igények teljesitése.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 4.23 Muszaki (gyfélszolgalati eléadd
Iranyité azonositdja: 4.1 Muszaki igazgaté

Szakmai iranyité azonositéja: 4.31/4.32 Szakagazati fomérnékék
Jogallasa

A miuiszaki igazgatoé kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat elsésorban a szakagi
fémérnokok, latjak el.

Feladatai, hataskore

—  tervezék, kilsé vallalkozasok részére kdzmii nyilatkozatok kiadasa;

- tervezdi feladatokhoz sziikséges adatszolgaltatasok teljesitése;

— miuszaki informatikai nyilvantartasok vezetése és karbantartasa;

— megéplilt vizi-kbzmlvek, szennyviz- és csapadékcsatorna bekdtések nyilvantartasba vétele;

— térinformatikai elékészit6 feladatok ellatasa.

— az Uzemmérndkségek altal Uzemeltetett vizikézmivek, mitargyak miszaki nyilvantartasba
vétele;

— az esetleges valtozasok folyamatos kdvetése és felvezetése,

— az e-kdzmlnyilvantartas teljes ismerete és folyamatos fenntartasa,

— térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitasa a vizik6zm( szolgaltatasban sziikséges
mérték( felhasznalashoz, és gyakorlati készség szintli alkalmazashoz;

- ugyfélszolgalati idében megjelend lgyfelek szamara, valamint irasban és telefonon érkezé
muszaki kérdésekben tajékoztatas, tgyintézés

— kozmlifejlesztési hozzajarulasokkal kapcsolatos megallapodasok elkészitése, éves
fellilvizsgalata, és a kapcsol6doé lgyintézés

2.5.24. Geodéta
Munkakér célja:
A Tarsasag mikddési terlletén talalhato vizikozmivekkel kapcsolatos féldmérési feladatok ellatasa.

Szervezeli azonositok
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Munkakdr azonositéja: 4.24 Geodéta
Iranyité azonositoja: 4.1 Mszaki igazgaté
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31/432  Szakagazati fomérndkék
Jogallasa

A mlszaki igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat elsésorban a szakagi
fémérndkok, latjak el.

Feladatai, hataskére

— megépllt vizi-kézmlvek, ivoviz- és szennyvizcsatorna bekdtések felmérése;

— halézat karbantartasi és hibaelhéritasi helyek bemérése és dokumentalasa;

— térinformatikai eldkészitd feladatok ellatasa, geodéziai felmérések elvégzése;

— az esetleges valtozasok folyamatos kdvetése és felvezetése;

- térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitasa a vizikézm( szolgaltatasban sziikséges
mérték( felhasznalashoz, és gyakorlati készség szintl alkalmazashoz;

— térképek készitése, azokat digitalis adathordozdkra régzitése;

2.5.2.5. Hidrogeolégus
Munkakér célja:

A munkakor célja a Tarsasdg vizszolgaltatasi agazat viztermelési tevékenységével kapcsolatos
adatok gy(ijtése, strukturalasa és elemzése, jelentések készitése az agazat, valamint kiilsé és belsd
partnerek részére.

Szervezeti azonositdk

Munkakor azonositoja: 4.25 Hidrogeolégus
Iranyité azonositéja: 4.1 Mdszaki igazgatd
Szakmai iranyité azonositoja: 41 Mdlszaki igazgaté
Jogéllasa

A miiszaki igazgaté kbzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasti munkavallaléval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) ¢i) pontjdban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérndkségek felé az ivoviz agazati
fémérnékoén keresztil 1atja el.

Feladatai, hataskére

— viztermeld kutak Uzemi méréseinek, kémiai, biologiai vizsgalatanak szervezése és a mérési
eredmények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

— aviztermeléssel kapcsolatos napi adatok ellenérzése és elemzése;

— a viztermelés adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,
kivizsgaltatasa;

— Uzemmérndkségekkel és egyeztetése a kontrolling szervezettel;

— ameglévo vizbazisokbdl térténd vizkivétel szakmai ellenérzése;

— vizbazis védelemmel és vizbiztonsaggal kapcsolatos tevékenység irdnyitasa;

— vizféldtani naplok kezelésének, termel6 kutak Gzemi mérési eredményeinek, kutak gazvizsgalati
adatai feldolgozasanak ellenérzése;

— a vizkészlet hasznalati jarulék fizetésével kapcsolatos negyedéves és éves adatszolgaltatas
elkészitése, a hatdsagok felé térténd megkuldése;

— avizszolgaltatassal kapcsolatos kiilsé és belsé jelentések és statisztikak készitése (OSAP);
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— vizellaté rendszerek vizbazis kapacitasainak hidrogeolégiai vizsgalata;

— avizbazis fejlesztéssel kapcsolatos, tervezési és projekt feladatokban valé kézremiikddés;

— avizellaté rendszerek vizbazis védelembe helyezési engedélyeiben foglaltak betartasa, sziikség
szerinti felllvizsgalata, aktualizalasa és a médositasok lgyintézése;

— koézremiikddés a vizszolgaltatdsi agazat tevékenységével kapcsolatos szerzédések
elokészitésében;

— vizbazisok védelembe helyezése és védelme;

— koézrem(ikbdés az intranetes agazati honlap karbantartasaban, aktualizalasaban.

2.5.2.6. Vegyész
Munkakdr célja:
A Tarsaség laboratériumi tevékenységének szervezése, feliigyelete.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositoja: 426 Vegyész

Iranyité azonositdja: 4.1 Mi(iszaki igazgatd
Szakmai irdnyité azonositdja: 4.1 Miszaki igazgato
Jogallasa

A miszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallast munkavallaléval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cd) pontjaban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyito tevékenységét az Uzemmérndkségek felé az agazati fémérndkokon
keresztill latja el.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag akkreditalt laboratériumi tevékenységének koordinalasa és szakmai felligyelete;

— kiemelkeddéen szem el6tt tartva a kémiai vizsgalatok és eredmények szakmai tartalmat
minésitések megfogalmazasa a belsé rendszer biztonsagos mikédtetése érdekében;

— alaboratérium miikédésének miiszaki, szakmai feltételei megteremtése;

— a Tarsasag mikodési terlletéhez tartozé és Uzemeltetésében lévé vizmiivek, ahhoz
kapcsolodd halozatok, szennyviztisztitd telepek, szennyviz- és csapadékcsatorna
halézatok, valamint a kiilsé megrendelések laboratériumi vizsgalatainak elvégzése a NAT
akkreditalasi kovetelményeknek megfeleléen;

— a Tarsasag lzemeltetésében lévo vizmiivek esetében a viznyerés helyén, vizbazisok és a
védteriletek figyelékutjainal, a vizkezelési technolégia kiulénbdzd pontjain, a halézatba
taplalas helyén, valamint a vizeloszté rendszerek halézati (fogyasztdi) pontjain az ivoviz
jogszabalyi, hatésagi eldirasoknak, kilsé és belsd szabalyozasoknak megfelel
minéségellendrzésének tervezése, megvalésitasa, a szikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— a szennyviz, szennyviziszap vizsgalatok tervezése, megvalésitasa, sziikség szerint
beavatkozasok kezdeményezése a szennyvizelvezetd és -tisztitd mlivek lizemeltetésével
kapcsolatos hatésagi eldirasoknak, belsé szabalyozasoknak megfeleléen;

— a szennyviztisztitd miivek mikddésével kapcsolatos kdérnyezetvédelmi vizsgalatok
koordindlasa, szilkség szerint beavatkozasok kezdeményezése;

— U létesitmények, mitargyak és vezetékek Uzembe helyezés elbtti vizsgalatainak
végrehajtasa;
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a Tarsasdg altal termelt és szolgaltatott ivoviz, valamint szennyviz és szennyviziszap
mindségének folyamatos vizsgalata, minéségi kifogas esetén a szilkséges intézkedés
megtételének kezdeményezése, az intézkedés eredményének vizsgalata,

— részt vesz a Tarsaség vizbazis védelmi feladataiban (tervezés, kivitelezés, értékelés)

— a vizminGség biztositasa érdekében folyamatosan értékeli a vizsgélatok eredményeit, a
szllkséges beavatkozasokrol, a hibak elharitasardl egyeztet az izemeltetovel,

- rendszeresen ellenérzi a Tarsasag szennyviztisztitd lizemei részére a nyers és tisztitott
szennyviz mintak, valamint a tisztitasi fazismintak minéségét a jévahagyott énellenbrzesi
tervek szerint;

- az elvégzett tevékenységeinek belsé dokumentalasa, vizsgalati jegyzékdnyvek,
feliegyzések, dsszesitok készitése;

— miiszerek felugyelete, fejlesztési, belsd ellendrzési feladatok végzése.

2.5.2.7. Biolégus
Munkakér célja:

A Téarsasag iranyitasa ala tartozé vizikézmlvek biologiai vizsgalata, mindsité és biologusi
feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.27 Biolégus

Iranyité azonositéja: 41 Miiszaki igazgat6
Szakmai iranyité azonositéja: 4.1 Mdszaki igazgaté
Jogéllasa

A miszaki igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakor csak féalldsu munkavallaléval
télthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) ch) pontjaban meghatarozott
képesitéssel.

Feladatai, hataskére

I

a vizikdzm( technolégiakat jellemzd biolégiai adatok kévetése, az észlelt, vagy jelentett

valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— a Tarsasag kornyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartasahoz illeszkedd biolbgiai
paraméterek folyamatos figyelemmel kisérése;

— a kémiai-biologiai biztonsaggal kapcsolatos belsé és killsd kapcsolattartas rendezése;

— a jogszabalyok és hatésagok altal el6irt dokumentumok elkészitése, esetenkent az
izemmérntkségek nevében hatdésagi eljaras bonyolitasa;

- a munkakoréhez tartoz6 adatszolgaltatasok teljesitése;

— megszervezi és iranyitia a vizml létesitményeinek mérési és egyéb adatgylijtését, azok
dokumentalasat, valamint a sziikséges jelentések elkészitését;

— elemzi a laboratériumi mérés eredményeket és hianyossag vagy nem megengedhetd eltérés
esetén azonnal intézkedik;

— a szennyviztisztitd technologiak és az azt befolyasold kdriilmények mintazasa és vizsgalata,

— a vizsgalatok soran nyert adatok elemzése és kovetkeztetések levondsa, javaslatok
megfogalmazasa;

— a szennyviz-technologidk optimalis lzemi korilményeinek biztositdsahoz megfogalmazott

javaslatok ismertetése az izemmérndkségekkel;
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— a kornyezeti karok megeldzése érdekében a szilkséges beavatkozasok kidolgozasa és
javaslata;

— a bioldgiai kockazatviselés szabalyzatanak 6sszeallitasa a hatésagi és jogszabalyi elvek keretei
kdzott;

— eseti tevékenységként végzi a viztisztité technoldgiak, viztechnikai létesitmények és a vizellatd
halézat mintainak bioldgiai vizsgalatat;

2.5.2.8. Gépjarmii iligyintézé

Munkakér célja:

A Tarsasag gépjarmdveinek Ggyintézése, adminisztracidja.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.28 Gépjarmi Ggyintézd
Iranyité azonositdja: 4.1 M(iszaki igazgaté
Szakmai iranyité azonositéja: 41 M(iszaki igazgatd
Jogallasa

A mUszaki igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkakér.
Feladatai, hataskére

— gépjarmlvek adminisztraciés munkajanak elvégzése, hivatalos levelezés;

— nyilvantartasok, adatbazisok vezetése, kezelése, karbantartasa, biztonsagi mentése;

— irodatechnikai, szamitastechnikai és multimédias eszkdzok kezelése;

— a gépjarmlvek szerviz, javitasi és alkatrészkoltségeinek ellendrzése, iranyitasa, nyomon
kdvetése;

— a menetlevelek kit6itésének ellenérzése, futasteljesitmény és a GPS ¢sszehasonlitasa;

-~ rendszam nélkili gépek 0zemnapléinak ellenérzése;

— rendszam nélklli gépek izemanyag elszamolasa;

— gépjarmlivekkel kapcsolatos lgyintézésre vonatkozé meghatalmazasok irasa és kiadasa,;

— gépjarmlvek beszerzésének elbkészitése;

— tablazatok, statisztikak készitése a gépjarmivek futasteljesitményeirdl;

2.5.2.9. Raktaros
Munkakoér célja:

Az izemmérnokségek terlletén felmeriild anyag igények raktari elhelyezése, idélegesen fel nem
hasznalt eszkozok raktarozasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.29 Raktaros
Iranyité azonositéja: 4.1 Muszaki igazgatd
Jogallasa

A mUszaki igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— az izemmérndkségek mikodéséhez szilkséges anyagok és eszkdzok raktarozasa és kezelése;
— avezetdk altal kiadott beszerzési igények teliesitése;
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— az Uzemeltetési, épitési és karbantartasi munkakhoz szikséges anyagok kiadasa az eldirt
bizonylatolas mellett;

- selejtkezelés, leltar elékészitése és lebonyolitas elémozditasa;

— az anyag- és fogydeszkoz készlet folyamatos figyelése feltdltése;

— cserevizmérdk nyilvantartasa és hitelesitésre, javitasra szallitas elékészitése;

2.5.2.10. Munka- és tiizvédelmi el6ado
Munkakér célja:
A Tarsaséag Uzemeltetési és mikodési terlletén felmeriild munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasa

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.211 Munka- és tlizvédelmi elbado
Iranyité azonositéja: 4.0. Mdiszakiigazgatd
Jogallasa

A miszaki igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A tevékenységhez kapcsolédé feladatokat
megbizasi szerzédés alapjan munka- és tlizvédelmi tevékenységének végzésére megfeleld
felkészlltségli, a tevékenység gyakorlasara engedéllyel rendelkezé killsd szervezet vagy
munkavallalé latjia el. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmémnokségek felé a szakagi
féomérndkokon keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

- felligyeli a Tarsasag a munkahelyek és a dolgozék munka- és balesetvédelmi tevékenységének
teljesitését;

- fellgyeli a tlizvédelmi, érintésvédelmi és egyéb biztonsagtechnikai feltételek teljesiilését;

- elvégzi a munkahelyi balesetek kivizsgalasat, bejelentését, a dokumentumok megkiildésének
folyamatat;

- felllvizsgalja, és szilkség esetén aktualizalja a Tarsasag Munkavédelmi Szabalyzatat;

— ellenérzi a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak, valamint a munkavédelemmel kapcsolatos
torvények, rendeletek, szabvanyok és elbirasok betartasat;

— kapcsolatot tart a munkavédelmi képviseldkkel;

- éves munkaterv alapjan a munkateriileteken munkavédelmi ellendrzést szervez, errdl
jegyzokoényvet és irasos jelentést készit a szilkséges intézkedésekre vonatkozé javaslattal;

— intézkedik a balesetet szenvedett vagy foglalkozasi artalomban megbetegedett dolgozdk
karigény bejelentésével kapcsolatos adminisztracié vezetésérdl,

— intézkedést kezdeményez a munkavédelmi szemléken feltart hianyossagok megsziintetésére
vonatkozoan;

— gondoskodik a tlizvédelemre vonatkozé szabdlyok, szabvanyok és eldirdsok betartasanak
ellenérzésérdl. Ellenérzi a munkahelyen folytatott tiizveszélyes tevékenységet, javaslatot tesz a
szilkséges intézkedések megtételére;

- gondoskodik a Tarsasag szakembereivel a szakterlletet érinté, az elbirasoknak megfeleld
szabalyzatok elkészitésérdl;

- biztositja a dolgozék munka- és tlizvédelmi oktatasat, amelyet a munkahelyi vezetdkkel egyutt
szervez;

— részt vesz a Tarsasagnal lefolytatott munka- és tlzvédelmi hatésagi ellenérzéseken és
szemléken;

— a Téarsasdg munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységének nyilvantartasa, dokumentalasa,
ezzel kapcsolatos adminisztracié elvégzése.



KISKUN-VIZ KFT KISKUN-VIZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szédm: SZAB-4-5/2017 | Fejezet: Szabalyzat térzs | Oldal: 39./75 | Viltozat: 5.0 | Kiadva: 2022. december 1.

2.5.3. Miiszaki iranyitas
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag miszaki feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fiiggetientl annak felmer{lési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az Ggyvezetd igazgaté felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4.3 Mliszaki iranyitas
Iranyité azonositéja: 4.1 Mliszaki igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 450/4.60/4.70 Agazati izemvezeték
Jogallasa:

A kbzponti irdnyitas mUliszaki igazgaté kdzvetlen iranyitasa alé tartozik.
Feladatai, hataskére:

— a vizikdzm(-Uzemeltetés egységes szakmai elveinek kidolgozasa és a megvaldsulds
ellenérzése;

— koordindlja a Téarsasag stratégiai célkitizésének megfelelé Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu elokészitését;

— szakteriletéhez tartozéan biztositja a szlkséges személyi és targyi feltételeket;

— gondoskodik a szolgaltatas szinvonalanak folyamatos javitasarél, a fogyasztoi elégedettség
novelésérdl;

—  koézrem(kddik a Gft.-k elkészitésében;

— szakmailag feligyeli a kézvetlen feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek tevékenységét;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérék:

4.31 Ivoviz agazati fdmerndk
4.32 Szennyviz agazati fomérndk

2.5.3.1. Ivoviz agazati féomérndk
Munkakor célja:

Az (zemmérnokség miszaki feladatainak operativ megfogalmazasa, végrehajtasa és az ivéviz
szolgéaltatas egészének elemzése a Tarsasag egészében.

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositoja: 4.31 lvéviz agazati fébmerndk

Iranyité azonositéja: 4.1 Muszaki igazgat6

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.51/4.61/4.71 Ivéviz szolgéltatasi agazat egésze
4.31.1 Vizmérbcsere csoport

Jogallasa

A miszaki igazgatd kézvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakdr killsés vallalkozé munkavallaléval
nem télthetd be. Szakmai iranyitd tevékenységét az Uzemmérndkségek felé kdzvetlenil, tovabba a
miiszaki igazgatén keresztiil latja el.

Feladatai, hataskdre
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— aszakterilletre a tarsasag célkitlizéseinek megfelel6, az tizleti tervhez harmonikusan illeszkedd
operativ tervezésben részt vesz és a terv teljestilésérdl szikség szerint, de legalabb évenként
beszamol;

- az irdnyitasa ala tartoz6 szakteriileten az Uzleti tervhez illeszkedéen a tervezési munkat
iranyitja;

~  karbantartasi, beruhazasi és felujitasi tervjavaslatot készit, valamint az iranyitasa alé tartozo
egységekre éves munkaterv javaslatot terjeszt eld jovahagyasra,

~ feligyeli az agazatra el6irt kulsé és belsé adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek
teljesitését.

-~ biztositja a munkavégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket,

— ellendrzi beosztottjai munkajat és a feladatok teljesitését, gy, hogy az ellenérzés kiterjedjen a
jogszabalyok és bels® szabalyzatok eléirasainak betartasara is,

- vizikézm(-szolgaltatassal kapcsolatos szabvanyi és jogszabalyi valtozasok kovetésének
felugyelete és azok belsé szabalyzatokon val6 atvezetése;

— a vizikézmii szolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézésének, nyilvantartasok vezetésének, érvényességek figyelésének
felugyelete;

- ahatésagi és a tulajdonosi kapcsolatok kiépitésben és kezelésében iranyité szerepet tolt be;

— az uzemeltetési szabalyzat aktualizalasa;

2.5.3.2. Szennyviz agazati fomérndk
Munkakér célja:

Az lzemmérndkségek mliszaki feladatainak operativ megfogalmazasa, végrehajtasa és a
szennyviz szolgaltatas egészének elemzése a Térsasag egészében.

Szervezeti azonositok

Munkakdér azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémérndk

Iranyité azonositdja: 41 Miszaki igazgat6

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 452/462/4.72 Szennyviz szolgaltatasi agazat egésze
Jogaéllasa

A miszaki igazgaté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kiilsés vallalkozé munkavallaloval
nem tolthetd be. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérnskségek felé kbzvetlenl, tovabba a
mliszaki igazgaton keresztll latja el.

Feladatai, hataskore

— aszakteriletre a tarsasag célkitlizéseinek megfelel6, az tzleti tervhez harmonikusan illeszkedd
operativ tervezésben részt vesz és a terv teljestlésérdl szikség szerint, de legalabb évenként
beszamol;

- az iranyitasa ala tartozd szakteriileten az Uzleti tervhez illeszkedéen a tervezési munkat
iranyitja;

— karbantartasi, beruhéazasi és felljitasi tervjavaslatot készit, valamint az irdnyitasa alé tartozo
egységekre éves munkaterv javaslatot terjeszt el jovahagyasra,

- feligyeli az agazatra elirt killsé és belsé adatszolgéltatasi és jelentési kotelezettségek
teljesitését.

—  biztositja a munkavégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket,
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— ellenérzi beosztottjai munkajat és a feladatok teljesitését, tgy, hogy az ellendrzés kiterjedjen a
jogszabalyok és belsé szabalyzatok elbirasainak betartasara is,

— vizikézml szolgaltatassal kapcsolatos szabvanyi és jogszabdlyi valtozasok kévetésének
felugyelete és azok bels6 szabalyzatokon val6 atvezetése;

— a vizikdbzmU szolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények (gyintézésének, nyilvantartasok vezetésének, érvényességek figyelésének
feligyelete;

— ahatésagi és a tulajdonosi kapcsolatok kiépitésben és kezelésében iranyité szerepet t6lt be;

— az lUzemeltetési szabdalyzat aktualizalasa;

2.5.4. Uzemmérnékségek
Szervezeti egység célja:

Az egyes Uzemmérndkségek a miikddési terletikhdz tartozéd ellatasi korzetek vizikézmii-
szolgaltatasi tevékenységét szervezik és latjak el. A folyamatos lizemvitel mellett a hibaelharitas, és
az egységre lebontott adminisztrativ tennivaldkat dleli fel a napi tevékenységiik.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4.5/4.6/4.7  Kalocsai/Kiskérési/Kiskunhalasi
Uzemmérnokség

Iranyité azonositdja: 4.1 Miszaki igazgatd

Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 4.31/4.32  Szakagi fémérnékék
Jogéllasa:

A miszaki igazgaté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat a vizagazat
vezetdk latjak el.

Szervezeti eqgységbe tartozé alegységek, munkakdrék:

4.51 Ivoviz szolgaltatasi agazat
4.52 Szennyviz szolgaltatasi agazat
4.54 Gazdasagi munkakordk

2.5.4.1. Ivéviz szolgaltatasi agazat
Szervezeti egység célja

Az agazat célja a Tarsasag mUikodési terliletén a vizszolgaltatas fennakadasmentes biztositasa. A
szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasli munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakterilletre vonatkozé eljarasok,
szabdlyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositék

Egység azonositdja: 4.51/4.61/4.71Ivéviz szolgaltatasi agazat
Iranyitdé azonositdja: 4.1 Mdiszaki igazgato

Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 4.31 Ivbviz agazati fdGmérndk
Jogéllasa

A szervezeti egység a Mlszaki igazgatod kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Munkajat az ivéviz agazati
fémérndk iranyitja.
Feladata, hataskore

— aviztermelés és viztisztitas folyamatainak megszervezése, ellenérzése;
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— viztermel6é kutak Uzemi vizsgalatanak szervezése és a mérési eredmények feldolgozasanak
feligyelete;

— a viztermeléssel, viztisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi (izemeltetési engedélyek) és
szakvélemények ismeretében és az utasitdsok betartdsdval a szolgaltatasi tevékenység
megvalésitasa;

— az agazat kiemelt projektjei megvalésitasaban aktiv részvétel;

— viztermeléssel, vizkezeléssel és vizelosztassal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak
el6készitése, szervezése és kivitelezése egyuttmikodve a kbzponti iranyitassal

— a munkakorhoz tartozé adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitése;

— a hat6sagi, jogszabalyi valtozasokrol a kozponti szakiranyitastdl érkezett modositasok és
valtoztatasok figyelembevétele az lizemeltetés soran;

— a véllalkozasban végzett kivitelezési tevékenységek elvégzése, adminisztrativ
kotelezettségeinek bonyolitasa;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérok:

4.51.1/4.61.1/4.71.1 Ivoviz agazati lizemvezetd
4.51.2/4.61.2/4.71.2 Ivoviz technologus és villamosmérndk
4.51.4/4.61.4/4.71.4 Woviz dgazati karbantartasi vezetd
4.51.5/4.61.5/4.71.5 Vizmii telepkezeld
4.51.6/4.61.6/4.71.6 Vizmi karbantartd

4.51.7/4.61.7 Takaritd
4.51.8 Adatrégzitd
2.5.4.1.1. Ivéviz agazati lizemvezetd

Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmérndkség teriiletén a vizszolgaltatasi agazat szakmai irdnyitasa, a
viztermelés, viztisztitas, vizelosztas és kapcsolodé feladatok koordinalasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.51.1/4.61.1/4.71.1 |véviz agazati izemvezetd
Iranyité azonositéja: 4.1 Mliszaki igazgat6

Szakmai iranyito azonositéja: 4.31 Ivéviz agazati féGmérndk

Jogallasa

A miszaki igazgatd kbézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— aziranyitasa ala tartozo szaktertleten az tizleti tervhez illeszkedéen az dgazati munkat iranyitja;

—  karbantartasi, beruhazasi és felljitasi javaslatot terjeszt el jovahagyasra

— ajovahagyott tervek végrehajtasat felligyeli, koordinalja;

— iranyitja és fellgyeli az agazat fidktelepeinek szakmai munkajat;

— a viztisztitas és vizkezelés szakmai felligyelete, vizminéség vizsgalatok megtervezésének,
végrehajtatasanak ellenérzése;

-~ technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése;

— viztermeléssel és a vizmindséggel kapcsolatos adatok gylijtésének, feldolgozasanak és a
Tarsasag illetékes munkatarsainak, valamint killsé szervezetek felé torténé tovabbitasanak
felugyelete;
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— az agazat mikodési hatékonysaganak vizsgalata soran elvégzi a kéltségelemek részletes
elemzését és a hatékonysag javitasara intézkedéseket foganatosit;

— atelepllési vizmivek tAvmikodtetése;

— a technoldgiak, és a halézatiizemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitési kilonbozet
csékkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és eliendrzési tevékenységet végez;

- a vizszolgaltatasi agazat terlletén irdnyita a milszaki Ugyeleti, készenléti és
diszpécserszolgalat ellatasi rendszerét, ellendrzi ezek tevékenységét;

— szakterlletének megfeleléen a hatésagi és a tulajdonosi kapcsolatok kezelésében
kézremdkodik;

— amiszaki igazgaté részére javaslatot tesz az iranyitasa ala tartoz6 dolgozdk megvalasztasara,
munkaszerzédés, illetve modositas elkészitésére;

—  véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben, amelyek munkéja és
hataskore targyat képezi;

—  értékeli az altala iranyitott egységek és munkavallalok munkajat, utasitést ad az iranyitasa ala
tartozé munkavallalé részére, a munka elvégzéséhez sziikséges kapcsolatokat étesit, fejleszt,
apol, j6 egyuttmiikodést alakit ki és tart fenn a Tarsasagon beliili egységekkel,

— gondoskodik az iranyitasa ala tartozo terileteken a jogszabalyok és a Tarsaséag belsd
el6irasainak betartasardl;

— biztositia az 4éltala iranyitott egységek feladatainak hataridében térténdé maradéktalan
teliesitését, az iranyitdsa ald tartoz6 munkavallalék munkaidé- felhasznalasat igazolja, a
szabadséag felhasznalast engedélyezi, a munkaltato altal meghatarozott szabalyok betartasaval,

— megszervezi az iranyitott terlilet hatékony munkajat,

— gondoskodik a megfeleld nyilvantartasok vezetésérdl, a szabalyszerli bizonylatolasrol,

— gondoskodik az iranyitasa alatt lévo terlileteken a szikséges munkaeszkdzok és mddszerek
meghatarozasardl, fejlesztésérd| és kihasznalasarol,

— felligyeli az agazat feladatkérébe rendelt kivitelezési munkak maradéktalan elvégzését;

— ellatja a vizépité6 mérndki feladatokat

2.5.4.1.2. Ivéviz technolégus és villamosmérnék
Munkakoér célja:

A munkakdr célia a Térsasag nevezett Uzemmérndksége teriiletén a vizkezelés szakmai
felugyeletének ellatasa, a hatosagokkal és egyéb kilsé, a tevékenység ellatasaban
kézremiikodokkel valé kapcsolattartas és egyittmikodeés.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositoja: 4.51.2/4.61.2/4.71.2 Ivéviz technologus és villamos mérnok
Iranyité azonositéja: 4.51.1/4.61.1/4.71.1 Ivéviz agazati Uzemvezetd

Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 Ivoviz agazati fémérndk

Jogallasa

Az ivoviz dgazati izemvezetb kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat az ivoviz agazati
fémérndk latja el. A munkakér csak féallasu munkavaéllaléval toltheté be. Végzettsége tekintetében
meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cb) pontjaban meghatarozott képesitéssel.

Feladata, hataskére:

— aviztisztitas adatainak kdvetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa,
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— viztisztitas és vizkezelés szakmai feligyelete, a fejlesztési lehetéségek feltarasa;

— tisztitas-technologiai és vizhaldzati vizmindség vizsgalatok megtervezése és végrehajtatasa;

— a vizminta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a szikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— a viztermeléssel, viztisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsolédé nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek felligyelete, Uzemeltetési szabdlyzat és (zemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— avizbiztonsagi tervek rendszeres felllvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas ellendrzése;

— az agazat kiemelt projektjeiben valé aktiv részvétel;

— viztechnolégiakkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak elékészitése, szervezése
és ellendrzése,

— a munkakorhoz tartoz6 adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitése;

— viztechnologiaval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok atvezetése a belsé
szabalyzatokban;

— a hatdsagi, jogszabélyi valtozasokrdl az érintett Gzemmérndkségek és szervezeti egysegek
értesitése, a kévetendd |épések megfogalmazasa;

— a Tarsasag honlapjan kételez6en megjelentetett szakagi adatok, informacidk aktualizélasa,
karbantartasa;

—  villamosmérnéki feladatok ellatasa.
2.5.4.1.3. Ivéviz agazati karbantartasi vezeté
Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmérndkség terilletén a vizszolgaitatasi agazat karbantartasi,
hibaelharitasi munkainak iranyitasa, a viztermelés, viztisztitas, vizelosztas terlletén felmertl ilyen
feladatok koordinalasa.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 4.51.4/4.61.4/4.71.4 Ivéviz agazati karbantartasi vezetd
Iranyité azonositoja: 4.51.1/4.61.1/4.71.1 |véviz dgazati Uzemvezetd
Szakmai iranyité azonositdja: 4.31 Ivoviz agazati fémérndk

Jogéllasa

Az Ivoviz agazati Gzemvezetd kézvetlen irdnyitasa alé tartozik.

Feladatai, hataskére

— irAnyitja és felligyeli az agazat fioktelepein a karbantartasi csoportok szakmai munkajat;

— szervezi és iranyitja az agazatnal foly6 karbantartasi és hibaelharitasi munkakat;

— megszervezi az iranyitott terlilet hatékony munkajat,

— karbantartasi javaslatot terjeszt el jovahagyasra

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak ltemezés szerinti elvégzése;

~ a viztechnolégiai berendezések és mltargyak allapotanak, miikéddképességének figyelése,
{izemzavar elharitas;

— az Uzemmérndkség miikddési terliletén a vizelosztdé halézatok hibainak javitasa, a javitassal
kapcsolatos adatok régzitése és dokumentalasa;
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— a vizhalézatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményének alapjan a
tervszer(i karbantartasi munkak tervezése és végrehajtasa;

— avizmindség biztositdsa az idészakos halézatéblitési munkak elvégzésével,

— a szolgaltatassal kapcsolatos fogyasztoi észrevételek értékelése, a sziikséges beavatkozasok
végrehajtasa;

— a folyamatos miikédéshez és lizemzavar elharitdshoz humaneréforras, az anyagi és technikai
hattér biztositasa fémunkaidében és fémunkaidoén kivil egyarant és a munkak megszervezése.

— a Tarsaséag szolgaltatasi terliletérdl a hibafelvevd szolgalathoz érkez6 fogyasztéi bejelentések
folyamatos felvétele, nyilvantartasa, tovabbitasa az illetékesek felé;

— a hibaelharitasi folyamat figyelemmel kisérése, és igények szerint kdzremikédék bevonasa;

— gépészmérnoki feladatok ellatasa;

— afelhasznaldk tajékoztatasa a szolgaltatas esetleges szineteltetésérdl,

— arendkivili események elbirdsszerii napldézasa;

— az értékesitési csoporttdl kapott informaciok alapjan a viz- és csatornadij kintlévéséggel
rendelkezd fogyasztoknal az eredménytelen felszdlitas esetén a vizfogyasztas korlatozasara a
miszaki beavatkozas elvégzése;

— kdézrem(ikédik az épitési munkak sikeres teljesitésében.

2.5.4.1.4. Ivovizmii telepkezelb
Munkakdr célja:
Az egyes vizm( telepek miikddtetése, feliigyelete a kapcsolodé tevékenységekkel egyiitt.

Szervezeli azonositok

Munkakdr azonositdja: 4.51.5/4.61.5/4.71.5 Ivévizmdi telepkezeld
Iranyitd azonositdja: 4.51.2 /4.61.2/4.71.2 Ivéviz technolégus
Szakmai irdnyité azonositdja: 4.31 Ivéviz agazati fémérndk

Jogallasa

Az ivéviz technoldgus kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— viztermel6é kutak miikédtetése, szivattylk, kapcsolédd elektromos és iranyitastechnikai
berendezések lizemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentalasa;

—  védteriletek karbantartasa;

— aviztermelésben eléforduld Gzemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

— kiépitett tisztité mivek miikédtetése minden kapcsolodd technoldgiai szakaszaval egylitt;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak Gitemezés szerinti elvégzése;

— a berendezések és miutargyak allapotanak, mikodéképességének figyelése, lzemzavar
elharitas;

2.5.4.1.5. Ivovizmii karbantarté

Munkakér célja:

A munkakér célja az Uzemmérndkség terilletén a vizszolgaltatasi &gazat karbantartasi,
hibaelharitasi munkainak teljesitése.

Szervezeti azonositok
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Munkakér azonositéja: 4.51.6/4.61.6/4.71.6 Ivévizmi karbantartd

Iranyité azonositéja: 4.51.1/4.61.1/4.71.1 Ivéviz agazati l1zemvezetd

Szakmai irdnyit6é azonositéja: 4.51.4 /14.61.4/4.71.4 Ivéviz agazati karbantartas vezetd
Jogéllasa

Az ivéviz Agazati karbantartasi vezeté kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Egyes szakmai kérdésekben
az ivoviz agazati Uzemvezetd iranyitasat figyelembe veszi.

Feladatai, hataskére

~ az agazat fidktelepein elvégzi a karbantartasi és hibaelharitdsi munkakat a vezet6 iranyitasa
mellett;

- az Uzemmérndkség mikodési terlletén a vizeloszté halézatok hibainak javitasa és annak
dokumentélésa;

- avizminbség biztositasa érdekében az idészakos halozatdblitési munkak elvegzése;

— afogyasztas korlatozasanak, a szolgaltatas szineteltetésének végrehaijtasa.

2.5.4.1.6. Takarito
Munkakédr célja:
Az lizemmémokségi irodahaz és kornyezetének tisztan-, rendben-tartasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.51.7/4.61.7 Takaritd
Iranyité azonositéja: 4.51.1/4.61.1 Ivoviz agazati lzemvezetd
Jogéllasa

Az ivoviz agazati Uzemvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakor kulsds vallalkozo
munkavallaléval is betdltheté.

Feladatai, hataskére

— azirodahaz helyiségeinek tisztantartasa;

— akodrnyezet altalanos rendben tartasa;

— a keletkezett hulladékok sziikség szerinti titkositott kezelése;

— a birtokaba ker(lt informaciok (kulsé vallalkozé esetén) bizalmas kezelése.

2.5.4.1.7. Adatrégzitd
Munkakér célja:

A Tarsasag iranyitasa ala tartozé vizm(vek (viztermeld telepek, viztisztitdé technolégiak, vizellatd
rendszerek) adatrogzitési, dokumentalasi feladatanak ellatasa, valamint a véllalkozasban végzett,
adatrogzitéssel kapsolatos feladatok ellatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakoér azonositéja: 4.51.8 Adatrogzitd

Iranyit6é azonositéja: 4.51.1 Ivéviz agazati lzemvezetd
Jogallasa

Az ivéviz agazati lizemvezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére
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— a Tarsasag adatrogzitési feladatainak elvégzése;
— adatrégzités szempontbdl végrehajtja a vizikézmi szolgaltatassal, vizagazati tevékenységgel
kapcsolatos munkahelyi feladatokat;

2.5.4.2. Vizméré csere csoport
Szervezeti egység célja:
A Tarsasag ellatasi terliletén a vizmérdk cseréjének elvégzése.

Szervezeti azonositok

Egység azonositdja: 4.31.1 Vizmérd csere csoport
Iranyitdé azonositéja: 4.31.1.1 Vizmérd csere csoport vezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 véviz agazati fomérndk
Jogéllasa

Az ivévizagazati fémérndk kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének irdnyitasat és a
szakmai iranyitast a vizméré csere csoport vezetéje latja el.

Feladatai, hataskére:

— ameérési térvényben meghatarozott idészakonként a bekétési, valamint megrendelés esetén a
mellékvizmérdk cseréjének elvégzése;

— a folyamatos vizmérdcseréhez szikséges vizméré cseredllomany biztositasa, a lecserélt
vizmérdk javitasanak, Ujrahitelesitésének biztositasa. A hiteles, de hibasan mikédé, vagy
megallt vizmérdk soron kivili cseréje, a vizmérdcserék bizonylatolasa.

2.5.4.2.1. Vizméré csere csoport vezetd
Munkakdr célja:
A vizmérd csere csoport szakmai iranyitasa, a csoport munkajanak szervezése.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.31.1.1 Vizméré csere csoport vezetd
Iranyité azonositéja: 4.31 Ivéviz agazati fomérndk
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 Ivoviz agazati fdmérnék
Jogéllasa

Az ivévizagazati fémérndk kézvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

- nyilvantartja a cserélendd, illetve a raktarban taldlhaté vizmérdket, sziikség esetén javaslatot
tesz a beszerzésre, valamint elékésziti a beszerzési eljarast

- megszervezi és iranyitja a vizmeérd cseréket

- abeérkezett jegyzékdnyvek feldolgozasa, tovabbitasa az értékesitési csoportvezeté felé
- kézremikddik a munkajahoz kapcsolédé szabalyzatok kidolgozasaban

2.5.4.2.2. Vizmérd csere munkatars

Munkakoér célja:

A vizmérd cserék végrehajtasa.
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Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 4.31.1.2 Vizméré csere munkatar
Iranyité azonositéja: 4.31.1.1 Vizméré csere csoport vezetd
Jogallasa

Az ivovizagazati fémérnok kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

- a mérési toérvényben meghatarozott idészakonként a bekétési, valamint megrendelés esetén a
mellékvizmérdk cseréjének elvégzése;

2.5.4.3. Szennyviz szolgaltatasi agazat
Szervezeli egység célja:

Az A4gazat célia a Tarsasag mlkodési terlletén a szennyviz-csatorna szolgaltatas
fennakadasmentes biztositasa. A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalok
latjak el, konkrét feladataikat munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakterliletre vonatkozé eljarasok, szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeli azonositok:

Egység azonositdja: 452 Szennyviz szolgaltatasi 4gazat
Iranyitdé azonositdja: 41 Miszaki igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.32 Szennyviz agazati fémérndk
Jogallasa:

A miuszaki igazgatdé kbzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat az ivoviz
agazati Uzemvezet6 koordindlja és szakmai iranyitast a szakagi fémérndk latja el.

Feladatai, hataskére:

— aszennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitas folyamatainak megszervezése, ellenérzése;

— csatornahalézat és a kibocsatok vizsgalatanak szervezése és a mérési eredmények
feldolgozasanak felligyelete;

— a csatornahalézattal, szennyviz-tisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetesi
engedélyek) és szakvélemények ismeretében és az utasitasok betartasaval a szolgaltatasi
tevékenység megvalbsitasa;

— az agazat kiemelt projektjei megvalositasaban aktiv részvétel;

— szennyviz-elvezetéssel, szennyviz-kezeléssel kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak
el6készitése, szervezése és kivitelezése egylttmikédve a kdzponti irdnyitassal

— a munkakoérhoz tartoz6 adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitése;

— a hatdsagi, jogszabalyi valtozasokrél a kozponti szakiranyitastol érkezett médositasok és
véltoztatasok figyelembevétele az Uzemeltetés soran;

Szervezeli egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyviz agazati lzemvezetd
4.562.2/4.62.2/4.72.2 Laborans

4.52.3/4.62.3 Szennyvizmi telepvezetd
4.52.4/4.62.4/4.72.4 Szennyvizmli telepkezeld
4.52.5/4.62.5/4.72.5 Szennyvizmi karbantartd
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2.5.4.3.1. Szennyviz agazati lizemvezetd
Munkakoér célja:

A munkakér célia az Uzemmérndkség teriiletén a szennyviz szolgaltatasi 4gazat szakmai iranyitasa,
a szennyviz-elvezetés, szennyviztisztitas-artalmatlanitas, tisztitott-szennyviz és szennyviz-iszap
elhelyezés valamint kapcsolédo feladatok koordinalasa.

Szervezeti azonositék

Munkakoér azonositoja: 4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyviz agazati izemvezetd
Iranyitdé azonositéja: 4.1 Mdiszaki igazgatd

Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémérndk

Jogallasa

A m(iszaki igazgato6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

az iranyitasa ala tartozé szakterlileten az lzleti tervhez illeszkedben az agazati munkat iranyitja;

karbantartasi, beruhazasi és felujitasi javaslatot terjeszt el jovahagyasra

— ajovahagyott tervek végrehajtasat felligyeli, koordindlja;

— iranyitja és felligyeli az agazat fidktelepeinek szakmai munkajat;

— a szennyviz-elvezetés és szennyvizkezelés szakmai felligyelete, szennyviz-mindség
vizsgalatok megtervezésének, végrehajtatasanak ellenérzése;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése;

— szennyviz bebocsatassal és a szennyviz-minéséggel kapcsolatos adatok gyljtésének,
feldolgozdsanak és a Tarsasédg illetékes munkatarsainak, valamint killsé szervezetek felé
torténd tovabbitasanak fellgyelete;

— a technologiak, és a csatornahdlézat lizemeltetés vizsgdlataval kidolgozza az értékesitési
kilénbbzet csokkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellendrzési
tevékenységet végez;

— a szennyviz-szolgaltatasi agazat terlletén iranyitja a mulszaki Ugyeleti, készenléti és
diszpécserszolgalat ellatasi rendszerét, ellendrzi ezek tevékenységét;

— szakteruletének megfeleléen a hatésagi és a tulajdonosi kapcsolatok kezelésében
kozremukodik;

— amiszaki igazgato részére javaslatot tesz az irdnyitasa ala tartozé dolgoz6k megvalasztasara,
munkaszerzddés, illetve médositas elkészitésére;

— véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben, amelyek munkéja és
hataskdre targyat képezi;

— értékeli az altala iranyitott egységek és munkavallalok munkajat, utasitast ad az iranyitasa ala
tartozé munkavallalé részére, a munka elvégzéséhez sziikséges kapcsolatokat létesit, fejleszt,
apol, j6 egyittmikddést alakit ki és tart fenn a Tarsasagon beliili egységekkel,

— gondoskodik az iranyitasa ald tartozé teriileteken a jogszabalyok és a Tarsasag belsd
eléirasainak betartasardl;

~ biztositia az altala iranyitott egységek feladatainak hataridében térténé maradéktalan
teljesitését, az iranyitasa ald tartoz6 munkavallalék munkaidé felhasznalasat igazolja, a
szabadsag felhasznalast engedélyezi, a munkaltaté altal meghatarozott szabalyok betartasaval;

— megszervezi az iranyitott tertilet hatékony munkajat;

— gondoskodik a megfeleld nyilvantartasok vezetésérél, a szabalyszeri bizonylatolasrol;
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— gondoskodik az iranyitasa alatt 1évd terlileteken a szilkséges munkaeszkdzok és médszerek
meghatarozasardl, fejlesztésérél és kihasznalasardl,

— anem kézmlvel 6sszegyjtott szennyviz befogadasa és a fogaddnal a beszallitdk ellendrzése.

— meglévé szennyvizelvezetd csatorndk szakszerli Uzemeltetése, Uzemzavarok gyors
elharitadsanak megszervezése;

2.5.4.3.2. Laborans
Munkakér célja:

A munkakor célia a Térsasag nevezett Uzemmérmndkség miikédési terliletén szennyviztisztitasi
technolégiak szakmai felligyeletének ellatasa, a hatésagokkal és egyéb killsd, a tevékenység
ellatadsaban kézremilkodokkel valé kapcsolattartas és egyittmiikddés. Az Gzemmérndkség
kiemelt terileteinek helyi laboratériumi ellenérzése a kedvezdbb Uzemeltetési feltételek elérése
érdekében.

Szervezeti azonositék

Munkakor azonositéja: 4.52.2/4.62.2/4.72.2 Laborans

Iranyitdé azonositdja: 4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyvizagazati Gzemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz dgazati fémérndk

Jogallasa

A szennyvizagazati lzemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat a szennyviz
agazati fémérndk és a vegyész latja el. A munkakér csak féallasi munkavallaléval télthetd be.
Végzettsége tekintetében meg kell feleinie a Vhr.31.§ (3) cb) pontjaban meghatarozott képesitéssel.

Feladata, hataskére:

- szennyvizcsatorna hal6zat izemi méréseinek, kémiai, bioldgiai vizsgalatanak szervezése és a
mérési eredmények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

—~ a szennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitds adatainak kdvetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— szennyviz-elvezetés és szennyviz-kezelés szakmai feligyelete, a fejlesztési lehetéségek
feltarasa;

— csatornahal6zati és tisztitas-technoldgiai mindség vizsgalatok megtervezése és végrehajtatasa,

— a minta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a szikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

- technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas ellenérzése;

—~ a szennyviz-tisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsolédé nyilvantartdsok vezetése, az
érvényességek fellgyelete, (zemeltetési szabalyzat és (zemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— az onkontroll, vizmindség-karelharitasi és egyéb hatosagi tervek elkészitése, rendszeres
felllvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;

— az agazat mikodési terlletére vonatkozdan szennyviztisztitasi technolégiakra fejlesztési
koncepcidk kidolgozasa;

— az agazatnal jelentkez6 kiemelt projektekben aktiv részvétel;

- szennyviz-technolégiakkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak elbkészitése,
szervezése és ellendrzése egyuttm(ikddve az érintett izemmérndkségekkel, szervezetekkel;

— a munkakodrhoz tartozd adatszolgaltatasi kételezettség teljiesitése;
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— szennyviz-technologiaval és kibocsatassal kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok
atvezetése a bels6 szabalyzatokban;

— a hatésagi, jogszabalyi valtozasokrdl az érintett izemmérndkségek és szervezeti egységek
értesitése, a kévetendd Iépések megfogalmazasa;

— a Tarsasag honlapjan kételezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa.

— "anapi laboratériumi feladatok ellatasa, beleértve a mintavételi és analitikai tevékenységet is;

— az elvégzett vizsgalatok eredményeinek dokumentalasa, sziikséges esetben a szokatlan
valtozasokra a vezett figyelmének felhivasa;

— a tarsasag érdekeinek megfeleléen a kilsé megrendelék vizsgalatainak eldiras szerinti
végrehajtasa.

— helyszini mintavételek bonyolitasa akkreditalt és nem akkreditalt mérések esetében is;

— nem akkreditalt helyszini mérések elvégzése az lizemmérntkségek teriiletén elhelyezkedd
fioktelepek mintavételi helyeit illetéen;

— eseti gyorstesztes ellenérzések a viztisztité és szennyviztisztitdé technolégiak valamint viz-
szennyviz halézatok pillanatnyi allapota meghatarozasara;

— dnkontroll vizsgalatokra — mintavétel helye, idépontja, tartalma, stb. — vonatkoz6 javaslattétel;

2.5.4.3.3. Szennyvizmii telepvezetd
Munkakér célja:

A szennyviztisztitdé mivek (szennyviztisztitd telepek, szennyviztisztitd technolégiak, szennyviz
atemelé mdltargyak és berendezései, szennyviz elvezetdé rendszerek) tevékenységének,
szakiranyitasanak és ellendrzésének ellatasa. Az idegen tulajdonu szennyvizmUivek részére végzett
vizikdzm(i, és kapcsolédd szolgaltatasok szakiranyitasa és ellenérzése. A vallalkozasban végzett, a
szennyvizelvezetéshez kapcsolodd tevékenységek (idegen megbizénak végzett halézat épités,
atemel6 felljitas, stb.) szakiranyitasa és felligyelete.

Szervezeli azonositék

Munkakér azonositéja: 4.52.3/4.62.3 Szennyvizmii telepvezetd

Iranyité azonositdja: 4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyviz agazati lzemvezetd
Szakmai iranyité azonositdja: 4,32 Szennyviz agazati fémérnék

Jogallasa

A szennyviz agazati lzemvezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— Iranyitja a szennyvizelvezetéssel, szennyviztisztitdssal kapcsolatos tevékenységeket;

— Ellenérzi, hogy a bebocsaték altal a kézcsatornaban bocsatott szennyviz minésége mindenkor
megfeleljen a vonatkoz6 hatarértékeknek;

— Folyamatosan ellenérzi a szennyvizm(i létesitmények engedélyeiben és a hatalyos
jogszabalyokban eléirtak betartasat;

— Részt vesz a szennyvizmiiveket érinté rendszeres és eseti bejarasokon;

— Megszervezi és iranyitja a szennyvizm( létesitményeinek mérési és egyéb adatgydijtését, azok
dokumentalasat valamint a sziikséges jelentések elkészitését;

— Elemzi a laboratériumi mérés eredményeket és hianyossag vagy nem megengedheté eltérés
esetén azonnal intézkedik;
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— A gépi berendezések lizemeltetési utasitas szerinti miikodtetésének felligyelete, a technolbgiai
fegyelem maradéktalan betartasanak és az Uzemeltetés kértiiményeinek allandoé ellenérzése;

— Iranyitja a szennyvizhaldzati bekétések teljes kérlii megvaldsitasat;

— Vizsgdlja a rendszer részeinek allapotat, a vizsgalatokat dokumentélja és meghatarozza a
hibak, hianyossagok felszamolasara teendé feladatokat;

— A szennyvizelvezetd és szennyviztisztité rendszer létesitményeinek fejlesztésére, felljitasara
és karbantartasara javaslatot tesz;

— Uzemeltetési szempontbdl esetenként véleményezi a szennyvizmliveket érinté terveket és
szlkség esetén irasban rogziti allaspontjat;

— Uzemeltetési szempontbdl folyamatosan ellenérzi az idegen vallalkozok altal végzett kivitelezési
tevékenységeket. Hianyossag, vagy karos kévetkezményeket eredményezd esemény kapcsan
azonnal jelentést tesz a szennyvizagazati fémérndknek;

— Felllvizsgélja az Gj vagy felljitisban megvalosuld létesitményeket, észrevételeit kozli a
véllalkozéval vagy a kijeldlt kapcsolattartéval;

—  Koriltekintden részt vesz az egyes Uzemprobak és prébalizemi miveletek lefolytatasaban,
gondoskodik a probalizemi naplé valés Gzemi adatokkal torténd vezetésérdl,

2.5.4.3.4. Szennyvizmii telepkezel6
Munkakér célja:
Az egyes szennyvizmli telepek miikddtetése, felligyelete a kapcsolddo tevékenységekkel egydtt.

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositéja: 4.52.4/4.62.4/4.72.4 Szennyvizmii telepkezeld
Iranyit6é azonositoja: 4.5.21/4.62.1/4.72.1 Szennyvizagazati lizemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4,32 Szennyviz agazati fémérndk

Jogallasa

Az Uzemmérnokség szennyvizagazati lzemvezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— tisztitd berendezések mikdodtetése, szivattyuk, kapcsolédd elektromos és iranyitastechnikai
berendezések lizemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentalasa;

- veédteruletek karbantartasa;

— aszennyviztisztitasban el6forduld Gzemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

—  kiépitett tisztitd mlivek miikodtetése minden kapcsolddoé technolégiai szakaszaval egyitt;

- az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak itemezés szerinti elvégzése;

—~ a berendezések és mitargyak allapotanak, mikoédéképességének figyelése, Uzemzavar
elharitas;

2.5.4.3.5. Szennyvizmii karbantarté

Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmérndkség teriiletén a szennyviz szolgaltatasi agazat karbantartasi,
hibaelharitasi munkainak teljesitése.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.52.5/4.62.5/4.72.5 Szennyvizmii karbantarté
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Iranyité azonositéja: 4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyvizagazati 1zemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémérnék

Jogallasa

Az Uzemmérndkség szennyvizagazati Gzemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskdre

— az agazat fidktelepein elvégzi a karbantartasi és hibaelharitasi munkakat a vezeté iranyitasa
mellett;

— az Uzemmérndkség mikodési terlletén a csatorna-halézatok hibainak javitdsa és annak
dokumentalasa;

— a szennyviz-elvezetés akadalytalansaga biztositasa érdekében az id6szakos csatorna-halézat
mosatési munkak elvégzése;

2.6. Gazdasdgi igazgatas
Szervezeti eqység célja:

A Tarsasag gazdasagi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fliggetlenil annak felmertlési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az Ugyvezet6 igazgatod felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 5.0 Gazdasagi igazgatas
Iranyité azonositéja: 2.0  Ugyvezetd igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Kobzgazdasagi csoport

512 Ertékesitési csoport

5.13 Humanilgyi csoport

5.14. Gazdasagi vezetd kdzvetlen
Jogallasa:

Az Ugyvezet igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére:

— a Tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa és felligyelete a bels6 szabalyzatok keretén belll;

— ajogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése és az érintett személyek,
szervek felé azok kozzététele;

— abeszamoldk elkészitése és az SZMSZ szerinti tdjékoztatds megadasa;

— a Téarsasdg értékesitésének irdnyitasa és a statisztikai mutaték generalasa a kévetkeztetések
megfogalmazasa érdekében;

— az Uzleti tervek gazdasdgi oldalanak kialakitasa és az Ugyvezetd igazgatd elé terjesztése;

— a Tarsasag killsé és belsé kbzgazdasagi kdtelezettségeinek teljesitése;

Szervezeli egységbe tartozé alegységek, munkakdérék:

5.1. Gazdasagi vezetd

5.11 Kdbzgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport

5.13 Humanugyi csoport

5.14. Gazdasagi vezetd kdzvetien
2.6.1. Gazdasagi vezetd

Munkakoér célja:
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A Tarsasag miikédésével kapcsolatos gazdasagi jellegli feladatok ellatasanak szervezése,
iranyitasa, ellenérzése.

Szervezeli azonositék

Munkakor azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Iranyitd azonositoja: 2.0 Ugyvezetéd igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Kobzgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport
5.13 Humanigyi csoport
5.14. Gazdasagi vezetd kdzvetlen

Jogallasa

Az Ugyvezet6 igazgatod kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
toltheté be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében meghatarozott
képesitéssel.

Feladatai, hataskére

a Tarsasag pénzlgyi és szamviteli tevékenységének, az eréforrasokkal és kéltségekkel vald
gazdalkodasanak iranyitasa oly médon, hogy a cégstratégiaban és az lzleti tervben foglalt
célkitlizések megvaldsuljanak és a Tarsasag tevékenysége a tulajdonosok, valamint a
fogyasztok elégedettségét szolgalja;

a Tarsasag stratégiai célkitlizéseinek megfelelé operativ és kézéptavi uUzleti terveinek
elokészitése és jovahagyasra elbterjesztése, a terv teljestilésérdl szikség szerint, de legalabb
féeléevenként beszamol;

a szervezeti egységekre vonatkozé gazdalkodasi tervek Osszedllitdsanak iranyitdsa, azok
megvaldsuldsanak értékelése és elemzése, a tevékenység szakmai felligyelete;

a Tarsasdg éves gazdasagi tevékenységérdl térvényi eldirasoknak megfelelé beszamold
el6terjesztése a kapcsolddoé adatszolgaltatasokkal;

olyan elszamolasi és értékelési rendszer kialakitasa és fejlesztése, amely objektiv mliszaki és
gazdasagi elemzést tesz lehetbvé,

szakterlletének megfeleléen kapcsolattartas a Tarsasag miikodési terliletén a tulajdonos
onkormanyzatokkal, a hatésagok orszagos és helyi szerveivel;

a Tarsasag mindség- és kornyezeti politikdjanak érvényesitése a gazdasagi szakterilet
tevékenységi kdrében;

a gazdasagi terlletre vonatkoz6 mindség- és kornyezetiranyitasi szabalyozasok
aktualizalasanak felligyelete, a miikddés és dokumentalas biztositasa;

a Tarsasag vagyonanak megbrzése, lehetéség szerinti gyarapitasa, hatékony mikédtetésének
felligyelete,

a Tarsasag gazdadlkodasanak, pénzigyi kotelezettségei teljesitési  rendjének,
bankkapcsolatainak, bankszamia- és készpénzforgalom szabalyainak kialakitasa, a végrehajtas
felligyelete;

a Tarsasag vagyongazdalkodasanak és biztositas lgykezelésének iranyitasa;

a gazdasagi terilettel kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasanak az el6irt kiilsé és belsd
adatszolgaltatasok hataridére torténd teljesitésének felligyelete, az adatokbdl nyert
informacidkat felhasznalé egységek altal meghatarozottakra is figyelemmel;

a Tarsasag fogyaszt6i kapcsolatainak felligyelete, az értékesitési tevékenységtarsasagi szinti
irdnyitasa a beosztott vezetékon keresztil, a fogyasztéi elégedettség minél magasabb szintl
elérése érdekében;
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Ggyfélszolgalati rendszer miikddietésének, fogyasztéi panaszok, bejelentések, kéreimek
kezelési rendjének szabalyozasa és a szabalyozas betartdsainak ellendrzése;

a fogyaszt6i kapcsolatokkal és a szolgaltatds értékesitésével Osszefiiggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa a beosztott vezetékon keresztul,

a gazdasagi szakterliletre vonatkozéd szerzédések elbkészitése és minden szerzddés
gazdasagi vonatkozasu véleményezése, valamint a szerzdédésekben foglaltak teljestlésének
ellendrzése;

a gazdasagi tertilet mikodéséhez a személyi és targyi feltételek biztositasa;

az Ugyvezetd igazgatd, a Fellgyelé Bizottsag részére az iranyitdsa ala tartozd terilet
vezetbjeként tajékoztatast ad, jelentést készit és a konyvvizsgaldéval rendszeres
munkakapcsolatot tart;

kilon utasitdsokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi, alairasi
jogkort gyakorol;

feladatainak ellatasa soran, szakteriletét érintben, felugyeleti hataskore kiterjed a Tarsaséag
valamennyi szervezeti egységére, jogosult minden olyan intézkedés megtételére — a
vezérigazgatd eldzetes tajékoztatasa mellett - a Tarsasagon belll, amely a szamviteli, pénzigyi
és addzasi fegyelem betartasara vonatkozik;

jogosult részt venni mindazokon a Tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a
hataskérébe vagy feladatkérébe tartozé tigyek keriilnek megtargyalasra;

jogosult a véllalkozas egész terliletén az adézassal, szamvitellel és pénziigyi munkaval
kapcsolatos ellenérzést tartani, illetve javaslatot tenni bels6 ellenéri program kialakitasara, vagy
célvizsgalat elrendelésére.

2.6.2. Kbzgazdasagi csoport

Szervezeti egység célja:

A Tarsasag pénzigyi és szamviteli teenddit ellatd szervezeti egység

Szervezeti azonositék:

Egység azonositdja: 5.11 Kozgazdaséagi csoport
Iranyité azonositoja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi vezet6
Jogallasa:

A gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
iranyitast a kézgazdasagi csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskére:

elvégzi az utékalkulacios feladatokat;

részt vesz a Tarsaségi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

kézrem(koédik a munkadjahoz kapcsolodé szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

megszervezi, iranyitja és ellenérzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és ennek
alapjan a mérlegbeszamolé ésszedllitasat végrehajtja;

nyilvantartja a targyi eszk6zoket, elszamolja az értékcsdkkenést;

nyilvantartdsi és adatszolgéltatasi kotelezetiségeit a vonatkozd rendeletek és belsd
szabalyozasok szerint teljesiti;
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- folyamatosan ellenérzi a beérkezett szamlakat, igazoltatja az illetékes szervezettel, teljesiti a
kifizetéseket;

— a Tarsasag addfizetési kételezettségeirdl a rendelet értelmében addbevallast készit, teljesiti a
befizetési kotelezettséget;

— végzi a készletek szamitogépes foékényvi feladasat.

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorék:

5.11.1 Kdzgazdasagi csoportvezetd

5.11.2 Pénzigyi eléado

5.11.3 Konyvelési eldadd

5.11.4 Vagyongazdalkodasi el6ad6

5.11.5 Kbézgazdasagi elemzé,

5.11.6. Gazdasagi el6adé (lzemmérndkségi)

2.6.2.1. Kbzgazdasagi csoportvezetd
Munkakér célja:
A Kézgazdasagi csoport munkajat irdnyitd alsévezeté munkavallalé

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.11.1 Kozgazdasagi csoportvezetd
Iranyitdé azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Szakmai iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Jogaéllasa

A gazdasagi vezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu munkavallaléval
tolthetd be. Szakmai iranyitdé tevékenységét az Uzemmérndkségek felé a gazdasagi vezetén
keresztiil latja el.

Feladatai, hataskdre

— részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

— koézrem(kodik a munkdjahoz kapcsolodd szabdlyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

— figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

— megszervezi, iranyitja és ellendrzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és ennek
alapjan a mérlegbeszamolé dsszeallitasat végrehajtja;

— megszervezi, irdnyitja a tarsasag gazdasagi eseményeinek fokényvi konyvelését és az
utékalkulacios feladatokat;

— a Tarsasag adodfizetési kotelezettségeirdl a rendelet értelmében addbevallast készit, teljesiti a
befizetési kitelezettséget.

2.6.2.2. Pénziigyi el6adé

Munkakér célja:

A Tarsasag pénziigyi kapcsolatainak naprakész vezetése.
Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.11.2 Pénzigyi el6adé
Iranyitoé azonositéja: 5.11.1 Kdzgazdasagi csoportvezetd
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Jogéllasa

A kézgazdasagi csoportvezeté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai irdnyitasat a gazdasagi
vezetb koordindlja a kbzgazdasagi csoportvezetdn keresztul.

Feladatai, hataskore

— folyamatosan nyilvantartasba veszi a beérkezett szamlakat, igazoltatja az illetékes szervezettel,
teljesiti a kifizetéseket;

— Végzi a vevo és szallitd folydszamla egyeztetéseket.

— atarsasag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el;

— részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsolédbéan egyeztetéseket végez;
— adatszolgaltatasokat készit.

2.6.2.3. Konyvelési elébado

Munkakér célja:

A Tarsasag gazdasagi eseményeinek konyvelése.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.11.3 Kdnyvelési eléadd
Iranyit6é azonositdja: 5.11.1 Kbézgazdasagi csoportvezetd
Jogallasa

A kézgazdasagi csoportvezet6 kbzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

-~ végzi valamennyi gazdasagi esemény rogzitését, fékényvi kdnyvelését;

— betartja a bizonylati rendet és fegyelmet;

— id6szakos adatszolgaltatast készit, részt vesz a zarasi munkakban és a mérlegbeszamol6
Osszedllitasaban.

2.6.24. Vagyongazdalkodasi el6adé
Munkakér célja:
Tarsaség vagyongazdalkodasaval, a biztositasi Ugyek kezelésével

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 5.11.4 Vagyongazdalkodasi eléado
Iranyité azonositéja: 5.11.1 Kézgazdasagi csoportvezetd
Jogallasa

A kozgazdasagi csoportvezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskdre

~ végzi a készletek szamitégépes fékényvi feladasat.

— nyilvantartja a targyi eszkd6zoket, elszamolja az értékcsdkkenést;

— atarsasag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el;

— részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsolédoan egyeztetéseket végez;

— atarsasag vagyonaval kapcsolatos biztositasi események ligyintézését végzi;

— a GFT-vel kapcsolatos szamlakat kiallitja, és a teljesitések nyilvantartasat naprakészen vezeti
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— adatszolgaltatasokat készit.

2.6.2.5. Kbzgazdasagi elemz6

Munkakdr célja:

A kotelezé adatszolgaltatasok és statisztikai jelentések elkészitése és benyujtasa a hatésagok felé.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.11.5 Kbézgazdasagi elemzd
Iranyité azonositdja: 5.11.1 Kézgazdasagi csoportvezetd
Jogéllasa

A kézgazdasagi csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskdre

— A Térsaséag részére hatosagok egyéb szervek altal eldirt adatszolgaltatasok elkészitése.

— Az adatszolgaltatasok elkészitéséhez kapcsolatot tart az lizemmérndkségekkel, fdmérndkdkkel

— Tajékoztatja a benyujtandé adatszolgaltatasi koételezettségekrél, azok naprakészségérél a
gazdasagi vezettt.

— A tarsasag egészére vonatkozé elemzések készitése a gazdasagi vezetd iranymutatasa
alapjan.

- Ev végi zérlati feladatok végrehajtasaban agazati beszamolék elkészitésében valo részvétel.

2.6.2.6. Uzemmérnékségi gazdaségi eléadé
Munkakdér célja:

Elldtia az Uzemmérndkségeken jelentkezé pénzigyi gazdasagi és egyéb adminisztracios
feladatokat.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.11.6 Uzemmérndkség gazdasagi eléadd
Iranyité azonositdja: 5.11.1. Kézgazdasagi csoportvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 5.11.1. Kézgazdasagi csoportvezetd
Jogéllasa

A kozgazdasagi csoportvezeté kozvetlen iranyitdsa ala tartozik. Napi tevékenységei
megfogalmazasaban az izemmérndkség vezetését ellatoé vezetd is részt vesz.

Feladatai, hataskére

— a gazdasagi vezetd és az Uzemmérndkség vezetését ellatd vezetd altal megfogalmazott
feladatok maradéktalan teljesitése;

— az izemmérnokség adminisztracios feladatainak rendszeres elvégzése;

— a helyi érintettségli szervezeti, koordinaciés feladatok kezelése, illetve az Gzemmérndkség
vezetdvel torténd egyeztetése.

2.6.3. Ertékesitési csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag szolgaltatasi tevékenységén keresztiil megvalésulé értékesités és az ahhoz tartozo
feladatok bonyolitasa
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Szervezeti azonositok:

Egység azonositbja: 5.12 Ertékesitési csoport
Iranyit6é azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogallasa:

A gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
iranyitast az értékesitési csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskore:

— a Téarsasag fogyaszt6i kapcsolatainak szakmai irdnyitasa, az értékesitési tevékenység tarsasagi
szint(i irAnyitasa a fogyasztoi elégedettség minél magasabb szintli elérése érdekében a
gazdasagi vezetd irdnyitasaban;

— koézremUkodik az tgyfélszolgalati rendszer miikodtetésének, fogyasztéi panaszok, bejelentések,
kérelmek kezelési szabalyainak kialakitasaban és a szabalyozas betartasainak ellenérzésében;

— a fogyasztdi kapcsolatokkal és a szolgaltatas értékesitésével osszefliggé nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa, ellenérzése

— avizmérbeserék integralt vallalat iranyitasi rendszerben valo atvezetése;
— listak készitése a lejart bekotési vizmeérdkrél a mérdcserék végrehajtasahoz
Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd

5.12.2 Szamlazasi eléado

5.12.3 Hatralékkezelési eléadd

5.12.4 Ugyfélszolgalati elbad6

5.12.5. Vizméré leolvaso

5.12.6 Vizmérdhely ellenér

5.12.7 Behaijtasi és panaszkezelési féel6add

2.6.3.1. Ertékesitési csoportvezetd
Munkakér célja:
Az értékesitési csoport munkajanak megszervezése és iranyitasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezeté
Iranyit6é azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyité azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogéllasa

A gazdasagi vezetd koézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
tolthetd be.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag fogyaszt6i kapcsolatainak szakmai iranyitasa, az értékesitési tevékenység tarsasagi
szint(i iranyitasa a fogyasztéi elégedettség minél magasabb szintli elérése érdekében a
gazdasagi vezeté iranyitasaban;
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- az ugyfélszolgalati rendszer mikoédtetése, fogyasztéi panaszok, bejelentések, kérelmek
kezelési szabalyainak kialakitdsa és a szabalyozas betartasainak ellendrzése;

- a fogyasztéi kapcsolatokkal és a szolgaltatas értékesitésével Gsszefiiggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa, ellendrzése

— Fogyasztévédelmi referensi feladatok ellatasa

2.6.3.2. Szamlazasi el6adé
Munkakér célja:
Szamlazashoz kapcsolodé hattérfeladatok ellatasa.

Szervezelti azonositok

Munkakér azonositdja: 5.12.2 Szamlazasi el6add
Iranyit6é azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogéllasa

Az értékesitési csoportvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu
munkavallaléval tolthetd be.

Feladatai, hataskére

- wback office” jellegli munkakér (hattérben dolgozé ligyintézé),

- Ugyfélszolgalatokkal térténd kapcsolattartas, szamlazashoz kapcsolod6 paraméter beéllitasok
aktualizalasa

- tgyfélszolgalatokon keletkezett problémak megoldasa,

- tanacsadas,

- a Tarsasagnal alkalmazott integralt iranyitasi rendszer (Libra) szamlazast érintd problémainak
kezelése,

- Libra tanacsaddkkal val6 kapcsolattartas,

- adatbazis ellendrzése, hibak észlelése és az ezzel kapcsolatos feladatok/javitasok elvégzése,

- egyéb informatikai feladatok ellatasa.

2.6.3.3. Hatralékkezelési el6adé
Munkakér célja:

A Tarsasag ellatasi tertiletén keletkezd kintlévéségek kezelése.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.12.3 Hatralékkezelési eléadd
Iranyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezeté
Jogéllasa

Az értékesitési csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— Tértivevényes fizetési felszélitast kuld az elsé felszdlitasra hataridében nem teljesitd
felhasznaldknak.

— Hatralékos felhasznalok esetében korlatozasra, kikétésre javaslatot tesz (bekotési mérés, és
mellékméroés felhasznaldk tekintetében).

— A vizszolgaltatas korlatozasanak eldkészitése sordn a jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen eljar az érintett hatésagoknal,
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— Hatralékos felhasznalokkal szemben inditandé fizetési meghagyasokat elékésziti (behajtasi és
panaszkezelési féeldadoval egyeztet, szamlamasolatokat készit).

— Az integralt iranyitasi rendszerben (Libra) a peres ligyeket rogziti, nyilvantartja, a valtozasokat
koveti,

—~ Peres lgyekben, valamint vizszolgaltatas korlatozasat kovetden ellatja folydszamia
egyeztetéssel kapcsolatos feladatokat, ideértve a felmondott szerzédéseket is.

— Elvégzi az esetleges dllomanyjavitasokat az integralt irAnyitasi rendszer  adatbazisaban.

—  Kozremiikddik a vevé allomany egyeztetésében, leltarozasaban, behajthatatlan kévetelések
leirasaban.

—  Alejart hitelesitési mellékmérékrdl értesiti az érintett felhasznalokat,
2.6.3.4. Ugyfélszolgalati el6adé

Munkakdr célja:

A szolgéltatasi tevékenység soran a szamlazas, behajtas, ligyfélszolgalati feladatok ellatasa. A
részletes feladat lehatarolasokat a munkakoéri leirasok tartalmazzak.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.12.4 Ugyfélszolgalati eléado
Irdnyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogallasa

Az értékesitési csoportvezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskore

— A mindennapi Ugyfélforgalomban tgyfélszolgalati teenddket lat el.

— A felhasznal6i kapcsolatok keretében biztositja az Ugyfelek szakszerl tajékoztatasat, a
felhasznaléi bejelentések, reklamaciok kivizsgalasat és kezelését, valamint a vevé folyészamla
egyeztetését.

— Elvégzi fogyasztasi szerzédések megkotését, a leolvasott mennyiségek feldolgozasat és ennek
alapjan a szamlazasi tevékenységet, valamint a nyomdanak tovabbitandé xml allomanyokat
eléallitja.

— Rogziti a vizmérd cseréket, egyéb adatvaltozasokat.

—  Fizetési felszolitast (elsé felszolitas) kild a hataridében nem teljesité felhasznaldknak.

2.6.3.5. Vizméré leolvasé
Munkakdr célja:

A szolgaltatasi tevékenység soran a felhasznalési helyeken 16v6 mérék leolvasasa, ellenérzése. A
részletes feladat lehatarolasokat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 5.12.5 Vizméré leolvaséd

Iranyité azonositdja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogalldsa

Az értékesitési csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskore

— leolvasasi gyakorisagnak megfeleléen kiadott leolvaso listan szerepl6, mérék leolvasasa és
ellenérzése.

- Rendkiviili leolvasas kiadott lista alapjan.

— Tobbletfogyasztas észlelése esetén a felhasznalok tajékoztatasa.




KISKUN-VIiZ KFT ‘ KISKUN-Viz KFT. SZERVEZETI €S MUKODESI SZABALYZATA
|

| o _ . — i
Szam: SZAB-4-5/2017 | Fejezet: Szabalyzat torzs | Oldal: 62./75 | Véltozat:5.0 | Kiadva: 2022. december 1. | &=

— Elkésziilt viz- és csatornadij szamlak kézbesitése.
— Egyéb levélkildemények felhasznalok részére térténd kézbesitése (fizetési felszolitas).
— Leolvasas soran tapasztalt szabalytalansagokat a munkahelyi vezetdének atadja.

2.6.3.6. Vizmérdhely ellenér
Munkakdr célja:
A Térsasag ellatasi teriiletén talalhaté vizméréhelyek, bekotések ellenbrzése.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 5.12.6 Vizmérbhely ellenér
Iranyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogéllasa

Az értékesitési csoportvezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

~ vizmérdhelyek, bekétések ellendrzése a jogszabalyban foglalt keretek kdzétt
— ellen6rzés soran tapasztalt szabalytalansagok dokumentélasa és jelentése

2.6.3.7. Behajtasi és panaszkezelési féeléadé
Munkakér célja:

A Téarsasag ellatasi teriiletén keletkezé kintlévéségek, valamint a felhasznal6i panaszos Ugyek
kezelése.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 5.12.7 Behaijtasi és panaszkezelési féeléado
Iranyité azonositoja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezet
Jogéllasa

Az értékesitési csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskore

— Hatralékos felhasznalokkal szemben inditandé fizetési meghagyasokat elékésziti, meginditja,
az eljarasban a Tarsasagot képviseli

— Végrehajtasi eljarast indit, az eljarasban a Tarsasagot képviseli

— Az integralt iranyitasi rendszerben (Libra) a peres lgyeket rdgziti, nyilvantartja, a valtozasokat
koveti,

— Elvégzi az esetleges allomanyjavitdsokat az integralt iranyitasi rendszer adatbazisaban.

—  Kozremiikodik a vevd allomany egyeztetésében, leltarozasaban, behajthatatlan kdvetelések
leirasaban.

- Elbiralja és megvalaszolja a fogyaszt6i panaszokat, sziikség esetén képviseli a Tarsasagot a
fogyasztévédelmi hatésag elétt.

2.6.4. Humaniigyi csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag munkaligyi teendbinek ellatasa és a bérezéssel kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységek elvégzése

Szervezeli azonositék:
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Egység azonositéja: 5.13 Humaniigyi csoport

Iranyitd azonositoja: 5.1 Gazdasagi vezet6

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi vezetd

Jogallasa:

A gazdaséagi vezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
iranyitast a gazdasagi vezeté latja el.

Feladatai, hataskére:

— a munkaviszony és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésével és
megsziintetésével kapcsolatos kilsé és belsé eldirasoknak megfelelé Ugyviteli feladatok
ellatasa;

— a szakteriilethez tartozdé szakmai kérdésekben a szervezeti egységek, az ligyvezetés és az
érdekképviseleti szervezetek sziikség szerinti tajékoztatasa,;

— torzsgarda és egyéb jutalmak adomanyozasanak elokészitése, nyilvantartasa;

— a bérrendezések elékészitése, feldolgozasa, kiértékelése;

— a munkaer$ biztositasaval kapcsolatos hirdetések, palyazatok elékészitése, munkaerdigény
bejelentések a Munkaligyi K6zpontba, illetve valtozas bejelentés az NAV nyilvantartasba az
Ggyfélkapun keresztlil;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakdrok:

5.13.1 Munkaigyi eléadé
5.13.2 Bérszamfejtd
5.13.3 TB ugyintézd

2.6.4.1. Munkaligyi el6adoé
Munkakér célja:
A Tarsasag munkaigyi és személylgyi feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 5.13.1 Munkalgyi eléadd
Iranyit6é azonositdja: 51 Gazdasagi vezet6
Szakmai iranyité azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogallasa

A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu munkavallaloval
tolthetd be.

Feladatai, hataskére

~  Uj belépdk beillesztését tdmogatd rendszert mikéodtet,

—~ a foglalkoztatottakrél naprakész elektronikus és papiralapu nyilvantartast vezet, biztositva a
személyiségi jogok védelmét;

— térzsgarda és egyéb jutalmak adomanyozasanak el6készitése, nyilvantartasa

— naprakészen karbantartia az alkalmazott elekironikus személyi nyilvantartas torzsadat
allomanyat és a papiralapt személyi anyagokat

2.6.4.2. Bérszamfejté

Munkakér célja:
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A Tarsasag bérszamfejtési, személyi jellegl juttatas elszamolasi feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 5.13.2 Bérszamfejtd
Iranyito azonositoja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogallasa

A gazdasagi vezeté kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
tolthetd be. '

Feladatai, hataskére

— abérrendezések eldkészitése, feldolgozasa, kiértékelése;,

— naprakészen karbantartia az alkalmazott elektronikus személyi nyilvantartas tdrzsadat
allomanyét és a papiralapu személyi anyagokat

— bértargyalas és bérmegallapodas elékészitése;

— munkavéllalok tdjékoztatdsa az addé megallapitasi szabalyokrél és annak esetleges
valtozasairdl;

— a munkavallalok személyi jovedelemaddja levonasahoz és az adokedvezményeinek
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok elkészitése, a nyilatkoztatas és az éves elszamolas
irAnyitasa, ellenbérzése és végrehaijtasa;

— a bérfizetési naptar szerinti napokra és sziikség szerint a hé kdzi bérkifizetésre elkésziti a
rendelkezésre all6 informatikai rendszer felhasznalasaval a bérszamfejtést, és a bérjegyzék, a
levonasi jegyzékek alapjan gondoskodik, a munkabér és a tovabbitandé levonasok atutalasarol;

- személyi juttatdsokhoz kapcsolédd NAV bevallasokat eldkésziti és benyujtia, a bevallott
Osszegeket atutaltatja.

— cafeteria juttatdsokra vonatkozéan a munkavallalékat a szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen
nyilatkoztatja, amelyekrél 6sszesité listakat készit, amely alapjan a sziikséges igényeket leadja.

— intézkedik a cafeteria juttatasok kiosztasahoz kapcsolédo jegyzékek eldkészitéserdl.

— gondoskodik a szabadsagok naprakész nyilvantartasarol, és a munkahelyi nyilvantartassal valé
félévenkénti egyeztetésrol,

2.6.4.3. TB i{igyintézé
Munkakér célja:

A Térsasag tarsadalombiztositasi feladatainak, személyi jellegQ juttatds elszamolasi feladatainak
ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakoér azonositéja: 5.13.3 TB Ggyintézé
Iranyitdé azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogallasa

A gazdasagi vezetb kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakor csak féallasa munkavallaloval
téltheté be.

Feladatai, hataskére

- a foglalkoztatottakrél naprakész elektronikus és papiralapi nyilvantartast vezet, biztositva a
személyiségi jogok védelmét;
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— tarsadalombiztositasi feladatokat lat el az (zemi kifizetéhelyre vonatkozé elbirasoknak
megfelelbéen;
— ismeri a bérszamfejté munkajat és sziikséges esetben besegit annak tevékenységébe;

2.6.5. Gazdasagi vezetb kozvetlen
2.6.5.1. Gondnok és rendezvényszervezé
Munkakér célja:

A Tarsasag napi tevékenységének gordiilékeny kiszolgélasa és az eseti rendezvények szervezése
feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.14.2 Gondnok és rendezvényszervez6
Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Szakmai iranyitoé azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezet6

Jogallasa

A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozé6 munkavallalé.
Feladatai, hataskore

— a Tarsasag, elsdsorban a kdzponti irodahaz miikodési feltételeinek figyelemmel kisérése és a
szlkséges dologi feltételek biztositasa;

— azirodai eszkdzOk beszerzése és targyi feltételek meglétének szervezése;

— A Tarsasag rendszeres és eseti rendezvényeinek elokészitése, fennakadasmentes
lebonyolitasanak megszervezése;

— a kozponti irodahaz kérnyezetének rendezett megjelenése kezelése;

— A cégbélyegzdk nyilvantartasa.

— a Tarsasdag irattaranak kezelése, az irattarozas megszervezése, iratselejtezés szervezése,
elvégzése

2.6.5.2. Takarité
Munkakér célja:

A koézponti irodahaz és kornyezetének tisztédn-, rendben-tartdsa. Az irodahaz épuletében levd
helyiségek tisztantartdsa.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.14.2 Takarité

Iranyité azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyité azonositdja: 51 Gazdasagi vezetd
Jogallasa

A gazdasagi vezet6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kilsés vallalkozé munkavallaldval
is betdlthetd.

Feladatai, hataskore

— a kozponti irodahaz helyiségeinek tisztantartasa;
— akornyezet altalanos rendben tartasa;
— a keletkezett hulladékok sziikség szerinti titkositott kezelése;
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— a birtokaba keriilt informaciok (kils6 vallalkoz6 esetén) bizalmas kezelése.

3. Munkavallaléi érdekképviselet

A munkavallaléi érdekképviseletet a mindenkori jogszabalyok, az érvényes Kollektiv szerz6dés
valamint az Uzemi Tanaccsal kététt megallapodas tartalmazza.

3.1. Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tanaccsal megallapodast kotkdthet a Tarsasag vezetése, amennyiben annak
tartalmaban konszenzusos megallapodas sziiletik.

3.1.1. Uzemi Tanacs elndke

Az Uzemi Tanacs elndkét a tagok vélasztjsdk meg, melyet a Tarsasag ligyvezetd igazgatoja
tudomasul vesz.

3.1.2. Uzemi Tanacs tagja

Az Uzemi Tanacs tagjait a tarsasag munkavallaloi jelélik és valasztjak a jogszabalyokban eldirt
feltételek és koérilmények maradéktalan betartasa mellett.

3.2. Joléti Bizottsag

A Joléti Bizottsdg a munkavallalokkal kapcsolatos belsé szabalyozékban foglaltak szerinti
eljarasokban javaslattételi joggal rendelkezik. A Bizottsag 5 fébél all, tagjait az Uzemi Tanacs (2 ),
a szakszervezetek (2 f6) és az ligyvezett igazgatd delegalja (1 f6), elnékét maguk kéziil valasztjak.
Doéntését egyszer(i tébbseéggel hozza.

3.3. Szakszervezet
A munkahelyi Szakszervezet Kollektiv szerzédést kéthet a tagjai érdekében a Téarsasag
képviseletével, amennyiben a kritikus kérdésekben egyezségre jutnak.

C. Munkaszervezet miikddési rendje

1. Az aldirasok, a kételezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje

1.1. Az alairasok rendje
1.1.1.A cégjegyzés

A Tarsasdag irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is —
akként térténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egysegre
utalé toldat nélklli — cégnév ald az lgyvezetd igazgatd énalléan; a cégjegyzési cimpéldanyban
szerepld formaban irja ala a nevét. Az aldiras alatt a nevet és a beosztast eléirt, elbnyomott vagy
nyomtatott médon fel kell tiintetni.

Az Ugyvezet6 igazgatd cégjegyzési joga kinevezésen alapul.

A cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja, akadalyoztatasa esetén a
helyettesitésére jogosult miiszaki igazgatd adja meg a felhatalmazé okirat alairasaval.

A cégjegyzési jog a kinevezésen alapuld jogosultsag esetén a jogosultsagot biztosité esemény
bekévetkeztének idépontjatol, felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban
meghatarozott idéponttol (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazas megadasanak idépontja),
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ennek hianyaban a felhatalmazas megadasanak idépontjatol a cégjegyzési jog megsziinéséig all
fenn.

A cégjegyzési jog megsziinik

a) a kinevezésen alapulé cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztségbdl térténd
felmentés,

b) amunkavallalé munkakorének a cégjegyzési jogosultsagot érinté modosulasaval,

c) 3 hénapot meghaladé tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6zé napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 1 hénap elteltével,

e) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsag az azt megalapozéd felhatalmazas
visszavonasa nélkill is megszinik.

1.1.2. Az alairasi jog

Intézkedési jogkoriikon belll az Ugyvezetd igazgatd, a milszaki igazgatd, a gazdasagi vezetd, a
szakagi fomérnokok, valamint a szervezeti egységek vezetdi egyedil is alairhatjak:

a) az utalvanyozast nem tartalmazé cégen beliili iratokat, a killsé szervekhez intézett olyan
leveleket, amelyek vagyoni kételezettségvallalast nem tartalmaznak,

b) tovabba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Tarsasagot érintd vagyoni
kévetkezmény felmerllése kizart. Ha a vagyoni kévetkezmény lehetbsége tekintetében
kétség merll fel, a dokumentumot cégszerien kell alairni.

c) A cégen bellli levelezés soran a feladatkériikbe tartozo tigyekben az illetékes Ugyintézdk is
alairhatnak egy személyben.

A kdzm( nyilatkozatot, egyéb kézmi dokumentumot a kiadmanyozasra Ggyvezetd igazgatoi
utasitasban vagy irdsban adott eseti megbizasban felhatalmazott személy irja ala. Papir alapu okirat
esetében a dokumentumot a Tarsasag nevét tartalmazé bélyegzé-lenyomattal is el kell latni.

A Tarsasag lgyvezetd igazgatdja irasban felhatalmazast adhat az altalanos szabalyoktdl eltérd
cégjegyzési és egyszemélyi alairasi jogra. A jogi képviselet soran alkalmazott alairasokra az erre
vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az iranyaddk.

Kulon felhatalmazas nélkiil kinevezése, illetve munkakére alapjan illeti meg az altala ellatott Ggyek
vonatkozasaban az (igyintézét azzal, hogy alairasa mellett szilkkséges

a) ugyvezetd igazgatd,
b) a muszaki igazgato,
c) agazdasagi vezetd, vagy
d) a szakmai fémérnék
alairasa.
1.2. A kotelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallalasnak mindsilé egyedi Gzleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik.
Ezen felill kételezettségvallalasnak mindsil, a kiegyenlités modjatél és idépontjatol flggetlenl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kovetkeztében a Tarsasag részére térténd szolgaltatasnyujtas
ellenértékeként a Tarsasagra ellenszolgaltatasi kdtelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti
megrendelés, igénybejelentés nem mindsul kételezettségvallalasnak.
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A Tarsasag terhére kotelezettséget vallalni, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elkiildésének vagy kbzzétételének elbfeltétele a
pénzlgyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatalyos rendje szerint felhatalmazott
vezetd részérél annak elézetes — a fizetés esedékességének idépontjara vonatkozé — biztositasa.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait bels6 szabalyzat tartalmazza.
1.3. Az utalvanyozas rendje

A Térsasag terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Tarsasag
megbizasabdl jogi vagy természetes személy a Tarsasag terhére fizetést teljesit — csak irasban
lehet.

Utalvanyozasra akkor keriilhet sor, ha a Tarsasagot

a) szabalyszerlii kotelezettségvallalas,
b) jogszabaly,
c) jogerés hatdsagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamia
elszamolasa indokolja. Az utalvanyozas eléfeltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

2. A panaszok kezelésének rendje

Az Ugyfélpanasz olyan sz6ban vagy irasban eléterjesztett kérelem, amely a Tarsasag eljarasaval,
Ugyintézésével vagy azok elmulasztasaval kapcsolatosan felmeriilt sérelem megszintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas belsé szabalyban régzitett, illetve jogilag szabalyozott
eljarasra. Ha az ugyfélpanasz szervezeti egység vezetGjére, illetve ennél magasabb beosztasu
vezetére vonatkozik, akkor e vezetok kézvetlen vezetbjének, ha a Tarsasag egyéb munkavallaléjara
vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felelésségi kérével kapcsolatos, akkor
az érintett szervezeti egység vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. A
vizikézmli-szolgaltatas feladatkérére vonatkozé (igyfélpanasz, felhasznaldi panasz lgyintézése
elsdsorban az értékesitési csoport vezetdjére és/vagy a behajtasi és panaszkezelési féelbadoéra
tartozik. Az (igyfélpanasz elintézése ellen benyuijtott felulvizsgalati kérelemrél a Tarsasag ligyvezeté
igazgatdja dont.

Egyéb panasznak minésul az olyan irasban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthet6
ugyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas bels6é szabalyban rogzitett, illetve jogilag
szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy rendelkezés alkalmazéasara vonatkozik. Az
egyéb panaszok kezelését az ligyvezetd igazgaté altal kijelélt munkavallalé végzi.

A panaszt, illetve a felilvizsgalati kérelmet a lehetd legrévidebb id6 alatt, de legkésébb a
Tarsasaghoz torténd beérkezéstol szamitott 15 munkanapon belil el kell intézni, amely indokolt
esetben legfeljebb egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.

A panaszokat irasban, az Ugy targyilagos, elfogulatian elbiralasat biztositva, az tigyfelet az tgyben
tett Iépésekrdl tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasardl, megvaltoztatasarél, illetve a mulasztas
potlasardl;

b) az egyébként szikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban elbirt intézkedések
megtételérdl;

c) indokolt esetben felelésségre vonas kezdeményezésérdl.
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3. A képviselet

Minden olyan irasos, személyes vagy testileti fellépés — hatésagokkal, kézéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé munkakapcsolatban
a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

3.1. Altalanos képviselet

A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben az ligyvezeté igazgatd képviseli. Az lgyvezetd
igazgat6 akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a miiszaki igazgato jar el képviseleti jogkérében. A
miiszaki igazgatd — az (gyvezetd igazgatod tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa soran -
egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az ligyvezetd igazgato
jogkérébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kiilén megbizott személyek képviseleti joggal
rendelkeznek az Aaltaluk iranyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskorikbe utalt
kilsé/belsé munkakapcsolatok teriletén.

Az ligyvezetd igazgatd barmely ligyet, annak barmely szakdban sajat hataskérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben rogzitettektdl eltéréen mas hataskdrebe utalhat.

3.2 Jogi képviselet

Az (gyvédi tevékenységrdl szolé 2017. évi LXXVII. tv. értelmében a jogtanécsos kalon
meghatalmazas nélkiil, munkaviszonya alapjan, az Ugyvéd pedig az ugyvezeté igazgatd
meghatalmazasaval képviseli a Tarsasagot.

A jogtanéacsos, Ugyvéd a Tarsasagot illetd jogrél lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkil a
Tarsasagot terheld kételezettséget vallalni csak kilén felhatalmazas alapjan jogosult.

Minden olyan iratot, levelet, amelyek jogvitas kérdésekben valo allasfoglalast tartalimaznak, vagy a
cimzettje hatdsag, birdsag, illetve ligyészség a jogi eléaddval egyeztetni kell.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag el6tti képviselete

A Tarsasagot a nyilvanossag elétt az tigyvezetd igazgatd, a mliszaki igazgaté és a fogyasztovédelmi
referens képviseli. A kommunikaciés képviseletet az Ugyvezetd igazgaté a Tarsasag barmely
munkavallaléjara atruhazhatja.

A tajékoztatd, hirkdzlé szervekkel — az irott vagy elektronikus sajté, a radié, a televizid
munkatarsaival (a tovabbiakban: média) — kizarélag az Ugyvezetd igazgatd vagy a Kkijelolt
munkavallalé tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az tigyvezetd igazgatd jeldli ki és kéri
fel a nyilatkozét.

Az egyes szakmai teriileteken dolgozd munkavallalok a szakmai felettesiikkel egyeztetve, az
lgyvezetd igazgatd eldzetes tajékoztatasa mellett onalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai
forumokon (pl. konferenciakon, eléadasokon), melyek nem a média szadmara szervezett események.

4. A munkavallalék jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Tarsasdg egységes elvrendszer révén biztositia — a medfeleld képzettségl, az elvart
képességekkel és tapasztalattal rendelkezé szakemberek alkalmazaséval — munkaerdigényének
kielégitését. Az egyes munkakoérok betoltése — ha az ligyvezetd igazgaté masként nem rendelkezik
— egységes kivalasztasi rendszer alapjan, palyazat uUtjan, vagy tudatos utanpotlas tervezes
eredményeként térténik.
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4.1, Foglalkoztatassal kapcsolatos eléirasok

A Tarsasag gazdalkodasi tevékenységét alapvetéen alkalmazottai munkavégzése utjan valésitja
meg. Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatasara iranyul6 Iényeges feltételeket féfoglalkozas
létesitésére iranyuldé munkaszerzédésben, valamint megbizasi szerzédésben allapitia meg. A
Téarsasag tevékenysége soran, szllkség esetén igénybe veszi munkavégzésre iranyuld egyéb
megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek kézremikddését is. A
munkaszerzédésben biztositja a munkavallalokat megillet6 alapveté térvényes jogokat, ugyanakkor
meghatarozza a munkavallalék munkaviszonybeli kételezettségeit és alapvetd feladatait. A
munkavallalék munkakéri feladatait a kézvetlen munkahelyi vezeték munkakéri leirasban hatarozzak
meg. A foglalkoztatds sordn mind a munkaltaténak, mind a munkavallalénak - a
munkaszerzédésben foglaltakon tliimenéen — be kell tartaniuk a hatalyos Munka Térvénykdnyve és
a Kollektiv Szerzédés elbirasait.

4.2. A munkavallal6 jogai
A munkavallal

— jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez szilkséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirdsat, valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatéi jogkor
gyakorl6jatél,

— jogosult megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

— joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrdl
véleményt nyilvanithat,

— allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,

— sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban
szOban vagy irasban javaslatot tehet, panasszal élhet — megkévetelheti a realis, révid hataridére

térténd valaszadast, de a panasznak nincs halaszté hatalya a kiadott feladat végrehajtasara
vonatkozdan.

4.3. A munkavallal6 kotelezettségei
A munkavallalé koételezettsége

- feladatait legjobb tudasa szerint, a Tarsasag sikeres mik&édését eldsegitve kell ellatnia,

— a munkarend és munkafegyelem betartasa,

— az SZMSZ-ben, valamint a névre széldéan szamara atadott munkakéri leirasban meghatarozott,
rea vonatkozo feladatok kdvetkezetes és maradéktalan elvégzése,

— a munkavédelmi, egészségugyi, tlizvédelmi szabalyok betartasa,

— avizikdzmu és cég vagyon, valamint tulajdon megévasa,

— a munkajara vonatkozoé el6irasok megismerése, betartasa,

— a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

— a mindsitett adatok és Uzleti titok megérzése,

— javaslataival a Tarsasag miikédése javitasanak elésegitése,

— az alkoté munkahelyi Iégkor kialakitdsanak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok
fejlesztése,

-~ a munkavégzés akadalyainak feltarasa, kozrem(ikédés azok kikiuszébolésében,
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— szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztese,
— a Tarsasag és szervezeti egysége mikodésének elésegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,
— munkahelyén kiviil is a Tarsasaghoz mélté magatartas tanusitasa,

4.4, Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a déntés jogat jelenti a munkavallalék munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megszintetése, bér és egyéb juttatasok megdllapitasa, a munka mindsitése, felelésségre vonas,
anyagi felelésség alkaimazasa, és a Munka Torvénykovében nevesitett munkaviszonnyal
dsszefliggd olyan déntések, melyek kimondottan a munkaltatéi jogkér gyakoriéjanak hataskorébe
tartoznak.

A Tarsaség Ugyvezetd igazgatdja felett a munkaltatéi jogkért a Taggylilés gyakorolja, illetve az
atruhazott esetekben a mindenkori FB. A Tarsasag alkaimazottai felett a munkaltatéi jogkort az
ugyvezeté igazgatéd gyakorolja.

4.5. Munkaltatéi jogkorok
A Tarsasag szervezetében a kévetkezoék tartoznak a munkaltatoi jogkérék csoportjaba

— munkaviszony létesitése (az ide vonatkozé korlatozassal)
— munkaviszony megsziintetése (az ide vonatkozé korlatozassal)
— fegyelmi jogkér
— kartéritési jogkor
— munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas
— szabadsag, fizetés nélkili szabadsag engedélyezése
— munkaszerz6dés moédositas
— utasitasi jog
4.6. Munkaltatéi jogkor gyakorloi

A munkavallalok felett — az Uigyvezet igazgato kivételével — a teljes munkaltatdi jogkért a Tarsaséag
megbizasabol az ligyvezets igazgatd gyakorolja. Tavollétében a teljes munkaltatéi jogkort a mlszaki
igazgatd gyakorolja utélagos beszamolasi kdtelezettséggel.

4.7. Munkaviszony létesitése és megsziintetése

A munkaviszony létesitési és megsziintetési jog az egyes szervezeti egységekre kiterjedden az
ligyvezet6 igazgatot illeti meg, minden foglalkoztatottra kiterjed6en.

Tavollétében azonnali intézkedést igénylé esetekben a mliszaki igazgatd gyakorolja a jogkort,
utélagos beszamolasi kételezettséggel. Ugyanez a rendelkezés vonatkozik a munkaszerzddes
moédositasara is.

4.8. Fegyelmi jogkor
Fegyelmi jogkért gyakorol az ligyvezet6 igazgatod a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint.

4.9, Karteritési jogkor
A kartéritési jogkér gyakorlasara az igyvezetd igazgatd a Kartéritési Szabalyzatban foglaltak szerint

jogosult.
4.10. Munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatas

llyenek a készenlét, ligyelet, rendkivili munka (tuléra) elrendelése. llyen utasitast a felsé vezetok
és a kézépvezetdk hozhatnak meg a veliik figgéségi viszonyban levé munkavailalok iranyaban.
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4.11. Szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalé rendes szabadsagat a kozvetlen felettese, illetve annak tartds tavolléte esetén annak
felettese engedélyezi. Fizetés nélkili szabadsagot kizarélag az Ugyvezetd igazgatdé engedélyezhet
a szabadsagot kéré munkavallalé kézvetlen felettesének jovahagyasaval.

4.12. Utasitasi jog

Minden vezetd beosztasl vagy utasitasi joggal felruhazott munkavallalé az iranyitasa ala tartozo
munkavallalénak adhat a munkakor ellatasaval kapcsolatos kérdésekben utasitast.

A Térsaség minden munkavallaldjara vonatkozéan, igy az Uzemmérndkségek tekintetében — a
munkavallalé utasitasi jogkorrel felruhazott vezetéjének tajékoztatasa mellett — jogosult utasitast
adni adott szakmai kérdéskoérben:

Uzemeltetéssel és szolgaltatassal kapcsolatos miiszaki jellegii kérdésekben
— miszaki igazgatd

Gazdasagi jellegli szakmai kérdésekben

— gazdasagi vezetd

Humanpolitikai kérdésekben

— lgyvezetd igazgatd

5. Cégbélyegzd

A cégbélyegzoének tartalmaznia kell telies szévegkiirassal a Tarsasag nevét. Az azonos szdvegl
cégbélyegzdknek sorszammal térténd megkulénbbztetése kételezb.

A bélyegzdket a gondok tartja nyilvan, a bélyegzék atvétele csak aldiras ellenében térténhet. A
cégbélyegzdvel rendelkezé munkavallaldk a bélyegz6 rendeltetésszeri hasznalataért felelésséggel
tartoznak annak atvételétél leadasaig, illetve, elvesztése esetén, a hivatalos eljaras befejezéséig.

6. Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamldja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezelé bankhoz bejelentett
képviseleti, alairasi joggal felruhazott munkavallalok kéziil két személy egylttes aldirasa szilkséges.
Az aldir6k személyét a bankszamla szerzdédés mellékletét képezé alairas bejelentd karton
tartalmazza.

A Tarsasag bankszamlaja felett rendelkezé alairok:

Beosztas Jogosultsag mértéke
ligyvezetb igazgaté 2 f6 egyitt
mlszaki igazgaté 2 6 egyitt
gazdasagi vezetd 2f6egyutt
 értékesitési csoporTve?eté 2 f6 egydtt
kézgazdasagi csoportvezetd 2 16 egyutt

7. Utalvanyozasi jog

A Tarsasag munkaszervezetében a munkavallalok utalvanyozasi jogkorét és rendjét a mindenkor
hatalyos Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. A Tarsasag alkalmazottjai sajat maguk részére nem
jogosultak utalvanyozni.

A pénztarak bizonylatainak utalvanyozasat a Szamviteli Politika tartalmazza.
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8. Teljesitésigazolasi jogosultsag

A Tarsasag munkaszervezetében a munkavallalok teljesitésigazolasi jogkérét és mértékét a
Szamviteli Politika tartalmazza.

9. Szerzodéskotési jog

A Tarsasdg miikddését érinté szolgaltatdsi és ellenszolgaltatasi szerzédéseket kizardlag az
tgyvezet6 igazgaté kétheti meg.

A szerz6dés elbkészitését végzd személy a miiszaki igazgatd hataskérébe tartozé Ugyekben a
miiszaki igazgat6 szignojaval és a gazdasagi vezet6 ellenjegyzésével, egyéb ligyekben a gazdasagi
vezetd ellenjegyzésével ellatott szerzdést terjeszthet az igyvezetd igazgatd elé alairasra. A
tarsasag kozszolgaltatasi szerz6dései és a vizikbzmii-fejlesztési hozzéjaruldsra vonatkozo
gazdasagi megallapodasok kivételével sziikséges tovabba a jogi eléadé ellenjegyzése.

Az egyes megkétott szerzddések 1 hitelesitett eredeti példanyat a kézponti irattarnak meg kell
kildeni. A szerzédés és egyéb dokumentumok kezelésének szabalyait, az Iratkezelési szabalyzat
tartaimazza.

D. Erdekvédelmi kapcsolatok
A munkavallalé szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében térvény szabalyozza a
munkavallalék és a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszerét.

1. Munkahelyi Szakszervezet

A Szakszervezet elsddleges célia a munkavallaibk munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédése.

Feladata a tagsag érdekeinek védelme, a munkavallalok képviselete, amely magéban foglalja a
munkavallalé anyagi, gazdasagi, szocialis érdekei képviseletén tul az altalanos emberi, kulturalis
érdekek védelmét is.

Az egyuttmiikddés soran a Szakszervezet a Munka Térvénykényvben és a Kollektiv SzerzGdésben
meghatarozott jogokkal rendelkezik, amelyek figyelembevétele a gazdasagi vezetés részere
kételezd érvényd.

Szikség esetén feliépnek a munkavallaldk érdekeit sérté munkaltatoi intézkedések ellen.

A munkavallaléi érdekvédelem keretében a Szakszervezet jogosult a Kollektiv Szerzodés
megkotésére, végrehajtasanak ellenbrzésére.

2. Kollektiv Szerzodés

A Kollektiv Szerzédés a Munka Toérvénykényvében foglaltak értelmében szabalyozza a
munkaviszonybél szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét, valamint a szerzédést koté felek kozotti
kapcsolatrendszert.

A munkavallalék kulturdlis, joléti, egészségligyi sziikségleteinek kielégitését, életkorilményeinek
javitasat célzé tamogatasok mértékét szintén a Kollektiv Szerz6dés hatarozza meg.

3. Uzemi tanacs

A munkavallalok kdzésségének képviseletében az Uzemi Tanacsot — a Mt. rendelkezései szerint -
részvételi jog illeti meg a Tarsasdg vezetésében. E funkcidjat a Tarsasag vezetésével vald
egyuttmikodés soran latja el.
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A kapcsolattartds a Felek kozott a Munka Torvénykényve, valamint a két fél altal kotott
Egyuttmiikédési megallapodas szerint térténik. Az Uzemi Tanacs mikodésének feltételeit a
munkaltaté biztositja az Uzemi Tanaccsal kététt Egyuttmiikddési megallapodas alapjan.

E. Egyéb jogszabalyi kotottségek

1. Informacidk kozlése

A Tarsasag tevékenységével, mikodésével, Uzleti kapcsolataival ésszefliggd informacidt kiilsd
szervek részére az Ugyvezetd igazgaté adhat. Uzleti targyalas soran azon informaciokat, mely nem
sérti a Tarsasag vagy a Tulajdonosok érdekeit, megfelelé felkésziiltség birtokaban barmely
munkavallalé adhat.

A Tarsasédgot érinté kérdésekben a média tajékoztatasara, illetve nyilatkozatadasra az Ugyvezetd
igazgaté vagy az altala esetenként megbizott munkavallalé jogosult. A kézdlt adatok
szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az uzleti titoktartasra vonatkoz6
rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j0 hirnevére és torvényes érdekeire. Nem adhaté nyilatkozat
olyan uggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek idd elétti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag
tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy erkolcsi kart okozna, a folyamatban lévd
fegyelmi, blintetéeljarasrol, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik. A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés el6tt megismerje, kérheti a kézlés elétti attekintést.

2. Uzleti titok

Az Gzleti titok a Tarsasag tevékenységével Gsszefiiggd adat, informacié, okmany, mdlszaki
megoldas, amelyet a munkaltaté irasbeli rendelkezéssel annak minésit. A mindsités vonatkozhat az
adatok, okmanyok, kereskedelmi s egyéb szerzédések, valamint mlszaki megoldasok bizonyos
kérére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal vagy anélkul.

A munkavallald, az |gazgatésag és a Felugyelé bizottsag tagja kételes a munkavégzése soran,
illetve a Tarsasaggal barmilyen szerzidéses jogviszonyban allé fél az Uzleti megallapodas
teljesitése soran tudomasara jutott Uzleti (Uzemi) titkot megérizni. Olyan személyek jelenlétében,
akik az Uzleti titkot képez6é6 Ugyben nem illetékesek, targyalast folytatni, illetéleg ilyen gyekrél
hivatalos helyiségeken kivul beszélni tilos. Amennyiben adott esetben a jogszabalyban elbirt
adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben,
amelyek Uzleti titoknak minésiinek, és amelyeknek nyilvanossagra kerllése a Tarsasag gazdasagi
érdekeit sérti. Az Uzleti titok megsértése fegyelmi vétségnek minésil. A Tarsasag valamennyi
munkavallaldja kételes a fentieket betartani és a tudomasara jutott Gzleti titkot mindaddig megdrizni,
amig annak kozlésére az illetékes felettestél engedélyt nem kap.

Uzemi (Uizleti) titoknak mindsil a Tarsasagnal:

— kapott, adott tamogatasok, engedmények mértéke,
— jévedelmezbségi adatok,

— fejlesztési tervek,

— Uzleti tervek és szamitasi anyaga,

— Uzletpolitikai, stratégiai tervek, hatérozatok,

— Uzleti szerzdédések tartalmara vonatkozo adatok,

— rendészeti, tlizrendészeti iratok, adatok,

— polgari védelmi iratok, adatok,

— ellendrzési és vizsgalati anyagok.
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Az lizemi titoktartasi kotelezettség megsértése munkajogi, vagy polgari jogi, illetve buntetdjogi
vétségnek mindsil.

A tarsasagokat a kézérdek(i adatok nyilvanossagarol szol6 jogszabaly kotelezi a kdzérdekli adataik
nyilvanossagra hozataldra, ezért ezek az adatok nem mindsitheték Uzleti titoknak. Kézérdek(
adatnak a kdzfeladat ellatasahoz kapcsoldédé, személyes adat fogalma ala nem esé adat mindsdil.

3. Vagyonnyilatkozat

A Téarsaségnal a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésében a vonatkozd torvényi
el6irasoknak megfeleléen kell eljarni. Vagyonnyilatkozat-tételre kdteles:

- fellgyel6bizottsag tagja és elnéke
- Ugyvezetd igazgatd
- milszaki igazgatd
- gazdasagi vezetd
- jogi eldadd
F. Mellékletek

1.sz. melléklet: Szervezeti abra






M(szaki igazgatd Kozgazdasagi

Mdszaki irdnyitas Kkdzvetlen csoport

Ertékesitési csoport

Humanugyi csoport

Gazdasagi vezetd
kozvetlen

Ivéviz dgazati Szennyviz dgazati
fémérnok fémérnok




[20 ] Ugy 3.0 |Ellendrzé szervek
3.1. |Feliigyel6 Bizottsag
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2.2 |Informatikai csoport 4.24 |Geodéta 5.11.4 |Vagyongazdalkodd
2.21 |Informatikai csoportvezet6 4.25 |Hidrogeoldgus 5.11.5 |Kozgazdasagi elemzé 9.0. |Erdekképvisel
2.22. |Informatikus 4.26 |Vegyész 5.11.6 |Umségi. gazdasagi ea. 9.1 | Uzemi Tanécs
2.23 | Mlszaki informatikus 4.27 |Bioldgus 9.11 | Uzemi Tanacs elndke
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2.9 |Szerzédé allomany 4.29 |Raktaros 5.12.1 |Ertékesitési csop.vez
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4.3 Mdiszaki iranyitas 4.31.1.1 |Vizmér§ csere csoport vezetd 5.12.4 |Ugyfélszolgalati el6add |9.9 Szakszervezet
4.31 |Ivdviz agazati f6mérnok 4.31.1.2 |Vizmér csere munkatérs 5.12.5 |Vizmérd leolvasd
4.32 |Szennyviz ag.fémérnok 5.12.6 |VizmérGhely ellenér
4.6 Kisk6rosi Uzemmérnokség 5.12.7 |Behajtdsi és panaszkezelési
féel6add
4.5 |Kalocsai U érnokség 4.61 Ivéviz szolgéltatasi dgazat
451 |Ivoviz szolgaltatasi agazat 4.61.1 |Ivdviz dgazati Uzemvezetd 5.13 , anligyi csoport
4.51.1 |Ivdviz agazati izemvezetd 4.61.2  |Ivoviz technoldgus 5.13.1 |Munkaigyi el6add
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4.52.1 |Szviz. agazati izemvezet§ 4.62.3 |Szviz.telep vezetd
4.52.2 |Laborans 4.62.4 |Szvizm( telepkezelSk
4.52.3 |Szviz.telep vezetd 4.62.5 |Szvizmii karbantartok
4.52.4 |SzvizmU telepkezel6k
4.52.5 |Szvizmii karbantartok
4.7 iskunt i Uzemmérnokség
471 |Ivoviz szolgaltatasi agazat
4.71.1 |Ivdviz agazati izemvezetd
4.71.2 |Ivéviz technoldgus
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4.72.5 |Szvizmi karbantartok




