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.  TECHNIKAI SZAKASZ

1. Dokumentum helye
Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a KISKUNSAGI VIZIKOZMU-SZOLGALTATO KFT.
dokumentum gy(lijteményének része. Az a Kiskunsagi Vizik6zm(i-Szolgaltatd Kft. szellemi terméke,
ezért a vonatkozé jogszabalyok szerint védelmet élvez.

2. Technikai adatok

Szabalyzat dokumentélasi azonosité: SZAB-4-2/2017

Dokumentum valtozat szama: 6.0

Szabalyzat kiadas napja: 2020. december 2.

Szabdlyzatot 6sszeallitotta: dr. Juhasz Katalin jogi eléadd
Szabalyzatot ellenérizte: Matyus Zoltan Ggyvezetd igazgatd

Szigeti Attila miszaki igazgaté
Deczkiné Gillich Marta gazdasagi vezet6
Kiadott eredeti példanyszam: 6 példany

Hatalyba lépés kelte: az alairas napja

3. Hatalyba lépés
A jelen Szervezeti és Mikdodési hatalyba Iéptetem.

Kiskunhalas, 2020. december 2.

Matyus Zoltan
tgyvezet6 igazgatd

7

l\(\ oo 72 —
Deczkiné GiIIichNiria "7 Sfigeti Attila

gazdasagi vezet miiszaki igazgatd

dr. Juhasz Katalin
jogi eléadé
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. ALTALANOS SZAKASZ

1. Vizikézmii-szolgaltaté aktualis adatai

1.1. Vizikézmii-szolgaltaté altalanos adatai

Tarsasag megnevezése: Kiskunsagi Vizik6zm(i-Szolgaltatdé Korlatolt Felelésségli
Tarsasag

Tarsasag rovid megnevezése: Kiskun-Viz Kft.

Székhely cime: H-6400 Kiskunhalas, Kérosi ut 5.sz.

Postacim: H-6400 Kiskunhalas, Kérosi ut 5.sz.

Telefon: + 36 - 20 /9421 - 622

Fax: +36-77/ 421 - 030

Honlap: www.kiskunviz.hu

E-mail: kiskunviz@kiskunviz.hu

Adbszam:; 24688886-2-03

Statisztikai szamjel: 24688886 — 3600 — 113 - 03

Szamlavezetd bank: OTP Bank Zrt.

Bankszamla szam: 11732064 - 20050461 — 00000000

1.2. Vizikézmii-szolgaltaté cégadatai

Cégbejegyzés szama: 03-09-126654

Cégbejegyzés kelte: 2013. szeptember 16.

Tarsasag cégformaja: Korlatolt Felelésségli Tarsasag

Tarsaséag tulajdonosai:
Telepllési 6nkormanyzat: 55 db — Tarsasagi Szerzédésben részletezve

Magyar Allam: képviseli MNV. Zrt.
Tarsasag torzsbetétje: 339.000.000,- Ft azaz
haromszazharminckilencmillié forint
Alapitas idépontja: 2013. junius 28.
Mikddés idétartama: hatarozatlan

1.3. Vizikézmii-szolgalitato telephelyei és fioktelepei
1.31. Kézpont
6400 Kiskunhalas Kérosi ut 5. Koézpont

1.32. Uzemmérnékségek

6300 Kalocsa Hésék utja 38.
6200 Kiskdros Dézsa Gyorgy u. 43.
6400 Kiskunhalas Kérosi ut 5.

1.33. Fidktelepek és telephelyek
A Tarsasag tovabbi telephelyeinek és fidktelepeinek felsorolasat és adatait a Tarsasagi Szerzédés
tartalmazza.

1.1.1.
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1.4. Vizik6zmii-szolgaltaté tevékenységi kére

Térsaséag fé tevékenységi kore: /TEAOR 2008.szerint/
36.00 Viztermelés, vizkezelés, vizellatas
Tarsasag tovabbi kiemelt tevékenységi kére: [TEAOR 2008.szerint/

37.00 Szennyvizgylijtés, kezelés
Téarsaséag tovabbi tevékenységeinek felsorolasat és azok TEAOR szamanak megjeldlését a
mindenkor érvényben levd Tarsasagi Szerzédés és a cégjegyzék tartalmazza.

1.5. Vizikb6zmii-szolgaltato miikbdési engedélye

Tarsasag a Vksztv. és a Vhr. elbirasainak az SZMSZ ezen valtozatanak hatalyba léptetése
idépontjaban megfelel, ezért szamara, hatdrozat formajadban a Magyar Energetikai és Kézm(-
szabalyozasi Hivatal Vizik6zm(i-szolgaltatoéi Engedélyt adott ki.

Hatarozat kelte: 2016. szeptember 8.
Hatarozat szama: 4096/2016
Idébeli hatalya: hatarozatlan idejl

2. Vizik6zmii-szolgaltaté bemutatasa
2.1. Vizik6zmii-szolgaltaté jogallasa és cégformaja

A Kiskunsagi Vizikézm(i-Szolgaltatd Kit, korlatolt felelésségli tarsasag formaban mikodé gazdasagi
tarsasag, 6nall6 jogi személy.

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat,
igy kulénésen tulajdont szerezhet, szerzédést kéthet, pert indithat és perelhetd. A Térsaség
jogalanyként miikédése soran szerzédéses kapcsolatba kerll harmadik személyekkel. A Tarsasag
a szerzddéseit tevékenysége keretében dnalléan kéti a céljai megvaldsitasa érdekében. A Tarsasag
a perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja atjan végzi.

A fentieken tulmenden a Tarsasag 6nallé adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendelkezik.

2.2. Vizikézmii-szolgaltaté alapitasa

A Kiskunsagi Vizikézm{-Szolgaltatd Kft. 2013. janius 28.-an a Bacs-Kiskun megye kézépsd és déli
térségében elhelyezkedd teleplilések vizik6zmii vagyonanak miikodtetésére dsszeolvadassal jott
létre. A gazdasagi tarsasagot a Halasviz Kft.,, a Kalocsaviz Kft. és a Koérosviz Kft. tulajdonosai
alapitottak. A Tarsasag az atalakulas el6tti vallalkozasoknak altalanos jogutddija.

A Térsasag elsb6sorban Kalocsa, Kiskérds és Kiskunhalas valamint ezek féldrajzi kérzete teriletén
az ivdvizellatas biztositdsara, ivoviz-szolgaltatasra, az ivoviz-szolgaltatassal dsszefiiggd egyéb
tevékenység ellatasara tovabba csatorna-szolgaltatasra, szennyviz-artalmatlanitasra, a szennyviz-
szolgaltatassal kapcsolatos egyéb feladatok ellatasara jott létre a vizikozmU-szolgaltatasrol szolo
2011. évi CCIX. toérvény valamint az ahhoz kapcsoléd6é 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet, mint
végrehajtasi rendelet eldirasai maradéktalan kielégitése érdekében.

A Tarsasag a Vksztv. eldirasait kielégitve a Magyar Allam és a telepilési Onkormanyzatok kézés
tulajdonaban all és a nemzeti vagyonrol szol6 toérvény értelmében atlathaté szervezetnek minésil.
A Tarsasagban jegyzett toke értékének 8,35 %-a a Magyar Allam, mig 91,65 %-a a tag
Onkormanyzatok tulajdonaban van.
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3. Cég képviselet, cégjegyzés

Minden olyan irasos, személyes vagy testileti fellépés — hatésagokkal, kézéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé munkakapcsolatban
a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kozvetit, a képviselet targykérébe tartozik.

3.1. AMtalanos képviselet

A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben az lgyvezetd igazgatd, a szakmai iranyitasuk ala
tartozé terliletek Ugyeiben a szakmai igazgatd és a gazdasagi vezetd képviselik. Az Ugyvezetd
igazgaté akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a miiszaki igazgaté jar el képviseleti jogkdrében. A
mUiszaki igazgaté — az Ugyvezetd igazgaté tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa soran —
egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az ligyvezetd igazgato
jogkorébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kiilén megbizott személyek képviseleti joggal
rendelkeznek az &ltaluk iranyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskériikbe utalt
kils6/belsé munkakapcsolatok tertiletén.

Az Ugyvezetb igazgatd barmely Ugyet, annak barmely szakaban sajat hataskérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben rogzitettektdl eltéréen ideiglenesen vagy véglegesen mas hataskoérébe utalhat, ez
azonban nem mentesiti az altalanos képviselet feleléssége aldl.

3.2. Jogi képviselet

A jogtanacsosi tevékenységrél sz6l6 1983. évi 3. térvényerejli rendelet értelmében a jogtanacsos
eseti meghatalmazas alapjan képviseli a Tarsasagot. A jogtanacsos a Tarsasagot illetdé jogrol
lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélklll a Tarsasagot terhel6 koételezettséget vallaini csak kilon
felhatalmazas alapjan jogosult.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag el6tti képviselete

A Tarsasagot a nyilvanossag elétt az (igyvezetd igazgatd képviseli. A képviseletet indokolt esetben
az ugyvezetd igazgatd barmely munkavallaléjara atruhazhatja.

A tajekoztatd, hirkdzl6 szervekkel — az irott vagy elekironikus sajté, a radio, a televizié
munkatarsaival (a tovabbiakban: média) -~ kizarblag az Ugyvezeté igazgaté 4altal kijelolt
munkavallalé, kiilsé megbizott tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az Ugyvezetd
igazgatd jeléli ki és kéri fel a nyilatkozot a targyban megjelené témaval megfelelé informacioval
rendelkezé munkavallalok kézul.

Az egyes szakmai teriileteken dolgozé munkavallalok a szakmai felettesiikkel egyeztetve, 6nalléan
nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferencidkon, eléadasokon), melyek nem a
média szamara szervezett események.

A Tarsasag nyilatkozatra jogositott munkavallal6i megszolalasalk soran kerilik a Tarsasag
gazdasagi, stratégiai dontéseivel kapcsolatos allasfoglaldst. Amennyiben a szakteriileti
munkavallalék megnyilvanuldsa a témaban elkerilhetetlen, kommunikaciéjukban a tébbségi
véleményt kell képviselnilik.

4. Szabalyzat célja, hatalya

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatarozza meg a Tarsasag munkaszervezetét és rogziti
azokat az alapvet6 feladatokat, amelyek a munkaszervezet m(ikbdéséhez szilkségesek.

A Tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat, valamint annak mindenkori aktualizalasat és
maodositasait az igyvezetd igazgaté fogadja el és teszi kézzé. Az ligyvezets igazgatd a 2013. évi V.
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térveny, a Polgari Térvénykdnyv gazdasagi tarsasagokroél sz6l6 fejezete, valamint az idevonatkozé
jogszabalyok és a Tarsasagi Szerz6dés alapjan hozza meg a Tarsasag miikédésével kapcsolatos
dontéseket.

Az Ugyvezetd igazgaté dint a Tarsasag bels6é szabdlyzatai elfogadasaban, az azokban megjelolt
ugyekben.

4.1. Szabalyzat hatalya
4.1.1. Teriileti hataly

A jelen Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat a Kiskunsagi Vizikézm(i-Szolgaltaté Kft. Gzemeltetési
terliletére terjed ki, az érintett ellatasi terlileten a miikddtetése ala tartozé agazatokra értendéen. A
tertileti hataly ala tartozd egyes telephelyeket és fidktelepeket a ,Vizikézmi-szolgaltatas aktualis
adatai” cim(i fejezet, valamint a hatalyos Tarsasagi Szerzédés részletezi.

4.1.2. Idébeli hatily

A jelen Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat az Ggyvezetd igazgaté tartalmi ellenérzése és elfogadé
nyilatkozata utan Iép hatalyba.

4.2. Feliigyeleti szervek

Torvényességi Fellgyelet: Kecskeméti Torvényszék Cégbirésaga, Kecskemét

Szervezeti Fellgyelet: Magyar Energetikai €s Kézmii-szabalyozasi Hivatal, Budapest

Szakmai Feliigyelet: Bacs-Kiskun Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatésag,
Katasztréfavédelmi Hatoésagi Osztély, Baja

Csongrad-Csanad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag,
Katasztréfavédelmi Hatésagi Osztaly, Szeged
Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya

4.3. Szabalyzat alapfogalmai

Az SZMSZ-ben alkalmazott kifejezéseket és alapfogalmakat az alabbi tartalmi megké&tésekkel
hasznaljuk. A tovabbi alapfogalmak a jogszabalyokban rogzitett tartalomnak megfeleléen vannak
alkalmazva.

Vizikézmdi-szolgéltaté: A vizikdzmiivek szabalyszer(i Uzemeltetését és az azzal megvalésuld
szolgaltatast végz6 gazdasagi tarsasag

Kiskunsagi Vizikbzmi-Szolgaltaté Kft.: a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot alkalmazé
gazdasagi tarsasag. Tovabbiakban: Tarsasag

MEKH: Magyar Energetikai és Kézm(-szabalyozasi Hivatal megnevezése roviditett formaban.

Szervezeti és Mikédési Szabalyzat. a Tarsasag dontéseit és mikodését szabalyozd belsod
dokumentum. Tovabbiakban: SZMSZ

Tarsasagi Szerzddés: A Tarsasag Alapitd okirata, amely tartalmazza a Tarsasagra vonatkozd
legfontosabb megallapodasokat. A mindenkori valtozasoknak megfeleléen aktualizalt Tarsasagi
Szerzddés tekintendd érvényesnek. Tovabbiakban: TSZ

Gordilé fejlesztési terv: A Tarsaség altal mikddtetett vizikézmi-rendszerek fel(jitasi, beruhazasi
terve a Vksztv. altal jdvahagyott keretek kdzott és tartalommal. Tovabbiakban: Gft.

Feliigyelé Bizottsag. A Tarsasag mlikédését, gazdasagi tevékenységét ellendérzé egység. A
tovabbiakban: FB

Vksztv.: A 2011. évi CCIX. térvény a vizikézmu-szolgaltatasrol. Tovabbiakban: Vksztv.
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Vhr.: Az 568/2013. (11.27.) Kormanyrendelet a vizik6zm(i-szolgaltatasrél sz6l6 2011. évi CCIX. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél. Tovabbiakban: Vhr.

5. Tarsasag szervezete

A Tarsasag szervezete, iranyitasi és ellenérzési rendszere a kbvetkezd szervekbdl, és egységekbél
all.

Cégvezetés azon belill
Taggydlés
Ellenérzé szervek
Munkaszervezet valamint
az 6nallé Munkavallal6i érdekképviselet.

6. Szervezeti rendszer bemutatasa

Az aladbbiakban a szervezeti abra szerinti felépitést részletezziik és az ott alkalmazott azonositok
szerinti tagolast kévetve mutatjuk be a Tarsasag szervezetét valamint munkaszervezetét.

6.1. Iranyito és ellenérzé szervezetek

1.0 Kiskunsagi Vizik6zm(i-Szolgaltaté Kft. Taggydlése.
3.0 Ellenérzd szervek
9.0 Munkavéllaléi érdekképviselet

6.2. Munkaszervezet

A vertikélis tagolas szerint magaban foglalja a munkaszervezet egészét, amelyet az alabbi egységek
alkotnak. Az ugyvezetd igazgaté iranyitdsa ala tartoznak a kovetkezbk szervezetek illetve
munkakdrok:

2.0 Ugyvezetd igazgaté

2.1 Ugyvezetd igazgato kdzvetlen
2.2, Informatikai csoport

29 Szerzddéses allomany

4.0 Miiszaki igazgatas

5.0 Gazdasdgi igazgatas

A hat szervezeti egység horizontalis megosztasa miikodési egységekre a kbvetkezéképpen tortént.

3.21. Ugyvezet6 igazgaté kozvetlen munkakéorei

2.1 Ugyvezeté igazgato kbzvetlen

2.1 Titkarsagi munkatars

212 Jogi eléado

2.13. Adatvédelmi tisztvisel6

2.14. Megfelelési tanacsado

2.15. Informatikai biztonsagi megbizott
3.2.2. Informatikai csoport

2.2 Informatikai csoport

2.2.1. Informatikai csoportvezetd

2.2.2. Informatikus

2.2.3. Mdszaki informatikus

3.2.3. TOROLVE
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3.2.4. Szerzbédéses allomany munkakdrei

2.9 Szerz6déses allomany
2.91 Jogasz
2.93. Energetikai szakreferens

6.3. Miszaki igazgatas

MUszaki igazgatas alegységei és munkakorei a jelen SZMSZ rendszerében a kévetkezék

4.0 Miszaki igazgatas

4.1 Miszaki igazgato

4.2, Mdszaki igazgatd kdzvetlen
4.3 Mdszaki iranyitas

4.5 Kalocsai Uzemmérndkség
46 Kiskérési Uzemmérndkség
47 Kiskunhalasi Gzemmérnokség

Az egyes alegységekhez tartozé munkakorok az alabbiakban, illetve a késébbiekben keriinek
részletezésre.

6.3.1. Miiszaki igazgatd kbzvetlen munkakérei

4.2. Miiszaki igazgato kbzvetlen

4.21 Kérnyezetvédelmi eléado
4.22 Portas
4.23 Mszaki Gigyfélszolgalati eléadé

4.24 Geodéta

4.25 Hidrogeoldgus

4.26 Vegyész

4.27 Biolégus

4.28 Gépjarmi Ggyintézd

4.29 Raktaros

4.211 Munka- és tlizvédelmi eléadé

6.3.2. Miiszaki iranyitdas munkakérei

4.3 Miiszaki irényitas
4.31 Ivéviz agazati fémérndk
4.32 Szennyviz agazati fdémérndk

6.3.3. Uzemmérnokségek egységei

Az Uzemmérnokségek egységeit egy teljes strukturat feldlelé elméleti Uzemmérndkség szervezeti
felépitésén keresztil mutatiuk be. Lényegében a konkrét Uzemmérndkségek felépitése is
megegyezik ezzel, de a helyi sajatossagokhoz illesztett minimalis eltérések Iéteznek, ezek azonban
a munkaszervezet meghatarozasaban nem okoznak lényeges valtoztatast. Ahol arra mégis sziikség
van, ott azt kiemelten kezeljik.

4.0 Miiszaki igazgatas

45 Kalocsai Uzemmérndkség

4.6 Kiskérési Uzemmeérndkség
4.7 Kiskunhalasi Uzemmérnokség

6.3.3.1. Az Uzemmérnokségek szervezeti alegységei és munkakérei
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4.51/4.61/4.71 Ivéviz szolgaltatasi agazat
4.52/4.62/4.72 Szennyviz szolgaltatasi agazat

Az Ugyvezetd igazgatd dontése alapjan az lvoviz agazati lzemvezetd egyben az érintett
Uzemmeérnodkség vezetését is ellatja.

6.3.3.2. Ivéviz szolgaltatési dgazat alegység munkakérei

4.51/4.61/4.71 Ivoviz szolgaltatasi agazat
4.51.1/4.61.1/4.71.1 Ivoviz agazati lzemvezetd
4.51.2/4.61.2/4.71.2 Ivéviz technolégus
4.51.4/4.61.4/4.71.4 Ivéviz adgazati karbantartasi vezet6
4.51.5/4.61.5/4.71.5 Vizmii telepkezeldk
4.51.6/4.61.6/4.71.6 Vizm{ karbantartok

4.51.7/4.61.7 Takaritd

6.3.3.3. Szennyviz szolgaltatasi agazat alegység munkakérei

4.52/4.62/4.72 Szennyviz szolgaltatasi agazat
4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyviz agazati Uzemvezetd
4.52.2/4.62.2/4.72.2 Laborans

4.52.3/4.62.3 Szennyviz telepvezetd
4.52.5/4.62.5/4.72.5 Szennyvizm(i telepkezelék
4.52.6/4.62.6/4.72.6 Szennyvizmii karbantartok

Az egyes alegységek személyi allomanyara vonatkozé szabalyokat az SZMSZ késébbi fejezete,
valamint az oda vonatkoz6 Munkakori leirdsok részletezik.

6.3.4. Vizmérbcsere csoport

A vizmérdcsere csoport az ivoviz agazati fdmérndk kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti
egység, feladatat az Uzemmérnskségektdl fiiggetlenil latja el. Munkakorei:

4.31.11. Csoportvezett
4.31.12. Vizmérécsere munkatars
6.4. Gazdasagi igazgatas

Gazdasagi igazgatas alegységei és munkakdrei a jelen SZMSZ rendszerében a kdvetkezék

5.0 Gazdasagi igazgatas
5.1 Gazdasagi vezet6
5.11 Kdzgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport
5.13 Humanliigyi csoport
5.14 Gazdasagi vezet6 kdzvetlen

Az egyes alegységekhez tartoz6 munkakorok az alabbiakban kerlinek részletezésre.
6.4.1. Kbzgazdasagi csoport munkakérei

5.1 Kbézgazdasagi csoport

5.11.1 Kbézgazdasagi csoportvezetd
5.11.2 Pénzigyi el6éadé

511.3 Kdényvelési elbado

5.11.4  Vagyongazdalkodasi el6ado
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5.11.5  Koézgazdasagi elemzd
5.11.6. Uzemmérnokségi gazdasagi el6ado

6.4.2. Ertékesitési csoport munkakérei

5.12 Ertékesitési csoport

5.12.1  Ertékesitési csoportvezeté

5.12.2 Szamiazasi eléadd

5.12.3 Hatralékkezeld

5.12.4  Ugyfélszolgalati el6ado

5.12.5  Vizmérd leolvasd

5.12.6. Vizmérdhely ellenér

5.12.7. Behaijtasi és panaszkezelési féeléadd

6.4.3. Humaniigyi csoport munkakérei

5.13 Humaniigyi csoport
5.13.1 Munkalgyi eléadé
5.13.2  Bérszamfejtd
5.13.3  TB lgyintéz6

6.4.4. Gazdaségi vezetd kbézvetlen munkakérei

5.14 Gazdasagi vezet6 kézvetlen
5.14.1 Gondnok
5.14.2 Takaritd

6.5. Ellen6rzé szervek

A Tarsasag ellenérzésére a jogszabalyi kotelezettségek alapjan felallitott sajat érdekeltségl
ellenérzé szervek a kévetkezok.

3.1. Felligyeld Bizottsag
3.2 Konyvvizsgalo
3.3. Belsé ellenér

6.5.1. Feliigyeld Bizottsag egység munkakdérei

3.1 Felugyel6 Bizottsagi elndke
3.12 Felugyel6 Bizottsagi tagjai

6.6. Munkavallaloi érdekképviselet

A Tarsasag munkaszervezetétdl fuggetlen munkavallaléi oldal érdekképviseleti szervezetei a
kévetkezok:

9.1 Uzemi Tanacs
9.9 Munkahelyi Szakszervezet



KISKUN-VIZ KFT KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

— T

Szam: S2AB-4-2/2017 | Fejezet: Szabilyzat torzs Oldal: 12./75 | Valtozat:5.0 | Kiadva: 2017. jdlius 18. | =

ll. RESZLETEZO SZAKASZ

A. Cégvezetés miikddése

1. Taggyiilés

Szervezeti azonositdja: 1.0

A Tarsasag legfébb déntést hozd szerve a Taggylilés, amely a tulajdonosok 6sszességébdl all.
Valamennyi tulajdonos jogosult a Taggytilés tevékenységében részt venni. Hataskorét és feladatait
a Ptk. és az Alapité okirat valamint a Tarsasagi szerzédés hatarozza meg.

1.1. Taggyiilés kizarélagos hataskorébe tartozé dontések:

- a szamviteli tdrvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az adézott eredmény felhasznalasara
vonatkozé déntést is;

- pétbefizetés elrendelése és visszatéritése;

- osztalékeldleg fizetésének elhatarozasa;

- elévasarlasi jog gyakorlasa a Tarsaséag altal;

- az elévasarlasra jogosult személy kijeldlése;

- az Uzletrész kivulallé személyre térténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

- eredménytelen arverés esetén déntés az Uzletrészrol;

- Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és lzletrész bevonasanak elrendelése;

- dontés tag kizarasanak kezdeményezésérél;

- az gyvezetd igazgaté megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- a FelUgyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

- a kényvvizsgaloé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, tgyvezetdjével,
vagy azok kdzeli hozzatartozéjaval illetve élettarsaval kot; [Ptk. 3:115. § (2)]

- a tagok, az ugyvezetd, és a Felligyel6 Bizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgalé elleni kdvetelések
érvényesitése;

- a Tarsasag beszamoldjanak, lUgyvezetésének, gazdalkoddsanak konyvvizsgald altal térténd
megvizsgalasanak elrendelése;

- az elismert véllalatcsoport létrehozasanak el6készitésérél és az uralmi szerzédés tervezetének
tartalmardl valé dontés, az uralmi szerzédés tervezetének jovahagyasa;

- a Tarsasag jogutdd nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

- a tarsasagi szerz6dés modositasa;

- a torzstdke felemelésének, leszallitasanak elhatarozasa;

- térzstbke-emelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa;

- torzstbke-emelés soran az elsGbbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése;

- térzstbke felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorlasa esetén a térzsbetétek aranyatél vald
eltérés megallapitasa;

- térzstbke leszallitdsakor a térzsbetétek aranyatél valé eltérés megallapitasa;

- mindazon (gyek, amelyeket térvény vagy a tarsasagi szerzédés a taggylilés kizarélagos
hataskdérébe utal.

A fentiekben megfogalmazottak a Ptk. el6irasai és a Taggytilési dontések figyelembe vétele mellett
a kévetkezokkel egésziinek ki:
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- a szamara biztositott jogok kézil a Taggy(ilés atruhazza az operativ munkaltatéi jogok (dijazas és
juttatdsok meghatarozasa, szabadsagolas engedélyezése, fegyelmi kérdésekben hozandé
dontések javaslata, stb.) gyakorlasat az FB-re;

- a Taggydilés nem hozhat olyan déntést, nem kényszeritheti az ligyvezetd igazgatoét olyan lépésre,
amely a Tarsasag céljaival, vagy valamely magasabb rend(i jogszabaly eléirasaival ellenkezik;

1.2. Szavazati jog és annak gyakorlasa

A Taggyllés akkor hatarozatképes, ha a jelenlévd tagok a torzstéke legalabb 75 %-at képviselik.
Amennyiben a meghirdetett Taggylilés a hianyzé képviselet miatt nem hatarozatképes, akkor az
eredeti helyszinen és napirenddel, legalabb 30 perccel, legkésdbb 30 nappal késébb megismételt
Taggylilés hatarozatképesnek minésil, fuggetlentl a jelenlévék altal képviselt toke mértékétdl.

A Taggydlés hatarozatait a jelenlévé tagok szavazatainak egyszer( szétébbségével hozza, kivéve
azon hatarozatokat, melyek meghozatalahoz a Ptk. ettél eltéréen rendelkezik, azzal azonban, hogy
egyszer( sz6tobbségnél is legalabb harom tag igen szavazata szilkséges.

1.3. Szavazatok meghatarozdsa és szama

A tagok szavazatait a birtokolt térzsbetét aranyaban hatarozza meg a Taggydilés ugy, hogy 100.000,-
Ft érték jelent 1 db szavazatot. Az ennek megfeleléen kialakitott szavazati aranyokat a mindenkor
aktudlis Tarsasagi szerz6dés tartalmazza. A jelen SZMSZ 6sszeallitasa idépontjdban az dsszes
szavazatok szama: 3390 db.

1.4. Taggyiilés 6sszehivasa

A Taggylilést az Ggyvezetd igazgatd hivja 6ssze. A Taggylilésre a tagokat a napirend kézlésével és
az azokat ismertet6 elbterjesztések és kiegészitd anyagok csatolasaval kell meghivni. A meghivok
elkildése és a Taggyllés napja kozétt legalabb 15 napi idokéznek kell lennie. A Taggydlés
szabalyszer( 6sszehivas nélkill is megtarthato, illetve azon hatarozat hozhaté, ha azon valamennyi
tag jelen van és a Taggyllés megtartasahoz hozzajarul. Ennek hianyaban is a tagok a nem
szabalyosan ¢sszehivott, illetve megtartott Taggyl(ilésen elfogadott hatarozatot — legkésébb az llés
napjatol szamitott 30 napon beliil — egyhangu hatarozattal — érvényesnek ismerhetik el.

A Taggytilés allandé résztvevdi a mindenkori gazdasagi tarsasagokrél sz6l6 torvény rendelkezései
szerinti meghivottak, az FB elndke, tovabba a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja, a mlszaki igazgato
és helyettesei, a gazdasagi vezetd, valamint a Tarsasag kényvvizsgaldja és jogtanacsosa.

2. Ellenérz6 szervek

A Tarsasdg gazdalkodasdnak és kiemelten az Ugyvezetd igazgaté tevékenységének
szabalyszer(ségét az Ellenérzé szervek kontrollaljak. A Tarsasag ellenérzését a 6 fos Fellgyeld
Bizottsag és 1 f6 valasztott kényvvizsgalo végzi.

Szervezeti azonosité: 3.0

A cégvezetes ellendrzé szerveit a
Felligyeld Bizottsag és a fuggetlen
Kdényvvizsgald, tovabba a
Belsé ellenér alkotjak.

2.1. Feliigyelb Bizottsag

A Felugyel6é Bizottsag a Tarsasag folyamatos tulajdonosi ellendrzésének szerve; hataskorét és
feladatait az érvényes Tarsasagi szerz6dés tartalmazza. A Felugyelé Bizottsag miikddését
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egyebekben az altala megallapitott és a Taggy(lés hatarozataval jovahagyott felligyelébizottsagi
tgyrend szabalyozza.

Szervezeti egység célja

A tulajdonosok altal valasztott Feligyelé Bizottsag ellenérzi a Tarsasag lgyvezetését, annak
tevékenységét.

Szervezeti azonosité: 3.1
Jogalldsa

A FB a Taggyllésnek tartozik beszamolé illetve jelentési kotelezettséggel. Az FB tagjai a
Taggy(ilésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az FB testiiletként jar el. Tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasagnak az
ellenérzési kotelezettségiilk megszegésével okozott karokért. Az FB tagjat, ebbéli minéségében a
Téarsasag tagja, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

Feladatai és hataskére

— A Térsasag vezetd tisztségviselditdl, illetve a vezet6 allasu munkatarsaitdl felvilagositast kérhet,
a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

— Koteles megvizsgalni a Taggy(lés napirendjén szereplé valamennyi lényeges Uzletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a Taggyiilés kizarélagos hataskérébe
tartozé lgyre vonatkozik. A szamviteli térvény szerinti beszamolérdl és az adézott eredmény
felhasznalasarél a Taggylilés csak a Fellgyelé Bizottsag irasbeli javaslatanak birtokaban
hatarozhat, az Ogyvezetd igazgatd pedig a Felligyel6 Bizottsag altal jovahagyott javaslatot
terjeszti a Taggydilés elé.

— Koteles 6sszehivni a Taggydlés rendkivili Ulését, és javaslatot tesz annak napirendjére, ha a
Feligyeld6 Bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
alapszabalyba, illetve a Taggyllés hatarozataiba Gtkézik, vagy egyébként sérti a Tarsasag
érdekeit. .

— Tevékenysége soran médja van esetenként kiilsé szakértét, illetdleg szakértbi szervet megbizni.

— Az FB, illetbleg az FB barmely tagja kezdeményezheti a Taggyiilés altal hozott jogsérté
hatarozat birésagi fellilvizsgalatat.

— Az FB elndke képviseli a Tarsasdgot az Ugyvezetd igazgatd ellen a Taggylilés hatarozata
alapjan és az Gigyvezetd igazgaté altal inditott perben.

- Véleményezi a kdnyvvizsgalo altal elé terjesztett irasbeli jelentéseket.

— Meghatarozza a targyévet megel6z6 év december 31-ig a bizottsdg munkatervét,
munkatervének meghatarozasa elétt egyeztet a Tarsasag konyvvizsgalojaval.

— Gyakorolja a Taggydlés altal raruhazott munkaltatoi feladatok ellatasat, igy az tgyvezetd
igazgatd szabadsaganak engedélyezését is.

Szervezeti egységbe tartozé egységek, munkakorok

3.11 FB elndke
3.12 FB tagok

2.2. Kényvvizsgalo
A kényvvizsgald a Tarsasag mikddésének térvényességét ellenérzi. A konyvvizsgald hataskorét és
feladatait a vonatkozé jogszabalyok és a Tarsasagi szerzédés tartalmazza.

Munkakér célja
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A tulajdonosok altal valasztott 6nall6 és fliggetlen kdnyvvizsgalé ellendrzi a Térsasag beszamoléjat
és vagyon adatait.

Szervezeli azonosité: 3.2
Jogallasa

A fuggetlen kényvvizsgald a Taggytilésnek tartozik beszamol6 illetve jelentési kételezettséggel. A
kényvvizsgald a Taggyllésen tanacskozasi joggal vehet részt.

Feladatai és hataskére

— A Térsasag beszamoldjat és vagyonkimutatasat, tovabba a Taggylilés elé terjesztett minden
Iényeges (izleti jelentést az adatok valédisaga és a jogszabalyi eldirasoknak valé megfelel6sége
szempontjabdl kételes megvizsgalni és errdl a TaggyUlésnek jelentést eléterjeszteni;

— Egyebekben az Ugyvezetd igazgaté munkajat elésegiteni és szakmailag tdmogatni tartozik;

— A Kkonywvizsgald a Taggyllésen koteles részt venni. A konyvvizsgald véleményének
meghallgatasa nélkil a szamviteli térvény szerinti beszamolorol a Taggytlilés nem hozhat
dontést

— A kényvvizsgalo altalanosan tajékozédhat a Tarsasag tgyeinek vitelérdl, e kérben:

— a Tarsasag ugyvezetb igazgatéjatél és FB tagjaitdl, valamint dolgozéitdl felvilagositast kérhet;

— megvizsgalhatia a Tarsasag pénztarat, értékpapir-, aru- és szerzdédésallomanyat,
bankszamlajat;

— jogosult a Taggy(lésen részt venni;

— az FB ilésén részt vehet;

— koteles az FB-t tajékoztatni és a Taggyllés 6sszehivasat kérni, ha tudomasa szerint a Tarsasag
vagyonanak jelentdés csdkkenése varhatd, vagy a vezet6 tisztségviseldk felelésségét felvetd
tényrdl szerez tudomast;

— jogosult a fenti pontban részletezett javaslata elutasitdsa vagy nem teljesitése esetén a
Taggylilés osszehivasat kezdeményezni, illetve, ha az a szilkségessé valt dontéseket nem
hozza meg, a cégbirésaghoz fordulni.

2.3. Belsd ellen6r

A bels6 ellendér a Tarsasag mikodését ellendrzi. Tevékenységét a vonatkozé jogszabalyokban,
illetve nemzetkdzi és hazai sztenderdekben, irdnyelvben foglaltak alapjan végzi. A feladatait a
Téarsasag teljes ellatasi tertletén végzi a Fellgyeld Bizottsag megbizasa alapjan.

Munkakor célja

A belsb ellenérzés célja, hogy a Tarsasag stratégiai céljainak hatékony megvaldsitasa érdekében
végzett ellenbrzésekkel értéket adjon a szervezet miikodéséhez, illetve a kiilsdé és belsé
kévetelményekhez, elbirasokhoz viszonyitott, megbizhaté informacidkon alapulé és intézkedésekre
alkalmas megallapitasokkal, allasfoglalasokkal, javaslatokkal tAmogassa az tigyvezet6 igazgatot.

Szervezeli azonosité: 3.3.
Jogéllasa

Tevékenységét az Ugyvezetd igazgatdnak alarendelve végzi, azzal, hogy szakmai irdnyitdsa és
ellenbérzése a Felugyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik. Adminisztrativ irdnyitasat az tgyvezeté
igazgatd latja el. A munkakdr kilsés vallalkozéval is betdithetd.
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Feladatai és hataskére

— Belsb ellendrzési alapszabaly és a belsd ellendrzési kézikdnyv jogszabalyban foglaltak szerinti
elkészitése, évenkeénti fellilvizsgalata

— Az éves feladatellatas érdekében kockazatelemzés végzése a belsd ellenérzési kézikdnyv és a
vonatkozé kormanyrendelet eldirasai szerint

— A kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenérzési tervek dsszeallitasa minden
év oktéber 31-ig

— Az ellenérzéshez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasa

— Afelugyeld bizottsag jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megval6sitasanak
nyomon kdvetése

— Az ellenérzési program és az ellendrzés megkezdéséhez, lefolytatasahoz szikséges
dokumentumok osszedllitasa

— Az ellendrzési tevékenysége soran az ellenérzési programban foglaltak végrehajtasa

— Megallapitasait tényszer(ien, a valésagnak megfeleléen irasba foglalja, ellenérzési jelentést
készit, az ellendrzési jelentés tervezetét az érintett szervezeti egység vezettjével egyezteti

— Az ellendrzési jelentés alairasat kdvetben az ellenérzési jelentést az (igyvezet6 igazgatonak és
a Fellugyel6 Bizottsag elndkének atadja

— A tudomasara jutott dsszeférhetetlenségi okot haladéktalan jelenti az igyvezetd igazgaténak

— Az ellenérzés soran binteté-, szabalysértési-, kartéritési-, valamint munkaviszonybdl szarmazo
kételezettség vétkes megszegése miatti felelésségre vonasi eljaras meginditasara okot adé
cselekmény, mulasztas hianyossagra vonatkozé gyanu felmerllése esetén az tgyvezetd
igazgatdt, illetve annak érintettsége esetén a felligyel6 bizottsagot haladéktalan tajékoztatja, a
feltart adatokrél javaslatot tesz a megfelel6 eljaras meginditasara
megorzi

— A Tarsasag pénzigyi iranyitasi és ellen6rzési rendszeréhez kapcsolédé minden Iényeges
megallapitasrol, az esetleges fejlesztési javasiatairdl az ellenérzési jelentésben tajékoztatast ad

— Az ellenbrzések lezarasat kévetéen a kilén rendelkezések szerinti nyilvantartasokat vezeti,
éves dsszefoglalo jelentést készit

Feladata ellatasa érdekében mindsitett adatot, Uzleti titkot tartalmazé iratokba és dokumentumokba
is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi
eléirasok betartasaval.

3. Tarsasag munkaszervezete
A Tarsasag szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezé melléklet tartalmazza.

3.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6 szabalyozasi, déntéshozatali,
munkaltatéi jogkér gyakorlasi, fellgyeleti hataskérok 6sszessége, ideértve a tervezést, a szervezést,
az utasitas jogat, az ellendrzést és a szamonkérést, valamint a Tarsasag elsédleges célja elérésére
tett intézkedések, illetve a Tarsasag alapvet feladatai megvalésitasanak biztositdsa mellett a
szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek 6sszehangolasat, felelés iranyitasat, az
eréforras-allokaciét, a miikédés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktura
kialakitasat, a miikodés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos
teenddk folyamatos ellatasat és a mindezzel egyiitt jar6 felelésséget.




KISKUN-ViZ KFT KISKUN-VIZ KFT. SZERVEZETI £S MUKODES|I SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-2/2017 | Fejezet: Szabilyzat torzs Oldal: 17./75 | Valtozat: 5.0 | Kiadva: 2017. julius 18. | &%

A vezetés magaban foglalja a vezetdk azon altalanos feleldsségét, hogy a Tarsasag iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zékkenémentes mikédés eldsegitése érdekében hatékonyan
kézremikoddjenek a Tarsasag célkitlizéseinek és terveinek elérésében, a Tarsasag vagyonanak
megbrzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk felugyelt/iranyitott szervezeti egységek a
jogszabalynak és a Tarsasag belsé szabalyainak megfeleléen mikddjenek és végezzék elbirt
feladataikat, hogy biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfeleld
kérilményeket, gondoskodjanak a jo6 munkahelyi légkor kialakitasarol, a munkafegyelem és
hataridék betartasarél és betartatasarol, johiszemien és hatékonyan egyittmikodjenek, és
megfelel6 kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetékkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsak
az iranyitasuk ala tartozé6 munkavallalék szakmai fejlédésének lehetéségét.

A vezetdk altalanos feleléssége kiterjed tovabba az altaluk felugyelt/iranyitott tertilet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellendrzéseinek kialakitasara, muikddtetésére (vezetéi ellendrzés), a
szabalyszer( mikodés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek fellgyel6 vagy iranyitd szerepe utjan valésul
meg.

3.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kévetkezok:
— Ggyvezetb igazgato,

— miuszaki igazgatd,

- gazdasagi vezetd

— szervezeti egységek vezetdi.

3.2.1. Az iigyvezetb igazgato

A Tarsasag élén Ugyvezetd igazgatd all, akit a Taggytilés valaszt és nevez ki 5 éves id6tartamra. Az
ugyvezetd igazgaté felelés a Taggyllés dontéseinek végrehajtasaért és a Tarsasag mikoédésének
iranyitasaért. Az Ggyvezetd igazgatdé a munkaszervezet elsészami vezetbje, aki a Tarsasaggal
munkaviszonyban all, és vezetd tisztségviseldnek minésiil.

3.2.2. A miiszaki igazgaté

A Tarsasag muikodését biztositd, a miliszaki szakmai feladatokat ellatd, és koézvetlenlil nem az
Ugyvezetd igazgatd iranyitasa alatt alldé szervezeti egységeket a mliszaki igazgatd felligyeli. A
miszaki igazgaté az (gyvezetd igazgatd kbézvetlen felligyelete alatt tevékenykedik.

3.2.3. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek mikddési formajat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban az tigyvezet6
igazgaté hatarozza meg az alabbi kritériumok alapjan:

— a szervezeti egység létszama,

— az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
— a feladatkérok elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,
— a Tarsasag stratégiai céljaban val6 kézrem(ikédés sulya,

— a Tarsasag arculatanak kialakitasaban betoltétt szerepe.

A Tarsasdg szervezeti egységein bellll szervezeti alegységként osztaly, illetve csoport hozhato létre.

A csoport. Azoknal a szervezeti egységeknél, amelyeken belll jelentés és egymastdl jol
elhatarolhaté feladatkdrok vannak, csoportokra tagolhatok, ha ez a munka jobb megszervezése



KISKUN-VIZ KFT KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-2/2017 | Fejezet: Szabalyzat térzs | Oldal: 18./75 Viltozat: 5.0 | Kiadva: 2017. jalius 18. | -

érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetdje hozhat Iétre, a kdzvetlen felligyeletet
ellaté vezetdje egyetértése esetén.

Nem mindsiinek szervezeti egységnek az lgyvezetd igazgaté altal létrehozott, idészakosan
mdkodd, egy cél megvaldsitasara hivatott, altaldban tébb szervezeti egység munkavallaléjat
témoritd kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-b6l adddo, valamint belsé szaballyal rajuk bizott
feladatokat.

A szervezeti egységek vezetdjik altal:

- részt vesznek a dontések elbkészitésében, megalapozasdban, kidolgozasaban, ennek
erdekében az Ugyvezetd igazgatd részére elbterjesztéseket és tajékoztatokat készitenek,

— elkészitik a feladatkériiket érintd elbterjesztéseket, tajékoztatokat és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

— feladataik ellatasa soran egyUttmiikddnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az
ugyekben, amelyekben ezt az tigy kérultekint elintézése indokolja,

— megadjdk mas szervezeti egységnek a kiadott utasitisok végrehajtasahoz sziikséges
informaciokat és az egyéb szakmai segitséget,

A szervezeti egységek vezetdinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti
feladatai ellatasanak iranyitasa. Felelések a szervezeti egység feladatainak hataridében,
mindségileg kifogastalan, magas szakmai szinvonalon torténdé teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységuket illetden a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek azok
korszerlsitésében és fejlesztésében, valamint dokumentalasaban. Az iranyitasuk alatt allo
szervezeti egység munkavallaléi szamara rendszeresen tajékoztatd és értékeld értekezleteket
tartanak. Az ligyvezetd igazgaté utasitadsara részt vesznek a dontéshozatalt tamogaté testiiletek és
egyéb bizottsagok munkajaban.

A szervezeti alegység vezetdjének feladatkore és feleléssége az ltala iranyitott szervezeti alegység
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezetdk feladatkérével és felelésségével, azzal,
hogy a hataskoériik korlatozott, tovabba — meghatarozott kivételektdl eltekintve — nem vesznek részt
a dontéshozatalt tamogaté testiiletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utélagos
beszamolasi koételezettség mellett — az altala esetileg vagy altaldnos jelleggel megbizott
munkavallald helyettesiti.

4. Dontési forumok
4.1. Taggyilések

A Tarsasag legfébb dontési foruma a Taggylilés, ahol a legfontosabb stratégiai kérdések keriiinek
megvitatasra. A Taggy(ilést rendesen az Gigyvezet6 igazgato hivja 6ssze.

4.2. Vezetoi értekezletek

A Vezetdi értekezleteket az Ugyvezetd igazgatd hivja Gssze az operativ kérdések és feladatok
megfogalmazasa, teljesités beszamoltatasa és ellenérzése érdekében. A Vezetéi értekezleteken az
Osszehivast kezdeményez6 felsévezetén tul az altala megnevezett személyek vesznek részt. A
Vezetbi értekezletek rendszerint a vertikalis munkaszervezeti egységek allomanyara vonatkoznak,
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de meghivasra azon részt vehet mas munkaszervezeti egység tagja vagy kilsés személy (pl.:
szakeértd) is.

A Tarsasag stratégiai kérdéseinek egyeztetése érdekében a miszaki igazgato kételes havonta egy
alkalommal vezetdi értekezletet tartani. Ennek id6pontjat, napirendjét és helyszinét a mdszaki
igazgato adja ki feliegyzés formajaban.

5. Szervezeti egységek miikodése
5.1. Munkaszervezet

A Tarsasag Munkaszervezete vertikalisan 4 szervezeti egységre tagolddik. Az elsé szervezeti
egység a Kdzponti iranyitas, valamint az alarendelt harom teriileti Uzemmérndkség.

5.2. Fiiggdségi kapcsolatok

A szervezeti egységek kapcsolatait, az ala-, mellé- és folérendeltségi viszonyokat a szervezeti abra
szemlélteti.

Ennek megfeleléen a magasabb szint(i szervezeti egység vezetbje iranyitjia a hozza tartozé
szervezeti egység/egységek vezetbjét, valamint kézvetve, vezetdin keresztil az
egységhez/egységekhez tartozé munkavallalokat.

A szervezeti egységek és a szervezeti egységeken bellil minden munkavallal6é csak egy vezetével
allhat kézvetlenill flggbségi kapcsolatban. Kézvetett fuggdségi kapcsolat elsdsorban stratégiai,
méasodsorban szakmai feladatok megoldasara jbhet létre. Az ezekre vonatkozé meghatarozasokat
az egyes szakaszoknal — az adott szervezeti egységre, vagy munkakérre vonatkozéan — kézoljuk.
A szakmai iranyitasra felhatalmazott vezeték az egyes Uzemmérndkségekhez tartozé
munkavallalok feladatait csak az érintett (zemmérndkség vezetd tajékoztatasa mellett
koordinathatja.

Minden szervezeti egység vezetbje csak kdzvetlen felettesétdl, vagy annak felettesétél fogadhat el
utasitast. Ett6l eltérni csak killdnleges esetben lehet (pl. karelharitas), a jelen nem lévd, utasitasra
jogosult vezeto értesitésével.

Minden vezetd kételes kijelélni az iranyitasa alatt 1évé szervezeti egységben azt a munkatarsat, aki
tavollétében helyettesiti, és errdl tajékoztatni kételes felettesét, beosziottjait és a tarsszervezeti
egységeket. A feladatokkal dsszefiiggd kérdésekben a szolgalati Gt betartdsa mindenki szamara
kételezd.

A Kiskunsagi Vizikézmi-szolgaltatd Kft. szervezeti felépitésébdl adddé hataskdr-megosztas
semmilyen korilmények kozott sem vezethet valamely szervezeti egység tevékenységének
szubjektiv befolyasolasara.

A Tarsasag szervezeti abrajat, amely koézvetlen figgdségi viszonyokat és a munkaszervezet
felépitését mutatja be, az SZMSZ mellékletben tartalmazza.

B. Munkaszervezet stratégiai-operativ miitkédési rend

1. Kozponti menedzsment - iranyitas

A kézponti iranyitas végzi a Tarsasag altalanos iranyitasi, Ggyvitel szervezési teenddit. A szakmai
kérdések stratégiai megfogalmazasat, majd azok terlleti lebontasat is itt hatarozzak meg. Az egyes
szakteriletek felé t6rténd lebontast és a feladatok teljesitését a miiszaki igazgatdé és a gazdasagi
vezetd végzik. A stratégiai-operativ miikbdési rendet alkoté munkakérok és szervezeti egységek a
kévetkezdk:
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2.0 Ugyvezet6 igazgaté6
4.0 Miszaki igazgatas

5.0 Gazdasagi igazgatas

1.1. Ugyvezet6 igazgaté
Munkakér célja:

Az Qgyvezetd igazgatdé szervezi és koordindlia a Tarsasag stratégiai dontéseit, lebontja a
vegrehajtandé feladatokat a munkaszervezet egységeire és ellenérzi azok végrehajtasat.

A tarsasagi célok elérése érdekében, az éves tervre tekintettel a tarsasagi munkaszervezet
iranyitasanak megszervezése, a munkaltatéi jog gyakorlasa az alkalmazottak felett — amennyiben a
Taggytilés masként nem rendelkezik.

Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és mas hatésagok elétt.
Felligyeli a Tarsasag jogszerli miikédését. Fellgyeli a kilsé tarsasagi kommunikaciét, a stratégiai
belsé kommunikaciot, a rendezvények szervezését.

Ellenérzi a felelésségi kérébe tartozé vezetdk és szervezetek munkajat.

Szervezeti azonositok:

Munkakér azonositéja: 2.0 Ugyvezeté igazgatd
Iranyité szervezeti egység: 1.0 Taggydilés
Ellenérz6 szervezeti egység: 3.1 Felligyel6 Bizottsag

3.2 Kényvvizsgalo
3.3 Belsé ellendr
Jogallasa:

Az Ugyvezetd igazgaté a Tarsasag munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottja, felette a munkaltatéi
jogokat a Taggytilés, illetve atadott hataskérben az FB gyakorolja.

A Taggylilésnek és az FB-nek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Jogosult az Ugyvezetd igazgatdi cim haszndlatdra. Akadalyoztatdsa esetén helyettesitését a
muszaki igazgaté latja el.

A 3 munkanapot meghalad6é szabadsagolasi szandékat koteles elézetesen az FB elndkének
bejelenteni.

Feladatai, hataskére: .

A Tarsasag Alapité Okiratdban (Tarsasagi Szerzédésében) meghatarozott feladatok végrehajtasa

érdekében:

— Kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét, majd iranyitja és felligyeli annak munkajat;

— Iranyitja a Tarsasag stratégidjanak kidolgozasat és annak megvaldsitasat;

— Fellgyeli a Tarsasag jogszerl miikodését;

— Fellgyeli és iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat, felelés dontéseket hoz az eredményes és
sikeres mikddtetés fenntartasa érdekében;

— Gondoskodik a Tarsasag uzleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérél,

— A jogszabalyoknak és a Tarsasagi Szerzédésnek megfeleléen segiti a Feliigyelé Bizottsag, a
Kényvvizsgald és a belsd ellenér tevékenységét;

— A Tarsasag beszamoléjat a hirdetményekre vonatkozé szabalyok szerint kbzzéteszi, illetve a
cégbirdsaghoz beterjeszti;

— Amennyiben Taggytilési hatarozat masképpen nem intézkedik, eljar a szerzédéskotések
esetében.
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~ Biztositia a Feliigyelé Bizottsaghoz benydjtott, a sajat terllete altal készitett jelentések
helyességét/valédisagat, valamint az ezt kbvetd hatarozatok végrehajtasat;

— Evente legalabb egyszer jelentést készit a Taggy(ilés részére, évente kétszer pedig a Feluigyeld
Bizottsag részére a Tarsasag alapvetd kézlizemi feladatainak a teljesitésérél, a cég vagyoni
helyzetérdl és Uzletpolitikajardl;

— Gondoskodik a belsé ellenérzési funkcid kialakitasarél, megfeleldé mdikddtetésérdl és
fliggetlenségének biztositasarol;

— Végrehaijtja a Tarsasag Taggylilése hatarozatait;

— A Térsasag tervezési stratégiadjanak megujitasaval az éves (zleti terveket a Taggydilésre
beterjeszti;

— Az alaptéke emelésérdl illetve leszallitdsarol szold Taggyllési hatarozatokat végrehajtja és a
jogszabalyokban megjelélt forumokon kdzzéteszi, a kdtelezd bejelentésekrél gondoskodik;

— Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, ilietve birésagok és mas hatésagok elétt;

— A Munka Toérvénykényve szerint és a Taggyllés hatarozatainak megfeleléen gyakorolja
munkaltatéi jogait, illetéleg teljesiti kdtelezettségeit;

— Kialakitja a Tarsasag munkaszervezeti és iranyitasi rendjéhez igazodoé elszamolasi, ellenérzési
és Osztdnzési rendszert;

— A Tarsasag folyamatos mikédése érdekében a Tarsasag munkaszervezetének valamennyi
egységére vagy egyes egységekre kiterjedéen bels6é szabalyozékat ad ki;

— Koordinélja a miiszaki igazgatd, a gazdasagi vezetd, valamint mas, az irdnyitasa ala tartozé
munkavallalok tevékenységét és felliigyeli dontéseit;

— Tervszerlien és folyamatosan javitja a munkavégzés kériilményeit, biztositja az egészséges és
biztonsagos munkavégzés, tovabba a termelés- és lizembiztonsag feltételeit.

— A tarsasagi keretek és feltételek kozoétt lehetbséget biztosit az alkalmazottak jéléti, szocialis,
kulturalis, kézm(ivel6dési és sportolasi igényeinek kielégitésére;

— Felugyeli a vezet6i értekezletek megszervezésével, a szervezeti tagsagokkal, a kilénbdzé
anyagok forditasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

— Rendszeresen kapcsolatot tart a Munkahelyi Szakszervezettel, Uzemi Tanaccsal,
mikddésikhéz biztositja a tdorvényben eldirt feltételeket;

— Felugyeli a Tarsasag teljes korii iratanyag kezelését, ellendrzi a mindenkor érvényben lévd
Iratkezelési Szabdlyzat el6éirdsainak betartasat.

— Kiadja a Tarsasdag mikoédését meghatarozé szabalyzatokat és utasitasokat, ezen belll
kiemelkedéen a Szervezeti és M(kddési Szabalyzatat;

— Biztositja a szabalyzatok, utasitasok és eldirasok betartasat és betartatasat;

— Felugyeli a tarsasagi dokumentum, fot6 és film archivum kezelését;

— Felugyeli a klilsé tarsasagi kommunikaciot (stratégiakészités, médiakapcsolatok, szévivéi
feladatok, valsagkommunikacio, cégarculat);

— Felugyeli a stratégiai bels6kommunikaciét és a rendezvények szervezését;

— lIranyitja a Térsasag szponzori és karitativ tevékenységét;

Iranyitasa ala tartozé egységek, munkakorok:

2.1 Ugyvezetd igazgatd kozvetlen
2.2. Informatikai csoport
29 Szerzédéses allomany

3.3. Bels6 ellenér
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1.2. Miiszaki igazgatas
Szervezet célja:

A Tarsasag vizikozmU-szolgaltatasat valositia meg a miszaki létesitmények miikddtetésével, a
kiépitett vizikézm(i-rendszerek Uzemeltetésével. A mliszaki igazgaté iranyitasaval a szakagi
fémérndkok a valds operativ tevékenységet végzik a miiszaki igazgatosagon beldl.

Szervezeli azonositok:
Szervezet azonositoja: 4.0 Miszaki igazgatas
Iranyité munkakor: 2.0 Ugyvezet6 igazgatod

Feladatai, hataskére:

A Tarsasag biztonsagos és gazdasagos miikddtetése érdekében:

~ Ellatja a vizik6zmi-szolgaltatas horizontalis és vertikalis tipusu feladatainak egészét;

-~ Fenntartja a vizelldté és szennyviz artalmatlanité rendszerek biztonsdgos és gazdasagos
miké&dtetését;

— Megteremti a jogszabalyi és hatosagi eldirasoknak valé megfelelés kériilményeit;

Szervezeti egységbe tartozé egységek, munkakérok:

4.2 Mdszaki igazgat6 kézvetlen
4.3 Mdszaki iranyitas

4.5 Kalocsai Uzemmérnokség

4.6 Kiskoérosi Uzemmérnskség
4.7 Kiskunhalasi Uzemmérnokség

1.3. Gazdasagi igazgatas

A Tarsasag gazdasdgi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fiiggetlenil annak felmertilési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az tigyvezeté igazgaté felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 5.0 Gazdasagi igazgatas
Iranyit6 azonositdja: 2.0. Ugyvezetd igazgatd
Jogallasa:

Az lgyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére:

— a Téarsasag gazdalkodasanak iranyitasa és felligyelete a belsé szabalyzatok keretén bellil;
~ a jogszabalyokban eléirt adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése és az érintett személyek,
szervek felé azok kbzzététele;

— abeszamolok elkészitése és az SZMSZ szerinti tajékoztatas megadasa;

— a Tarsaség értékesitésének irdnyitasa és a statisztikai mutatok generéldsa a kdvetkeztetések
megfogalmazasa érdekében;

— az uzleti tervek gazdasagi oldalanak kialakitasa és az ligyvezetd igazgato elé terjesztése;
— a Térsasag kilsd és bels6é kdzgazdasagi kotelezetiségeinek teljesitése;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakdrok:
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5.1 Gazdasagi vezetd

5.11 Kobzgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport

5.13 Humanligyi csoport

5.14 Gazdasagi vezetd kdzvetlen

2, Végrehajté munkaszervezet

A végrehajtd munkaszervezet részletes ismertetését a mikodési abra azonositdé szamai
sorrendjében tessziik meg.

2.1. Ugyvezeté igazgatoé kézvetien
2.1.1. Titkarsagi munkatars
Munkakér célja:

Az Ugyvezetd igazgatd és a kdzponti irodahaz informacié aramlasanak hatékony bonyolitasa
megszervezése és fenntartasa.

Szervezeli azonositék

Munkakér azonositdja: 2.11 Titkarsagi munkatars
Iranyité azonositoja: 2.0  Ugyvezets igazgatd
Jogallasa

Az lgyvezet6 igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
télthetd be.

Feladatai, hataskére

— a napi szobeli és irasbeli informacids forgalom lebonyolitasa;
— kapcsolattartas és egyittmikodés a szervezeti egységekkel az informaciéaramlas biztositasa
érdekében;

— énekezletekrél, taggylilésrdl jegyzékdnyvek, emiékeztetok, egyéb dokumentaciok készitése;

— a Tarsasag iratforgalmanak bonyolitdsa (bejové és kimend iratok iktatasa, irattarazasa,
postazasa);

2.1.2. Jogi el6ado6
Munkakér célja:
A Tarsasag jogi képviseletének ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 212 Jogi eléadd
Iranyitd azonositéja: 2.0  Ugyvezetd igazgatod
Jogallasa

Az Ugyvezett igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére
- rendezi a felhasznal6kkal kialakulé tisztazatian jogi helyzeteket

- figyeli az egyes jogszabalyi valtozasokat és arra az érintett vezetdk figyelmét felhivja
— segitséget nylijt jogszabalyi értelmezésekben
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— felelés a Tarsasag munkajanak jogszerliségéért, koteles a tudomasdara jutott
térvénysértésekre az lgyvezeté igazgatd figyelmét felhivni és azok kikiiszébolésére
javaslatot tenni

—~ részt vesz a jogi Ugyek elékészitésében és végrehajtasaban

— részt vesz a Tarsasag Taggyllésén és az azt el6készitd jogi munkaban

— kozremilkédik a Tarsasag szerzddéseinek elékészitésében, atvizsgalasaban,
megkotésében, a szerz6désekbdl szarmazo és egyéb igények érvényesitésében;

— a Tarsasag egyes szabalyzatait, belsé utasitasait véleményezi, szilkség esetén el6késziti;

— reészt vesz a Tarsasag jogaira és koételezettségeire kihatdé egyéb megallapodasok
elbkészitésében

—~ a Tarsasagnak okozott kéarok, illetve a Tarsasag altal masoknak okozott karok ligyében
karrendezéssel kapcsolatos jogi eljaras lefolytatasa,

— részt vesz a Tarsasagnal munkalgyi jogvitas Gigyekben torténd Ggyintézésében

— koézremikédik a Tarsasag kollektiv szerz6désének elkészitésében, médositasaban

2.1.3. Adatvédelmi tisztvisel6
Munkakér célja:

A Tarsasag felé jogszabalyokban megfogalmazott adatvédelmi tevékenységének szabdlyozasa,
ellenérzése és felugyelete, személyiségi jogok és vallalati érdek megsértésének elkeriilése. A
munkakér kilsds vallalkozéval is betdlthetd.

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositdja: 213  Adatvedelmi tisztviseld
iranyit6 azonositoja: 2.0  Ugyvezeté igazgatoé
Jogéllasa

Az Ggyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
tolthetd be.

Feladatai, hataskére

- kézrem(koédik, illetbleg segitséget nyljt az adatkezeléssel Gsszeflggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak és kotelességeinek biztositasaban;

— ellen6rzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasat;

— kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megszintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozét;

— elkésziti és aktualizélja az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

— vezeti a bels6 adattovabbitasi nyilvantartast”;

— eleget tesz a hatésag felé fennallo tajékoztatasi kotelezettségeknek;

— eleget tesz az adatvédelmi incidens jelentési kotelezettségének

— gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl

2.1.4. Megfelelési tandacsado

Munkakér célja:
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A megfelelési tanacsadd feladata annak elésegitése, hogy a Tarsasag megfelelien a
tevékenységeire és miikodésére vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak és belsé szabalyozasai
6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 2.14 Megdfelelési tanacsado
Iranyité azonositdja: 2.0  Ugyvezetd igazgatd
Jogallasa

Az Ugyvezetd igazgatd kodzvetlen iranyitdsa ala tartozik. A munkakér kilsés vallalkozéval is
betdlthetd.

Feladatai, hataskére

— azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon kdvetése és
rendszeres ellenérzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl valé eltérések
feltarasa,

— a Tarsasdag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek, belsé
szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi kérére vonatkozd
szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kdvetése,

— afeltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében javasiatok
készitése az uUgyvezetd igazgatd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok
feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kdvetése és
rendszeres ellenérzése,

— az Ugyvezetb igazgatd és a munkavallalok tamogatasa abban, hogy a Tarsasag teljesitse
a tevékenységére és miikddésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kételezettségeit,

— a jogszabalyoknak toérténdé megfelelés, mint cél érvényesulését elbsegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsdnak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkdzdkkel és képzések
szervezésével,

— abelsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinaciéja, valamint az iigyvezeté igazgato altali meghatalmazas
alapjan a Tarsasag miuikodésével Osszefliggd integritast sérté, korrupcidés és
visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentéesek fogadasaval
és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

— a jogszabalyoknak t6rténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban az Gigyvezetd igazgaté folyamatos tAmogatasa, tanacsadas,

— aTarsasag belsd szabalyozasanak kialakitasaval kapcsolatos tanacsadas, véleményezés
az alabbi terlleteken: kockazatkezelés, integritas, antikorrupcio, osszeférhetetlenség,
tarsasagi etika

— a megfelelési tanacsadasi tevékenységre iranyadd jogszabalyokban, nemzetkozi
sztenderdekben, iranyelvekben, valamint a belsd szabalyozokban elbirt feladatok ellatasa

Feladata ellatasa érdekében mindsitett adatot, (zleti titkot tartalmazé iratokba és dokumentumokba
is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi
elbirasok betartasaval.

2.1.5. Informatikai biztonsagi megbizott

Munkakér célja:
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A vezetdk informatikai biztonsaggal 6sszefliggd tevékenységének tamogatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 2.156. Informatikai biztonsagi megbizott
Iranyitd azonositéja: 2.0  Ugyvezet$ igazgatd
Jogéllasa

Az Ogyvezetd igazgato kdzvetlen iranyitasa alé tartozik. A munkakér csak foallast munkavallaléval
toithetd be.

A Tarsasdg a vezetdk informatikai biztonsaggal 6sszefliggd tevékenységét az informatikai
biztonsagi megbizott tdAmogatja, aki részt vesz a biztonsaggal kapcsolatos vezeti dontések
elbkészitésében, kivizsgalja az informatikai rendkivili eseményeket, elvégzi a rendszeres
biztonsagi ellendrzéseket és hataskorében intézkedik, vagy javaslatot tesz a hibak
kijavitasara. Munkaja soran szorosan egyittmikodik a biztonsag megvaldsitdsaban
résztvevd informatikai és egyéb szakemberekkel. Az aldbbi feladat és hataskérékkel
rendelkezik:
Gondoskodik az ellenérzés modszereinek és rendszerének kialakitasarél és
muikédtetésérol.
Feladata a Tarsasag informatikai rendszerének olyan mérték(i megismerése, hogy annak
elemeit hatékonyan ellenérizni tudja.
Osszehangolia a biztonsagot meghatarozo, befolyasold teriiletek tevékenységét az
informatikai biztonsag érdekében.
Informatikai biztonsagi szempontbdl ellenérzi az informatikai rendszer szerepl6inek
tevékenységét.
iletéktelen adatfelhasznalast, visszaélést kivizsgalja, javaslatot tesz a szervezet vezetdjének
a tovabbi intézkedésekre, a felelésségre vonasra.
Az SZMSZ rendelkezései és a munkakdri leirasok alapjan ellenérzi az informatikai rendszer
szerepléinek jogosultsagi szintjét.
Felugyeli az informatikai eszkdzoket és infrastrukturat érinté karbantartasi terveket.
Felligyeli a beruhazasokat, a fejlesztéseket és az Uzemvitelt informatikai biztonséagi
szempontbdl, illetve azokra javaslatot tesz.
Az (j biztonsagtechnikai eszk6zok és szoftverek tesztelésére ajanlast ad.
Szuréprébaszerlien ellendrzi:

~ Az egyes felhasznaloi gépek hardverkonfiguracidjat, és a telepitett szoftvereket

Osszeveti a felnasznal6nak engedélyezett szoftverek listajaval,
~ hogy a rendszerben aktualisan beallitott felhasznaléi jogosultsagok megegyeznek-e
a jovahagyott - a jogosultsagi nyilvantartasban is szerepld - jogosultsagokkal;

~ hogy a javitasra kiszallitott eszk6z6kon adat ne kerdljon ki;

~ az adathordozék selejtezését.
Ertékeli a rendszer eseménynaploit.
Ellenérzi a viruskeresé programok hasznalatat.
Ellenérzi a dokumentacidk meglétét és megfelelésségét (teljes kord, aktualis).
Ellenérzi, hogy a vonatkozé informatikai biztonsagi kévetelményeket a rendszerek fejlesztési
és az alkalmazasi dokumentacidiban is megjelenitik-e.
Amennyiben Uj fenyegetéseket észlel, vagy hatékonyabb biztonsagi intézkedések
megtételét tartja szitkségesnek, kezdeményezi a védelem erésitését.
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— Az adott szakterllletek vezetdivel egyeztetve meghatarozza az egyes feladatkérokhoz
tartozéan az informatikai biztonsaggal kapcsolatosan elsajatitandé ismeretek kérét, és
ellenérzi az elsajatitas tényét.

— Javaslatot tesz az informatikai biztonsagot erésité tovabbképzésre.

- Az IBSZ-t évente felllvizsgdlja, és javaslatot tesz a gyakorlati tapasztalatok, eléfordult
informatikai rendkivili események, a jogszabalyi kérnyezet valtozasai, a technikai fejlédés,
az alkalmazott Uj informatikai eszkdzok, Uj programrendszerek, fejlesztési és védelmi
eljarasok miatt szllkségessé valé modositasokra.

2.2. Informatikai csoport
2.2.1. Informatikai csoportvezetd
Munkakér célja:

A Tarsasag vasarolt vagy sajat fejlesztésli szoftvereinek figyelemmel kisérése, rendszergazdai
feladatok ellatasa. A vallalkozasban végzett, ahhoz kapcsol6do tevékenységek informatikai
feladatainak felligyelete.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 2.21 Informatikai csoportvezetd
Iranyité azonositéja: 2.0  Ugyvezeté igazgatd
Jogallasa

Az ugyvezetd igazgaté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér megfelelé képesitésli és
gyakorlatu kiilsés vallalkozdé munkavallaloval is betolthet6.

Feladalai, hataskére

— az agazatok informatikai feladatainak ellatasa, a helyi mliveletek koordinalasa;

— az informatikai, esetleg iranyitastechnikai adatok kdvetése, az észlelt vagy jelentett valtozasok
elemzése, kivizsgaltatasa;

— a kornyezettechnikai feladatokra, koételezettségekre vonatkozdan fejlesztési koncepcidk
kidolgozasa;

— akdrnyezetvédelemmel, kdrnyezettechnikaval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok
atvezetése a belsd szabalyzatokban;

— a hatésdgi, jogszabalyi valtozasokrél az érintett lzemmérnokségek és szervezeti egységek
értesitése, a kévetendé Iépések megfogalmazasa;

— a Tarsasag honlapjan kotelezéen megjelentett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa;

— részt vesz a kézmliveket erintd rendszeres és eseti bejarasokon;

— kérultekintéen részt vesz az egyes Uzemprébak és probalizemi muveletek lefolytatasaban,
gondoskodik a kérnyezetvédelemmel 6sszefliggd kételezettségek teljeslilésérdl;

— az alkalmazott szoftverek feligyelete, jogi megfeleléségének és tisztasaganak biztositasa;

— a vasarolt szoftverek karbantartasa, a rendszergazdai kapcsolatok teljesitése és felligyelete az
uzemigazgatésagok teriletén;

— a Térsaséag internet kapcsolatainak folyamatos felligyelete és aktualizalasa, illetve a szakagi
adatfeltoltések aktualizaltatasa;

— a hiradastechnikai eszkdzkkel kapcsolatos altalanos teenddk ellatasa, ezen belll a Tarsasag
képviselete a kiilsé szolgaltatokkal, hatésagokkal és egyéb szervezetekkel szemben;
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— a Tarsasag technolbgidiban és egyéb iizemeltetési folyamataiban alkalmazott informatikai
feladatok meghatarozasa, az lizemeltetési feltételek megfogalmazasa;

- az informatikai biztonsaggal kapcsolatos belsé és kiils6 kapcsolattartas rendezése;

— az IBSZ és minden ebbe a korbe tartozé szabalyozé dokumentum elkészitése, aktualizalasa és
az érintett munkavallalékkal valé megismertetése;

— az intranet rendszerek kiépitésével kapcsolatos szakmai felligyelet és a fennakadasmentes
mikddés feltételeinek megfogalmazasa;

— a GPS és GPRS valamint URH és mikrohullamG rendszerek szoftver technikai gondozasa;

- minden szamitastechnikai szoftver jellegl korszer(sitési igény, elvaras szakmai
megfogalmazasa és kiadasa;

2.2.2. Informatikus

Munkakdr célja:

A Tarsasag vasarolt vagy sajat fejlesztésli szoftvereinek figyelemmel kisérése, rendszergazdai
feladatok ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 2.22 Informatikus
Iranyit6é azonositoja: 2.21 Informatikai csoportvezetd
Jogallasa

Az informatikai csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér megfeleld képesités(i és
gyakoriatu kilsés vallalkozé6 munkavallaléval is betélthetd. Szakmai iranyitd tevékenységét az
Uzemmeérndkségek felé az izemmérndkség vezetdkon keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

- az alkalmazott szoftverek felugyelete, jogi megfeleléségének és tisztasaganak biztositasa;

— a vasarolt szoftverek karbantartasa, a rendszergazdai kapcsolatok teljesitése és felligyelete az
Uzemmeérndkségek teriiletén;

— a Tarsasag internet kapcsolatainak folyamatos felligyelete és aktualizalasa, illetve a szakagi
adatfeltoltések aktualizaltatasa;

— a hiradastechnikai eszkézékkel kapcsolatos altalanos teendék ellatasa, ezen belll a Tarsasag
képviselete a kilsd szolgaltatokkal, hatdsagokkal és egyéb szervezetekkel szemben;

— az intranet rendszerek kiépitésével kapcsolatos szakmai feliigyelet és a fennakadasmentes
miikédés feltételeinek megfogalmazasa;

- a GPS és GPRS valamint URH és mikrohullamt rendszerek szoftver technikai gondozasa;

— minden szamitastechnikai szoftver jellegl korszer(sitési igény, elvaras szakmai
megfogalmazasa és kiadasa;

— a belsé kommunikacié tdmogatasa, aktiv szerepvallalas a faliljsagok miikddtetésében és a
belsé ujsag és egyéb céges kiadvanyok szerkesztésében;

2.2.3. Miiszaki informatikus

Munkakér célja:

A Térsasag vasarolt vagy sajat fejlesztés(i, a miiszaki teriletet kiszolgald szoftvereinek figyelemmel
kisérése, rendszergazdai feladatok ellatasa.
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Szervezeli azonositok

Munkakdr azonositéja: 2.23 Muszaki informatikus
Iranyitd azonositdja: 2.21 Informatikai csoportvezetd
Jogallasa

Az informatikai csoportvezeté kbzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakoér megfelelé képesités(i és
gyakorlatu kilsés vallalkozé munkavallaléval is betolthetd. Szakmai iranyitd tevékenységét az
Uzemmérnékségek felé az Gzemmérndkség vezetdkén keresztil latja el.

Feladatai, hataskore

— az alkalmazott szoftverek felugyelete, jogi megfeleléségének és tisztasaganak biztositasa;

— a vasarolt szoftverek karbantartasa, a rendszergazdai kapcsolatok teljesitése és felligyelete az
uzemmérnodkségek teriletén;

— a Tarsasag internet kapcsolatainak folyamatos felligyelete és aktualizalasa, illetve a szakagi
adatfeltdltések aktualizaltatasa;

— az intranet rendszerek kiépitésével kapcsolatos szakmai felligyelet és a fennakadasmentes
miikodés feltételeinek megfogalmazasa;

— a GPS és GPRS valamint URH és mikrohullamu rendszerek szoftver technikai gondozasa;

— minden szamitastechnikai szoftver jellegli korszer(sitési igény, elvaras szakmai
megfogalmazasa és kiadasa;

2.3. TOROLVE

2.4. Szerzbédéses allomany

2.4.1. Jogasz

Munkakér célja:

A Térsaség jogi képviseletének ellatasa.

Szervezeli azonositok

Munkakor azonositéja: 291 Jogéasz
Iranyit6 azonositéja: 2.0 Ugyvezetd igazgatd
Jogallasa

Az ugyvezetd igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kulsés vallalkozéval is
betdithetd.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag jogi képviselete;

— a felhasznaldkkal kialakul6 tisztazatlan jogi helyzetek rendezése;

— a peres lgyekben val6 képviselet a Tarsasag érdekeit és optimalis miikédését eldésegitendd;
— az egyes jogszabalyi valtozasok figyelése és arra az érintett vezeték figyelmének felhivasa;
— jogszabalyi értelmezésekben segitségnyujtas;

— az éltalanos cégképviselet teljesitése;
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2.4.2. Energetikai szakreferens
Munkakér célja:

A Tarsasag Uzemeltetési és mikodési tertletén felmerlé energetikai szakreferensi feladatok
ellatasa

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja; 2.93 Energetikai szakreferens
Iranyitd azonositéja: 2.0. Ugyvezetd igazgatd
Jogallasa

Az ugyvezet6 igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A tevékenységhez kapcsol6dé feladatokat
megbizasi szerzédés alapjan energetikai szakreferensi tevékenység végzésére megfelel
felkészilltségli, a tevékenység gyakorldsara engedéllyel rendelkezé killsé szervezet vagy
munkavallalé latja el. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cf) pontjaban
meghatérozott képesitéssel. Szakmai iranyit6 tevékenységét az Uzemmérndkségek felé a szakagi
fébmérnékokon keresztul latja el.

Feladatai, hataskére

— szakmai medfigyel6ként és tanacsadéként részt vesz a rendszeres energetikai auditalas
lefolytatasaban, valamint az EN ISO 50001 szabvany szerinti energiagazdalkodasi rendszer
kialakitasaban és m(ikodésének figyelemmel kisérésében,

— javaslatokat fogalmaz meg energiahatékony Uzemeltetési megoldasokkal, energiahatékonysagi
fejlesztési lehetdségekkel kapcsolatban,

— gondoskodik a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott Uzemeltetési
megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredmények kimutatasardl,

— a Tarsasag szamara havi jelentést készit tevékenységérél, a Tarsasag targyhavi
energiafogyasztasanak mértékérdl és annak értékelésérél a korabbi fogyasztasi adatok,
beruhazasok, fejlesztések, valamint egyéb koriimények tlikrében,

— Osszefoglald éves jelentést készit a Tarsasag szamara készitett havi jelentések alapjan a
targyévet koéveté év majus 15-ig a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott
Uzemeltetési megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredményekrél, amelyet a Tarsasag
majus 31-ig honlapjan kbzzétesz,

— ellatja az energia beszerzéssel, energiabiztonsaggal, energiahatékonysaggal kapcsolatos,
hataskoérébe utalt feladatokat

— a szolgaltatasi agazatokra vonatkozéan az energetikai feladatok 6sszefogasa és ellendrzése;

— az energia beszerzési palyazatok elbkészitésében és elbiralasaban aktiv részvétel;

— avizmu és szennyviztisztit6 telepekre vonatkozoéan félévenként energiamérleg készitése, annak
elemzése, és ez alapjan a hatékonysag ndvelése érdekében javaslatok megtétele;

— akoézponti és fioktelepek flitési és egyéb energetikai iranyitasa, ellendrzése;

— témafelelési feladatok elldtasanak biztositdsa energetikai, munkavédelmi, tlizvédelmi,
biztonsagtechnikai feladatokra vonatkozéan;

— a kazanok Uzemi feltételeinek folyamatos biztositasa és allandé felligyelete a tlizvédelmi és
biztonsagtechnikai eléirasok maximalis betartasa mellett;

— napld vezetése a mindenkori hé-gaz adatok pontos rogzitésével, és ezek folyamatos
ellenérzése;

— flitéstechnikaval kapcsolatos karbantartasi szerz6dések elékészitése;
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— az agazatra vonatkozéan a muiszaki biztonsagtechnikai feladatok, a munka- és tlizvédelmi
feladatok ellatasanak 6sszefogasa és ellenérzése;

— a munkateriilet folyamatos Uzemviteléhez, a karbantartashoz szilkséges anyagok,
segédanyagok kigytijtése, a megrendelések elékészitése,;

— energetikai ésszerisitési és korszer(sitési feladatok ellatasa javaslatok kidolgozasa.

— bejelentett aramsziinetek kezelése, érintett felelésok tajékoztatasa, a megtett intézkedések
ellendrzése

2.5. Miiszaki igazgatas
2.5.1. Miszaki igazgaté
Munkakdr célja:

A munkakér célja a Tarsasag mikodési terlletén a viz- és csatornaszolgaltatasi agazatok
munkajanak, valamint az alaptevékenységet kiszolgalé kiegészitd tevékenységet folytatd szervezeti
egységeknek szakmai iranyitasa, ellenérzésének tervezése, szervezése.

Szervezeti azonositok:

Munkakdr azonositéja: 4.1 Miszaki igazgatd

Iranyit6 azonositoja: 2.0 Ugyvezetd igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.2 Mdszaki igazgatd kdzvetlen
4.3 Mdlszaki iranyitas

4.5/4.6/4.7 Uzemmérnokségek
Jogallasa:

Az Ugyvezetd igazgatd kbézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakoér csak féallast munkavallaléval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében és kiemelten a
ca) pontjaban meghatarozott — vizépité mérnék — képesitésnek.

Feladata, hataskore:

— kimunkalja a vizik6zm(i Gzemeltetés egységes szakmai elveit és ellendrzi azok megvaldsulasat;

— koordindlja a Tarsasag stratégiai célkitlizésének megfelelé Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu elbkészitését - egyuttmiikbédve mas belsé szervezetekkel;

— szakterilletéhez tartozéan biztositja a szlkséges személyi és targyi feltételeket - a személyi
feltételeknél szem el6tt tartja a fejlédd technikai és technolégiai szinvonalnak valé megfelelést;

~ gondoskodik a szolgaltatas szinvonalanak folyamatos javitasardl, a fogyasztéi elégedettség
névelésérdl;

— iranyitja az éves lzleti tervhez illeszkedd karbantartasi, javitasi, agazati tervek elkészitését,
feligyeli azok megvalésulasat;

-  kdzrem(ikddik a Gft.-k elkészitésében, ellenérzi azok teljesitését;

— szakmailag felligyeli a kdzvetlen felligyelete ala tartoz6 szervezeti egységek tevékenységét;
munkajukrél évente beszamolot, jelentést készit;

— munkaltatéi jogkort gyakorol a Tarsaség belsd szabalyozasainak megfeleléen az iranyitasa ala
tartozé szervezeti egységek munkavallaléi felett;

— kulén utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi és alairasi
jogkért gyakorol;

— szervezi és iranyitja a Tarsasag miszaki értekezleteit;

— részt vesz mindazokon a tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a hataskérébe
vagy feladatkdrébe tartozé tgyek kertlnek megtargyalasra;
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- az ugyvezetd igazgatd, a Felugyel6 Bizottsag részére az iranyitasa ala tartozo terilet
vezetdjeként tajékoztatast ad, jelentést készit.

2.5.2. Miiszaki igazgaté kozvetlen
2.5.2.1. Kérnyezetvédelmi el6ado
Munkakér célja:

A munkakér célja a Tarsasag mikodési terlletén kérnyezetvédelmi technolégiak és tevékenységek
szakmai feligyelete, a hatésédgokkal és egyéb kuls6é, a tevékenység ellatasaban
kézrem(ikdddkkel valé kapcsolattartas és egyittmiikddés.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja; 4.21 Kérnyezetvédelmi elbado
Iranyité azonositoja: 4.1 M(iszaki igazgato
Szakmai iranyité azonositéja: 4.1 M(iszaki igazgato
Jogallasa

A muszaki igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik. A munkakér csak féallast munkavallaléval
télthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cg) pontjaban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérndkségek felé az dgazati fémérndkokon
keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

— az agazatok kdrnyezettechnikai feladatainak ellatasa, a helyi miiveletek koordinalasa;

- a kornyezettechnikai adatok kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozédsok elemzése,
kivizsgaltatasa;

—~ a Tarsasag kornyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartésa, illetve azok hatosagi
feladatainak rendezése, sziikséges esetben koordinalasa;

— a Tarsasag technologiaiban és egyéb lizemeltetési folyamataiban alkalmazott vegyszerek és
technologiai vegyi anyagok minéségének, mennyiségének meghatarozasa, a biztonsagtechnikai
feltételek megfogalmazasa;

- a kémiai-biol6giai biztonsaggal kapcsolatos belsé és kilsé kapcsolattartas rendezése;

— a jogszabalyok és hatésagok altal el6irt dokumentumok elkészitése esetleg az
Uzemmérndkségek nevében vald hatosagi eljaras bonyolitasa;

— a hulladékokkal és veszélyes hulladékokkal kapcsolatos teendbék kezelése a Tarsasag
fidktelepein;

~ az ADR rendszerek és veszélyes anyagtérolasi feltételek figyelemmel kisérése és optimalis
Uzemi koérilményekre javaslattétel;

— a koérnyezettechnikai feladatokra, kotelezettségekre vonatkozoan fejlesztési koncepcidk
kidolgozasa;

— amunkakoérhdz tartoz6 adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

— kornyezettechnikaval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok atvezetése a belsd
szabalyzatokban;

— a hatbsagi, jogszabalyi valtozasokrol az érintett lzemmérndkségek és szervezeti egységek
értesitése, a kévetendd Iépések megfogalmazasa;

— a Tarsasag honlapjan kételez6en megjelentetett szakagi adatok, informacidk aktualizalasa,
karbantartasa
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— az uzemmérndkségek altal jelzett hiba események és havariak nyilvantartasa annak érdekében,
hogy a rekonstrukcids tevékenységekre a legoptimalisabb dontések legyenek meghozhatok;

2.5.2.2, Portaszolgalat
Munkakér célja:

A koézponti vagy lizemmérnokségi irodahazba érkez6é személyek fogadasa, iranyitasa, beléptetd
rendszer miikédtetése.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.22 Portaszolgalat
Iranyitd azonositoja: 421 Kérnyezetvédelmi eldadd
Jogaéllasa

A kérnyezetvédelmi eldadd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Megfelelé képesitéssel rendelkezé
kilsé munkavallalo is ellathatja.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag székhelyén fenntartott (igyelet megvalésitoja;

— a kiépitett hibabejelenté rendszer kézponti kapcsolata, eilsésorban a napi munkaidén kivil
beérkezb hibabejelentések esetében;

— az elbirt fidktelepi bejelentések fogaddja és napi jelentésekben tovabbitdja a szakagi vezetdk
felé;

— a Tarsasag székhelyén a telefonkdzpont kezeld feladatainak ellatéja;

2.5.2.3. Miiszaki iigyfélszolgalati el6add
Munkakér célja:

A Tarsasag mukodeési terliletén felmeriild miiszaki adatszolgaltatasi igények teljesitése.

Szervezeti azonositdk

Munkakor azonositéja: 4,23 Muszaki Ggyfélszolgalati eléadd
Iranyité azonositdja: 41 Muszaki igazgato

Szakmai iranyitdé azonositéja: 4.31/4.32  Szakagazati fdomérnékok
Jogallasa

A muUszaki igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat elsésorban a szakagi
féomernokok, 1atjak el.

Feladatai, hataskére

— tervezék, killsé vallalkozasok részére kézmu nyilatkozatok kiadasa;

— tervezéi feladatokhoz szikséges adatszolgaltatasok teljesitése;

— muszaki informatikai nyilvantartasok vezetése és karbantartasa;

—  megéplilt vizi-kbzmlivek, szennyviz- és csapadékcsatorna bekoétések nyilvantartasba vétele;

— térinformatikai el6készitd feladatok ellatasa.

— az Uzemmérndkségek altal Uzemeltetett vizikézmiivek, mitargyak miiszaki nyilvantartasba
vétele;
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— az esetleges valtozasok folyamatos kovetése és felvezetése;

— az e-kdzmdlnyilvantartas teljes ismerete és folyamatos fenntartasa;

— térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitasa a vizikozm( szolgaltatasban sziikséges
meértéki felhasznalashoz, és gyakorlati készség szintli alkalmazashoz;

— Ugyfélszolgalati idében megjelené Ugyfelek szamara, valamint irasban és telefonon érkezé
mUiszaki kérdésekben tajékoztatas, ligyintézés

— koézmifejlesztési hozzdjarulasokkal kapcsolatos megallapodasok elkészitése, éves
felllvizsgalata, és a kapcsolédé Ugyintézés

2.5.2.4. Geodéta
Munkakér célja:
A Tarsasag miikodési terliletén talalhaté vizik6zmiivekkel kapcsolatos féldmérési feladatok ellatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 4.24 Geodéta

Iranyité azonositdja: 4.1 Muszaki igazgatd
Szakmai iranyité azonositoja: 431/4.32  Szakagazati fdmérndkok
Jogéllasa

A miszaki igazgaté kozvetlen irdnyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat elsésorban a szakagi
féomérnokok, latjak el.

Feladatai, hataskore

- megépllt vizi-kézmiivek, ivoviz- és szennyvizcsatorna bekotések felmérése;

— héldzat karbantartasi és hibaelharitasi helyek bemérése és dokumentalasa;,

— térinformatikai elékészitd feladatok ellatasa, geodéziai felmérések elvégzése;

— az esetleges valtozasok folyamatos kévetése és felvezetése;

— térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitasa a vizik6zmi szolgaltatasban sziikséges
mértéki felhasznalashoz, és gyakorlati készség szint(i alkalmazashoz;

— térképek készitése, azokat digitalis adathordozékra régzitése;

2.5.2.5. Hidrogeolégus
Munkakér célja:

A munkakér célia a Térsasag vizszolgaltatasi agazat viztermelési tevékenységével kapcsolatos
adatok gydijtése, strukturaldsa és elemzése, jelentések készitése az agazat, valamint kiils6 és belsé
partnerek részére.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.25 Hidrogeologus
Iranyitdé azonositdja: 4.1 Mszaki igazgatd
Szakmai irdnyit6 azonositéja: 4.1 Mdszaki igazgatd

Jogallasa
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A miszaki igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
tolithetd be. Végzettsége tekintetében meg kell feleinie a Vhr.31.§ (3) ci) pontjaban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyitd tevékenységét az Uzemmérndkségek felé az ivoviz agazati
fémérnékén keresztul latja el.

Feladatai, hataskére

— viztermeldé kutak (izemi méréseinek, kémiai, bioldgiai vizsgalatanak szervezése és a mérési
eredmények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

— aviztermeléssel kapcsolatos napi adatok ellendrzése és elemzése;

— a viztermelés adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,
kivizsgaltatasa;

- uzemmérndkségekkel és egyeztetése a kontrolling szervezettel;

— a meglévo vizbazisokbdl térténd vizkivétel szakmai ellendrzése;

— vizbazis védelemmel és vizbiztonsaggal kapcsolatos tevékenység iranyitasa;

— vizféldtani naplok kezelésének, termeld kutak Gzemi mérési eredményeinek, kutak gazvizsgalati
adatai feldolgozasanak ellenérzése;

— a vizkészlet hasznalati jarulék fizetésével kapcsolatos negyedéves és éves adatszolgéltatas
elkészitése, a hatéosagok felé térténd megkiildése;

— avizszolgaltatassal kapcsolatos kills6 és belsé jelentések €s statisztikak készitése (OSAP);

— vizellaté rendszerek vizbazis kapacitasainak hidrogeolégiai vizsgalata;

— avizbazis fejlesztéssel kapcsolatos, tervezési és projekt feladatokban valé kézremikédes;

— avizellaté rendszerek vizbazis védelembe helyezési engedélyeiben foglaltak betartésa, sziikség
szerinti felllvizsgalata, aktualizalasa és a médositasok lgyintézése;

- kozrem(kdédés a vizszolgaltatdsi Aagazat tevékenységével kapcsolatos szerzddések
elékészitésében;

— vizbazisok védelembe helyezése és védelme;

— koézremiikbdés az intranetes agazati honlap karbantartdsaban, aktualizalasaban.

2.5.2.6. Vegyész
Munkakér célja:
A Tarsasag laboratoriumi tevékenységének szervezése, felligyelete.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 426 Vegyész

Iranyité azonositéja: 4.1 M(iszaki igazgatd
Szakmai iranyité azonositéja: 41 M(iszaki igazgatd
Jogéllasa

A mliszaki igazgaté kbzvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallast munkavallaléval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cd) pontjaban meghatérozott
képesitéssel. Szakmai iranyito tevékenységét az Uzemmérndkségek felé az agazati fdmérndkdken
keresztill latja el.

Feladatai, hataskére

— a Téarsaség akkreditalt laboratériumi tevékenységének koordinalasa és szakmai felligyelete;
—~ kiemelkedéen szem el6tt tartva a kémiai vizsgalatok és eredmények szakmai tartalmat
minésitések megfogalmazasa a belsé rendszer biztonsagos mikodtetése érdekében;
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— a laboratérium miikédésének miszaki, szakmai feltételei megteremtése;

— a Tarsasag miikddési terlletéhez tartozd és (Ozemeltetésében lévé vizmivek, ahhoz
kapcsolédé halézatok, szennyviztisztitd telepek, szennyviz- és csapadékcsatorna
halézatok, valamint a kilsé megrendelések laboratoriumi vizsgalatainak elvégzése a NAT
akkreditalasi kévetelményeknek megfeleléen;

— a Tarsasag Uzemeltetésében lévd vizmivek esetében a viznyerés helyén, vizbazisok és a
védteriletek figyeldkutjainal, a vizkezelési technolégia kiilénbézé pontjain, a halézatba
taplalas helyén, valamint a vizeloszté rendszerek halézati (fogyaszt6i) pontjain az ivéviz
jogszabalyi, hatésagi elbirasoknak, kiilsé és belsé szabalyozasoknak megfeleld
mindségellenérzésének tervezése, megvaldsitdsa, a szikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— @a szennyviz, szennyviziszap vizsgélatok tervezése, megvaldsitasa, sziikség szerint
beavatkozasok kezdeményezése a szennyvizelvezetd és -tisztitd mlivek lzemeltetésével
kapcsolatos hatésagi elbirasoknak, belsé szabalyozasoknak megfeleléen;

— a szennyviztisztité mivek mikoédésével kapcsolatos kornyezetvédelmi vizsgalatok
koordinalasa, sziikség szerint beavatkozasok kezdeményezése;

— Uj létesitmények, mitargyak és vezetékek Uzembe helyezés el6tti vizsgalatainak
végrehajtasa;

— a Térsasag altal termelt és szolgaltatott ivéviz, valamint szennyviz és szennyviziszap
minbségének folyamatos vizsgalata, mindéségi kifogds esetén a szilikséges intézkedés
megtételének kezdeményezése, az intézkedés eredményének vizsgalata;

— részt vesz a Térsasag vizbazis védelmi feladataiban (tervezés, kivitelezés, értékelés)

— a vizminbéség biztositasa érdekében folyamatosan értékeli a vizsgalatok eredményeit, a
szlikséges beavatkozasokrél, a hibak elharitasarol egyeztet az izemeltetével,

— rendszeresen ellenérzi a Tarsasag szennyviztisztité lizemei részére a nyers és tisztitott
szennyviz mintak, valamint a tisztitasi fazismintak minéségét a jovahagyott 6nellendrzési
tervek szerint;

— az elvégzett tevékenységeinek belsé dokumentéalasa, vizsgalati jegyzékényvek,
feljegyzések, 6sszesitdk készitése;

— miuszerek felugyelete, fejlesztési, belsé ellendrzési feladatok végzése.

2.5.2.7. Biolégus
Munkakdr célja:

A Tarsasag iranyitdsa ala tartozé vizikézmlivek biolégiai vizsgalata, minésitdé és bioldgusi
feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.27 Bioldgus

Iranyité azonositéja: 4.1 M(iszaki igazgatd
Szakmai iranyitdé azonositéja: 4.1 Mdiszaki igazgat6
Jogéllasa

A miuszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakoér csak féallasii munkavallaléval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) ch) pontjaban meghatarozott
képesitéssel.

Feladatai, hataskére
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a vizikézm( technoldgiakat jellemzé biologiai adatok kovetése, az észlelt, vagy jelentett

valtozasok elemzése, kivizsgéltatasa;

— a Tarsasag kérnyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartasahoz illeszkedd bioldgiai
paraméterek folyamatos figyelemmel kisérése;

— a kémiai-biologiai biztonsaggal kapcsolatos bels6 és kiilsé kapcsolattartas rendezése;

— a jogszabalyok és hatosagok altal eldirt dokumentumok elkészitése, esetenként az
tizemmérndkségek nevében hatdséagi eljaras bonyolitasa;

— a munkakoréhez tartozé adatszolgaltatasok teljesitése;

— megszervezi és iranyitjia a vizm( létesitményeinek mérési és egyéb adatgyljtését, azok
dokumentalasat, valamint a sziikséges jelentések elkészitését;

— elemzi a laboratériumi mérés eredményeket és hidnyossag vagy nem megengedheté eltérés
esetén azonnal intézkedik;

— a szennyviztisztité technolégiak és az azt befolyasold korilmények mintazasa és vizsgalata;

— a vizsgalatok soran nyert adatok elemzése és kovetkeztetések levonasa, javaslatok
megfogalmazasa;

— a szennyviz-technolégiak optimalis Gzemi kérilményeinek biztositdsahoz megfogalmazott
javaslatok ismertetése az izemmérndkségekkel;

— a kornyezeti karok megelézése érdekében a szikséges beavatkozasok kidolgozasa és
javaslata;

— a biolégiai kockazatviselés szabalyzatanak dsszeallitasa a hatosagi és jogszabalyi elvek keretei
kodzott;

— eseti tevékenységként végzi a viztisztité technolégiak, viztechnikai létesitmények és a vizellatd

halézat mintainak biolégiai vizsgalatat;

2.5.2.8. Gépjarmii iigyintézé
Munkakér célja:
A Tarsasag gépjarmiiveinek igyintézése, adminisztracioja.

Szervezeti azonositok

Munkakoér azonositéja: 428 Gépjarmi ugyintézé
Iranyité azonositéja: 41 Miszaki igazgato
Szakmai iranyité azonositéja: 4.1 Miszaki igazgatd
Jogéllasa

A miiszaki igazgaté kdzvetien iranyitasa ala tartozé6 munkakoér.

Feladatai, hataskore

— gépjarmuivek adminisztracios munkajanak elvégzése, hivatalos levelezés;

— nyilvantartasok, adatbazisok vezetése, kezelése, karbantartasa, biztonsagi mentése;

— irodatechnikai, szamitastechnikai és multimédias eszk6zok kezelése;

— a gépjarmivek szerviz, javitasi és alkatrészkéltségeinek ellenérzése, iranyitasa, nyomon
kévetése;

— a menetlevelek kitbltésének ellendrzése, futasteljesitmény és a GPS 6sszehasonlitasa;

— rendszam nélkili gépek (izemnapléinak ellenérzése;

— rendszam nélkili gépek izemanyag elszamolasa;

— gépjarmiivekkel kapcsolatos Gigyintézésre vonatkoz6 meghatalmazasok irasa és kiadasa;

— gépjarm(ivek beszerzésének eldkészitése;



KISKUN-VIZ KFT KISKUN-Viz KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

—~~

Mz

Szam: SZAB-4-2/2017 Fejezet: Szabdlyzat torzs | Oldal: 38./75 | Viltozat: 5.0 | Kiadva: 2017. julius 18.

— tablazatok, statisztikak készitése a gépjarmivek futasteljesitményeirdl;

2.5.2.9. Raktaros
Munkakér célja:

Az Uzemmeérndkségek terliletén felmeriilé anyag igények raktari elhelyezése, idélegesen fel nem
hasznalt eszk6zok raktarozasa.

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositoja: 429 Raktaros

Iranyit6é azonositéja: 4.1 M(iszaki igazgat6
Szakmai irdnyitdé azonositoja: 428 Gépjarmi Ggyintéz6
Jogallasa

A miiszaki igazgat6 kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— az izemmérndkségek mikédéséhez szilkséges anyagok és eszkéz6k raktarozasa és kezelése;

— avezetbk altal kiadott beszerzési igények teljesitése;

— az Uzemeltetési, épitési és karbantartdsi munkakhoz szikséges anyagok kiadasa az eléirt
bizonylatolas mellett;

— selejtkezelés, leltar elékészitése és lebonyolitas eldbmozditasa;

— az anyag- és fogy6eszkoz készlet folyamatos figyelése feltdltése;

— cserevizmérdk nyilvantartasa és hitelesitésre, javitasra szallitas elokészitése;

2.5.210.  Munka- és tiizvédelmi eléadé
Munkakér célja:

A Tarsasag Uzemeltetési és miikédési teriiletén felmertld munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasa

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 4.211 Munka- és tlizvédelmi eléadoé
Iranyité azonositéja: 4.0. Miszaki igazgatd
Jogallasa

A miszaki igazgatd kbzvetlen iranyitasa ala tartozik. A tevékenységhez kapcsolodo feladatokat
megbizasi szerzdédés alapjan munka- és tlizvédelmi tevékenységének végzésére megfeleld
felkésziltségli, a tevékenység gyakorlasara engedéllyel rendelkezé killsé szervezet vagy
munkavallalé latia el. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérndkségek felé a szakigi
fémérnokokén keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

— felligyeli a Tarsasag a munkahelyek és a dolgozok munka- és balesetvédelmi tevékenységének
teljesitését;

— felugyeli a tlizvédelmi, érintésvédelmi és egyéb biztonsagtechnikai feltételek teljestilését;

— elvégzi a munkahelyi balesetek kivizsgalasat, bejelentését, a dokumentumok megkiildésének
folyamatat;

— feliilvizsgalja, és sziikség esetén aktualizalja a Tarsasag Munkavédelmi Szabalyzatat;
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— ellenérzi a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak, valamint a munkavédelemmel kapcsolatos
térvények, rendeletek, szabvanyok és elbirasok betartasat;

— kapcsolatot tart a munkavédelmi képviseldkkel;

— eéves munkaterv alapjdn a munkaterileteken munkavédelmi ellenérzést szervez, errél
jegyzékonyvet és irasos jelentést készit a szilkséges intézkedésekre vonatkoz6 javaslattal;

— intézkedik a balesetet szenvedett vagy foglalkozasi artalomban megbetegedett dolgozok
karigény bejelentésével kapcsolatos adminisztracio vezetéseérdl;

— intézkedést kezdeményez a munkavédelmi szemléken feltart hidnyossagok megszintetésére
vonatkozdan;

— gondoskodik a tlizvédelemre vonatkozd szabalyok, szabvanyok és elbirasok betartasanak
ellendrzésérél. Ellenérzi a munkahelyen folytatott tlizveszélyes tevékenységet, javaslatot tesz a
szlkséges intézkedések megtételére;

— gondoskodik a Tarsasag szakembereivel a szakterlletet érinté, az elbirasoknak megfeleld
szabalyzatok elkészitésérdl;

— Dbiztositja a dolgozok munka- és tlizvédelmi oktatasat, amelyet a munkahelyi vezetékkel egyitt
szervez;

— részt vesz a Tarsasagnal lefolytatott munka- és tlzvédelmi hatdsagi ellen6rzéseken és
szemléken;

— a Téarsasag munkavédelmi és tlzvédelmi tevékenységének nyilvantartasa, dokumentalasa,
ezzel kapcsolatos adminisztracié elvégzése.

2.5.3. Miiszaki iranyitas
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag miszaki feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fuggetlenal annak felmeriilési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az ligyvezet6 igazgaté felé.

Szervezeli azonositok:

Egység azonositdja: 4.3 Mdszaki irdnyitas

Iranyité azonositdja: 41 M(iszaki igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 450/4.60/4.70 Uzemmérnokségek vezetdi
Jogallasa:

A kézponti iranyitas miszaki igazgaté kézvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

~ a vizikbzmu-lUzemeltetés egységes szakmai elveinek kidolgozasa és a megvaldsulas
ellenérzése;

— koordindlja a Tarsasag stratégiai célkitlizésének megfelelé lzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu elékészitését;

— szakterlletéhez tartozéan biztositja a szlikséges személyi és targyi feltételeket;

— gondoskodik a szolgaltatds szinvonalanak folyamatos javitasardl, a fogyasztéi elégedettség
néveléseérdl;

— kdzremUlkodik a Gft.-k elkészitésében;

— szakmailag felligyeli a kozvetlen felligyelete ala tartoz6 szervezeti egységek tevékenységét;
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Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

4.31 Ivéviz agazati fdmérnok
4.32 Szennyviz agazati fdomérndk

2.5.3.1. Ivéviz agazati fomérnok

Munkakér célja:

Az Uzemmérndkség miszaki feladatainak operativ megfogalmazasa, végrehajtdsa és az ivoviz
szolgaltatas egészének elemzése a Tarsasdg egészében.

Szervezeli azonositék

Munkakdr azonositéja: 4.31 Ivéviz dgazati fémérndk

Iranyit6é azonositéja: 4.1 Mszaki igazgaté

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 451/4.61/4.71 Ivéviz szolgaltatasi agazat egésze
4.311 Vizméroécsere csoport

Jogéllasa

A miszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kils6s vallalkozé munkavallaléval
nem tolthets be. Szakmai iranyit6 tevékenységét az Uzemmérnokségek felé kdzvetleniil, tovabba a
mUiszaki igazgaton keresztill latja el.

Feladatai, hataskére

a szakteruletre a tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az tizleti tervhez harmonikusan illeszked6
operativ tervezésben részt vesz és a terv teljestlésérél sziikség szerint, de legalabb évenként
beszamol;

az iranyitasa ala tartozd szakterileten az uUzleti tervhez illeszkedéen a tervezési munkat
iranyitja;

karbantartasi, beruhazasi és felljitasi tervjavaslatot készit, valamint az iranyitasa ala tartozé
egységekre éves munkaterv javasilatot terjeszt elé jovahagyasra;

felugyeli az agazatra elbirt kilsé és bels6 adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek
teljesitését.

biztositia a munkavégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket,

ellendrzi beosztottjai munkajat és a feladatok teljesitését, (igy, hogy az ellendrzés kiterjedjen a
jogszabalyok és belsd szabalyzatok elbirasainak betartasara is,

vizikdzmii-szolgaltatassal kapcsolatos szabvanyi és jogszabdlyi véltozadsok kovetésének
felligyelete és azok belsé szabalyzatokon valo atvezetése;

a vizikdzm( szolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uizemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézésének, nyilvantartdsok vezetésének, érvényességek figyelésének
fellgyelete;

a hatosagi és a tulajdonosi kapcsolatok kiépitésben és kezelésében iranyitoé szerepet télt be;
az Uzemeltetési szabalyzat aktualizalasa;

2,5.3.2. Szennyviz agazati fémérnok

Munkakér célja:

Az lzemmérnokségek mlszaki feladatainak operativ megfogalmazasa, végrehajtasa és a
szennyviz szolgaltatas egészének elemzése a Tarsasag egészében.
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Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémérnok

Iranyité azonositéja: 41 Mliszaki igazgato

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 452/4.62/4.72 Szennyviz szolgaltatasi agazat egésze
Jogéllasa

A miszaki igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kilsés vallalkozé munkavallaléval
nem télthetd be. Szakmai iranyit6 tevékenységét az Uzemmérndkségek felé kdzvetleniil, tovabba a
miszaki igazgaton keresztil latja el.

Feladatai, hataskdre

— aszakteriletre a tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az Gzleti tervhez harmonikusan illeszked6
operativ tervezésben részt vesz és a terv teljestlésérdl szilkség szerint, de legalabb évenkeént
beszamol;

— az iranyitasa ala tartozd szakterilleten az Uzleti tervhez illeszkedéen a tervezési munkat
iranyitja;

— karbantartasi, beruhazasi és felljitasi tervjavaslatot készit, valamint az iranyitédsa alé tartozé
egységekre éves munkaterv javaslatot terjeszt elé jovahagyasra;

- felUgyeli az agazatra el6irt killsé és belsdé adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek
teljesitesét.

— biztositja a munkavégzéséhez szilkséges targyi és személyi feltételeket,

— ellenérzi beosztottjai munkajat és a feladatok teljesitését, ugy, hogy az ellenérzés kiterjedjen a
jogszabalyok és belsd szabalyzatok elbirasainak betartasara is,

— vizikézmi szolgaltatassal kapcsolatos szabvanyi és jogszabalyi valtozasok kévetésének
felligyelete és azok belsd szabalyzatokon val6 atvezetése;

— a vizikézmi szolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézésének, nyilvantartasok vezetésének, érvényességek figyelésének
felOgyelete;

— ahatésagi és a tulajdonosi kapcsolatok kiépitésben és kezelésében iranyitd szerepet tdlt be;

~ az Uzemeltetési szabalyzat aktualizalasa;

2.5.4. Uzemmérnokségek
Szervezeli egység célja:

Az egyes Uzemmérnokségek a miikédési teriletikhéz tartozd ellatasi kérzetek vizikézmi-
szolgaltatasi tevékenységét szervezik és latjak el. A folyamatos lizemvitel mellett a hibaelharitas, és
az egységre lebontott adminisztrativ tennivalokat éleli fel a napi tevékenységik.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 4.5/4.6/4.7 Kalocsai/Kiskérosi/Kiskunhalasi
Uzemmérndkség

Iranyité azonositéja: 4.1 Miszaki igazgaté

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31/4.32  Szakagi fémérndkok
Jogéllasa:

A miszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat a vizagazat
vezetok latjak el.

Szervezeti egységbe tartozo alegységek, munkakérdk:
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4.51 Ivdviz szolgaltatasi agazat
4,52 Szennyviz szolgaltatasi agazat
454 Gazdasagi munkakorok

2.5.4.1. Ivoviz szolgaltatasi agazat
Szervezeli egység célja

Az agazat célja a Tarsasag mlikédési terliletén a vizszolgaltatas fennakadasmentes biztositasa. A
szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozast munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
munkakori leirdsuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakterlletre vonatkozé eljarasok,
szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositék

Egység azonositoja: 4.51/4.61/4.71Ivoviz szolgaltatasi agazat
Iranyité azonositéja: 4.1 M(iszaki igazgat6

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31 Ivoviz agazati fémérndk
Jogéllasa

A szervezeti egység a Miiszaki igazgat6 kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Munkajat az ivéviz 4gazati
fémérndk iranyitja.
Feladata, hataskére

— aviztermelés és viztisztitas folyamatainak megszervezése, ellendrzése;

— viztermeld kutak U1zemi vizsgalatanak szervezése és a mérési eredmények feldolgozasanak
felligyelete;

— a viztermeléssel, viztisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési engedélyek) és
szakvélemények ismeretében és az utasitasok betartdsaval a szolgaltatasi tevékenység
megvalésitasa;

— az agazat kiemelt projektjei megvalositasaban aktiv részvétel;

— viztermeléssel, vizkezeléssel és vizelosztassal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak
elékészitése, szervezése és kivitelezése egyittmikddve a kézponti iranyitassal

— a munkakérhoz tartozé adatszolgaltatasi kbtelezettség teljesitése;

— a hatésagi, jogszabalyi véaltozasokrél a kdzponti szakiranyitastél érkezett médositasok és
valtoztatasok figyelembevétele az lizemeltetés soran;

- a vallalkozasban végzett kivitelezési tevékenységek elvégzése, adminisztrativ
kotelezettségeinek bonyolitasa;

Szervezeti egységbe tartoz6 alegységek, munkakorok:

4.51.1/4.61.1/4.71.1 Ivbviz dgazati Uzemvezetd
4.51.2/4.61.2/4.71.2 Ivéviz technolégus
4.51.4/4.61.4/4.71.4 |véviz agazati karbantartasi vezetd
4.51.5/4.61.5/4.71.5 Vizmd telepkezeld
4.51.6/4.61.6/4.71.6 Vizm(i karbantartd

4.51.7/4.61.7 Takarité

2.5.4.1.1. Ivoviz agazati iizemvezetd
Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmérndkség teriiletén a vizszolgaltatasi agazat szakmai iranyitasa, a
viztermelés, viztisztitas, vizelosztas és kapcsolddé feladatok koordinalasa.
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Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.51.1/4.61.1/4.71.1 lvdviz agazati lzemvezetd
Iranyité azonositdja: 4.1 Miszaki igazgato

Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 Ivéviz agazati fdomérndk

Jogallasa

A mUiszaki igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

|

az iranyitasa ala tartozé szakterileten az izleti tervhez illeszkedéen az agazati munkat iranyitja;

karbantartasi, beruhazasi és felujitasi javaslatot terjeszt elé jovahagyasra

— a jévahagyott tervek végrehajtasat felligyeli, koordindlja;

— iranyitja és felligyeli az agazat fioktelepeinek szakmai munkajat;

— a viztisztitas és vizkezelés szakmai felugyelete, vizmindség vizsgalatok megtervezésének,
végrehajtatasanak ellenérzése;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése;

— viztermeléssel és a vizminéségge! kapcsolatos adatok gydjtésének, feldolgozasanak és a
Tarsasag illetékes munkatarsainak, valamint kilsé szervezetek felé torténé tovabbitasanak
fellgyelete;

— az agazat mikédési hatékonysaganak vizsgalata soran elvégzi a koéltségelemek részletes
elemzését és a hatékonysag javitasara intézkedéseket foganatosit;

— atelepllési vizm(ivek tavmikédtetése;

— a technoldgidk, és a halézatiizemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitési kilonbdzet
csdkkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellenérzési tevékenységet végez,

— a vizszolgaltatasi agazat terlletén iranyita a miszaki Qgyeleti, készenléti és
diszpécserszolgalat ellatasi rendszerét, ellendrzi ezek tevékenységét;

— szakteruletének megfeleléen a hatésdgi és a tulajdonosi kapcsolatok kezelésében
kézrem(ikodik;

— amiszaki igazgaté részére javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozé dolgozék megvalasztasara,
munkaszerz6dés, illetve modositas elkészitésére;

— véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben, amelyek munkaja és
hataskére targyat képezi;

—  értékeli az altala iranyitott egységek és munkavallalék munkajat, utasitast ad az iranyitasa ala
tartozé munkavallalé részére, a munka elvégzéséhez sziikséges kapcsolatokat létesit, fejleszt,
apol, j6 egyuttmikddést alakit ki és tart fenn a Tarsasagon beliili egységekkel,

— gondoskodik az iranyitdsa ala tartozé terlleteken a jogszabdlyok és a Tarsasag belsd
elbirasainak betartasardl;

~ biztositia az altala iranyitott egységek feladatainak hataridében térténé maradéktalan
teljesitését, az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalék munkaidé- felhasznalasat igazolja, a
szabadsag felhasznalast engedélyezi, a munkaltatéd altal meghatarozott szabalyok betartasaval,

— megszervezi az iranyitott tertlet hatékony munkajat,

— gondoskodik a megfeleld nyilvantartasok vezetésérdl, a szabalyszeri bizonylatolasrol,

— gondoskodik az iranyitasa alatt lévé terileteken a szilkséges munkaeszk6zék és médszerek
meghatarozasarél, fejlesztésérél és kihasznalasardl;

— ellatja az agazat feladatkdrébe rendelt kivitelezési munkak maradéktalan elvégzését;
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2.5.4.1.2. Ivéviz technolégus
Munkakér célja:

A munkakér célia a Tarsasdg nevezett Uzemmérnoksége teriiletén a vizkezelés szakmai
feligyeletének ellatdsa, a hatosdgokkal és egyéb kilsé, a tevékenység -ellatasaban
kézremiikbdbkkel valé kapcsolattartas és egytttmiikédés.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositoja: 4.51.2/4.61.2/4.71.2 Ivéviz technolbégus
Iranyité azonositéja: 4.51.1/4.61.1/4.71.1 Ivéviz dgazati Uzemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 Ivéviz agazati fémérnok

Jogéllasa

Az ivOviz agazati izemvezetd kdzvetlen iranyitasa ald tartozik. Szakmai irdnyitasat az ivoviz agazati
fémérndk latja el. A munkakér csak féallasi munkavallaléval télthetd be. Végzettsége tekintetében
meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cb) pontjaban meghatarozott képesitéssel.

Feladata, hataskobre:

~ avizlisztitds adatainak kdvetése, az észlelt, vagy jelentett véltozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

—  viztisztitas és vizkezelés szakmai felligyelete, a fejlesztési lehetéségek feltarasa;

— ftisztitas-technolégiai és vizhalézati vizmindség vizsgalatok megtervezése és végrehajtatasa;

— a vizminta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a szilkséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— a viztermeléssel, viztisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési engedélyek) és
szakvelemények (gyintézése, az ehhez kapcsoldédé nyilvantartasok vezetése, az
ervényességek felligyelete, (izemeltetési szabalyzat és Uzemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa:

- avizbiztonsagi tervek rendszeres feliilvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;

- technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas ellenérzése;

— az agazat kiemelt projektjeiben val6 aktiv részvétel;

- viztechnolégidkkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukcios munkak elékészitése, szervezése
és ellendrzése;

- a munkakoérhéz tartozé adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

- viztechnolégidval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok atvezetése a belsd
szabalyzatokban;

- a hat6sagi, jogszabalyi valtozasokrél az érintett izemmérndkségek és szervezeti egységek
értesitése, a kévetendod Iépések megfogalmazasa;

- a Tarsasag honlapjan kotelezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa.

2.5.4.1.3. Ivoviz agazati karbantartasi vezetd
Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmérndkség teriiletén a vizszolgaltatasi agazat karbantartasi,
hibaelharitasi munkainak iranyitasa, a viztermelés, viztisztitas, vizelosztas teriletén felmerilé ilyen
feladatok koordinalasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositdja: 4.51.4/4.61.4/4.71.4 |véviz agazati karbantartasi vezetd
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Iranyité azonositéja: 4.51.1/4.61.1/4.71.1 Ivoviz agazati izemvezetd

Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 Ivéviz agazati fémérndk

Jogallasa

Az Ivéviz agazati Uzemvezetd kbzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

iranyitja és felligyeli az agazat fidktelepein a karbantartasi csoportok szakmai munkajat;
szervezi és iranyitja az agazatnal folyo karbantartasi és hibaelharitasi munkakat;

megszervezi az iranyitott terilet hatékony munkajat,

karbantartasi javaslatot terjeszt el6 jovahagyasra

az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak ltemezés szerinti elvégzése;

a viztechnolégiai berendezések és mitargyak allapotanak, miikodéképességének figyelése,
Uzemzavar elharitas;

az lizemmérndkség mikdodési teriiletén a vizeloszté halézatok hibainak javitasa, a javitassal
kapcsolatos adatok régzitése és dokumentalasa;

a vizhalézatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményének alapjan a
tervszer(i karbantartasi munkak tervezése és végrehajtasa;

a vizmindség biztositasa az idészakos halézatoblitési munkak elvégzésével;

a szolgaltatassal kapcsolatos fogyaszt6i észrevételek értékelése, a szilkséges beavatkozasok
végrehajtasa;

a folyamatos miikédéshez és Uzemzavar elharitdshoz humaneréforras, az anyagi és technikai
hattér biztositasa fémunkaidében és fdmunkaidén kivil egyarant és a munkak megszervezése.
a Tarsaséag szolgaltatasi teriiletérdl a hibafelvevd szolgalathoz érkezd fogyasztéi bejelentések
folyamatos felvétele, nyilvantartasa, tovabbitasa az illetékesek felé;

a hibaelharitasi folyamat figyelemmel kisérése, és igények szerint kézremUkddék bevonasa;

a felhasznalok tajékoztatasa a szolgaltatas esetleges sziineteltetésérdl;

a rendkivili események eldirasszerl naplézasa.

az értékesitési csoporttdl kapott informaciék alapjan a viz- és csatornadij kintlévséggel
rendelkezd fogyasztoknal az eredménytelen felszélitas esetén a vizfogyasztas korlatozasara a
mUiszaki beavatkozas elvégzése;

kézrem(ikddik az épitési munkak sikeres teljesitésében.

2.5.4.1.4. Ivévizmii telepkezeld

Munkakédr célja:

Az egyes vizml telepek mikddtetése, felugyelete a kapcsolédd tevékenységekkel egyitt.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositdja: 4.51.5/4.61.5/4.71.5 Ivévizmdi telepkezeld
Iranyité azonositéja: 4.51.2 /14.61.2/4.71.2 lvéviz technolégus
Szakmai iranyit6é azonositéja: 4.31 Ivéviz dgazati f6mérndk

Jogallasa

Az ivoviz technologus kézvetlen iranyitasa alé tartozik.

Feladatai, hataskére
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— viztermeld kutak mikodtetése, szivattyuk, kapcsolodd elektromos és iranyitastechnikai
berendezések lizemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentélasa;

— védteriiletek karbantartasa;

— aviztermelésben eléforduld Uzemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

- kiépitett tisztitd mlvek mikodtetése minden kapcsol6dé technoldgiai szakaszaval egyitt;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak Utemezés szerinti elvégzése;

~ a berendezések és militargyak allapotanak, miikédéképességének figyelése, Uzemzavar
elharitas;

2.5.4.1.5. Ivoévizmii karbantarté

Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmérnokség teriiletén a vizszolgaltatasi agazat karbantartasi,
hibaelharitasi munkainak teljesitése.

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositéja: 4.51.6/4.61.6/4.71.6 lvovizmi karbantarté

iranyité azonositéja: 4.51.1/4.61.1/4.71.1 |voviz agazati Uizemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.51.4 /4.61.4/4.71.4 Ivéviz agazati karbantartas vezet6
Jogallasa

Az ivdviz agazati karbantartasi vezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Egyes szakmai kérdésekben
az ivoviz agazati Uzemvezeté iranyitasat figyelembe veszi.

Feladatai, hataskére

- az agazat fibktelepein elvégzi a karbantartasi és hibaelharitasi munkakat a vezetd iranyitasa
mellett;

— az Uzemmérndkség mulkddési terliletén a vizeloszté halézatok hibainak javitasa és annak
dokumentalasa;

— avizminbség biztositasa érdekében az idészakos halézatéblitési munkak elvégzése;
— afogyasztas korlatozasanak, a szolgaltatas sziineteltetésének végrehajtasa.
2.5.4.1.6. Takarité

Munkakdr célja:

Az izemmérndkségi irodahaz és kérnyezetének tisztan-, rendben-tartasa.

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositoja: 4.51.7/4.61.7 Takarito
Iranyité azonositdja: 4.51.1/4.61.1 Ivoviz agazati izemvezetd
Jogallasa

Az ivdviz agazati Uzemvezetd kdzvetlen iranyitasa ald tartozik. A munkakér kilsds vallalkozd
munkavallaléval is betdlthet6.

Feladatai, hataskére

— azirodahaz helyiségeinek tisztantartasa;
— akodrnyezet altaldnos rendben tartasa;
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— akeletkezett hulladékok sziikség szerinti titkositott kezelése;
— a birtokaba kerilt informaciok (kulsd vallalkozé esetén) bizalmas kezelése.

2.5.4.2. Vizméré csere csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag ellatasi tertletén a vizmérdk cseréjének elvégzése.

Szervezeti azonositok

Egység azonositdja: 4.31.1 Vizméré csere csoport
Iranyité azonositdja: 4.31.1.1 Vizmérd csere csoport vezetd
Szakmai irdnyit6é azonositoja: 4.31 Ivéviz agazati fdomérndk
Jogallasa

Az ivdvizagazati fémérndk koézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és a
szakmai iranyitast a vizmérd csere csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskére:

— amérési térvényben meghatarozott idészakonként a bekétési, valamint megrendelés esetén a
mellékvizmérék cseréjének elvégzése;

— a folyamatos vizmérdcseréhez szikséges vizmér6é cseredllomany biztositasa, a lecserélt
vizmérbk javitasanak, Ujrahitelesitésének biztositasa. A hiteles, de hibasan mikéds, vagy
megallt vizmérék soron kivli cseréje, a vizmérdcserék bizonylatolasa.

2.5.4.2.1. Vizmérd csere csoport vezeté
Munkakér célja:

A vizméré csere csoport szakmai iranyitasa, a csoport munkajanak szervezése.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.31.1.1 Vizméré csere csoport vezetd
Irdnyitdé azonositoja: 4.31 Ivoviz agazati fébmérndk
Szakmai iranyitoé azonositéja: 4.31 Ivéviz agazati fomérndk
Jogallasa

Az ivévizagazati fomeérndk kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

- nyilvantartja a cserélendd, illetve a raktarban talalhaté vizmérdket, szilkség esetén javaslatot
tesz a beszerzésre, valamint elékésziti a beszerzési eljarast

- megszervezi és iranyitja a vizméro6 csereket

- a beérkezett jegyz6kdnyvek feldolgozasa, tovabbitasa az értékesitési csoportvezetd felé
- kézrem(ikédik a munkajahoz kapcsolddoé szabalyzatok kidolgozasaban

2.5.4.2.2. Vizméré csere munkatars

Munkakér célja:

A vizméré cserék végrehajtasa.

Szervezeti azonositék
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Munkakdr azonositéja: 4.31.1.2 Vizmérd csere munkatar

Iranyité azonositéja: 4.31.1.1 Vizmérd csere csoport vezetd

Jogallasa

Az ivovizagazati fémérndk kbzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

- a méreési térvényben meghatarozott idészakonként a beko6tési, valamint megrendelés esetén a
mellékvizmérdk cseréjének elvégzése;

2.5.4.3. Szennyviz szolgaltatasi dgazat
Szervezeti egység célja:

Az agazat célia a Tarsasdg miikodési terlletén a szennyviz-csatorna szolgaltatas
fennakadasmentes biztositasa. A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalék
latiak el, konkrét feladataikat munkakéri leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szaktertiletre vonatkoz6 eljarasok, szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositék:

Egység azonositdja: 4,52 Szennyviz szolgaltatasi agazat
Iranyité azonositéja: 41 Mlszaki igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.32 Szennyviz agazati fémérnck
Jogallasa:

A muszaki igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat az ivoviz
agazati lzemvezet6 koordinalja és szakmai iranyitast a szakagi fémérnék latja el.

Feladatai, hataskére:

— aszennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitas folyamatainak megszervezése, ellenérzése;

— csatornahalézat és a kibocsatdok vizsgalatanak szervezése és a mérési eredmények
feldolgozasanak felligyelete;

— a csatornahalozattal, szennyviz-tisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi (zemeltetési
engedélyek) és szakvélemények ismeretében és az utasitdsok betartasaval a szolgéltatasi
tevékenység megvalédsitasa;

— az agazat kiemelt projektiei megvalositasaban aktiv részvétel;

— szennyviz-elvezetéssel, szennyviz-kezeléssel kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak
el6készitése, szervezése és kivitelezése egylttmiikddve a kézponti iranyitassal

— a munkakdrhéz tartozé adatszolgaltatasi kételezettség teljesitése;

— a hatdsagi, jogszabalyi valtozasokr6él a kdzponti szakiranyitastél érkezett médositasok és
valtoztatasok figyelembevétele az lizemeltetés soran;

Szervezeli egységbe tartozé alegységek, munkakérok:

4.562.1/4.62.1/4.72.1 Szennyviz agazati izemvezetd
4.52.2/4.62.2/4.72.2 Laborans

4.52.3/4.62.3 Szennyvizml telepvezetd
4.52.4/4.62.4/4.72.4 Szennyvizml(i telepkezeld
4.52.5/4.62.5/4.72.5 Szennyvizm(i karbantarto

2.5.4.3.1. Szennyviz agazati lizemvezet6
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Munkakdr célja:

A munkakér célja az Uzemmérndkség teriiletén a szennyviz szolgaltatasi agazat szakmai irdnyitasa,
a szennyviz-elvezetés, szennyviztisztitds-artalmatlanitas, tisztitott-szennyviz és szennyviz-iszap
elhelyezés valamint kapcsol6dé feladatok koordindlasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyviz agazati GUzemvezetd
Iranyité azonositoja: 4.1 Mlszaki igazgat6

Szakmai iranyitd azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fdomérndk

Jogéllasa

A mUiszaki igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

— aziranyitasa ala tartozo szakterileten az tizleti tervhez illeszkedden az agazati munkat iranyitja;

karbantartasi, beruhazasi és felujitasi javasiatot terjeszt el jovahagyasra

— a jévahagyott tervek végrehajtasat felligyeli, koordinalja;

— irdnyitja és felligyeli az agazat fioktelepeinek szakmai munkajat;

— a szennyviz-elvezetés és szennyvizkezelés szakmai felligyelete, szennyviz-minéség
vizsgalatok megtervezésének, végrehajtatasanak ellenbrzése;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellendrzése;

— szennyviz bebocséatassal és a szennyviz-mindséggel kapcsolatos adatok gyUjtésének,
feldolgozasanak és a Tarsasdg illetékes munkatarsainak, valamint kilsé szervezetek felé
térténd tovabbitasanak felligyelete;

— a technolégiak, és a csatornahalézat lizemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitési
kilonbozet csokkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellendrzési
tevékenységet végez;

— a szennyviz-szolgdltatasi agazat terlletén iranyitia a miszaki Ugyeleti, készenléti és
diszpécserszolgalat ellatasi rendszerét, ellenérzi ezek tevékenységét;

— szakterlletének megfeleléen a hatésagi és a tulajdonosi kapcsolatok kezelésében
kézremUkddik;

— amiszaki igazgato részére javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozé dolgozdék megvalasztasara,
munkaszerzédés, illetve modositas elkészitésére;

—  véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben, amelyek munkaja és
hataskore targyat képezi;

—~  értékeli az altala iranyitott egységek és munkavallalok munkajat, utasitast ad az iranyitasa ala
tartozé munkavallalé részére, a munka elvégzéséhez szilkséges kapcsolatokat létesit, fejleszt,
apol, j6 egylttmiikddést alakit ki és tart fenn a Térsasagon beluli egységekkel,

— gondoskodik az iranyitdsa ald tartozé teriileteken a jogszabalyok és a Tarsasag bels6
eldirasainak betartasardl;

— Dbiztositia az altala iranyitott egységek feladatainak hataridében térténé maradéktalan
teljesitését, az iranyitasa ala tartozé munkavallalok munkaidé felhasznalasat igazolja, a
szabadsag felhasznalast engedélyezi, a munkaltato altal meghatarozott szabalyok betartasaval;

— megszervezi az iranyitott terlilet hatékony munkajat;

— gondoskodik a megfelelé nyilvantartasok vezetésérdl, a szabalyszer( bizonylatolasrol,

— gondoskodik az iranyitasa alatt Iévd terilleteken a sziikséges munkaeszkdzok és modszerek
meghatarozasarél, fejlesztésérél és kihasznalasarol;
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— anem kézmlivel 6sszegyUjtott szennyviz befogadasa és a fogadonal a beszallitok ellenérzése.
— meglévé szennyvizelvezetd csatorndk szakszer(i Uzemeltetése, Uzemzavarok gyors
elharitdsanak megszervezése;

2.5.4.3.2. Laborans

Munkakér célja:

A munkakér célia a Tarsasdg nevezett Uzemmémdkség mikodési terllletén szennyviztisztitasi
technolégiak szakmai felligyeletének ellatasa, a hatésagokkal és egyéb kilsd, a tevékenység
ellatdsaban kézremiikbdékkel valdé kapcsolattartas és egyuttmiikodés. Az lizemmérndkség
kiemelt terlileteinek helyi laboratériumi elienérzése a kedvezdbb Uzemeltetési feltételek elérése
érdekében.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositdja: 4.52.2/4.62.2/4.72.2 lLaborans

Iranyité azonositéja: 4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyvizagazati lzemvezetd
Szakmai iranyit6é azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fomérnok

Jogallasa

A szennyvizagazati Uzemvezetd kdzvetlen iranyitasa ald tartozik. Szakmai irdanyitasat a szennyviz
agazati fdbmérndk és a vegyész latja el. A munkakér csak féallasi munkavallaléval tolthetd be.
Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cb) pontjaban meghatarozott képesitéssel.

Feladata, hataskére:

— szennyvizcsatorna halézat Gizemi méréseinek, kémiai, biolégiai vizsgalatanak szervezése és a
mérési eredmények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

— a szennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitds adatainak kdvetése, az észlelt, vagy jelentett
véaltozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— szennyviz-elvezetés és szennyviz-kezelés szakmai felUgyelete, a fejlesztési lehetGségek
feltarasa;

— csatornahaldzati és tisztitas-technolégiai mindség vizsgalatok megtervezése és végrehajtatasa;

- a minta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a szikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas ellenérzése;

— a szennyviz-tisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lUzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Uugyintézése, az ehhez kapcsolédé nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek felligyelete, Uzemeltetési szabdlyzat és (izemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— az onkontroll, vizminéség-karelharitasi és egyéb hatosagi tervek elkészitése, rendszeres
fellulvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;

— az agazat milikodési terlletére vonatkozdan szennyviztisztitasi technolégiakra fejlesztési
koncepciok kidolgozasa;

— az agazatnal jelentkezé kiemelt projektekben aktiv részvétel;

— szennyviz-technolégiakkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak el6készitése,
szervezese és ellendrzése egyuttmikddve az érintett izemmérndkségekkel, szervezetekkel;

— a munkakoérhéz tartoz6 adatszolgaltatasi kbtelezettség teljesitése;

— szennyviz-technoldgiaval és kibocsatassal kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok
atvezetése a belsd szabalyzatokban;




KISKUN-ViIZ KFT KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szém: SZAB-4-2/2017 ‘ Fejezet: Szabalyzat torzs | Oldal: 51./75 Viltozat: 5.0 | Kiadva: 2017. jdlius 18. | e

— a hat6ésagi, jogszabalyi valtozasokrél az érintett izemmérndkségek és szervezeti egységek
értesitése, a kdvetendd lépések megfogalmazasa;

— a Tarsasag honlapjan kételezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa.

— anapi laboratériumi feladatok ellatasa, beleértve a mintavételi és analitikai tevékenységet is;

— az elvégzett vizsgalatok eredményeinek dokumentaldsa, sziikséges esetben a szokatlan
valtozasokra a vezetd figyelmének felhivasa;

— a tarsasadg érdekeinek megfeleléen a kiilsé megrendelék vizsgalatainak elbirds szerinti
végrehajtasa.

— helyszini mintavételek bonyolitasa akkreditalt és nem akkreditalt mérések esetében is;

— nem akkreditalt helyszini mérések elvégzése az Gzemmérndkségek terlletén elhelyezkedd
fidktelepek mintavételi helyeit illetéen;

— eseti gyorstesztes ellendrzések a viztisztitd és szennyviztisztité technolégiak valamint viz-
szennyviz halézatok pillanatnyi allapota meghatarozasara;

— Onkontrol vizsgalatokra — mintavétel helye, idépontja, tartaima, stb. — vonatkozé javaslattétel;

2.5.4.3.3. Szennyvizmii telepvezetd
Munkakér célja:

A szennyviztisztité mlivek (szennyviztisztitd telepek, szennyviztisztitd technologiak, szennyviz
atemelé mdtargyak és berendezései, szennyviz elvezetd rendszerek) tevékenységének,
szakiranyitasanak és ellenérzésének ellatasa. Az idegen tulajdond szennyvizmuvek részére végzett
vizikézmd, és kapcsolodd szolgaltatasok szakiranyitasa és ellenérzése. A vallalkozasban végzett, a
szennyvizelvezetéshez kapcsoldédd tevékenységek (idegen megbizénak végzett halézat épités,
atemeld felljitas, stb.) szakiranyitasa és felligyelete.

Szervezeli azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.52.3/4.62.3 Szennyvizmli telepvezetd

Iranyitd azonositdja: 4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyviz agazati Uzemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémérndk

Jogéllasa

A szennyviz dgazati Gzemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hatéaskére

— Iranyitja a szennyvizelvezetéssel, szennyviztisztitdssal kapcsolatos tevékenységeket;

— Ellenérzi, hogy a bebocsatok altal a kézcsatornaban bocsatott szennyviz minésége mindenkor
megfeleljen a vonatkozo hatarértékeknek;

—~ Folyamatosan ellenérzi a szennyvizm( létesitmények engedélyeiben és a hatalyos
jogszabalyokban elbirtak betartasat;

— Részt vesz a szennyvizmiiveket érint6 rendszeres és eseti bejarasokon;

— Megszervezi és irdnyitja a szennyvizm( létesitményeinek mérési és egyéb adatgy(ijtését, azok
dokumentalasat valamint a szilkséges jelentések elkészitését;

— Elemzi a laboratériumi mérés eredményeket és hianyossag vagy nem megengedhet6 eltérés
esetén azonnal intézkedik;

— A gépi berendezések lzemeltetési utasitas szerinti miikddtetésének feliigyelete, a technoldgiai
fegyelem maradéktalan betartasanak és az tizemeltetés kériilményeinek allandé ellenérzése;
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— Iranyitja a szennyvizhalézati bekétések teljes kéri megvalésitasat;

— Vizsgdlja a rendszer részeinek allapotat, a vizsgalatokat dokumentalja és meghatarozza a
hibak, hianyossagok felszamolasara teendé feladatokat;

- A szennyvizelvezetd és szennyviztisztito rendszer Iétesitményeinek fejlesztésére, felljjitasara
és karbantartasara javaslatot tesz;

— Uzemeltetési szempontbél esetenként véleményezi a szennyvizmiveket érinté terveket és
szilkség esetén irdsban rogziti allaspontjat;

—  Uzemeltetési szempontbdl folyamatosan ellenérzi az idegen vallalkozok altal végzett kivitelezési
tevékenységeket. Hianyossag, vagy karos kovetkezményeket eredményezé esemény kapcsan
azonnal jelentést tesz a szennyvizagazati fémérnéknek;

- Fellilvizsgalja az Gj vagy felljitasban megvaldsuld létesitményeket, észrevételeit kdzli a
vallalkozbval vagy a kijeldlt kapcsolattartoval;

— Kortultekintéen részt vesz az egyes lizemprobak és prébalizemi miveletek lefolytatasaban,
gondoskodik a prébaiizemi napld valds Gizemi adatokkal torténé vezetésérdl:

2.5.4.3.4. Szennyvizmii telepkezel6
Munkakér célja:

Az egyes szennyvizm( telepek mikddtetése, felligyelete a kapcsolédé tevékenységekkel egylitt.

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositoja: 4.52.4/4.62.4/4.72.4 Szennyvizm(i telepkezeld
Iranyité azonositdja: 4.5.21/4.62.1/4.72.1 Szennyvizagazati izemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4,32 Szennyviz dgazati fémérndék

Jogéllasa

Az Uzemmérnokség szennyvizagazati izemvezet6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— tisztitd berendezések mikddtetése, szivattylk, kapcsoldédd elektromos és iranyitastechnikai
berendezések lizemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentalasa;

— védteriletek karbantartasa;

- aszennyviztisztitasban el6fordulé Gzemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

—  kiépitett tisztitd mivek miikédtetése minden kapcsolddoé technoldgiai szakaszaval egytt;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak itemezés szerinti elvégzése;

— a berendezések és mlitargyak allapotanak, miikédoképességének figyelése, lzemzavar
elharitas;

2.5.4.3.5. Szennyvizmii karbantarté

Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmeérndkség teriiletén a szennyviz szolgéltatdsi agazat karbantartasi,
hibaelharitasi munkainak teljesitése.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositdja: 4.52.5/4.62.5/4.72.5 Szennyvizm( karbantarté
Iranyité azonositéja: 4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyvizagazati izemvezetd




KISKUN-VIZ KFT KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

=_— = . = = . : == =
Szam: SZAB-4-2/2017 Fejezet: Szabdlyzat torzs | Oldal: 53./75 | Viltozat: 5.0 | Kiadva: 2017, julius 18. o
Szakmai iranyit6é azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fomérndk

Jogallasa

Az Uzemmérnokség szennyvizagazati izemvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskore

— az agazat fidktelepein elvégzi a karbantartasi és hibaelharitasi munkakat a vezetd iranyitasa
mellett;

— az lUzemmérndkség mikodési terliletén a csatorna-halézatok hibainak javitasa és annak
dokumentalasa;

— a szennyviz-elvezetés akadalytalansaga biztositasa érdekében az idészakos csatorna-halézat
mosatasi munkak elvégzése;

2.6. Gazdasdgi igazgatas
Szervezeli egység célja:

A Tarsasag gazdasagi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fliggetlenil annak felmerilési
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazasa az Ggyvezet6 igazgato felé.

Szervezeti azonositék:

Egység azonositdja: 5.0 Gazdasagi igazgatas
Iranyité azonositdja: 2.0  Ugyvezetd igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Kozgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport

5.13 Humanigyi csoport

5.14. Gazdasagi vezetd kdzvetlen
Jogéllasa:

Az Ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére:

— a Tarsaséag gazdalkodasanak iranyitasa és feligyelete a belsé szabalyzatok keretén belll;

- ajogszabalyokban elirt adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése és az érintett személyek,
szervek felé azok kbzzététele;

~ a beszamolok elkészitése és az SZMSZ szerinti tajékoztatas megadasa;

— a Tarsasag értékesitésének iranyitasa és a statisztikai mutaték generalasa a kovetkeztetések
megfogalmazasa érdekében;

— az lUzleti tervek gazdasagi oldalanak kialakitasa és az ugyvezeté igazgato elé terjesztése;
— a Téarsaséag kulsd és belsd kézgazdasagi kételezettségeinek teljesitése;

Szervezeti egységbe tartozé6 alegységek, munkakdrok:

5.1. Gazdasagi vezetd
5.11 Kobzgazdasagi csoport
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5.12 Ertékesitési csoport

5.13 Humaniigyi csoport

5.14. Gazdasagi vezet6 kdzvetlen
2.6.1. Gazdasagi vezet6

Munkakér célja:

A Tarsasag miikédésével kapcsolatos gazdasagi jellegli feladatok elldtdsanak szervezése,
irdnyitasa, ellenérzése.

Szervezeti azonositék

Munkakor azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Iranyité azonositéja: 2.0 Ugyvezetd igazgaté
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Kozgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport
5.13 Humanigyi csoport
5.14. Gazdasagi vezetd kdzvetlen

Jogallasa

Az Ggyvezetd igazgato kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavailaléval
tolthet6 be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében meghatarozott
képesitéssel.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag penziugyi és szamviteli tevékenységének, az erdforrasokkal és koltségekkel vald
gazdalkodasanak iranyitasa oly médon, hogy a cégstratégiaban és az Uzleti tervben foglalt
célkitizések megvaldsuljanak és a Tarsasdg tevékenysége a tulajdonosok, valamint a
fogyasztok elégedettségét szolgalja;

— a Tarsasag stratégiai célkitlizéseinek megfeleld operativ és kozéptava uzleti terveinek
elbkészitése és jovahagyasra elbterjesztése, a terv teljestilésérdl sziikség szerint, de legalabb
félévenként beszamol;

— a szervezeti egysegekre vonatkoz6é gazdalkodasi tervek Gsszedllitdsanak iranyitasa, azok
megvalosulasanak értékelése és elemzése, a tevékenység szakmai felligyelete;

— a Téarsasag éves gazdasagi tevékenységérdl torvényi eléirasoknak megfelelé beszamold
eléterjesztése a kapcsolodéd adatszolgaltatasokkal;

- olyan elszamolasi és értékelési rendszer kialakitasa és fejlesztése, amely objektiv miiszaki és
gazdasagi elemzést tesz lehetévé;

—~ szakterlletének megfeleléen kapcsolattartas a Tarsasag mikédési terlletén a tulajdonos
énkormanyzatokkal, a hatésagok orszagos és helyi szerveivel;

— a Térsasdg mindség- és kornyezeti politikajanak érvényesitése a gazdasagi szakterllet
tevékenységi kdrében;

— a gazdasagi terilletre vonatkoz6 min6ség- és kornyezetiranyitasi szabalyozasok
aktualizalasanak feliigyelete, a mikodés és dokumentalds biztositasa;

— a Tarsasag vagyonanak megérzése, lehetéség szerinti gyarapitasa, hatékony miikodtetésének
felugyelete,

— a Tarsasadg gazdalkodasanak, pénzigyi kotelezettségei teljesitési  rendjének,
bankkapcsolatainak, bankszamla- és készpénzforgalom szabalyainak kialakitasa, a végrehajtas
feliigyelete;

— a Tarsasag vagyongazdalkodasanak és biztositas ligykezelésének iranyitasa;



KISKUN-VIZ KFT ‘ KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-2/2017 | Fejezet: Szabalyzat térzs | Oldal: 55./75 | Valtozat:5.0 | Kiadva: 2017. jilius 18,

~=

S
| Mz

a gazdasagi terlllettel kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasanak az el6irt kilsd és belsé
adatszolgaltatasok hataridére térténé teljesitésének felligyelete, az adatokbdl nyert
informacibkat felhasznalé egységek altal meghatarozottakra is figyelemmel;

a Téarsasag fogyasztdi kapcsolatainak felligyelete, az értékesitési tevékenységtarsasagi szint(i
iranyitasa a beosztott vezetékon keresztil, a fogyasztéi elégedettség minél magasabb szintl
elérése érdekében;

tgyfélszolgalati rendszer miikédtetésének, fogyasztdéi panaszok, bejelentések, kérelmek
kezelési rendjének szabalyozasa és a szabalyozas betartasainak ellenérzése;

a fogyasztéi kapcsolatokkal és a szolgaltatas értékesitésével Osszefliggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa a beosztott vezetékon keresztiil;

a gazdasagi szakterlletre vonatkozd szerzédések el6készitése és minden szerzddés
gazdasagi vonatkozasu véleményezése, valamint a szerzédésekben foglaltak teljestlésének
ellenérzése;

a gazdasagi terilet m(ikddéséhez a személyi és targyi feltételek biztositasa;

az Ugyvezeté igazgatd, a Fellgyeld Bizottsag részére az iranyitdsa ala tartozé terilet
vezetdjeként tajékoztatast ad, jelentést készit és a koényvvizsgaléval rendszeres
munkakapcsolatot tart;

kilén utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi, alairasi
jogkért gyakorol;

feladatainak ellatasa soran, szakteriiletét érintéen, felligyeleti hataskére kiterjed a Tarsasag
valamennyi szervezeti egységére, jogosult minden olyan intézkedés megtételére — a
vezérigazgato elézetes tajékoztatasa mellett - a Tarsasagon bellil, amely a szamviteli, pénziigyi
és ado6zasi fegyelem betartasara vonatkozik;

jogosult részt venni mindazokon a Téarsasadgi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a
hataskérébe vagy feladatkérébe tartozé igyek keriilnek megtargyalasra;

jogosult a vallalkozas egész terliletén az addzassal, szamvitellel és pénzlgyi munkaval
kapcsolatos ellendrzést tartani, illetve javaslatot tenni belsé ellenéri program kialakitasara, vagy
célvizsgalat elrendelésére.

2.6.2. Kozgazdasagi csoport

Szervezeti egység célja:

A Tarsaséag pénzigyi és szamviteli teenddit ellatd szervezeti egység

Szervezeti azonositok:

Egység azonositoja: 5.11 Koézgazdasagi csoport
Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogéllasa:

A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
iranyitast a kdzgazdasagi csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskére:

elvégzi az utdkalkulacios feladatokat;
részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

kézremiikddik a munkajahoz kapcsolédd szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;




KISKUN-VIZ KFT KISKUN-VIiZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-2/2017 | Fejezet: Szabdlyzat torzs Oldal: 56./75 | Viltozat: 5.0_ Kiadva: 2017. jalius 18,

— figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

— megszervezi, iranyitja és ellenérzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és ennek
alapjan a mériegbeszamol6 0sszeadllitasat végrehajtja;

— nyilvantartja a targyi eszk6zoket, elszamolja az értékcstkkenést;

- nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi kotelezettségeit a vonatkozd rendeletek és belsd
szabalyozasok szerint teljesiti;

— folyamatosan ellenérzi a beérkezett szamldkat, igazoltatja az illetékes szervezettel, teljesiti a
kifizetéseket;

— a Tarsasag addfizetési kotelezettségeirél a rendelet érteimében adébevallast készit, teljesiti a
befizetési kitelezettséget;

— végzi a készletek szamitogépes fokonyvi feladasat.

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakbrok:

5.11.1 Kbzgazdasagi csoportvezetd

5.11.2 Pénziigyi el6add

5.11.3 Kényvelési el6ado

5.11.4 Vagyongazdalkodasi eléado

5.11.5 Kbzgazdasagi elemzd,

5.11.6. Gazdasagi el6ad6 (1zemmérndkségi)

2.6.2.1. Koézgazdasagi csoportvezetd
Munkakér célja:
A Kdzgazdasagi csoport munkajat iranyito alsévezetd munkavallalé

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.11.1 Kdzgazdasagi csoportvezetd
Iranyité azonositoja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Szakmai iranyité azonositoja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Jogéllasa

A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
téltheté be. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérndkségek felé a gazdasagi vezetén
keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

— részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

— koézremikédik a munkajahoz kapcsolodé szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

— figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

— megszervezi, iranyitja és ellenérzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és ennek
alapjan a mérlegbeszamol6 6sszedllitasat végrehajtja;

— megszervezi, iranyitja a tarsasag gazdasagi eseményeinek fokdnyvi konyvelését és az
utdkalkulacios feladatokat;

— a Tarsasag addfizetési kotelezettségeirdl a rendelet érteimében addbevallast készit, teljesiti a
befizetési kételezettséget.

2.6.2.2. Pénziigyi el6adé6

Munkakér célja:
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A Tarsasag pénzigyi kapcsolatainak naprakész vezetése.

Szervezeti azonositdk

Munkakér azonositéja: 5.11.2 Pénzlgyi el6adé
Iranyité azonositéja: 5.11.1 Kozgazdasagi csoportvezetd
Jogallasa

A kdzgazdasagi csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ald tartozik. Szakmai iranyitasat a gazdasagi
vezetd koordinalja a kézgazdasagi csoportvezetén keresztill.

Feladatai, hataskére

— folyamatosan nyilvantartdsba veszi a beérkezett szamlakat, igazoltatja az illetékes szervezettel,
teljesiti a kifizetéseket;

— Végzi a vevl és szallité folydoszamla egyeztetéseket.

— atarsasag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el;

— részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsoléddan egyeztetéseket végez;

— adatszolgaltatasokat készit.

2.6.2.3. Kényvelési elbadé
Munkakér célja:

A Tarsasag gazdasagi eseményeinek kdnyvelése.

Szervezeti azonositdok

Munkakor azonositéja: 5.11.3 Konyvelési eléadd
Iranyité azonositoja: 5.11.1 Kbézgazdasagi csoportvezetd
Jogéllasa

A kézgazdasagi csoportvezeté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

— végzi valamennyi gazdasagi esemény rogzitését, fékényvi konyvelését;
— betartja a bizonylati rendet és fegyelmet;

— id6szakos adatszolgaltatast készit, részt vesz a zarasi munkakban és a mérlegbeszamolé
Osszeallitasaban.

2.6.24. Vagyongazdalkodasi el6adé
Munkakér célja:
Tarsasag vagyongazdalkodasaval, a biztositasi ligyek kezelésével

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositéja: 5.11.4 Vagyongazdalkodasi eléadé
Iranyité azonositéja: 5.11.1 Kdézgazdasagi csoportvezetd
Jogéllasa

A kézgazdasagi csoportvezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére
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— Vvégzi a készletek szamitogépes fokonyvi feladasat.

— nyilvantartja a targyi eszkézoket, elszdmolja az értékcsdkkenést;

— atarsasag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el;

— részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsolédéan egyeztetéseket végez;

— atarsasag vagyonaval kapcsolatos biztositasi események ligyintézését végzi;

— a GFT-vel kapcsolatos szamlakat kiallitja, és a teljesitések nyilvantartasat naprakészen vezeti
- adatszolgaltatasokat készit.

2.6.2.5. Kbzgazdasagi elemzé
Munkakér célja:

A koételezé adatszolgaitatasok és statisztikai jelentések elkészitése és benyujtasa a hatdésagok felé.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 5.11.5 Kbdzgazdasagi elemzé
Iranyitdé azonositdja: 5.11.1 Kbzgazdasagi csoportvezetd
Jogallasa

A kézgazdasagi csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— A Tarsasag részére hatésagok egyéb szervek altal el6irt adatszolgaltatasok elkészitése.

— Az adatszolgaltatasok elkészitéséhez kapcsolatot tart az izemmérndkségekkel, fémérnskokkel

— Tajékoztatja a benyujtand6é adatszolgaltatasi koételezettségekrél, azok naprakészségérdl a
gazdasagi vezet6t.

— A tarsasag egészére vonatkoz6 elemzések készitése a gazdasagi vezetd iranymutatasa
alapjan.

—  Ev végi zarlati feladatok végrehajtasaban agazati beszamolok elkészitésében valo részvétel.

2.6.2.6. Uzemmérnokségi gazdasagi eléado

Munkakér célja:

Elldtia az Uzemmérndkségeken jelentkezé pénzigyi gazdasagi és egyéb adminisztracios
feladatokat.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 5.11.6 Uzemmérnokség gazdasagi eléadd
Iranyité azonositéja: 5.11.1. Kézgazdasagi csoportvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 5.11.1. Kézgazdasagi csoportvezetd
Jogallasa

A kozgazdasagi csoportvezeit kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik. Napi tevékenységei
megfogalmazasaban az lizemmérndkség vezetését ellatd vezetd is részt vesz.

Feladatai, hataskére

— a gazdasagi vezetd és az Uzemmérndkség vezetését ellatd vezetd altal megfogalmazott
feladatok maradéktalan teljesitése;
- az izemmérnodkség adminisztraciés feladatainak rendszeres elvégzése;
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— a helyi érintettségli szervezeti, koordinaciés feladatok kezelése, illetve az (izemmérnokség
vezetdvel térténd egyeztetése.

2.6.3. Ertékesitési csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsaség szolgéltatasi tevékenységén keresztlil megvaldsuld értékesités és az ahhoz tartozd
feladatok bonyolitasa

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.12 Ertékesitési csoport
Iranyité azonositoja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogallasa:

A gazdasagi vezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
irdnyitast az értékesitési csoport vezetéje latja el.

Feladatai, hataskére:

— a Tarsasag fogyasztéi kapcsolatainak szakmai iranyitasa, az értékesitési tevékenység tarsasagi
szint(i iranyitdsa a fogyasztéi elégedettség minél magasabb szint(i elérése érdekében a
gazdasagi vezetd iranyitasaban;

— koézremiikédik az Ugyfélszolgalati rendszer mikddtetésének, fogyasztoi panaszok, bejelentések,
kérelmek kezelési szabalyainak kialakitdsaban és a szabalyozas betartasainak ellenérzésében;

— a fogyaszt6éi kapcsolatokkal és a szolgéltatas ériékesitésével o6sszefuggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa, ellenérzése

— avizmérdcserék integralt vallalat iranyitasi rendszerben valo atvezetése;
— listak készitése a lejart bekotési vizmérdkrél a mérécserék végrehajtasahoz
Szervezeti egységbe tartozd alegységek, munkakorok:

5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd

5.12.2 Szamlazasi eléadoé

5.12.3 Hatralékkezelési eléadd

5.12.4 Ugyfélszolgalati eléadé

5.12.5. Vizmérd leolvaséd

5.12.6 Vizmeérdhely ellenér

5.12.7 Behajtasi és panaszkezelési féelbadd

2.6.3.1. Ertékesitési csoportvezetd
Munkak®ér célja:
Az értékesitési csoport munkajanak megszervezése és iranyitasa.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezet6
Szakmai iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezet6

Jogéllasa




l

KISKUN-Viz KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

KISKUN-VIiZ KFT

Szdm: SZAB-4-2/2017 | Fejezet: Szabalyzat torzs | Oldal: 60./75 | Valtozat: 5.0 | Kiadva: 2017. jalius 18. ‘ ;Rr

A gazdasagi vezetd kbzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaloval
téithetd be.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag fogyasztéi kapcsolatainak szakmai iranyitasa, az értékesitési tevékenység tarsasagi
szintl iranyitasa a fogyasztéi elégedettség minél magasabb szintli elérése érdekében a
gazdasagi vezeté iranyitasaban;

— az ugyfélszolgalati rendszer mikddtetése, fogyasztéi panaszok, bejelentések, kérelmek
kezelési szabalyainak kialakitasa és a szabalyozas betartasainak ellenérzése;

— a fogyaszt6i kapcsolatokkal és a szolgaltatds értékesitésével osszefliiggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behaijtasi feladatok szakmai iranyitasa, ellenérzése

— Fogyasztévédelmi referensi feladatok ellatasa

2.6.3.2. Szamlazasi eléadé
Munkakér célja:
Szamlazashoz kapcsolédo hattérfeladatok ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.12.2 Szamlazasi eléadd
Irényité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogallasa

Az értékesitési csoportvezetd kdzvetlen iranyitdsa ala tartozik. A munkakér csak féaliasu
munkavallaléval tolthetd be.

Feladatai, hataskore

- sback office” jellegli munkakdr (hattérben dolgozé Gigyintézo),

- ugyfélszolgalatokkal térténé kapcsolattartas, szamlazashoz kapcsolédd paraméter beallitasok
aktualizélasa

- Ugyfélszolgalatokon keletkezett problémak megoldasa,

- tanacsadas,

- a Tarsasagnal alkalmazott integralt iranyitasi rendszer (Libra) szamlazast érintd problémainak
kezelése,

- Libra tanacsadokkal valo kapcsolattartas,

- adatbazis ellenérzése, hibak észlelése és az ezzel kapcsolatos feladatok/javitasok elvégzése,

- egyéb informatikai feladatok ellatasa.

2.6.3.3. Hatralékkezelési el6ad6

Munkakér célja:

A Tarsasag ellatasi terliletén keletkezo kintlévéségek kezelése.
Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 5.12.3 Hatralékkezelési eléadd
Iranyité azonositdja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd

Jogallasa
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Az értékesitési csoportvezeté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

— Tértivevényes fizetési felszolitast kild az elsé felszolitdsra hataridében nem teljesité
felhasznaldknak.

— Hatralékos felhasznalok esetében korlatozasra, kikotésre javaslatot tesz (bekotési mérds, és
mellékmérds felhasznaldk tekintetében).

- A vizszolgdltatds korlatozasanak elbkészitése soran a jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen eljar az érintett hatdsagoknal,

— Hatralékos felhasznalékkal szemben inditandé fizetési meghagyasokat elékésziti (behajtasi és
panaszkezelési féelbadbdval egyeztet, szamlamasolatokat készit).

- Az integralt iranyitasi rendszerben (Libra) a peres Gigyeket rogziti, nyilvantartja, a valtozasokat
koveti,

— Peres Ugyekben, valamint vizszolgaltatas korlatozasat koévetéen ellatja folyoszamla
egyeztetéssel kapcsolatos feladatokat, ideértve a felmondott szerzédéseket is.

— Elvégzi az esetleges allomanyjavitasokat az integralt iranyitasi rendszer  adatbazisaban.

— Koézrem(kddik a vevd allomany egyeztetésében, leltarozasaban, behajthatatlan kovetelések
leirasaban.

— Alejart hitelesitési mellékmérokrél értesiti az érintett felhasznaldkat,

2.6.3.4. Ugytélszolgalati eléadé
Munkakér célja:

A szolgéltatasi tevékenység soran a szamlazas, behajtas, lgyfélszolgalati feladatok ellatasa. A
részletes feladat lehatarolasokat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.12.4 Ugyfélszolgalati eléadd
Iranyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezet6
Jogéllasa

Az értékesitési csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

- A mindennapi tigyfélforgalomban Ggyfélszolgalati teenddket lat el.

- A felhasznal6i kapcsolatok keretében biztositia az Ugyfelek szakszerl tajékoztatasat, a
felhasznaldi bejelentések, reklamaciok kivizsgalasat és kezelését, valamint a vevé folydszamla
egyeztetését.

- Elvégzi fogyasztasi szerzédések megkodtését, a leolvasott mennyiségek feldolgozasat és ennek
alapjan a szamlazasi tevékenységet, valamint a nyomdanak tovabbitandé xml allomanyokat
eléallitja.

— Rogziti a vizméro cseréket, egyéb adatvaltozasokat.

— Fizetési felszélitast (elsé felszélitas) kuld a hataridében nem teljesité felhasznaloknak.

2.6.3.5. Vizmeré leolvasé
Munkakér célja:

A szolgéltatasi tevékenység soran a felhasznélési helyeken 1év6 mérék leolvasésa, ellenérzése. A
részletes feladat lehatarolasokat a munkakoéri leirasok tartalmazzak.

Szervezeti azonositok
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Munkakér azonositéja: 5.12.5 Vizmérd leolvasé

Iranyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd

Jogéllasa

Az értékesitési csoportvezetd kézvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— leolvasasi gyakorisagnak megfeleléen kiadott leolvasé listan szerepld, mérék leolvasasa és
ellendrzése.

— Rendkiviili leolvasés kiadott lista alapjan.

— Tobbletfogyasztas észlelése esetén a felhasznalok tajékoztatasa.

— Elkészilt viz- és csatornadij szamlak kézbesitése.

— [Egyéb levélkiildemények felhasznalok részére torténé kézbesitése (fizetési felszolitas).

- Leolvasas soran tapasztalt szabalytalansagokat a munkahelyi vezettnek atadja.

2.6.3.6. Vizméréhely ellenér
Munkakér célja:

A Tarsasag ellatasi tertletén talalhaté vizméréhelyek, bekétések ellenérzése.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.12.6 Vizméréhely ellendr
Iranyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogéllasa

Az értékesitési csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— vizmérbhelyek, bekétések ellendrzése a jogszabalyban foglalt keretek kézott
— ellenbrzés soran tapasztalt szabalytalansagok dokumentalasa és jelentése

2.6.3.7. Behajtasi és panaszkezelési féel6ad6
Munkakér célja:

A Tarsasag ellatasi teriletén keletkezd kintlévéségek, valamint a felhaszndléi panaszos tgyek
kezelése.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 5.12.7 Behajtasi és panaszkezelési féeléado
Iranyit6é azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogallasa

Az értékesitési csoportvezeté kozvetlen iranyitadsa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— Hatralékos felhasznalokkal szemben inditando fizetési meghagyasokat elékésziti, meginditja,
az eljarasban a Tarsasagot képviseli

— Végrehajtasi eljarast indit, az eljarasban a Tarsasagot képviseli

— Az integralt iranyitasi rendszerben (Libra) a peres Ugyeket rogziti, nyilvantartja, a valtozasokat
koveti,
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— Elvégzi az esetleges allomanyjavitasokat az integralt iranyitasi rendszer adatbazisaban.
—  Kodzremiikédik a vevé allomany egyeztetésében, leltarozasaban, behajthatatlan kovetelések
leirasaban.

— Elbiralja és megvalaszolja a fogyaszt6i panaszokat, sziikség esetén képviseli a Tarsasagot a
fogyasztovédelmi hatosag elott.

2.6.4. Humaniigyi csoport
Szervezeti eqység célja:

A Térsasdg munkalgyi teendbinek ellatasa és a bérezéssel kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységek elvégzése

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.13 Humanligyi csoport
Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi vezet6
Jogallasa:

A gazdasagi vezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
iranyitast a gazdasagi vezetd latja el.

Feladatai, hataskére:

— a munkaviszony és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésével és
megszintetésével kapcsolatos kilsé és belsé eldirasoknak megfelelé Ugyviteli feladatok
ellatasa;

— a szakterllethez tartozdé szakmai kérdésekben a szervezeti egységek, az ligyvezetés és az
érdekképviseleti szervezetek sziikség szerinti tajékoztatasa;

— tdrzsgarda és egyéb jutalmak adomanyozasanak elokészitése, nyilvantartasa;

— abérrendezések elbkészitése, feldolgozasa, kiértékelése;

— a munkaeré biztositasaval kapcsolatos hirdetések, palyazatok elékészitése, munkaerdigény
bejelentések a Munkaligyi Kdzpontba, illetve valtozas bejelentés az NAV nyilvantartasba az
tgyfélkapun keresztil;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérok:

5.13.1 Munkaigyi eléadoé
5.13.2 Bérszamfejtd
5.13.3 TB ugyintéz6

2.6.4.1. Munkaiigyi el6adé

Munkak®ér célja:

A Téarsasag munkaligyi és személyligyi feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 5.13.1 Munkaigyi eléadé
Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai irdnyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezet6

Jogallasa
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A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitdsa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
téithetd be.

Feladatai, hataskore

— U] belépdk beillesztését tamogatd rendszert miikodtet;

- a foglalkoztatottakrél naprakész elektronikus és papiralapli nyilvantartast vezet, biztositva a
személyiségi jogok védelmét;

— toérzsgarda és egyéb jutalmak adomanyozasanak elékészitése, nyilvantartasa

— naprakészen karbantartja az alkalmazott elektronikus személyi nyilvantartas térzsadat
allomanyat és a papiralapt személyi anyagokat

2.6.4.2. Bérszamfejto
Munkakér célja:

A Tarsasag bérszamfejtési, személyi jellegl juttatas elszamolasi feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.13.2 Bérszamfejtdé
Iranyité azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezet6
Jogallasa

A gazdasagi vezeté kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasa munkavallaléval
tolthetd be.

Feladatai, hataskore

— a bérrendezések elbkészitése, feldolgozasa, kiértékelése;

— naprakészen karbantartja az alkalmazott elektronikus személyi nyilvantartas térzsadat
allomanyat és a papiralapu személyi anyagokat

— bértargyalas és bérmegallapodas elékészitése;

— munkavallalok tajékoztatasa az add megallapitasi szabalyokréi és annak esetleges
valtozasairdl;

— a munkavallaldbk személyi jovedelemadodja levonasahoz és az addkedvezményeinek
igénybevételéhez szilkséges nyilatkozatok elkészitése, a nyilatkoztatas és az éves elszamolas
iranyitasa, ellenérzése és végrehajtasa;

— a bérfizetési naptar szerinti napokra és sziikség szerint a hé kozi bérkifizetésre elkésziti a
rendelkezésre all6 informatikai rendszer felhasznaldsaval a bérszamfejtést, és a bérjegyzék, a
levonasi jegyzékek alapjan gondoskodik, a munkabér és a tovabbitandé levonasok atutalasardl;

— személyi juttatasokhoz kapcsolédé NAV bevalldsokat elékésziti és benyujtja, a bevallott
Osszegeket atutaltatja.

— cafeteria juttatdsokra vonatkozéan a munkavallalokat a szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen
nyilatkoztatja, amelyekrél 6sszesits listakat készit, amely alapjan a szlkséges igényeket leadja.

— intézkedik a cafeteria juttatasok kiosztasahoz kapcsolédo jegyzékek eldkészitésérdl.

— gondoskodik a szabadsagok naprakész nyilvantartasarél, és a munkahelyi nyilvantartassal valé
félévenkénti egyeztetésrol;

2.6.4.3. TB iigyintéz6

Munkakor célja:
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A Tarsasag tarsadalombiztositasi feladatainak, személyi jellegli juttatas elszamolasi feladatainak
ellatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakor azonositéja: 5.13.3 TB Ugyintézé
Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogaéllasa

A gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakor csak féallast munkavallaléval
télthetd be.

Feladatai, hataskdre

— a foglalkoztatottakrél naprakész elektronikus és papiralapu nyilvantartast vezet, biztositva a
személyiségi jogok védelmét;

— tarsadalombiztositasi feladatokat lat el az Uzemi kifizetéhelyre vonatkozé elbirasoknak
megfeleléen;

— ismeri a bérszamfejtd munkajat és szilkséges esetben besegit annak tevékenységébe;

2.6.5. Gazdasagi vezetd kozvetien
2.6.5.1. Gondnok és rendezvényszervez6
Munkakér célja:

A Tarsasag napi tevékenységének goérdilékeny kiszolgalasa és az eseti rendezvények szervezése
feladatainak ellatasa.

Szervezeli azonositok

Munkakor azonositéja: 5.14.2 Gondnok és rendezvényszervezd
Iranyitd azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Szakmai iranyité azonositoja: 5.1 Gazdasagi vezet6

Jogallasa

A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozé munkavalialé.
Feladatai, hataskére

— a Tarsasag, elsdsorban a kézponti irodahaz mikoddési feltételeinek figyelemmel kisérése és a
szilkséges dologi feltételek biztositasa;

— azirodai eszk6z0k beszerzése és targyi feltételek meglétének szervezése;

- A Tarsasag rendszeres és eseti rendezvényeinek elSkészitése, fennakadasmentes
lebonyolitasanak megszervezése;

— a koézponti irodahaz kérnyezetének rendezett megjelenése kezelése;

— A cégbélyegzdk nyilvantartasa.

— a Tarsasag irattaranak kezelése, az irattarozas megszervezése, iratselejtezés szervezése,
elvégzése

2.6.5.2. Takarito

Munkakér célja:
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A kozponti irodahaz és kdrnyezetének tisztan-, rendben-tartasa. Az irodahaz épiletében levd
helyiségek tisztantartasa.

Szervezeli azonositok

Munkakdr azonositdja: 5.14.2 Takaritd

Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogallasa

A gazdasagi vezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakér kilsés véllalkozé munkavallaléval
is betdlthetd.

Feladatai, hataskére

— akdzponti irodahaz helyiségeinek tisztantartasa;

— a kérnyezet altalanos rendben tartasa;

— akeletkezett hulladékok sziikség szerinti titkositott kezelése;

— a birtokaba kerult informaciok (kilsd vallalkoz6 esetén) bizalmas kezelése.

3. Munkavallaléi érdekképviselet

A munkavallaléi érdekképviseletet a mindenkori jogszabalyok, az érvényes Kollektiv szerzédés
valamint az Uzemi Tanaccsal kététt megallapodas tartaimazza.

3.1. Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tanaccsal megallapodast kétkothet a Tarsasag vezetése, amennyiben annak
tartalmaban konszenzusos megallapodas szlletik.

3.1.1. Uzemi Tanacs elnbke

Az Uzemi Tanics elndkét a tagok valasztjdk meg, melyet a Tarsasag ligyvezetd igazgatdja
tudomasul vesz.

3.1.2. Uzemi Tanacs tagja

Az Uzemi Tan4cs tagjait a tarsasag munkavallaléi jelélik és valasztjak a jogszabalyokban elirt
feltételek és korililmények maradéktalan betartasa mellett.

3.2. Szakszervezet

A munkahelyi Szakszervezet Kollektiv szerzédést kéthet a tagjai érdekében a Tarsasag
képviseletével, amennyiben a kritikus kérdésekben egyezségre jutnak.

C. Munkaszervezet miikddési rendje

1. Az alairasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.1. Az alairasok rendje

1.1.1.A cégjegyzés
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A Tarsasdg irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is -
akként térténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre
utald toldat nélkiili — cégnév ala az ligyvezetd igazgatd onalldan; a cégjegyzési cimpéldanyban
szerepld formaban irja ala a nevét. Az alairas alatt a nevet és a beosztast eldirt, elényomott vagy
nyomtatott médon fel kell tlintetni.

Az ugyvezetd igazgatd cégjegyzési joga kinevezésen alapul.

A cégjegyzésre torténé felhatalmazast a Tarsasag Ugyvezetd igazgatoja, akadalyoztatasa esetén a
helyettesitésére jogosult miiszaki igazgaté adja meg a felhatalmazé okirat aldirasaval.

A cégjegyzési jog a kinevezésen alapuld jogosultsag esetén a jogosultsagot biztositdé esemény
bekodvetkeztének idépontjatdl, felhatalmazason alapul6 cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban
meghatarozott idéponttél (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazas megadasanak idépontja),
ennek hianyaban a felhatalmazas megadasanak id6pontjatél a cégjegyzési jog megsziinéséig all
fenn.

A cégjegyzési jog megsziinik

a) a kinevezésen alapulé cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztségbdl térténd
felmentés,

b)  a munkavallalé6 munkakérének a cégjegyzési jogosultsagot érinté médosulasaval,

c) 3 hdnapot meghaladoé tervezett tavollét esetén a tavollétet megelézé napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 1 honap elteltével,

e) a felhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsag az azt megalapozé felhatalmazas
visszavonasa nélkil is megszunik.

1.1.2. Az alairasi jog

Intézkedési jogkérikén belll az Ugyvezetd igazgatd, a miszaki igazgaté, a gazdasagi vezetd, a
szakagi fébmérnokok, valamint a szervezeti egységek vezetdi egyedul is alairhatjak:

a) az utalvanyozast nem tartalmazé cégen bellili iratokat, a kilsé szervekhez intézett olyan
leveleket, amelyek vagyoni kételezettségvallalast nem tartalmaznak,

b) tovabba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Tarsasagot érinté vagyoni
kovetkezmény felmerilése kizart. Ha a vagyoni kévetkezmény lehetésége tekintetében
kétség meril fel, a dokumentumot cégszeriien kell alairni.

c) A cégen bellli levelezés soran a feladatkériikbe tartozé Ggyekben az illetékes tGgyintézodk is
alairhatnak egy személyben.

A kézmi nyilatkozatot, egyéb kézmil dokumentumot a kiadmanyozasra tgyvezetd igazgatdi
utasitasban vagy irasban adott eseti megbizasban felhatalmazott személy irja ala. Papir alapu okirat
esetében a dokumentumot a Tarsasag nevét tartalmazé bélyegzé-lenyomattal is el kell latni.

A Tarsasag lgyvezetd igazgatdja irasban felhatalmazast adhat az altalanos szabalyoktol eltéré
cégjegyzési és egyszemélyi alairasi jogra. A jogi képviselet soran alkalmazott alairasokra az erre
vonatkozo jogszabdlyi rendelkezések az iranyadok.

Kiildn felhatalmazas nélkil kinevezése, illetve munkakore alapjan illeti meg az altala eliatott Gigyek
vonatkozasaban az Ugyintézét azzal, hogy alairasa mellett sziikséges
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a) Ugyvezetd igazgato,
b) a miiszaki igazgato,
c) agazdasagi vezetd, vagy
d) a szakmai fémérndk
alairésa.
1.2. A kotelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallalasnak mindsilé egyedi Uizleti dontéshozatal rendjét bels6é szabalyok rendezik.
Ezen felll kotelezettségvallalasnak mindsil, a kiegyenlités modjatél és idépontjatél fuggetlendl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kdvetkeztében a Tarsasag részére torténd szolgaltatasnyuijtas
ellenértékeként a Tarsasagra ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti
megrendelés, igénybejelentés nem minésil kételezettségvallalasnak.

A Tarsasag terhére kotelezettséget vallaini, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elkiildésének vagy kozzétételének eléfeltétele a
pénzlgyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatalyos rendje szerint felhatalmazott
vezetd részérdl annak elézetes — a fizetés esedékességének idépontjara vonatkozo — biztositasa.

A kotelezettségvallalas rendjének részietes szabalyait belsd szabalyzat tartalmazza.
1.3. Az utalvanyozas rendje

A Tarsasag terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Tarsaséag

megbizasabdl jogi vagy természetes személy a Tarsasag terhére fizetést teljesit — csak irasban
lehet.

Utalvanyozéasra akkor keriilhet sor, ha a Tarsasagot

a) szabalyszer(i kotelezettségvallalas,
b) jogszabaly,
c) jogerés hatdsagi, birésagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla
elszamolasa indokolja. Az utalvanyozas eléfeltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

2. A panaszok kezelésének rendje

Az Ugyfélpanasz olyan széban vagy irasban eléterjesztett kérelem, amely a Tarsasag eljarasaval,
ugyintézésével vagy azok elmulasztasaval kapcsolatosan felmerllt sérelem megsziintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas belsé szabalyban régzitett, illetve jogilag szabalyozott
eljarasra. Ha az ugyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére, illetve ennél magasabb beosztasu
vezetére vonatkozik, akkor e vezetk kézvetlen vezetéjének, ha a Tarsasag egyéb munkavallaldjara
vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkérével, felelésségi kérével kapcsolatos, akkor
az érintett szervezeti egység vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. A
vizikézmi-szolgaltatas feladatkérére vonatkozé Ugyfélpanasz, felhasznaléi panasz (igyintézése
elsésorban az értékesitési csoport vezetdjére és/vagy a behajtasi és panaszkezelési féelbadora
tartozik. Az Ggyfélpanasz elintézése ellen benyujtott fellilvizsgalati kérelemrdl a Tarsasag tigyvezetd
igazgatéja dont.

Egyéb panasznak mindsiul az olyan irasban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthetd
Ugyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas belsé szabalyban rogzitett, illetve jogilag
szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy rendelkezés alkalmazasara vonatkozik. Az
egyéb panaszok kezelését az igyvezetd igazgatd altal kijel6lt munkavallalé végzi.
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A panaszt, illetve a felllvizsgalati kérelmet a lehet6 legrévidebb id6 alatt, de legkésébb a
Tarsasaghoz torténd beérkezéstdl szamitott 15 munkanapon beliil el kell intézni, amely indokolt
esetben legfeljebb egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato6.

A panaszokat irasban, az ligy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az tgyfelet az tigyben
tett Iépésekrol tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasardl, megvaltoztatasarol, illetve a mulasztas
potlasardl;

b) az egyébként szikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban elirt intézkedések
megtételérdl;

¢) indokolt esetben felelésségre vonas kezdeményezésérdl.

3. A képviselet

Minden olyan irasos, személyes vagy testiileti fellépés — hatésagokkal, kdzéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé§ munkakapcsolatban
a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kézvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

3.1. Altalanos képviselet

A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben az Ugyvezetd igazgatd képviseli. Az Ugyvezetd
igazgatd akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a miiszaki igazgato jar el képviseleti jogkdrében. A
miszaki igazgaté — az Ggyvezetd igazgatd tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa soran —
egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az uigyvezetd igazgatd
jogkorébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetti, valamint a képviselettel kiildon megbizott személyek képviseleti joggal
rendelkeznek az altaluk iranyitoft szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskorikbe utalt
kilsé/belsé munkakapcsolatok teriiletén.

Az Ugyvezetb igazgaté barmely (igyet, annak barmely szakaban sajat hataskérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben rogzitettektdl eltéréen mas hataskérébe utalhat.

3.2. Jogi képviselet

Az lgyvédi tevékenységrdl szoldé 2017. évi LXXVIIl. tv. értelmében a jogtanacsos kulén
meghatalmazas nélkll, munkaviszonya alapjan, az Ugyvéd pedig az ugyvezetd igazgatd
meghatalmazasaval képviseli a Tarsasagot.

A jogtanacsos, Ugyvéd a Tarsasagot illetdé jogrol lemondani, vagy ellenszolgaltatdas nélkil a
Tarsasagot terhel6 kotelezettséget vallaini csak kilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Minden olyan iratot, levelet, amelyek jogvitas kérdésekben val6 allasfoglalast tartalmaznak, vagy a
cimzettje hat6sag, birésag, illetve Ggyészség a jogi elbadoval egyeztetni kell.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag elétti képviselete
A Tarsasagot a nyilvanossag elétt az Ggyvezetd igazgatd, a miiszaki igazgato és a fogyasztévédelmi

referens képviseli. A kommunikaciés képviseletet az lgyvezetd igazgaté a Tarsasag barmely
munkavallaléjara atruhazhatja.

A tajékoztatd, hirkdzlé szervekkel — az irott vagy elektronikus sajté, a radid, a televizié
munkatarsaival (a tovabbiakban: média) — kizarélag az Ugyvezetd igazgatdé vagy a kijeldlt
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munkavallalé tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az (igyvezetd igazgato jeldli ki és kéri
fel a nyilatkozét.

Az egyes szakmai teriileteken dolgoz6 munkavallalok a szakmai felettesiikkel egyeztetve, az
Ugyvezetd igazgatd elbzetes tajékoztatasa mellett Gnalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai
férumokon (pl. konferenciakon, eléadasokon), melyek nem a média szamara szervezett események.

4. A munkavallalok jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Tarsasdg egységes elvrendszer révén biztositia — a megfelelé képzettségli, az elvart
keépességekkel és tapasztalattal rendelkez6 szakemberek alkalmazasaval — munkaerdigényének
kielegitését. Az egyes munkakorok betdltése — ha az ligyvezeté igazgatd masként nem rendelkezik
— egységes kivalasztasi rendszer alapjan, pdlyazat Gtjan, vagy tudatos utanpétlas tervezés
eredményeként torténik.

4.1. Foglalkoztatassal kapcsolatos elGirasok

A Tarsasag gazdalkodasi tevékenységét alapvetéen alkalmazottai munkavégzése Gtjan valositja
meg. Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatasara iranyulo lényeges feltételeket féfoglalkozas
létesitésére iranyuld munkaszerzédésben, valamint megbizasi szerzédésben allapitia meg. A
Tarsasag tevékenysége soran, szilkség esetén igénybe veszi munkavégzésre iranyuld egyéb
megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek kdzremlikddését is. A
munkaszerzédésben biztositja a munkavallalokat megilletd alapvetd térvényes jogokat, ugyanakkor
meghatarozza a munkavallalok munkaviszonybeli kételezettségeit és alapveté feladatait. A
munkavallalék munkakéri feladatait a kézvetlen munkahelyi vezeték munkakéri leirasban hatarozzak
meg. A foglalkoztatdés sordn mind a munkaltaténak, mind a munkavallalénak - a
munkaszerzédeésben foglaltakon tiimenéen — be kell tartaniuk a hatalyos Munka Toérvénykdnyve és
a Kollektiv Szerzédés elbirasait.

4.2, A munkavallalé jogai
A munkavallalo

— jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirasat, valamint eseti feladatdnak részletes ismertetését a munkaltatdi jogkédr
gyakorléjatol,

— jogosult megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

- joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrél
véleményt nyilvanithat, -

— dllasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,
— sajat munkéjaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban
széban vagy irasban javaslatot tehet, panasszal élhet — megkévetelheti a realis, rovid hataridére
torténd valaszadast, de a panasznak nincs halasztdé hatalya a kiadott feladat végrehajtasara
vonatkozéan.

4.3. - A munkavallal6 kételezettségei
A munkavallalé kotelezettsége

- feladatait legjobb tudasa szerint, a Tarsasag sikeres miikédését eldsegitve kell ellatnia,
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— a munkarend és munkafegyelem betartasa,

— az SZMSZ-ben, valamint a névre szdléan szamara atadott munkakéri leirdsban meghatarozott,
rea vonatkoz6 feladatok kévetkezetes és maradéktalan elvégzése,

— a munkavédelmi, egészségugyi, tizvédelmi szabalyok betartasa,

— avizikézmi és cég vagyon, valamint tulajdon megoévasa,

— amunkajara vonatkoz6 elbirasok megismerése, betartasa,

— a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

— aminbsitett adatok és Uzleti titok megdrzése,

— javaslataival a Tarsasag mikdédése javitasanak elésegitése,

— az alkoté munkahelyi légkoér kialakitdsanak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok
fejlesztése,

— a munkavégzés akadalyainak feltarasa, kdzremiikodés azok kikiiszébolésében,

— szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

— aTarsasag és szervezeti egysége mlikddésének elésegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,
— munkahelyén kivil is a Tarsasaghoz mélté magatartas tandsitasa,

4.4, Munkaltatoi jogok gyakoriasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dontés jogat jelenti a munkavallalok munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ide tartozik a munkaviszony |étesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, bér és egyéb juttatasok megallapitasa, a munka mindsitése, felelésségre vonas,
anyagi felelésség alkalmazasa, és a Munka Térvénykévében nevesitett munkaviszonnyal
Osszefliggd olyan dontések, melyek kimondottan a munkaltatoi jogkér gyakorléjanak hataskérébe
tartoznak.

A Tarsasag ugyvezet6 igazgatoja felett a munkaltatéi jogkort a Taggyllés gyakorolja, illetve az
atruhazott esetekben a mindenkori FB. A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkort az
ugyvezeté igazgatd gyakorolja.

4.5. Munkaltatoi jogkorok
A Tarsasag szervezetében a kévetkez6k tartoznak a munkaltatéi jogkdrék csoportjaba

— munkaviszony létesitése (az ide vonatkozé korlatozassal)
— munkaviszony megsziintetése (az ide vonatkozé korlatozassal)
— fegyelmi jogkor
—~  kartéritési jogkor
— munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatas
— szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése
— munkaszerzédés médositas
— utasitasi jog
4.6. Munkaltatoi jogkor gyakorloi

A munkavallalék felett — az Gigyvezetd igazgaté kivételével — a teljes munkaltatoi jogkort a Tarsasag
megbizasabdl az igyvezetd igazgatd gyakorolja. Tavollétében a teljes munkaltatoi jogkdrt a miszaki
igazgatd gyakorolja utélagos beszamolasi kételezettséggel.

4.7. Munkaviszony létesitése és megsziintetése

A munkaviszony létesitési és megszintetési jog az egyes szervezeti egységekre kiterjedéen az
Ugyvezeté igazgatét illeti meg, minden foglalkoztatottra kiterjedéen.
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Tavollétében azonnali intézkedést igényld esetekben a miuiszaki igazgaté gyakorolja a jogkort,
utélagos beszamolasi koételezettséggel. Ugyanez a rendelkezés vonatkozik a munkaszerzédés
moédositasara is.

4.8. Fegyelmi jogkor
Fegyelmi jogkdrt gyakorol az tGgyvezetd igazgaté a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint.

4.9, Kartéritési jogkor
A kartéritési jogkor gyakorlasara az Gigyvezet6 igazgat6 a Kartéritési Szabalyzatban foglaltak szerint

jogosuit.
4.10. Munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas

llyenek a készenlét, Ugyelet, rendkivuli munka (tuléra) elrendelése. llyen utasitast a felsé vezetok
és a kézépvezetdk hozhatnak meg a velilk fliggdségi viszonyban levé munkavallalok iranyaban.

4.11. Szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalé rendes szabadsagat a kézvetlen felettese, illetve annak tartés tavolléte esetén annak
felettese engedélyezi. Fizetés nélkilli szabadsagot kizarélag az Ugyvezetd igazgaté engedélyezhet
a szabadsagot kéré munkavallalé kézvetlen felettesének jovahagyasaval.

4.12. Utasitasi jog

Minden vezetd beosztasu vagy utasitasi joggal felruhazott munkavallalé az iranyitasa ala tartozo
munkavallalénak adhat a munkakor ellatasaval kapcsolatos kérdésekben utasitast.

A Térsasdg minden munkavéllaléjara vonatkozoan, igy az Uzemmérndkségek tekintetében — a
munkavallalé utasitasi jogkorrel felruhazott vezetéjének tajékoztatasa mellett — jogosult utasitést
adni adott szakmai kérdéskorben:

Uzemeltetéssel és szolgaltatassal kapcsolatos miiszaki jellegl kérdésekben
— miliszaki igazgato

Gazdasagi jellegli szakmai kérdésekben

— gazdasagi vezetd

Humanpolitikai kérdésekben

- Ugyvezet6 igazgatoé

5. Céghélyegzé
A cégbélyegzdnek tartalmaznia kell teljes szdvegkiirdssal a Tarsasag nevét. Az azonos szovegl
cegbélyegzbknek sorszammal térténd megkulonboztetése kotelezé.
A bélyegzéket a gondok tartja nyilvan, a bélyegzék atvétele csak alairas ellenében térténhet. A
cégbélyegzével rendelkezé munkavallalok a bélyegzé rendeltetésszeri hasznalataért felelésséggel
tartoznak annak atvételétdl leadasaig, illetve, elvesztése esetén, a hivatalos eljaras befejezéséig.

6. Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Térsasag szamlajat kezeldé bankhoz bejelentett
képviseleti, alairasi joggal felruhazott munkavallalok kozil két személy egylittes alairasa szlikséges.
Az alairok személyét a bankszamla szerz6dés mellékietét képezé alairas bejelenté karton
tartalmazza.

A Tarsasag bankszamldja felett rendelkezé alairok:

| Beosztés ' Jogosultsag mértéke |
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tigyvezet6 igazgato 2 f6 egyiitt
miszaki igazgatd 2 f6 egyutt
gazdasagi vezetd 2 f6 egyutt
értékesitési csoportvezetd 2 16 egyiitt
kézgazdasagi csoportvezetd 2 £ egyutt —

7. Utalvanyozasi jog

A Tarsasag munkaszervezetében a munkavallalok utalvanyozasi jogkorét és rendjét a mindenkor
hatalyos Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. A Térsaséag alkalmazottjai sajat maguk részére nem
jogosultak utalvanyozni.

A pénztarak bizonylatainak utalvanyozasat a Szamviteli Politika tartalmazza.

8. Teljesitésigazolasi jogosultsag

A Tarsasag munkaszervezetében a munkavallaldk teljesitésigazolasi jogkdrét és mértekét a
Szamwviteli Politika tartalmazza.

9. Szerzddéskotési jog

A Tarsasag mikodését érintd szolgaltatasi és ellenszolgaltatasi szerzédéseket kizarélag az
Ggyvezetd igazgatd kétheti meg.

A szerzbdés elbkészitését végzé személy a miszaki igazgatd hataskorébe tartozé Ugyekben a
miiszaki igazgaté szigndjaval és a gazdasagi vezett ellenjegyzésével, egyéb tigyekben a gazdasagi
vezetd ellenjegyzésével ellatott szerzddést terjeszthet az lUgyvezetd igazgatd elé alairasra. A
tarsasag koOzszolgaltatasi szerzédései és a vizikdzmi-fejlesztési hozzajarulasra vonatkozo
gazdasagi megallapodasok kivételével szilkséges tovabba a jogi eléadd ellenjegyzése.

Az egyes megkotott szerzédések 1 hitelesitett eredeti példanyat a kézponti irattarnak meg kell
kildeni. A szerzédés és egyéb dokumentumok kezelésének szabalyait, az Iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

D. Erdekvédelmi kapcsolatok
A munkavallalé szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében torvény szabalyozza a
munkavallaldok és a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszerét.

1. Munkahelyi Szakszervezet

A Szakszervezet elsddleges célia a munkavallaldk munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
eldmozditasa és megvédése.

Feladata a tagsag érdekeinek védelme, a munkavallalok képviselete, amely magaban foglalja a
munkavallalé anyagi, gazdasagi, szocidlis érdekei képviseletén til az altalanos emberi, kulturalis
érdekek védelmét is.

Az egyluttm(ikddés soran a Szakszervezet a Munka Torvénykényvben és a Koliektiv Szerzédésben
meghatarozott jogokkal rendelkezik, amelyek figyelembevétele a gazdasagi vezetés reszére
kételezd érvényd.

Szikség esetén fellépnek a munkavallaidk érdekeit sérté munkaltatéi intézkedések ellen.

A munkavallaloéi érdekvédelem keretében a Szakszervezet jogosult a Kollektiv Szerzédés
megkétésére, végrehajtasanak ellendrzésére.
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2. Kollektiv Szerz6dés

A Kollektiv Szerzédés a Munka Torvénykényvében foglaltak értelmében szabalyozza a
munkaviszonybdl szarmazoé jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
moédjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét, valamint a szerzédést koté felek kozott
kapcsolatrendszert.

A munkavallalék kulturalis, joléti, egészségiigyi szilkségleteinek kielégitését, életkdriiményeinek
javitasat célzé tAmogatasok mértékét szintén a Kollektiv Szerz6dés hatarozza meg.

3. Uzemi tanacs

A munkavéllalék kézésségének képviseletében az Uzemi Tanacsot — a Mt. rendelkezései szerint —
részvételi jog illeti meg a Téarsasag vezetésében. E funkcidjat a Tarsasag vezetésével vald
egyuttmiikddés soran latja el.

A kapcsolattartas a Felek kozétt a Munka Torvénykdnyve, valamint a két fél altal kotott
Egyuttmiikodési megallapodas szerint térténik. Az Uzemi Tanacs mikddésének feltételeit a
munkaltaté biztositja az Uzemi Tanaccsal kétott Egyuttmiikédési megallapodas alapjan.

E. Egyéb jogszabalyi kdtottségek

1. Informaciok kozlése

A Térsasag tevékenységével, miikddésével, Uizleti kapcsolataival Gsszefuggd informaciot kilsé
szervek részére az Ugyvezets igazgaté adhat. Uzleti targyalas soran azon informaciokat, mely nem
sérti a Tarsasag vagy a Tulajdonosok érdekeit, megfelelé felkészlltség birtokaban barmely
munkavallalé adhat.

A Térsaségot érintd kérdésekben a média tajékoztatasara, illetve nyilatkozatadasra az Ugyvezetd
igazgaté vagy az altala esetenként megbizott munkavallalé jogosult. A koézolt adatok
szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az lzleti titoktartasra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j6 hirnevére és torvényes érdekeire. Nem adhaté nyilatkozat
olyan uggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek idé elétti nyilvAnossagra hozatala a Tarsasag
tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy erkélcsi kart okozna, a folyamatban 1évé
fegyelmi, blntetdeljarasrol, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé
hataskérébe tartozik. A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kdzlés elétt megismerje, kérheti a kézlés elotti attekintést.

2. Uzleti titok

Az lzleti titok a Tarsasag tevékenységével Osszefliggé adat, informacié, okmany, miiszaki
megoldas, amelyet a munkaltaté irasbeli rendelkezéssel annak mindsit. A minésités vonatkozhat az
adatok, okmanyok, kereskedelmi s egyéb szerzédések, valamint miiszaki megoldasok bizonyos
kérére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal vagy anélkil.

A munkavallalé, az Igazgatésag és a Fellgyeld bizottsag tagja kételes a munkavégzése soran,
illetve a Tarsasaggal barmilyen szerzbédéses -jogviszonyban all6 fél az Uzleti megaliapodas
teljesitése soran tudomasara jutott (izleti (zemi) titkot meg6rizni. Olyan személyek jelenlétében,
akik az 0zleti titkot képez6é Ugyben nem illetékesek, targyalast folytatni, illetleg ilyen Ggyekrél
hivatalos helyiségeken kivill beszélni tilos. Amennyiben adott esetben a jogszabalyban elirt
adatszolgaltatasi kételezettség nem all fenn, nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben,
amelyek Uzleti titoknak mindslinek, és amelyeknek nyilvanossagra keriilése a Tarsasag gazdasagi
érdekeit sérti. Az Uzleti titok megsértése fegyelmi vétségnek minésil. A Tarsasag valamennyi
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A

munkavallaléja kételes a fentieket betartani és a tudomasara jutott tizleti titkot mindaddig megérizni,
amig annak koézlésére az illetékes felettestél engedélyt nem kap.

Uzemi (Uzleti) titoknak minésill a Tarsasagnal:

— kapott, adott tamogatasok, engedmények mértéke,
— jovedelmezéségi adatok,

— fejlesztési tervek,

— uzleti tervek és szamitasi anyaga,

— Uzletpolitikai, stratégiai tervek, hatarozatok,

— Uzleti szerzédések tartalmara vonatkozoé adatok,

— rendészeti, tlizrendészeti iratok, adatok,

— polgari védelmi iratok, adatok,

— ellen6rzési és vizsgalati anyagok.

Az Uzemi titoktartasi kotelezettség megsértése munkajogi, vagy polgéri jogi, illetve bintetéjogi
vétségnek minésl.

A tarsasagokat a kézérdekd adatok nyilvanossagarél szol6 jogszabaly kételezi a kézérdek(i adataik
nyilvanossagra hozatalara, ezért ezek az adatok nem mindsitheték (zleti titoknak. Kozérdeki
adatnak a kézfeladat ellatasahoz kapcsolédo, személyes adat fogalma ala nem esé adat minésiil.

3. Vagyonnyilatkozat

A Tarsasagnal a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésében a vonatkozé térvényi
eléirasoknak megfeleléen kell eljarni.

F. Meliékletek

1.sz. melléklet: Szervezeti abra

ceeveennn. Szabdlyzat vege ...







UDIDAZOY
91e8ze81 91o7oM3n

U2)12A20Y

919z9A 1Jpsepzen odosd K3puewiny

1odosd IspYsPU3

vodosy
13esepzedzoy

Augwoyip

Hodos) ieynewsoju| sasppoLIdTS

seje8zed) 18esepzen

ezede isejeyjed|ozs
Zipkuuazs
yadasyouiwwazn

Jouipwgy
nezede zinduuazs

L undosa
IsgieygBjozs ZIAO 21853 g,
Fodasioupuiwazy) PuzA

F

AouIpwgy
nezede z)AQA|

VERELYI]
0ledzedh pezsny

seyhue pezsp

seleSzed pezspN







1979M1825382S. 6'6)

efde) sopue) |wWazn TT'6
jouje sopuel IRz TT'6
sopuel \wiszn| TG
WRsIdPPPPIY | 06

Quaja gsiag ‘€'

olgBszaankugy “z'€

yo8elgd TT'E
syou)3 ‘gd| TT'€

Sesnozig gi2ABniad | T'S

JPURIURGIEY DWZIAZS §'ZL P
AQIBZRAdDIR) NWZIATS ¥'ZL Y
sueloqel Z'ZLh

19zanwazn nezede 2AAZS T°TL Y
jezede ziMduuRzs,.  ZLp|

oMEeuRGIRY DWZIA| 9'TL'Y
9Pzada31 DWAA | S'TLY
“ZanjuRqaey 1122BBE ZINGA| BT
sndojouydal ZAgA| Z'TL Y
plezaAwWazn ezele ZIAOA| T'TL'b
1ezede |seyedjes|ozs ZiAON TLY
F9iguIPWWzZ() |SefeyumiSp L'y

joUerIURGIRY DWZIAZS | S'Z9h
yglezaNdam pwziAZs £°Z9 Y
91029A daferZIAZS.  £79'F
sugioqel 'z

g1azaAwazn pezede Zzs 179

JoueIUBGIEY NWZIAZS §ZS'T
Ap|ozaxdajel NWZIAZS §25 Y
919zan dojor'zInzs| €75
suesoqe Z'Zs'y

QlazZaAWazn 1tezede .~_>Nm. Ttst

1ezede iseieyed|ozs ZiAMUUSZS TSP

oudeNel Pl's 1eze8e ZjAULAZS| 79t
"AIS25°AZaPUAL $3 JOUPUOD | THT'S oaeseL] n.ﬁm.e
0313Z9A 9| vT's oleNel  LT9Y oueueqIey DUIZIA| 9'TS"p)
= : puEluEqIR pUZA 9TV glezaydajey NWZA S'15'7|
ozo1uABN g1 €'€T'S glezaydala) cE~_>. S'19'% ‘zan‘ueqJey nezede ZJAoA) H'IS
gusjwezsion TET'S ‘zanjueqgey nezeSe ZInoA|| YTIh SnB9IouY9 ZAON ZTS'Y
opeg|a IABnejuniAl T'ET'S snSojouya zIngA|  TT9P Q19zaAWazN (ezede ZAON T'TS'Y
uodosa iASpuewny €1'S g19zanwazn nezeBe Zinon  TTI9Y jezede isejel|eBdjozs AN ISP
182888 |SEIEY|RB|0ZS ZIAOA| 190 Spsyouiwiwiaz() jesaojey S't
oPeQ|g)
1sgezayzseued sp iseleyag| £°ZT'S Fasxousguiwazy) 1sQQysiy 'y i
Jous)e >_wcm_wE~_>_ 9CT'S yQuipwgyde N._>>=:wnm. Nm.w
9SeNO3| QIBWZA| §TT'S SIZIBAUNW BUBSI QIRWZIA | T'T'TE D JouIDWOY NeZeBL 2IA0A) €'Y
opegis ejgdjozs|An TS 91828A 110d0sd 8185 QUAWZIA| T'T'TE Y sgyAugy prezsp £t r— _
‘ed IsgjazayPlenIeH  £ZT'S Hodos) 31953 QIPWZIA|  T'IE'Y SUBJBJaYezs (BN mom mm.m
OPEQID IsEzRIWEZS ‘TTT'S '3 JWPPPAZN) SP -eUNN | TTTP zspBof| 16°C
— 1 I - A FpozIANRS| BT
zan°dosd IspysaPNI  T'ZT'S - aH._.mM_HM I MM.H PWOlE
| ; 9z53UIABN puusefdan
Uodos) [SpYSaNPII|  ZT'S il T T TS
= 9TP snylleunioju)’ “Zz°T
e SR g | w
.mwhw_mmmwmmm@_ﬂmuwwﬂm. M“HM sn3pjosBoipiH| ST 018zaA)I0d0sI |ejewo| | TZ'T
? 9 ov__wmzuco&w? IS eigposn  vTy| | 1odos jeypeuLoju]| 7
: _ (eheps
S1 1B)OIEPE|D) QUEIUBAIAUDWZOY)
T 'ea'Blozs|ABD eSS €T
0v0mnm_m _mu U_M””““H M”M m.mton_. Ty noziqdaw 3zq _mv__umEhouc_. (R4
.~u>do.m” _Mwmm.ﬁwmsv_. TII'S ‘B3 JWI[BpIAIRZAALION  TZ'D opesogue; | o_ummus_. 1T
: o 3 uapaszgy gredzed pezspnl Zv QIRSINZSI WBPPMIEPY | ET°T
uodos) |3psepzedzoyn s S
939z9n 18esepzen ﬁ.m_ * 01e3zed) ezsnIAl ﬂ._v_ sagyeyuNw ISesieyi) ._"“M
spiedied)jdgsepzen| 05| | sgiedzed| pEzsspN [ 0% | uopenzgygielies getsnkin]







