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.  TECHNIKAI SZAKASZ

1. Dokumentum helye

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat a KISKUNSAGI VIZIKOZMU-SZOLGALTATO KFT.
dokumentum gyljteményének része. Az a Kiskunsagi Vizikézmii-Szolgaltaté Kft. szellemi terméke,
ezért a vonatkozo jogszabalyok szerint védelmet élvez.

2. Technikai adatok

Szabalyzat dokumentalasi azonosito: SZAB-4-3/2017

Dokumentum valtozat szama: 7.0

Szabadlyzat kiadas napja: 2022. aprilis 1.

Szabalyzatot dsszedllitotta: dr. Juhasz Katalin jogi el6ado
Szabalyzatot ellenérizte: Matyus Zoltan tgyvezeté igazgatd

Szigeti Attila miszaki igazgaté
Deczkiné Gillich Marta gazdasagi vezet6
Kiadott eredeti példanyszam: 4 példany

Hatalyba lépés kelte: az alairas napja

3. Hatalyba lépés

A jelen Szervezeti és Mlkddési hatalyba léptetem.

Kiskunhalas, 2022. 4prilis 1.

1-__ ~ e
=7 Matyus Zoltan
Ugyvezett igazgatod

Do LS| "
Deczkiné Gillich Marta 4 Szigeti Attila
gazdasagi vezetd miszaki igazgatd

dr. Juhasz Katalin
jogi eléadd
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. ALTALANOS SZAKASZ

1. Vizik6zmi-szolgaltatoé aktualis adatai

1.1. Vizikb6zmii-szolgaltatoé altalanos adatai

Tarsasag megnevezése: Kiskunsagi Vizikdzm(-Szolgaltatd Korlatolt Felelésség
Tarsasag

Téarsasag rovid megnevezése: Kiskun-Viz Kft.

Székhely cime: H-6400 Kiskunhalas, Kérosi ut 5.sz.

Postacim: H-6400 Kiskunhalas, Korési ut 5.sz.

Telefon: + 36 -20/9421 - 622

Fax: +36-77/421-030

Honlap: www.kiskunviz.hu

E-mail: kiskunviz@kiskunviz.hu

Adoszam: 24688886-2-03

Statisztikai szamjel: 24688886 — 3600 — 113 -03

Szamlavezeté bank: OTP Bank Zrt.

Bankszamla szam: 11732064 — 20050461 — 00000000

1.2. Vizikb6zmii-szolgdltaté cégadatai

Cégbejegyzés szama: 03-09-126654

Cégbejegyzés kelte: 2013. szeptember 16.

Tarsasag cégformaja: Koriatolt Felelésségl Tarsasag

Tarsasag tulajdonosai:

Teleplilési 6nkormanyzat: 55 db — Tarsasagi Szerzédésben részletezve
Magyar Allam: képviseli MNV. Zrt.

Tarsasag torzsbetétje: 339.000.000,- Ft azaz
haromszazharminckilencmillié forint

Alapitas idépontja: 2013. junius 28.

Miikddés idétartama: hatarozatlan

1.3. Vizikbézmii-szolgaltatd telephelyei és fioktelepei
1.31. Kézpont
6400 Kiskunhalas Kérési ut 5. Kdzpont

1.32. Uzemmérnékségek

6300 Kalocsa Hésok atja 38.
6200 Kiskdrés Dézsa Gyérgy u. 43.
6400 Kiskunhalas Kérési ut 5.

1.33. Fidktelepek és telephelyek
A Térsasag tovabbi telephelyeinek és fidktelepeinek felsorolasat és adatait a Tarsasagi Szerzddeés
tartalmazza.

1.1.1.
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1.1.2

1.4. Vizikb6zmii-szolgaltato tevékenységi kore

Tarsasag f6 tevékenységi kore: /TEAOR 2008.szerint/
36.00 Viztermelés, vizkezelés, vizellatas
Tarsasag tovabbi kiemelt tevékenységi kore: [TEAOR 2008.szerint/

37.00 Szennyvizgylijtés, kezelés
Térsaség tovabbi tevékenységeinek felsorolasat és azok TEAOR szédmanak megjeldlését a
mindenkor érvényben levd Tarsasagi Szerzédés és a cégjegyzék tartalmazza.

1.5. Vizikb6zmii-szolgaltaté miikédési engedélye

Tarsasag a Vksztv. és a Vhr. elbirasainak az SZMSZ ezen valtozatanak hatalyba léptetése
idépontjdban megfelel, ezért szamara, hatarozat formajaban a Magyar Energetikai és Kézmdi-
szabalyozasi Hivatal Vizikézm(-szolgaltatéi Engedélyt adott ki.

Hatarozat kelte: 2016. szeptember 8.
Hatéarozat szama: 4096/2016
Idébeli hatalya: hatarozatlan ideji

2. Vizikdzmii-szolgaltato bemutatasa
2.1. Vizikézmii-szolgaltaté jogallasa és cégformaja

A Kiskunsagi Vizikézm(i-Szolgaitaté Kft, korlatolt felelésségli tarsasag formaban miikddé gazdasagi
tarsasag, 6nall6 jogi személy.

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kételezettségeket vallalhat,
igy kiléndésen tulajdont szerezhet, szerzédést kéthet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag
jogalanyként miikbdése sordn szerzédéses kapcsolatba kertl harmadik személyekkel. A Tarsasag
a szerzbdéseit tevékenysége keretében 6nalldéan koti a céljai megvalositasa érdekében. A Tarsasag
a perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja utjan végzi.

A fentieken tulmenden a Tarsasag 6nallé adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendelkezik.

2.2. Vizikbzmii-szolgaltaté alapitasa

A Kiskunsagi Vizik6zmUi-Szolgaltaté Kft. 2013. junius 28.-an a Bacs-Kiskun megye kdzépso és déli
térségében elhelyezkeds telepilések vizikozm( vagyonanak mikéadtetésére sszeolvadassal jott
létre. A gazdasagi tarsasagot a Halasviz Kft., a Kalocsaviz Kft. és a Kérésviz Kit. tulajdonosai
alapitottak. A Tarsasag az atalakulas elétti vallalkozasoknak altaldnos jogutédja.

A Tarsasag els6sorban Kalocsa, Kiskérds és Kiskunhalas valamint ezek féldrajzi kérzete teriiletén
az ivovizellatas biztositasara, ivoviz-szolgaltatasra, az ivoviz-szolgaltatassal osszefliggd egyéb
tevékenység ellatasara tovabba csatorna-szolgaltatasra, szennyviz-artalmatlanitasra, a szennyviz-
szolgaltatassal kapcsolatos egyéb feladatok ellatasara jott létre a vizikézmi-szolgaltatasrél szo6l6
2011. évi CCIX. térvény valamint az ahhoz kapcsolédé 58/2013. (I1.27.) Kormanyrendelet, mint
végrehajtasi rendelet el6irasai maradéktalan kielégitése érdekében.

A Térsaség a Vksztv. elbirasait kielégitve a Magyar Allam és a telepiilési Onkormanyzatok kézés
tulajdonaban all és a nemzeti vagyonrél sz6lé térvény értelmében atlathatd szervezetnek mindésil.
A Tarsasagban jegyzett téke értékének 8,35 %-a a Magyar Allam, mig 91,65 %-a a tag
Onkormanyzatok tulajdonaban van.
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3. Cég képviselet, cégjegyzés

Minden olyan irdsos, személyes vagy testlleti fellépés — hatésagokkal, kozéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé munkakapcsolatban
a Tarsasag jogokat szerez, kételezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kézvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

3.1. Altaldnos képviselet

A Térsaségot harmadik személyekkel szemben az (igyvezetd igazgatd, a szakmai iranyitasuk ala
tartoz6 terliletek Ggyeiben a szakmai igazgatd és a gazdasagi vezeté képviselik. Az tgyvezetd
igazgatd akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a miiszaki igazgato jar el képviseleti jogkérében. A
mUiszaki igazgaté — az ligyvezetd igazgato tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa soran —
egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az tigyvezeté igazgato
jogkérébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kiilén megbizott személyek képviseleti joggal
rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezet szakmai munkdja, illetve a hataskérikbe utalt
kils6/belsé munkakapcsolatok teriiletén.

Az (gyvezet6 igazgatd barmely Ugyet, annak barmely szakaban sajat hataskérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben rogzitettektdl eltéréen ideiglenesen vagy véglegesen mas hataskérébe utalhat, ez
azonban nem mentesiti az altalanos képviselet feleléssége alél.

3.2. Jogi képviselet

A jogtanacsosi tevékenységrol szold 1983. évi 3. térvényerejld rendelet értelmében a jogtanacsos
eseti meghatalmazas alapjan képviseli a Tarsasdgot. A jogtanacsos a Tarsasagot illetdé jogrol
lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkil a Tarsasagot terhel6é koételezettséget véllalni csak kilén
felhatalmazas alapjan jogosult.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag el6tti képviselete

A Tarsasagot a nyilvanossag elétt az tgyvezetd igazgatd képviseli. A képviseletet indokolt esetben
az ugyvezetd igazgatd barmely munkavallaléjara atruhazhatja.

A tajékoztatd, hirkozlé szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radio, a televizié
munkatarsaival (a tovabbiakban: média) - kizarélag az Ugyvezetd igazgatd altal kijeldlt
munkavallalo, kulsé megbizott tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az lgyvezetd
igazgato jeloli ki és kéri fel a nyilatkozét a targyban megjelené témaval megfeleld informéciéval
rendelkezd munkavallaldék kézul.

Az egyes szakmai terlileteken dolgozé munkavallalék a szakmai felettesiikkel egyeztetve, dnalldan
nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferenciakon, el6adasokon), melyek nem a
média szdmara szervezett események.

A Tarsasag nyilatkozatra jogositott munkavallaléi megszélalasaik soran kerilik a Tarsasag
gazdasagi, stratégiai dontéseivel kapcsolatos allasfoglalast. Amennyiben a szakterlleti
munkavallalék megnyilvanulasa a témaban elkeriilhetetlen, kommunikaciéjukban a tébbségi
véleményt kell képviselnilk.

4. Szabalyzat célja, hatalya

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg a Tarsasag munkaszervezetét és rogziti
azokat az alapvet6 feladatokat, amelyek a munkaszervezet miikddéséhez szilkségesek.

A Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, valamint annak mindenkori aktualizalasat és
modositasait az ligyvezetd igazgatd fogadja el és teszi kozzé. Az ligyvezetd igazgatd a 2013. évi V.
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torvény, a Polgari Torvénykonyv gazdasagi tarsasagokrol szol6 fejezete, valamint az idevonatkozo
jogszabalyok és a Tarsasagi Szerz6dés alapjan hozza meg a Térsasag mikédésével kapcsolatos
déntéseket.

Az Ugyvezetd igazgatd dont a Tarsasag belsé szabalyzatai elfogadasaban, az azokban megjeléit
ugyekben.

4.1. Szabalyzat hatalya
4.1.1. Teriileti hataly

A jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat a Kiskunsagi Vizikozm(i-Szolgaltatdé Kft. lzemeltetési
terGletére terjed ki, az érintett ellatasi tertileten a mikodtetése ala tartozé agazatokra értendéen. A
terlileti hataly ala tartoz6 egyes telephelyeket és fidktelepeket a ,Vizikézm(i-szolgaltatds aktualis
adatai” cimu fejezet, valamint a hatalyos Tarsasagi Szerzédés részletezi.

4.1.2. Idébeli hataly

A jelen Szervezeti és M(kddési Szabalyzat az (igyvezetd igazgatd tartalmi ellenérzése és elfogadd
nyilatkozata utan lép hatalyba.

4.2. Feliigyeleti szervek

Térvényességi Felligyelet: Kecskeméti Torvényszék Cégbirésaga, Kecskemét

Szervezeti Felugyelet: Magyar Energetikai és Kézmi(i-szabalyozasi Hivatal, Budapest

Szakmai Fellgyelet: Bacs-Kiskun Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatésag,
Katasztréfavédelmi Hatésagi Osztaly, Baja

Csongrad-Csanad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag,
Katasztréfavédelmi Hatosagi Osztaly, Szeged
Kormanyhivatal Népegészséglgyi Osztalya

4.3. Szabalyzat alapfogalmai

Az SZMSZ-ben alkalmazott kifejezéseket és alapfogalmakat az alabbi tartalmi megkotésekkel
hasznaljuk. A tovabbi alapfogalmak a jogszabalyokban régzitett tartalomnak megfeleléen vannak
alkalmazva.

Vizik6zmii-szolgaltatd: A vizikbzmlivek szabalyszer(i Uzemeltetését és az azzal megvaldsuld
szolgaltatast végzd gazdasagi tarsasag

Kiskunsagi Vizikb6zmi-Szolgaltaté Kft.: a jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatot alkalmazé
gazdasdgi tarsasag. Tovabbiakban: Tarsasag

MEKH: Magyar Energetikai és Kézmli-szabalyozasi Hivatal megnevezése réviditett formaban.

Szervezeti és Mikodési Szabélyzat: a Tarsasag dontéseit és miikédését szabdlyozd belsd
dokumentum. Tovabbiakban: SZMSZ

Térsasagi Szerz6dés: A Tarsasag Alapité okirata, amely tartalmazza a Tarsasagra vonatkozd
legfontosabb megallapodasokat. A mindenkori valtozasoknak megfeleléen aktualizalt Tarsasagi
Szerz6dés tekintendd érvényesnek. Tovabbiakban: 7SZ

Gordiilé fejlesztési terv: A Tarsaséag altal miikédtetett vizikézmUi-rendszerek felljitasi, beruhazasi
terve a Vksztv. altal jovahagyott keretek kézétt és tartalommal. Tovabbiakban: Gft.

Feliigyelé Bizottsag. A Tarsasag miikodését, gazdasagi tevékenységét ellenérzé egység. A
tovabbiakban: FB

Vksztv.: A 2011. évi CCIX. térvény a vizikézmi-szolgaltatasrol. Tovabbiakban: Vksztv.
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Vhr.: Az 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet a vizik6zmi-szolgaltatasrol sz6ld 2011. évi CCIX. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl. Tovabbiakban: Vhr.

5. Tarsasag szervezete

A Térsaség szervezete, iranyitasi és ellendrzési rendszere a kdvetkez6 szervekbdl, és egységekbdl
all.

Cégvezetés azon belill
Taggylilés
Ellenérzé szervek
Munkaszervezet valamint
az 6nallé Munkavallaléi érdekképviselet.

6. Szervezeti rendszer bemutatasa

Az aldbbiakban a szervezeti abra szerinti felépitést részletezzik és az ott alkalmazott azonositok
szerinti tagolast kdvetve mutatjuk be a Tarsasag szervezetét valamint munkaszervezetét.

6.1. Iranyito és ellen6rz6 szervezetek

1.0 Kiskunségi Vizik6zm(i-Szolgaltato Kft. Taggylilése.
3.0 Ellendrzé szervek
9.0 Munkavallaléi érdekképviselet

6.2. Munkaszervezet

A vertikdlis tagolas szerint magaban foglalja a munkaszervezet egészét, amelyet az alabbi egységek
alkotnak. Az Ugyvezetd igazgaté iranyitdsa ala tartoznak a kovetkez6k szervezetek illetve
munkakorok:

2.0 Ugyvezeté igazgato

2.1 Ugyvezet6 igazgatd kézvetlen
2.2. Informatikai csoport

29 Szerzédéses allomany

4.0 M(iszaki igazgatas

5.0 Gazdasagi igazgatas

A hat szervezeti egység horizontalis megosztasa miikodési egységekre a kévetkezékeppen tértént.

3.2.1. Ugyvezetd igazgaté kbzvetlen munkakérei

2.1 Ugyvezeté igazgato kézvetlen

2.1 Titkarsagi munkatars

212 Jogi eléadd

2.13. Adatvédelmi tisztviseld

2.14, Megfelelési tanacsadd

2.15. Informatikai biztonsagi megbizott
3.2.2. Informatikai csoport

2.2, Informatikai csoport

2.21. Informatikai csoportvezetd

222 Informatikus

2.2.3. Muszaki informatikus
3.2.3. TOROLVE
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3.2.4. Szerzédéses allomany munkakorei

2.9
2.91
2.93.

Szerzédéses allomany
Jogasz
Energetikai szakreferens

6.3. Miiszaki igazgatas

Miiszaki igazgatas alegységei és munkakérei a jelen SZMSZ rendszerében a kdvetkezék

4.0
4.1

4.2,
4.3
4.5
4.6
4.7

Miiszaki igazgatas

Mliszaki igazgato

M(iszaki igazgatd kdzvetlen
Muszaki iranyitas

Kalocsai Uzemmérnokség
Kiskérdsi lzemmérnokség
Kiskunhalasi lizemmérndkség

Az egyes alegységekhez tartozé munkakdrék az aldbbiakban, illetve a késdbbiekben keriilnek

részletezésre.

6.3.1. Miszaki igazgatd kbzvetlen munkakdrei

4.2. Miszaki igazgat6 kbzvetlen

4.21
4.22
4.23
4.24
4.25
4.26
4.27
4.28
4.29
4.211

Kérnyezetvédelmi eléado
Portas

Miszaki Ogyfélszolgalati el6ado
Geodéta

Hidrogeolégus

Vegyész

Biolégus

Gépjarmd tgyintézo

Raktaros

Munka- és tlizvédelmi eléado

6.3.2. Miiszaki iranyitas munkakoérei

4.3
4.31
4.32

Miiszaki iranyitas
Ivoviz agazati fémeérndk
Szennyviz agazati fémérndk

6.3.3. Uzemmérnékségek egységei

Az lizemmérndkségek egységeit egy teljes strukturat felélelé elméleti Uzemmérndkség szervezeti
felépitésén keresztil mutatjuk be. Lényegében a konkrét Uzemmérndkségek felépitése is
megegyezik ezzel, de a helyi sajatossagokhoz illesztett minimalis eltérések léteznek, ezek azonban
a munkaszervezet meghatdrozasaban nem okoznak lényeges valtoztatast. Ahol arra mégis sziikség
van, ott azt kiemelten kezeljiik.

4.0
4.5
4.6
4.7

Miiszaki igazgatas

Kalocsai Uzemmérndkség
Kiskérési Uzemmérndkség
Kiskunhalasi Uzemmérnokség

6.3.3.1. Az Uzemmérnékségek szervezeli alegységei és munkakérei
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4.51/4.61/4.71 Ivoviz szolgaltatasi agazat
4.52/4.62/4.72 Szennyviz szolgaltatasi agazat

Az Ugyvezet6 igazgatd dontése alapjan az Ivoviz agazati Uzemvezetd egyben az érintett
Uzemmérnokség vezetését is ellatja.

6.3.3.2. Ivoviz szolgaltatasi agazat alegység munkakérei

4.51/4.61/4.71 Ivéviz szolgaltatasi agazat
4.51.1/4.61.1/4.71.1 Ivoviz agazati Uzemvezetd
4.51.2/4.61.2/14.71.2 Ivéviz technolégus
4.51.4/4.61.4/4.71.4 Ivoviz agazati karbantartasi vezet6
4.51.5/4.61.5/4.71.5 Vizm( telepkezel6k
4.51.6/4.61.6/4.71.6 Vizm{ karbantartok

4.51.7/4.61.7 Takarité

6.3.3.3. Szennyviz szolgaltatasi agazat alegység munkakérei

4.52/4.62/4.72 Szennyviz szolgéltatasi agazat
4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyviz agazati izemvezetd
4.52.2/4.62.2/4.72.2 Laborans

4.52.3/4.62.3 Szennyviz telepvezetd
4.52.5/4.62.5/4.72.5 Szennyvizm(i telepkezel6k
4.52.6/4.62.6/4.72.6 Szennyvizm( karbantartok

Az egyes alegységek személyi allomanyara vonatkozé szabalyokat az SZMSZ késbbbi fejezete,
valamint az oda vonatkoz6 Munkakéri leirasok részletezik.

6.3.4. Vizmérécsere csoport

A vizmérdcsere csoport az ivoviz agazati fomérnok kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti
egység, feladatat az Uzemmérnskségektdl fuggetlenul latja el. Munkakérei:

4.31.11. Csoportvezetd
4.31.12. Vizmérécsere munkatars
6.4. Gazdasdgi igazgatas

Gazdasagi igazgatas alegységei és munkakérei a jelen SZMSZ rendszerében a kévetkezbk

5.0 Gazdasagi igazgatas

5.1 Gazdasagi vezetd

5.1 Kézgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport

5.13 Humanugyi csoport

5.14 Gazdasagi vezetd kdzvetlen

Az egyes alegységekhez tartoz6 munkakordk az alabbiakban kerlilnek részletezésre.
6.4.1. Kbzgazdasagi csoport munkakérei

5.11 Kbdzgazdasagi csoport

5111 Kbézgazdasagi csoportvezetd
5.11.2 Pénziigyi el6adé

5.11.3 Koényvelési elbadd

5.11.4  Vagyongazdalkodasi el6add
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5.11.5  Koézgazdasagi elemzd
5.11.6. Uzemmérndkségi gazdasagi eléadd

6.4.2. Ertékesitési csoport munkakdrei

5.12 Ertékesitési csoport

5.12.1  Ertékesitési csoportvezetd

5.12.2 Szamlazasi eléadé

5.12.3 Hatralékkezeld

5.12.4  Ugyfélszolgélati eléadd

5.125  Vizmérd leolvasd

5.12.6. Vizmérbhely ellenér

5.12.7. Behajtasi és panaszkezelési féeléadd

6.4.3. Humaniigyi csoport munkakérei

5.13 Humanigyi csoport
5.13.1 Munkatgyi eléadé
5.13.2 Bérszamfejté
5.13.3 TB lgyintézé

6.4.4. Gazdasagi vezetd kézvetlen munkakérei

5.14 Gazdasagi vezetd kbzvetlen
5.14.1 Gondnok
5.14.2  Takarité

6.5. Ellendrz6 szervek

A Tarsasag ellenérzésére a jogszabalyi koételezettségek alapjan felallitott sajat érdekeltség
ellenérzé szervek a kbévetkezok.

3.1. Fellugyeld Bizottsag
3.2. Kdényvvizsgald
3.3. Belsé ellenér

6.5.1. Feliigyel6 Bizottség egység munkakérei

3.1 Fellgyeld Bizottsagi elnbke
3.12 Feligyel6 Bizottsagi tagjai

6.6. Munkavallaléi érdekképviselet

A Tarsasag munkaszervezetétdl flggetlen munkavallaioi oldal érdekképviseleti szervezetei a
kévetkezobk:

9.1 Uzemi Tanacs
9.9 Munkahelyi Szakszervezet
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. RESZLETEZO® SZAKASZ
A. Cégvezetés milkddése

1. Taggyiilés

Szervezeli azonositoja: 1.0

A Térsaség legfébb déntést hozo szerve a Taggytilés, amely a tulajdonosok &sszességébdl all.
Valamennyi tulajdonos jogosult a Taggytilés tevékenységében részt venni. Hataskorét és feladatait
a Ptk. és az Alapito okirat valamint a Tarsasagi szerzédés hatarozza meg.

1.1. Taggyiilés kizarélagos hataskorébe tartozé dontések:

- a szamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az adézott eredmény felhasznalasara
vonatkozo dontést is;

- pétbefizetés elrendelése és visszatéritése;

- osztalékeldleg fizetésének elhatarozasa;

- elévasarlasi jog gyakorlasa a Tarsasag altal;

- az eldévasarlasra jogosult személy kijeldlése;

- az Uzletrész kivulalld személyre térténé atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

- eredménytelen arverés esetén dontés az Uzletrészrol;

- lizletrész felosztasahoz valo hozzajarulds és lizletrész bevonasanak elrendelése;

- déntés tag kizarasanak kezdeményezésérdl;

- az Uigyvezetd igazgatd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- a Feligyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

- a kbnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- olyan szerzédés megkétésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg sajat tagjaval, lgyvezetjevel,
vagy azok kézeli hozzatartozojaval illetve élettarsaval kot; [Ptk. 3:115. § (2)]

- a tagok, az Uigyvezet6, és a Fellugyeld Bizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgalé elleni kovetelesek
érvényesitése;

-a Térsasdg beszamolbjanak, (gyvezetésének, gazdalkodasanak koényvvizsgalo altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése;

- az elismert vallalatcsoport létrehozasanak el6készitésérél és az uralmi szerzédés tervezetének
tartalmardl vald dontés, az uralmi szerzédés tervezetének jovahagyasa;

- a Tarsasag jogutod nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

- a tarsasagi szerz6dés modositasa;

- a térzstoke felemelésének, leszallitasanak elhatarozasa,

- torzstbke-emelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa;

- torzstbke-emelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolese;

- torzstdke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorlasa esetén a térzsbetétek aranyatél valé
eltérés megallapitasa;

- torzstbke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatél valo eltérés megallapitasa;

- mindazon Ugyek, amelyeket térvény vagy a tarsasagi szerzédés a taggyllés kizarolagos
hataskorébe utal.

A fentiekben megfogalmazottak a Ptk. eldirasai és a Taggyulési dontések figyelembe vétele mellett
a kovetkezdkkel egésziiinek ki:
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- a szamara biztositott jogok kozlll a Taggyllés atruhazza az operativ munkaltatéi jogok (dijazas és
juttatasok meghatérozasa, szabadsagolas engedélyezése, fegyelmi kérdésekben hozandd
déntések javaslata, stb.) gyakorlasat az FB-re;

- a Taggylilés nem hozhat olyan déntést, nem kényszeritheti az (igyvezeté igazgatét olyan lépésre,
amely a Tarsasdag céljaival, vagy valamely magasabb rend( jogszabaly el6irasaival ellenkezik;

1.2. Szavazati jog és annak gyakorlasa

A Taggydllés akkor hatarozatképes, ha a jelenlévd tagok a térzstdke legalabb 75 %-at képviselik.
Amennyiben a meghirdetett Taggylilés a hianyzé képviselet miatt nem hatarozatképes, akkor az
eredeti helyszinen és napirenddel, legalabb 30 perccel, legkésébb 30 nappal késébb megismételt
Taggyllés hatarozatképesnek mindsil, fiiggetlendl a jelenlévék altal képviselt tdke mértékétél.

A Taggyllés hatarozatait a jelenlévé tagok szavazatainak egyszer(i sz6tébbségével hozza, kivéve
azon hatarozatokat, melyek meghozataldhoz a Ptk. ettdl eltéréen rendelkezik, azzal azonban, hogy
egyszerl sz6t6bbségnél is legalabb harom tag igen szavazata sziikséges.

1.3. Szavazatok meghatarozasa és szama

A tagok szavazatait a birtokolt térzsbetét aranyaban hatarozza meg a Taggydilés ugy, hogy 100.000,-
Ft érték jelent 1 db szavazatot. Az ennek megfeleléen kialakitott szavazati aranyokat a mindenkor
aktualis Tarsasagi szerzbdés tartalmazza. A jelen SZMSZ dsszeadllitasa idépontjaban az 6sszes
szavazatok szama: 3390 db.

1.4. Taggyiilés isszehivasa

A Taggyulést az lgyvezetd igazgatd hivja 6ssze. A Taggylilésre a tagokat a napirend kézlésével és
az azokat ismertet6 elbterjesztések és kiegészitd anyagok csatolasaval kell meghivni. A meghivok
elkildése és a Taggylilés napja kozott legalabb 15 napi idékdznek kell lennie. A Taggydilés
szabalyszer( 6sszehivas nélkiil is megtarthatd, illetve azon hatarozat hozhat6, ha azon valamennyi
tag jelen van és a Taggyiilés megtartdsahoz hozzajarul. Ennek hidnyaban is a tagok a nem
szabalyosan 6sszehivott, illetve megtartott Taggyllésen elfogadott hatarozatot — legkésébb az Ulés
napjatél szamitott 30 napon belil — egyhangu hatarozattal — érvényesnek ismerhetik el.

A Taggylilés allandé résztvevéi a mindenkori gazdasagi tarsasagokrdl sz6l6 térvény rendelkezései
szerinti meghivottak, az FB elndke, tovabba a Tarsasag ligyvezet6 igazgatdja, a mliszaki igazgatd
és helyettesei, a gazdasagi vezetd, valamint a Tarsasag konyvvizsgaldja és jogtanacsosa.

2. Ellendrzé szervek
A Téarsasag gazdalkodasanak és kiemelten az Ggyvezetd igazgatdé tevékenységének
szabalyszerliségét az Ellenérzé szervek kontrollaljak. A Tarsasag ellenérzését a 6 fés Felligyelé
Bizottsag és 1 f6 valasztott kényvvizsgald végzi.

Szervezeti azonosité: 3.0

A cégvezetés ellenérzd szerveit a
Felugyeld Bizottsag és a flggetlen
Koényvvizsgald, tovabba a
Belsd ellenér alkotjak.

2.1.  Feliigyeld Bizottsag

A Felugyelé Bizottsag a Tarsasag folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskérét és
feladatait az érvényes Tarsasagi szerz6dés tartalmazza. A Felligyelé Bizottsag mikodését
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egyebekben az altala megallapitott és a Taggy(ilés hatarozataval jovahagyott feligyelSbizottsagi
lgyrend szabalyozza.

Szervezeti egység célja

A tulajdonosok altal valasztott Felligyeld Bizottsag ellendrzi a Tarsasag lgyvezetését, annak
tevékenységét.

Szervezeti azonosito: 3.1
Jogallasa

A FB a Taggylilésnek tartozik beszamold illetve jelentési kotelezettséggel. Az FB tagjai a
Taggy(lésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az FB testiiletként jar el. Tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasagnak az
ellenérzési kotelezettségik megszegésével okozott karokért. Az FB tagjat, ebbéli minéségében a
Tarsaség tagja, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

Feladatai és hataskére

— A Tarsasag vezetd tisztségvisel6itdl, illetve a vezetd allasi munkatarsaitdl felvilagositast kerhet,
a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

— Koteles megvizsgalni a Taggy(ilés napirendjén szereplié valamennyi lényeges Uzletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a Taggydlés kizarolagos hataskorébe
tartozé Ugyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti beszamolérél és az adézott eredmény
felhasznalasarél a Taggy(ilés csak a Felugyelé Bizottsag irasbeli javaslatanak birtokaban
hatarozhat, az Ugyvezeté igazgatd pedig a Fellugyeldé Bizottsag altal jévahagyott javaslatot
terjeszti a Taggytilés elé.

— Koteles ésszehivni a Taggy(ilés rendkivili Glését, és javaslatot tesz annak napirendjére, ha a
Feliigyeld Bizottsdg megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
alapszabalyba, illetve a Taggylilés hatarozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag
érdekeit.

— Tevékenysége soran modja van esetenként kiils6 szakértét, illetéleg szakértéi szervet megbizni.

— Az FB, illetdleg az FB barmely tagja kezdeményezheti a Taggytilés altal hozott jogsérid
hatarozat bir6sagi felllvizsgalatat.

— Az FB elndke képviseli a Tarsasagot az lgyvezetd igazgatd ellen a Taggylilés hatarozata
alapjan és az lUgyvezet6 igazgaté altal inditott perben.

— Véleményezi a kényvvizsgalo altal elé terjesztett irdsbeli jelentéseket.

— Meghatarozza a targyévet megel6zd év december 31-ig a bizottsag munkatervet,
munkatervének meghatarozasa el6tt egyeztet a Tarsasag kényvvizsgalojaval.

— Gyakorolja a Taggy(lés altal raruhazott munkaltatéi feladatok ellatasat, igy az Ugyvezetd
igazgaté szabadsaganak engedélyezését is.

Szervezeti egységbe tartozo egységek, munkakdrék

3.1 FB elndke
3.12 FB tagok

2.2. Koényvvizsgalo

A konyvvizsgalo a Tarsasag miikbdésének térvényességét ellendrzi. A kényvvizsgald hataskdrét és
feladatait a vonatkozo jogszabalyok és a Tarsasagi szerzddés tartalmazza.

Munkakér célja
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A tulajdonosok altal valasztott 6nallé és fiiggetlen kdnyvvizsgalo ellenérzi a Tarsasag beszamoldjat
és vagyon adatait.

Szervezeti azonosito: 3.2
Jogéllasa

A fuggetlen kényvvizsgaloé a Taggylilésnek tartozik beszamolé illetve jelentési kételezettséggel. A
kényvvizsgalb a Taggyllésen tanacskozasi joggal vehet részt.

Feladatai és hataskére

— A Tarsasag beszamoldjat és vagyonkimutatasat, tovabba a Taggytilés elé terjesztett minden
lényeges Uzleti jelentést az adatok valodisaga és a jogszabalyi eléirasoknak valé megfelelésége
szempontjabdl kételes megvizsgalni és errél a Taggy(ilésnek jelentést eléterjeszteni;

— Egyebekben az tugyvezeté igazgatd munkajat elésegiteni és szakmailag tamogatni tartozik;

— A konyvvizsgalé a Taggyllésen koteles részt venni. A koényvvizsgaldo véleményének
meghallgatasa nélkill a szamviteli toérvény szerinti beszamolérél a Taggy(ilés nem hozhat
dontést

— A kobnyvvizsgalé altalanosan tajékozodhat a Tarsasag Ugyeinek vitelérdl, e kdrben:

— a Tarsasag Ugyvezet6 igazgatéjatdl és FB tagjaitdl, valamint dolgozoitd! felvilagositast kérhet;

— megvizsgalhatia a Tarsasag pénztarat, értékpapir-, aru- és szerzédésallomanyat,
bankszamlajat;

— jogosult a Taggydlésen részt venni;

— az FB ulésén részt vehet;

— koteles az FB-t tajékoztatni és a Taggylilés 6sszehivasat kérni, ha tudomasa szerint a Tarsasag
vagyonanak jelentdés csdkkenése varhatd, vagy a vezeté tisztségviselbk felelésségét felvetd
tényrél szerez tudomast;

— Jjogosult a fenti pontban részletezett javaslata elutasitasa vagy nem teljiesitése esetén a
Taggyllés osszehivasat kezdeményezni, illetve, ha az a sziikségessé valt dontéseket nem
hozza meg, a cégbirdsaghoz forduini.

2.3. Belsd ellenér

A belsd ellendr a Tarsasag mikddését ellendrzi. Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyokban,
illetve nemzetkdzi és hazai sztenderdekben, iranyelvben foglaltak alapjan végzi. A feladatait a
Téarsasag teljes ellatasi teriletén végzi a Felligyeld Bizottsag megbizasa alapjan.

Munkakér célja

A belsé ellenbrzés célja, hogy a Tarsasag stratégiai céljainak hatékony megvalésitasa érdekében
végzett ellendrzésekkel értéket adjon a szervezet mikodéséhez, illetve a kilsé és belsd
kdvetelményekhez, eléirasokhoz viszonyitott, megbizhaté informacidkon alapuld és intézkedésekre
alkalmas megallapitasokkal, allasfoglalasokkal, javaslatokkal tamogassa az Gigyvezetd igazgatot.

Szervezeti azonosito: 3.3.
Jogallasa

Tevékenységét az Ggyvezetd igazgatonak alarendelve végzi, azzal, hogy szakmai iranyitasa és
ellenérzése a Fellgyeld Bizottsag hataskérébe tartozik. Adminisztrativ irdnyitasat az tgyvezetd
igazgato latja el. A munkakér kilsés vallalkozéval is betdlthetd.
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Feladatai és hataskore

— Belsé ellenérzési alapszabaly és a belsé ellenérzési kézikdnyv jogszabalyban foglaltak szerinti
elkészitése, évenkénti fellilvizsgalata

— Az éves feladatellatas érdekében kockazatelemzés végzése a belsé ellenbrzési kézikényv és a
vonatkozo6 kormanyrendelet eléirasai szerint

— A kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenérzési tervek dsszeallitdsa minden
év oktdber 31-ig

— Az ellenérzéshez szikséges targyi és személyi feltételek biztositasa

- Afeligyeld bizottsag jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvalésitdsanak
nyomon koévetése

— Az ellenérzési program és az ellenérzés megkezdéséhez, lefolytatdsahoz sziikséges
dokumentumok 6sszeéllitasa

— Az ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltak végrehajtasa

- Megallapitasait tényszerlien, a valéosagnak megfeleléen irasba foglalja, ellenérzési jelentést
készit, az ellenérzési jelentés tervezetét az érintett szervezeti egység vezetdjével egyezteti

— Az ellenérzési jelentés alairasat kévetben az ellendrzési jelentést az ligyvezet6 igazgaténak és
a Fellgyel6 Bizottsag elndkének atadja

— Atudomasara jutott sszeférhetetlenségi okot haladéktalan jelenti az tigyvezetd igazgaténak

— Az ellenérzés soran buntetd-, szabalysértési-, kartéritési-, valamint munkaviszonybdl szarmazé
kételezettség vétkes megszegése miatti felelésségre vonasi eljaras meginditasara okot adé
cselekmény, mulasztas hianyossagra vonatkozé gyanu felmeriliése esetén az Ugyvezetd
igazgatot, illetve annak érintettsége esetén a felligyeld bizottsagot haladéktalan tajékoztatja, a
feltart adatokrél javaslatot tesz a megfeleld eljaras meginditasara

— Az ellenérzés soran készitett iratokat és iratmasolatokat az ellen6érzés dokumentacidjaban
megérzi

— A Tarsasag pénzigyi iranyitasi és ellendrzési rendszeréhez kapcsoloddé minden lényeges
megallapitasrol, az esetleges fejlesztési javaslatairdl az ellenérzési jelentésben tajékoztatast ad

- Az ellenérzések lezarasat kévetden a kildn rendelkezések szerinti nyilvantartasokat vezeti,
éves Osszefoglald jelentést készit

Feladata ellatasa érdekében mindsitett adatot, Gzleti titkot tartalmazé iratokba és dokumentumokba
is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi
elbirasok betartasaval.

3. Tarsasag munkaszervezete
A Téarsasag szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezd melléklet tartalmazza.

3.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez f(iz6dé szabalyozasi, dontéshozatali,
munkaltat6i jogkér gyakorlasi, feligyeleti hataskordk 6sszessége, ideértve a tervezést, a szervezeést,
az utasitas jogat, az ellendrzést és a szamonkeérést, valamint a Tarsasag elsédleges célja elérésére
tett intézkedések, illetve a Tarsasag alapvetd feladatai megvaldsitasanak biztositasa mellett a
szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek osszehangolasat, felelés iranyitasat, az
eréforras-allokaciot, a milkodés dologi feltételeinek biztositasat, a belsdé szervezeti struktira
kialakitasat, a miikédés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos
teenddk folyamatos ellatasat és a mindezzel egytt jaro felelésséget.
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A vezetés magaban foglalja a vezettk azon altalanos felelésségét, hogy a Tarsasag iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zokkendmentes milikodés elésegitése érdekében hatékonyan
kézremikddjenek a Téarsasag célkitlizéseinek és terveinek elérésében, a Tarsasag vagyonanak
meglrzésében és gyarapitdsaban, hogy az altaluk fellgyelt/iranyitott szervezeti egységek a
jogszabalynak és a Tarsasag belsd szabalyainak megfeleléen mikodjenek és végezzék elbirt
feladataikat, hogy biztositsdk a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez szikséges megfelelé
korilményeket, gondoskodjanak a j6 munkahelyi légkor kialakitasardl, a munkafegyelem és
hataridok betartasarél és betartatasarol, johiszemlen és hatékonyan egyUttmikddjenek, és
megfeleld kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetdkkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsak
az iranyitasuk al4 tartoz6 munkavallalék szakmai fejlédésének lehetéségét.

A vezetdk altalanos feleléssége kiterjed tovabba az altaluk feltgyelt/iranyitott terillet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellenérzéseinek kialakitasara, mikodtetésére (vezetéi ellendrzés), a
szabalyszert mikddés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyel6 vagy iranyitd szerepe Utjan valosul
meg.

3.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kévetkezok:
— ugyvezetd igazgatd,

— miszaki igazgato,

- gazdasagi vezetd

— szervezeti egységek vezetdi.

3.2.1. Az iigyvezetb igazgaté

A Tarsasag élén ligyvezetd igazgato all, akit a Taggy(ilés valaszt és nevez ki 5 éves idétartamra. Az
ugyvezetd igazgato felelés a Taggyllés dontéseinek végrehajtasaért és a Tarsasag miikodésének
iranyitasaért. Az Ugyvezetd igazgaté a munkaszervezet elsészamui vezetbje, aki a Tarsasaggal
munkaviszonyban all, és vezetb tisztségviselbnek minésuil.

3.2.2. A miiszaki igazgato

A Tarsasag mukodését biztositd, a mliszaki szakmai feladatokat ellats, és kozvetlenlil nem az
ugyvezetd igazgatd iranyitasa alatt allo szervezeti egységeket a miiszaki igazgatd felligyeli. A
miiszaki igazgatd az Ugyvezetd igazgatd kdzvetlen fellgyelete alatt tevékenykedik.

3.2.3. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek mikodési formajat a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban az ligyvezetd
igazgatd hatarozza meg az alabbi kritériumok alapjan:

— aszervezeti egység létszama,

— az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
— a feladatkdrdk elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,
— a Tarsasdg stratégiai céljaban valé kdézrem(ikbdés sulya,

— a Tarsasag arculatanak kialakitasaban betoltétt szerepe.

A Téarsasag szervezeti egységein beliil szervezeti alegységként osztaly, illetve csoport hozhatd létre.

A csoport. Azoknal a szervezeti egységeknél, amelyeken belll jelentés és egymastol jol
elhatarothatd feladatkérok vannak, csoportokra tagolhatok, ha ez a munka jobb megszervezése
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érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetbje hozhat létre, a kdzvetlen felligyeletet
ellatd vezetdje egyetértése esetén.

Nem mindsiilnek szervezeti egységnek az Ugyvezetd igazgaté altal létrehozott, idészakosan
miikédd, egy cél megvaldsitasdra hivatott, altalaban tébb szervezeti egység munkavallalojat
tomorité kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bél adddd, valamint belsé szaballyal rajuk bizott
feladatokat.

A szervezeti egységek vezetdjik altal:

- részt vesznek a dontések elbkészitésében, megalapozasaban, kidolgozasaban, ennek
érdekében az ligyvezetd igazgatod részére elbterjesztéseket és tajékoztatokat készitenek,

— elkészitik a feladatkoriket érinté elbterjesztéseket, tajékoztatokat és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

— feladataik ellatasa soran egyuttmiikddnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az
ugyekben, amelyekben ezt az gy kériiltekinté elintézése indokolja,

- megadjadk mas szervezeti egységnek a kiadott utasitdsok végrehajtasahoz sziikséges
informacidkat és az egyéb szakmai segitséget,

A szervezeti egységek vezetbinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti
feladatai ellatasanak iranyitasa. Felelések a szervezeti egység feladatainak hataridében,
mindségileg kifogastalan, magas szakmai szinvonalon térténé teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységiket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkiviili helyzetekben végrehajtandodkat is), és részt vesznek azok
korszerlsitésében és fejlesztésében, valamint dokumentalasaban. Az iranyitasuk alatt allé
szervezeti egység munkavallaléi szamara rendszeresen tajékoztaté és értékeld értekezleteket
tartanak. Az Ggyvezeté igazgat6 utasitasara részt vesznek a déntéshozatalt tamogaté testiiletek és
egyéb bizottsagok munkajaban.

A szervezeti alegység vezet6jének feladatkére és feleléssége az altala iranyitott szervezeti alegyseg
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezeték feladatkorével és felelésségével, azzal,
hogy a hataskoriik korlatozott, tovabba — meghatarozott kivételektdl eltekintve — nem vesznek részt
a dontéshozatalt tAmogaté testiiletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utdlagos
beszamolasi kotelezettség mellett — az dltala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott
munkavallalé helyettesiti.

4. Dontési forumok
4.1. Taggyiilések

A Térsaség legfébb dontési foruma a Taggy(lés, ahol a legfontosabb stratégiai kérdések kerlilnek
megvitatasra. A Taggytilést rendesen az tgyvezetd igazgatd hivja dssze.

4.2. Vezetbi értekezletek

A Vezetdi értekezleteket az ligyvezetd igazgatd hivia 6ssze az operativ kérdések és feladatok
megfogalmazasa, teljesités beszamoltatasa és ellenérzése érdekében. A Vezetdi értekezleteken az
dsszehivast kezdeményezé felsbvezetdn tul az altala megnevezett személyek vesznek részt. A
Vezetbi értekezletek rendszerint a vertikalis munkaszervezeti egységek allomanyara vonatkoznak,
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de meghivasra azon részt vehet mas munkaszervezeti egység tagja vagy kilsés személy (pl.:
szakértd) is.

A Tarsasag stratégiai kérdéseinek egyeztetése érdekében a miiszaki igazgatd kételes havonta egy
alkalommal vezetdi értekezletet tartani. Ennek idépontjat, napirendjét és helyszinét a m(iszaki
igazgaté adja ki feliegyzés formajaban.

5. Szervezeti egységek miikédése
5.1. Munkaszervezet

A Téarsasag Munkaszervezete vertikdlisan 4 szervezeti egységre tagolodik. Az elsé szervezeti
egység a Kdzponti irdnyitas, valamint az alarendelt harom terilleti Uzemmérnokség.

5.2. Fiigg6ségi kapcsolatok

A szervezeti egységek kapcsolatait, az ala-, mellé- és folérendeltségi viszonyokat a szervezeti abra
szemiélteti.

Ennek megfeleléen a magasabb szintli szervezeti egység vezetbje iranyitia a hozza tartozd
szervezeti egységlegységek vezetdjét, valamint kézvetve, vezetéin keresztil az
egységhez/egységekhez tartozé munkavallalokat.

A szervezeti egységek és a szervezeti egységeken belll minden munkavallaloé csak egy vezetével
allhat koézvetlenil figgdségi kapcsolatban. Kozvetett fuggéségi kapcsolat elsésorban stratégiai,
masodsorban szakmai feladatok megoldasara johet létre. Az ezekre vonatkozé meghatarozasokat
az egyes szakaszoknal — az adott szervezeti egységre, vagy munkakorre vonatkozéan — kézoljik.
A szakmai irdnyitasra felhatalmazott vezeték az egyes Uzemmérnékségekhez tartozo
munkavallalok feladatait csak az érintett lGzemmérndkség vezetd tajékoztatdsa mellett
koordinalhatja.

Minden szervezeti egység vezetdje csak kdzvetlen felettesétdl, vagy annak felettesétdl fogadhat el
utasitast. Ettél eltérni csak kulénleges esetben lehet (pl. karelharitas), a jelen nem lévé, utasitasra
jogosult vezetd értesitésével.

Minden vezet6 kételes kijeldlni az iranyitasa alatt 1évd szervezeti egységben azt a munkatarsat, aki
tavollétében helyettesiti, és errél tajékoztatni koteles felettesét, beosztottjait és a tarsszervezeti
egységeket. A feladatokkal dsszefiiggé kérdésekben a szolgalati Ut betartasa mindenki szamara
kételezd.

A Kiskunsagi Vizikézm(i-szolgaltatd Kft. szervezeti felépitésébdl adddé hataskér-megosztas
semmilyen koérilmények koz6tt sem vezethet valamely szervezeti egység tevékenységének
szubjektiv befolyasolasara.

A Téarsasag szervezeti abrajat, amely kézvetlen fliggdségi viszonyokat és a munkaszervezet
felépitését mutatja be, az SZMSZ mellékletben tartalmazza.

B. Munkaszervezet stratégiai-operativ miikodési rend

1. Kézponti menedzsment - iranyitas

A kézponti iranyitas végzi a Tarsasag altalanos iranyitasi, Ggyvitel szervezési teenddit. A szakmai
kérdések stratégiai megfogalmazasat, majd azok terileti lebontasat is itt hatarozzak meg. Az egyes
szakterlletek felé torténd lebontast és a feladatok teljesitését a miiszaki igazgat6é és a gazdasagi
vezetd végzik. A stratégiai-operativ miikédési rendet alkotdé munkakorok és szervezeti egységek a
kévetkezok:
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2.0 Ugyvezet6 igazgat6
4.0 Miiszaki igazgatas
5.0 Gazdaséagi igazgatas

1.1. Ugyvezeté igazgato
Munkakér célja:

Az lgyvezetd igazgatd szervezi és koordindlja a Tarsasag stratégiai dontéseit, lebontia a
végrehajtandé feladatokat a munkaszervezet egységeire és ellendrzi azok végrehajtasat.

A tarsasagi célok elérése érdekében, az éves tervre tekintettel a tarsasagi munkaszervezet
irdnyitasanak megszervezése, a munkaltatéi jog gyakorlasa az alkalmazottak felett — amennyiben a
Taggyllés masként nem rendelkezik.

Képviseli a Tarsasdgot harmadik személlyel szemben, illetve birdsagok és mas hatdsagok elétt.
Feliigyeli a Tarsaség jogszeri miikodését. Felugyeli a kuls6 tarsasagi kommunikaciét, a stratégiai
belsé kommunikaciét, a rendezvények szervezését.

Ellenérzi a felelosségi kérébe tartozé vezeték és szervezetek munkajat.

Szervezeti azonositok:

Munkakoér azonositoja: 2.0 Ugyvezet6 igazgatod
Iranyit6é szervezeti egység: 1.0 Taggytilés
Ellenérzé szervezeti egység: 3.1 Felugyel6 Bizottsag

3.2 Kdnyvvizsgald
3.3 Belsé ellenér
Jogéllasa:

Az Ugyvezetd igazgatdé a Téarsasag munkaviszonyban all6 alkalmazottja, felette a munkaltatéi
jogokat a Taggylilés, illetve atadott hataskdrben az FB gyakorolja.

A Taggylilésnek és az FB-nek tartozik beszamolasi kételezettséggel.

Jogosult az Ugyvezetd igazgatdi cim hasznalatdra. Akadalyoztatasa esetén helyettesitését a
miszaki igazgaté latja el.

A 3 munkanapot meghaladd szabadsagolasi szandékat kételes elézetesen az FB elndkének
bejelenteni.

Feladatai, hataskore:

A Tarsasag Alapitd Okirataban (Tarsasagi Szerzédésében) meghatarozott feladatok végrehaijtasa

érdekében:

- Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, majd iranyitja és feliigyeli annak munkajat;

- lrényitja a Tarsasag stratégidjanak kidolgozéasat és annak megvalésitasat;

— Fellgyeli a Tarsaséag jogszerli mikddését;

— Felligyeli és iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat, felelés dontéseket hoz az eredményes és
sikeres miikGdtetés fenntartasa érdekében;

— Gondoskodik a Tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl,

— A jogszabalyoknak és a Tarsasagi Szerzédésnek megfeleléen segiti a Felligyel6 Bizottsag, a
Konyvvizsgalo és a belsd ellendr tevékenységet;

— A Térsaség beszamoléjat a hirdetményekre vonatkozé szabalyok szerint kbzzéteszi, illetve a
cégbirésaghoz beterjeszti;

— Amennyiben Taggy(ilési hatarozat masképpen nem intézkedik, eljar a szerzédéskotések
esetében.
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— Biztositja a Fellgyelé Bizottsaghoz benylijtott, a sajat terilete altal készitett jelentések
helyességét/valddisagat, valamint az ezt kdvetd hatarozatok végrehajtasat;

— Evente legalabb egyszer jelentést készit a Taggy(ilés részére, évente kétszer pedig a Felugyeld
Bizottsag részére a Tarsasag alapvet6 koziizemi feladatainak a teljesitésérél, a cég vagyoni
helyzetérdl és tzletpolitikajarol;

— Gondoskodik a belsé ellenbrzési funkcié kialakitasardl, megfelelé miikodtetésérdl és
flggetlenségének biztositasardl;

— Végrehajtja a Tarsasag Taggyllése hatarozatait;

— A Tarsaséag tervezési stratégidjanak megujitasaval az éves lzleti terveket a Taggyllésre
beterjeszti;

— Az alaptbke emelésérél illetve leszallitasarol sz6l6 Taggydllési hatarozatokat végrehaijtja és a
jogszabalyokban megjel6lt forumokon kézzéteszi, a kbtelezd bejelentésekrél gondoskodik;

— Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, illetve birdsagok és mas hatésagok elétt;

— A Munka Térvénykdnyve szerint és a Taggy(ilés hatarozatainak megfeleléen gyakorolja
munkaltatéi jogait, illetéleg teljesiti kdtelezettségeit;

— Kialakitja a Tarsasag munkaszervezeti €s iranyitasi rendjéhez igazodo elszamolasi, ellen6rzési
és Osztonzési rendszert;

— A Tarsasag folyamatos miikédése érdekében a Tarsasag munkaszervezetének valamennyi
egységére vagy egyes egységekre kiterjedéen belsé szabalyozokat ad ki;

— Koordindlja a m(iszaki igazgat6, a gazdasagi vezetd, valamint mas, az iranyitasa ala tartozo
munkavallalok tevékenységét és felligyeli dontéseit;

— Tervszer(ien és folyamatosan javitja a munkavégzés kériilményeit, biztositja az egészséges és
biztonsagos munkavégzés, tovabba a termelés- és Gizembiztonsag feltételeit.

— A tarsasagi keretek és feltételek koz6tt lehetbséget biztosit az alkalmazottak joléti, szocialis,
kulturalis, kézmlivelédési és sportolasi igényeinek kielégitésére;

— FelUgyeli a vezetéi értekezletek megszervezésével, a szervezeti tagsagokkal, a kilonbézé
anyagok forditasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

— Rendszeresen kapcsolatot tart a Munkahelyi Szakszervezettel, Uzemi Tanaccsal,
mikodésukhodz biztositja a térvényben elbirt feltételeket;

— Fellgyeli a Tarsasag teljes kérd iratanyag kezelését, ellenérzi a mindenkor érvényben lévé
Iratkezelési Szabalyzat elGirasainak betartasat.

— Kiadja a Tarsasag mikodését meghatarozd szabdlyzatokat és utasitasokat, ezen belll
kiemelkedben a Szervezeti és Mlk&dési Szabalyzatat;

— Biztositja a szabalyzatok, utasitasok és el6irasok betartasat és betartatasat;

— - Felugyeli a tarsasagi dokumentum, foté és film archivum kezelését;

— Felugyeli a kulsé tarsasagi kommunikaciét (stratégiakészités, médiakapcsolatok, szévivi
feladatok, valsagkommunikacio, cégarculat);

— Fellgyeli a stratégiai bels6kommunikaciot és a rendezvények szervezését;

— lIranyitja a Tarsasag szponzori és karitativ tevékenységét;

Iranyitasa ala tartozé egységek, munkakorék:

2.1 Ugyvezet6 igazgatd kézvetlen
2.2, Informatikai csoport
29 Szerzédéses allomany

3.3. Belso ellentr
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1.2. Miiszaki igazgatas
Szervezet célja:

A Térsaséag vizikbzmi-szolgaltatasat valositia meg a mliszaki létesitmények miikddtetésevel, a
kiépitett vizikézmi-rendszerek {izemeltetésével. A mliszaki igazgaté iranyitasaval a szakagi
fémérndkok a valds operativ tevékenységet végzik a mliszaki igazgatdésagon bell.

Szervezeli azonositok:

Szervezet azonositéja: 4.0 Miszaki igazgatas
Iranyitd munkakor: 2.0 Ugyvezeté igazgatod

Feladatai, hataskére:

A Tarsasag biztonsagos és gazdasagos miikddtetése érdekében:

— Ellatja a vizik6zmii-szolgaltatas horizontélis és vertikalis tipusu feladatainak egészét;

— Fenntartja a vizellatd és szennyviz artalmatlanité rendszerek biztonsagos és gazdasagos
mikodtetését;

— Megteremti a jogszabalyi és hatdsagi eléirasoknak valé megfelelés kérilmeényeit;

Szervezeti egységbe tartozé egységek, munkakorok:

4.2 Miiszaki igazgatd kézvetlen
4.3 MUszaki iranyitas

4.5 Kalocsai Uzemmeérndkség

4.6 Kiskérosi Uzemmérndkség
4.7 Kiskunhalasi Uzemmérnékség

1.3. Gazdasagi igazgatas

A Térsasdg gazdasagi feladatainak stratégiai megfogalmazésa, fiiggetlenil annak felmeriléesi
helyété|, valamint javaslatok megfogalmazasa az tgyvezetd igazgaté felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.0 Gazdasagi igazgatas
Iranyité azonositdja: 2.0. Ugyvezetd igazgat6
Jogallasa:

Az Ugyvezet6 igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskdre:

— a Térsasag gazdalkodasanak iranyitasa és felligyelete a belsé szabalyzatok keretén belll;

— ajogszabalyokban elbirt adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése és az érintett szemelyek,
szervek felé azok kdzzététele;

— abeszamolok elkészitése és az SZMSZ szerinti tajékoztatds megadasa;

— a Tarsaséag értékesitésének iranyitasa és a statisztikai mutatok generalasa a kovetkeztetések
megfogalmazasa érdekében;

— az lizleti tervek gazdasagi oldalanak kialakitasa és az Ugyvezetd igazgato elé terjesziése;
— a Térsaséag kulsé és belsé kézgazdasagi kotelezettségeinek teljesitése;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorok:
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5.1 Gazdasagi vezetd

5.11 Kozgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport

5.13 Humanigyi csoport

5.14 Gazdasagi vezetd kdzvetlen

2, Végrehajté munkaszervezet

A végrehajtd munkaszervezet részletes ismertetését a milkodési abra azonositd szamai
sorrendjében tesszik meg.

2.1. Ugyvezeté igazgaté kézvetien
2.1.1. Titkarsagi munkatars
Munkakér célja:

Az lgyvezetd igazgaté és a kozponti irodahaz informacié aramlasanak hatékony bonyolitasa
megszervezése és fenntartasa.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 211 Titkarsagi munkatars
Iranyité azonositdja: 2.0 Ugyvezetd igazgatd
Jogallasa

Az Ugyvezetd igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakdr csak féallasi munkavallaléval
tolthetd be.

Feladatai, hataskére
— a napi szbbeli és irasbeli informacids forgalom lebonyolitasa;

— kapcsolattartas és egyuttmiikddés a szervezeti egységekkel az informacidaramlas biztositasa
erdekében;

— értekezletekrdl, taggylilésrdl jegyzékdnyvek, emlékezteték, egyéb dokumentaciok készitése;

— a Térsasag iratforgalmanak bonyolitdsa (bejévé és kimené iratok iktatasa, irattarazasa,
postazasa);

2.1.2. Jogi el6ado
Munkakér célja:
A Tarsasag jogi képviseletének ellatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositoja: 212 Jogi elbadd
Irdnyité azonositéja: 2.0  Ugyvezetd igazgatd
Jogallasa

Az ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére
- rendezi a felhasznaldkkal kialakulé tisztazatlan jogi helyzeteket

- figyeli az egyes jogszabalyi valtozasokat és arra az érintett vezetdk figyelmét felhivja
— segitséget nyujt jogszabalyi értelmezésekben
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— felelds a Tarsasag munkajanak jogszerliségéért, koteles a tudomasara jutott
torvénysértésekre az Ugyvezetd igazgatd figyelmét felhivni és azok kikiuszébolesere
javaslatot tenni

— részt vesz a jogi Ligyek elékészitésében és végrehajtasaban

— részt vesz a Tarsasag Taggylilésén és az azt el6készitd jogi munkaban

— kozremikédik a Tarsasadg szerzédéseinek elSkészitésében, atvizsgalasaban,
megkétésében, a szerzédésekbdl szarmazo és egyéb igények érvényesitésében,

— a Téarsasag egyes szabélyzatait, bels utasitasait véleményezi, szilkség esetén eldkesziti;

— részt vesz a Tarsasag jogaira és kételezettségeire kihaté egyéb megallapodasok
elékészitésében

— a Tarsasagnak okozott karok, illetve a Tarsasag altal masoknak okozott karok tgyében
karrendezéssel kapcsolatos jogi eljaras lefolytatasa,

— részt vesz a Tarsasagnal munkatigyi jogvitas tgyekben térténd tgyintézésében

- kézremiikodik a Tarsasag kollektiv szerz6désének elkészitésében, modositasaban

2.1.3. Adatvédelmi tisztvisel6
Munkakér célja:

A Tarsasag felé jogszabalyokban megfogalmazott adatvédelmi tevékenységének szabalyozasa,
ellendrzése és felugyelete, személyiségi jogok és vallalati érdek megsértésének elkerllése. A
munkakoér kulsés vallalkozéval is betdlthetd.

Szervezeli azonositék

Munkakdr azonositoja: 2.13 Adatvédelmi tisztvisel®
Iranyité azonositdja: 2.0  Ugyvezeté igazgatod
Jogallasa

Az Ugyvezetd igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasd munkavallaloval
tolthetd be.

Feladatai, hataskére

— kézremikodik, illetbleg segitséget nyljt az adatkezeléssel &Osszefiggd dontesek
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak és kételességeinek biztositasaban,

— ellenérzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi koévetelményeknek a
megtartasat;

- kivizsgéljia a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megszlintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

- elkésziti és aktualizélja az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

— vezeti a ,bels6 adattovabbitasi nyilvantartast”;

— eleget tesz a hatdsag felé fennalld tajékoztatasi kotelezettségeknek;

- eleget tesz az adatvédelmi incidens jelentési kdtelezettségének

- gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl

2.1.4. Megfelelési tandcsadoé

Munkakér célja:
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A megfelelési tanacsadd feladata annak eldsegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a
tevékenységeire és miikodésére vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak és belsé szabalyozasai
6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 214 Megfelelési tanacsadé
Irdnyité azonositdja: 2.0  Ugyvezeté igazgatd
Jogéllasa

Az Ugyvezetbd igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kalsés vallalkozéval is
betdlthetd.

Feladatai, hataskdre

— azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kdévetése és
rendszeres ellenérzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktél vald eltérések
feltarasa,

— a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek, belsd
szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozd
szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése,

— afeltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében javasiatok
készitése az Ugyvezetd igazgatd részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok
feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése,

— az ugyvezet6 igazgatd és a munkavallalék tamogatasa abban, hogy a Tarsasag teljesitse
a tevékenységére és miikédésére vonatkozé jogszabalyokban foglalt kotelezettsegeit,

— a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elbésegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkdzdkkel és képzések
szervezesével,

— abelsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint az igyvezet6 igazgaté altali meghatalmazas
alapjan a Tarsasdg mlkodésével osszefliggd integritast sértd, korrupcidés és
visszaélésgyanls eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval
és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

— a jogszabalyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban az lGgyvezeté igazgatod folyamatos tamogatasa, tanacsadas,

— a Tarsasag belsd szabalyozasanak kialakitasaval kapcsolatos tanacsadas, véleményezés
az alabbi terileteken: kockazatkezelés, integritds, antikorrupcié, Osszeférhetetlenseég,
tarsasagi etika

— a megfelelési tanacsadasi tevékenységre iranyadd jogszabalyokban, nemzetkozi
sztenderdekben, iranyelvekben, valamint a belsé szabalyozékban eléirt feladatok ellatasa

Feladata ellatasa érdekében minésitett adatot, Uizleti titkot tartalmazé iratokba és dokumentumokba
is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi
elbirasok betartasaval.

2.1.5. Informatikai biztonsdgi megbizott

Munkakér célja:
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A vezet6k informatikai biztonsaggal 6sszefliggb tevékenységének tdmogatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 2.15. Informatikai biztonsagi megbizott
Iranyitd azonositoja: 2.0  Ugyvezetd igazgatd
Jogallasa

Az Ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu munkavallaloval
tolthetd be.

A Tarsasag a vezetdk informatikai biztonsaggal osszefiiggé tevékenységét az informatikai
biztonsagi megbizott tamogatja, aki részt vesz a biztonsaggal kapcsolatos vezetdi dontések
el6készitésében, kivizsgalja az informatikai rendkivili eseményeket, elvégzi a rendszeres
biztonsagi ellenérzéseket és hataskdrében intézkedik, vagy javaslatot tesz a hibak
kijavitasara. Munkaja soran szorosan egyuttmikodik a biztonsag megvaldsitasaban
résztvevé informatikai és egyéb szakemberekkel. Az alabbi feladat és hataskorokkel
rendelkezik:
Gondoskodik az ellenérzés modszereinek és rendszerének kialakitasarol és
mikodtetésérdl.
Feladata a Tarsasag informatikai rendszerének olyan mértékii megismerése, hogy annak
elemeit hatekonyan ellenérizni tudja.
Osszehangolija a biztonsagot meghatarozé, befolyasold teriiletek tevékenységét az
informatikai biztonsag érdekében.
Informatikai biztonséagi szempontbdl ellendrzi az informatikai rendszer szereplbinek
tevékenységeét.
illetéktelen adatfelhasznalast, visszaélést kivizsgalja, javaslatot tesz a szervezet vezetéjének
a tovabbi intézkedésekre, a felelésségre vonasra.
Az SZMSZ rendelkezései és a munkakéri leirasok alapjan ellenérzi az informatikai rendszer
szereplbinek jogosultsagi szintjét.
Felligyeli az informatikai eszkdzoket és infrastrukturat érintd karbantartasi terveket.
Felligyeli a beruhazasokat, a fejlesztéseket és az (izemvitelt informatikai biztonsagi
szempontbdl, illetve azokra javaslatot tesz.
Az (jj biztonsagtechnikai eszkdzok és szoftverek tesztelésére ajanlast ad.
SzUréprébaszerlien ellendrzi:

~ Az egyes felhasznaloi gépek hardverkonfiguraciojat, és a telepitett szoftvereket

Osszeveti a felhasznalonak engedélyezett szoftverek listajaval,
~ hogy a rendszerben aktualisan beéllitott felhasznaloi jogosultsagok megegyeznek-e
a jovahagyott - a jogosultsagi nyilvantartasban is szereplé - jogosultsagokkal,

~ hogy a javitasra kiszallitott eszk6z6kdn adat ne kerdljén ki

~ az adathordozdk selejtezését.
Ertékeli a rendszer eseménynaplobit.
Ellenérzi a viruskeresé programok hasznalatat.
Ellendrzi a dokumentaciok meglétét és megfelelésségét (teljes kord, aktualis).
Ellendrzi, hogy a vonatkozé informatikai biztonsagi kéveteiményeket a rendszerek fejlesztési
és az alkalmazasi dokumentaciodiban is megjelenitik-e.
Amennyiben (j fenyegetéseket észlel, vagy hatékonyabb biztonsagi intézkedések
megtételét tartja szilkségesnek, kezdeményezi a védelem erdsitését.
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— Az adott szakteruletek vezetbivel egyeztetve meghatarozza az egyes feladatkdrokhéz
tartozéan az informatikai biztonsaggal kapcsolatosan elsajatitandé ismeretek koérét, és
ellenérzi az elsajatitas tényét. _

— Javaslatot tesz az informatikai biztonsagot erésité tovabbképzésre.

— Az IBSZ-t évente felllvizsgdlja, és javaslatot tesz a gyakorlati tapasztalatok, eléfordult
informatikai rendkivili események, a jogszabalyi kérnyezet valtozasai, a technikai fejlédés,
az alkalmazott Uj informatikai eszkdzok, Gj programrendszerek, fejlesztési és védelmi
eljarasok miatt szilkségessé valé moédositasokra.

2.2. Informatikai csoport
2.2.1. Informatikai csoportvezetd
Munkak®ér célja:

A Tarsasag vasarolt vagy sajat fejlesztésii szoftvereinek figyelemmel kisérése, rendszergazdai
feladatok ellatasa. A vallalkozasban végzett, ahhoz kapcsolédd tevékenységek informatikai
feladatainak felligyelete.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 2.21 Informatikai csoportvezet6
Iranyitd azonositéja: 2.0  Ugyvezet6 igazgatd
Jogaéllasa

Az lgyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér megfelelé képesitésl és
gyakorlatu kilsds vallalkozé munkavallaléval is betéithet6.

Feladatai, hataskére

— az agazatok informatikai feladatainak ellatasa, a helyi mliveletek koordinalasa;

— az informatikai, esetleg iranyitastechnikai adatok kévetése, az észlelt vagy jelentett valtozasok
elemzése, kivizsgaltatasa;

— a kornyezettechnikai feladatokra, kotelezettségekre vonatkozbéan fejlesztési koncepciok
kidolgozasa;

— akornyezetvédelemmel, kérnyezettechnikaval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok
atvezetése a belsé szabalyzatokban;

— a hat6sagi, jogszabalyi valtozasokrdl az érintett lzemmérndkségek és szervezeti egységek
értesitése, a kbvetendd lépések megfogalmazasa;

— a Tarsasag honlapjan kételezéen megjelentett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa;

— részt vesz a kézm(iveket érintd rendszeres és eseti bejarasokon;

— korultekintéen részt vesz az egyes Uzemprobak és probalizemi mlveletek lefolytatasaban,
gondoskodik a kérnyezetvédelemmel dsszefliggd kételezettségek teljestlésérdl,

— az alkalmazott szoftverek felugyelete, jogi megfeleléségének és tisztasaganak biztositasa;

— a vasarolt szoftverek karbantartasa, a rendszergazdai kapcsolatok teljesitése és felligyelete az
lizemigazgatésagok teriletén;

— a Térsasag internet kapcsolatainak folyamatos felligyelete és aktualizalasa, illetve a szakagi
adatfeltéltések aktualizéltatasa;

— a hiradastechnikai eszkdzdkkel kapcsolatos altalanos teendék ellatasa, ezen belll a Tarsasag
képviselete a kilsé szolgaltatdkkal, hatésagokkal €s egyéb szervezetekkel szemben;
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- a Tarsasag technolégidiban és egyéb (izemeltetési folyamataiban alkaimazott informatikai
feladatok meghatarozasa, az (izemeltetési feltételek megfogalmazasa;

— az informatikai biztonsaggal kapcsolatos bels6 és kiils6é kapcsolattartas rendezése;

-~ az IBSZ és minden ebbe a kdrbe tartozé szabalyozé dokumentum elkészitése, aktualizalasa és
az érintett munkavallalokkal valé megismertetése;

— az intranet rendszerek kiépitésével kapcsolatos szakmai felligyelet és a fennakadasmentes
miikédés feltételeinek megfogalmazasa;

— a GPS és GPRS valamint URH és mikrohullamu rendszerek szoftver technikai gondozasa;

— minden szamitastechnikai szoftver jellegli korszerUsitési igény, elvaras szakmai
megfogalmazasa és kiadasa,

2.2.2. Informatikus

Munkakér célja:

A Térsasag vasarolt vagy sajat fejlesztésl szoftvereinek figyelemmel kisérése, rendszergazdai
feladatok ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 2.22 Informatikus
Iranyité azonositéja: 2.21 Informatikai csoportvezetd
Jogéllasa

Az informatikai csoportvezet6 kdzvetlen iranyitasa alé tartozik. A munkakér megfeleld képesitési és
gyakorlata kilsés vallalkozé6 munkavallaloval is betdltheté. Szakmai iranyité tevekenysegét az
Uzemmérndkségek felé az izemmeérndkség vezetdkon keresztil 1atja el.

Feladatai, hataskdre

— az alkalmazott szoftverek feligyelete, jogi megfeleléségének és tisztasaganak biztositasa;

— a vasarolt szoftverek karbantartasa, a rendszergazdai kapcsolatok teljesitése és fellgyelete az
tUzemmérnokségek teriiletén;

— a Térsasdg internet kapcsolatainak folyamatos felligyelete és aktualizalasa, illetve a szakagi
adatfeltoltések aktualizaltatasa;

— a hiradastechnikai eszkdzokkel kapcsolatos altaldanos teenddk ellatasa, ezen bellll a Tarsasag
képviselete a kiilsé szolgaltatokkal, hatosagokkal és egyéb szervezetekkel szemben;

— az intranet rendszerek kiépitésével kapcsolatos szakmai felligyelet és a fennakadasmentes
mikodés feltételeinek megfogalmazasa;

— a GPS és GPRS valamint URH és mikrohulldmu rendszerek szoftver technikai gondozasa;

— minden szamitastechnikai szoftver jellegli korszerUsitési igény, elvaras szakmai
megfogalmazasa és kiadasa;

— a belsé kommunikacié tamogatasa, aktiv szerepvallalas a faliGjsagok mikddtetésében és a
belsé Gjsag és egyéb céges kiadvanyok szerkesztésében,;

2.2.3. Miiszaki informatikus

Munkakér célja:

A Téarsasag vésarolt vagy sajat fejlesztésl, a miszaki terliletet kiszolgalé szoftvereinek figyelemmel
kisérése, rendszergazdai feladatok ellatasa.
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Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 2.23 Miszaki informatikus

Iranyité azonositoja: 2.21 Informatikai csoportvezetd

Jogallasa

Az informatikai csoportvezet6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakor megfelelé képesitési és
gyakorlata kilsds vallalkozé munkavallaléval is betdltheté. Szakmai iranyité tevékenységét az
Uzemmérndkségek felé az izemmérndkség vezetékon keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

- az alkalmazott szoftverek feliigyelete, jogi megfelel6ségének és tisztasaganak biztositasa,

— a vasarolt szoftverek karbantartasa, a rendszergazdai kapcsolatok teljesitése és feliigyelete az
lzemmérndkségek teriletén;

— a Tarsasag internet kapcsolatainak folyamatos felligyelete és aktualizalasa, illetve a szakagi
adatfeltéliések aktualizaltatasa;

— az intranet rendszerek kiépitésével kapcsolatos szakmai felligyelet és a fennakadasmentes
mikodés feltételeinek megfogalmazasa;

— a GPS és GPRS valamint URH és mikrohullamu rendszerek szoftver technikai gondozasa;
- minden szamitastechnikai szoftver jellegli korszerlisitési igény, elvaras szakmai
megfogalmazasa és kiadasa;

2.3. TOROLVE

2.4. Szerzddéses allomany

2.4.1. Jogasz

Munkakdr célja:

A Tarsasag jogi képviseletének ellatasa.

Szervezeli azonositék

Munkakdr azonositoja: 2.91 Jogasz
Iranyité azonositéja: 2.0 Ugyvezetd igazgatod
Jogallasa

Az (gyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kllsés vallalkozéval is
betdlthetd.

Feladatai, hataskére

— a Tarsaséag jogi képviselete;

-~ a felhasznaldkkal kialakulé tisztazatlan jogi helyzetek rendezése;

— a peres Ugyekben valé képviselet a Tarsasag érdekeit és optimalis miikodését elésegitendd;
— az egyes jogszabalyi valtozasok figyelése és arra az érintett vezetdk figyelmének felhivasa;
— jogszabdlyi értelmezésekben segitségnylijtas;

— az altalanos cégképviselet teljesitése;
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2.4.2. Energetikai szakreferens
Munkakér célja:

A Térsasag Uzemeltetési és miikodési terlletén felmerlé energetikai szakreferensi feladatok
ellatasa

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 2.93 Energetikai szakreferens
Iranyité azonositdja: 2.0. Ugyvezett igazgatd
Jogallasa

Az (igyvezet6 igazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A tevékenységhez kapcsol6dé feladatokat
megbizasi szerz6dés alapjan energetikai szakreferensi tevékenység végzésére megfeleld
felkésziltségli, a tevékenység gyakorlasdra engedéllyel rendelkezd kiilsé szervezet vagy
munkavallalé latja el. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cf) pontjdban
meghatarozott képesitéssel. Szakmai iranyit6 tevékenységét az Uzemmérndkségek felé a szakagi
féomérndkokon keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

- szakmai megfigyeléként és tanacsadoként részt vesz a rendszeres energetikai auditalas
lefolytatasaban, valamint az EN 1ISO 50001 szabvany szerinti energiagazdalkodasi rendszer
kialakitasaban és mikddésének figyelemmel kisérésében,

— javaslatokat fogalmaz meg energiahatékony Gzemeltetési megoldasokkal, energiahatékonysagi
fejlesztési lehetéségekkel kapcsolatban,

— gondoskodik a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott Uzemeltetési
megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredmények kimutatasarél,

— a Tarsasdg szamara havi jelentést készit tevékenységérdl, a Tarsasag targyhavi
energiafogyasztasanak ménékérdl és annak értékelésérél a korabbi fogyasztasi adatok,
beruhazasok, fejlesztések, valamint egyéb korilmények tikrében,

— osszefoglald éves jelentést készit a Tarsasdg szamara készitett havi jelentések alapjan a
targyévet koveté év majus 15-ig a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott
Uzemeltetési megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredményekrdl, amelyet a Tarsaség
majus 31-ig honlapjan kdzzétesz,

- ellatia az energia beszerzéssel, energiabiztonsaggal, energiahatékonysaggal kapcsolatos,
hataskorébe utalt feladatokat

- a szolgaltatasi agazatokra vonatkozdan az energetikai feladatok 6sszefogasa és ellenbrzése;,

— az energia beszerzési palyazatok el6készitésében és elbiralasaban aktiv részvétel,

— avizm( és szennyviztisztito telepekre vonatkozéan félévenként energiamérleg készitése, annak
elemzése, és ez alapjan a hatékonysag ndvelése érdekében javaslatok megtétele;

— akozponti és fioktelepek flitési és egyéb energetikai iranyitasa, ellendrzése;

— témafelelési feladatok ellatasanak biztositdsa energetikai, munkavédelmi, tlizvédelmi,
biztonsagtechnikai feladatokra vonatkozéan;

— a kazanok iizemi feltételeinek folyamatos biztositdsa és allandé feliigyelete a tlizvédelmi és
biztonsagtechnikai eléirdsok maximalis betartasa mellett;

- napld vezetése a mindenkori hé-gadz adatok pontos rogzitésével, és ezek folyamatos
ellendrzése;

- flitéstechnikaval kapcsolatos karbantartasi szerzé6dések elékészitése;
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- az agazatra vonatkozéan a miiszaki biztonsagtechnikai feladatok, a munka- és tlzvédelmi
feladatok ellatasanak Gsszefogasa és ellenérzése;

- a munkaterllet folyamatos Uzemviteléhez, a karbantartdshoz sziikséges anyagok,
segédanyagok kigylijtése, a megrendelések elékészitése;

— energetikai ésszerlsitési és korszerlsitési feladatok ellatasa javaslatok kidolgozasa.

— bejelentett aramsziinetek kezelése, érintett felelésok tajékoztatasa, a megtett intézkedések
ellenérzése

2.5. Miiszaki igazgatas
2.5.1. Miiszaki igazgato
Munkakér célja:

A munkakér célja a Tarsasag mikodési terlletén a viz- és csatornaszolgaltatasi agazatok
munkajanak, valamint az alaptevékenységet kiszolgald kiegészitd tevékenységet folytatd szervezeti
egységeknek szakmai iranyitasa, ellenérzésének tervezése, szervezése.

Szervezeti azonositok:

Munkakér azonositéja: 4.1 Mdiszaki igazgaté

Iranyité azonositéja: 2.0 Ugyvezeté igazgatéd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.2 MUiszaki igazgatd kozvetlen
4.3 Mdiszaki iranyitas

45/4.6/4.7 Uzemmérndkségek
Jogallasa:

Az Ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasa munkavallaloval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében és kiemelten a
ca) pontjaban meghatarozott — vizépité mérnck — képesitésnek.

Feladata, hataskére:

— kimunkalja a vizikdzmU Uzemeltetés egységes szakmai elveit és ellendrzi azok megvalosulasat;

- koordindlja a Tarsasag stratégiai célkitlizésének megfelelé Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu eldkészitését - egylttmiikddve mas bels6 szervezetekkel;

— szakterlletéhez tartozoan biztositja a sziikséges személyi és targyi feltételeket - a személyi
feltételeknél szem elétt tartja a fejlédd technikai és technolégiai szinvonalnak valé megfelelést;

- gondoskodik a szolgéltatds szinvonalanak folyamatos javitasarél, a fogyasztéi elégedettség
névelésérdl;

— iranyitja az éves Uzleti tervhez illeszked® karbantartasi, javitasi, agazati tervek elkészitését,
fellgyeli azok megvalésulasat;

—  koézremikédik a Gft.-k elkészitésében, ellenérzi azok teljesitését;

— szakmailag fellgyeli a kdzvetlen feligyelete ala tartoz6 szervezeti egységek tevékenységét;
munkajukrol évente beszamolét, jelentést készit;

- munkaltatoi jogkort gyakorol a Térsasag belsd szabalyozédsainak megfeleléen az iranyitasa ala
tartoz6 szervezeti egységek munkavallaléi felett;

— kuilén utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi és alairasi
jogkdrt gyakorol;

— szervezi és iranyitja a Tarsasag muszaki értekezleteit;

— részt vesz mindazokon a tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a hataskorébe
vagy feladatkérébe tartozé ligyek keriliinek megtargyalasra;
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— az Ugyvezetd igazgatd, a Felugyeld Bizottsdg részére az iranyitdsa ala tartozé terlilet
vezetbjeként tajékoztatast ad, jelentést készit.

2.5.2. Miiszaki igazgato kbzvetlen
2.5.2.1. Kérnyezetvédelmi el6adé
Munkakér célja:

A munkakér célja a Tarsasdg mikasdési teriletén kérnyezetvédelmi technologiak és tevékenysegek
szakmai feliigyelete, a hatésagokkal és egyéb kilsé, a tevékenység ellatasaban
kézrem(ik6dokkel valé kapcsolattartas és egyuttmikodés.

Szervezeti azonositék

Munkakor azonositéja: 4.21 Kornyezetvédeimi elbadd
iranyité azonositoja: 4.1 Mdszaki igazgatd
Szakmai iranyitdé azonositoja: 4.1 M(szaki igazgaté
Jogaélldsa

A miszaki igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallast munkavallaioval
télthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cg) pontjaban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmeérnckségek felé az agazati fémérndkdkon
keresztiil latja el.

Feladatai, hataskére

— az agazatok koérnyezettechnikai feladatainak ellatasa, a helyi miveletek koordinalasa;

— a kornyezettechnikai adatok kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,
kivizsgaltatasa;

— a Térsaség kérnyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartésa, illetve azok hatdséagi
feladatainak rendezése, sziikséges esetben koordinalasa;

— a Téarsasag technolégigiban és egyéb lzemeltetési folyamataiban alkalmazott vegyszerek és
technolégiai vegyi anyagok minéségének, mennyiségének meghatarozasa, a biztonsagtechnikai
feltételek megfogalmazasa;

— a kémiai-bioldgiai biztonsaggal kapcsolatos belsd és kilsé kapcsolattartas rendezése;

— a jogszabalyok és hatésagok altal el6irt dokumentumok elkészitése esetleg az
Uzemmérndkségek nevében vald hatésagi eljaras bonyolitasa;

— a hulladékokkal és veszélyes hulladékokkal kapcsolatos teendbék kezelése a Tarsasag
fidktelepein;

— az ADR rendszerek és veszélyes anyagtarolasi feltételek figyelemmel kisérése és optimalis
tizemi koriilményekre javaslattétel,

— a kérnyezettechnikai feladatokra, kotelezettségekre vonatkozéan fejlesztési koncepciok
kidolgozéasa;

~ a munkakérhoz tartozo adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

— kérnyezettechnikaval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok atvezetése a belsé
szabalyzatokban;

— a hatéséagi, jogszabalyi valtozasokrol az érintett izemmérnokségek és szervezeti egységek
értesitése, a kdvetendd lépések megfogalmazasa;

— a Tarsasag honlapjan kételezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa
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- az Uzemmérndkségek altal jelzett hiba események és havariak nyilvantartasa annak érdekében,
hogy a rekonstrukciés tevékenységekre a legoptimalisabb déntések legyenek meghozhatdk;

2.5.2.2. Portaszolgalat
Munkakér célja:

A koézponti vagy Uzemmeérndkségi irodahazba érkezé személyek fogadasa, iranyitasa, beléptetd
rendszer miikddtetése.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 4,22 Portaszolgalat
Iranyité azonositdja: 421 Kornyezetvédelmi eléado
Jogéllasa

A koérnyezetvédelmi eléadd kozvetlen iranyitasa ald tartozik. Megfelelé képesitéssel rendelkezé
kiilsé munkavallalé is ellathatja.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag székhelyén fenntartott Ggyelet megvalésitdja;

— a kiépitett hibabejelentd rendszer kbézponti kapcsolata, elsésorban a napi munkaidén kivul
beérkez6 hibabejelentések esetében;

— az el6irt fidktelepi bejelentések fogadodja és napi jelentésekben tovabbitoja a szakagi vezetdk
felé;

— a Térsasag székhelyén a telefonkézpont kezeld feladatainak ellatéja;

2.5.2.3. Miiszaki tligyfélszolgalati eléadé
Munkakér célja:

A Tarsasag miikédési teriletén felmerild miszaki adatszolgaitatasi igények teljesitése.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 4.23 Miszaki Gigyfélszolgalati eléadd
Iranyit6é azonositdja: 41 Miszaki igazgato

Szakmai iranyité azonositoja: 4.31/4.32 Szakagazati fémérndkék
Jogallasa

A miszaki igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat elsésorban a szakagi
féomérnokok, latjak el.

Feladatai, hataskére

— tervezok, kllsé vallalkozasok részére kézmd nyilatkozatok kiadasa;

— tervezdi feladatokhoz szlkséges adatszolgaltatasok teljesitése;

— mdszaki informatikai nyilvantartasok vezetése és karbantartasa;

~ megépllt vizi-kbzmlivek, szennyviz- és csapadékcsatorna bekdtések nyilvantartasba vétele,

— térinformatikai el6készitd feladatok ellatasa.

—~ az Uzemmérndkségek altal (izemeltetett vizikézmlivek, mitargyak miszaki nyilvantartasba
vétele;
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— az esetleges valtozasok folyamatos kdvetése és felvezetése;

— az e-kdzminyilvantartas teljes ismerete és folyamatos fenntartasa;

— térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitasa a vizikozm( szolgaltatasban szilkséges
mérték(i felhasznalashoz, és gyakorlati készség szintli alkalmazashoz,

— Ugyfélszolgalati id6ben megjelend Ugyfelek szamara, valamint irdsban és telefonon érkezd
miszaki kérdésekben tajékoztatas, tigyintézés

— koézmlifejlesztési  hozzajarulasokkal kapcsolatos megallapodasok elkészitése, éves
felllvizsgalata, és a kapcsol6dé Ggyintézés

2.5.24. Geodéta
Munkakér célja:
A Tarsasag mikodési teriiletén talalhato vizikozmlivekkel kapcsolatos foldmérési feladatok ellatasa.

Szervezeli azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.24 Geodéta

Iranyit6é azonositéja: 4.1 MUiszaki igazgaté
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31/4.32  Szakagazati fémérnékok
Jogallasa

A miuiszaki igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat elsésorban a szakagi
fémérndkok, latjak el.

Feladatai, hataskére

— megépllt vizi-k6zmlivek, ivéviz- és szennyvizcsatorna bekétések felmérése;

—~ halézat karbantartasi és hibaelharitasi helyek bemérése és dokumentalasa;

— térinformatikai el6készit6 feladatok ellatasa, geodéziai felmérések elvégzése;

— az esetleges valtozasok folyamatos kévetése és felvezetése;

— térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitasa a vizikozmi szolgaltatdsban sziikséges
meértéki felhasznalashoz, és gyakoriati készség szintl alkalmazashoz;

— térképek készitése, azokat digitalis adathordozdkra régzitése;

2.5.2.5. Hidrogeologus
Munkakdr célja:

A munkakér célia a Tarsasag vizszolgaltatasi agazat viztermelési tevékenységével kapcsolatos
adatok gy(jtése, strukturalasa és elemzése, jelentések készitése az agazat, valamint kiils6 és belsé
partnerek részére.

Szervezeti azonositok

Munkakoér azonositéja: 4.25 Hidrogeolégus
Iranyité azonositdja: 41 Mdlszaki igazgatd
Szakmai irdnyité azonositdja: 4.1 Mdszaki igazgatd

Jogéllasa
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A miszaki igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasti munkavallaléval
télthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) ci) pontjaban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérnokségek felé az ivoviz agazati
fomérndkon keresztll latja el.

Feladatai, hataskére

— viztermel6 kutak Ozemi méréseinek, kémiai, biolégiai vizsgalatanak szervezése és a mérési
eredmények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

— aviztermeléssel kapcsolatos napi adatok ellenérzése és elemzése;

— a viztermelés adatainak kévetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése,
kivizsgaltatasa;

- Uzemmérndkségekkel és egyeztetése a kontrolling szervezettel;

— a meglévd vizbazisokbdl torténd vizkivétel szakmai ellenérzése;

— vizbazis védelemmel és vizbiztonsaggal kapcsolatos tevékenység irdnyitasa;

— vizféldtani naplék kezelésének, termeld kutak Gzemi mérési eredményeinek, kutak gazvizsgalati
adatai feldolgozasanak ellenérzése;

— a vizkészlet hasznalati jarulék fizetésével kapcsolatos negyedéves és éves adatszolgaltatas
elkészitése, a hatésagok felé torténd megkuildése;

— avizszolgaltatassal kapcsolatos kiilsé és belsd jelentések és statisztikak készitése (OSAP);

— vizellaté rendszerek vizbazis kapacitasainak hidrogeoldgiai vizsgalata;

— avizbazis fejlesztéssel kapcsolatos, tervezési és projekt feladatokban vald kézremiikédés;

— avizellaté rendszerek vizbazis védelembe helyezési engedélyeiben foglaltak betartasa, sziikség
szerinti fellilvizsgalata, aktualizalasa és a modositasok ligyintézése;

— koézrem(kddés a vizszolgaltatasi agazat tevékenységével kapcsolatos szerzddések
eltkészitésében;

— vizbazisok védelembe helyezése és védelme;

— kézremikédés az intranetes agazati honlap karbantartasaban, aktualizalasaban.

2.5.2.6. Vegyész
Munkakér célja:
A Téarsasag laboratériumi tevékenységének szervezése, felligyelete.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 426 Vegyész

Iranyité azonositdja: 4.1 Mszaki igazgat6
Szakmai iranyité azonositéja: 4.1 M(iszaki igazgato
Jogaéllasa

A miszaki igazgato kbzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cd) pontjaban meghatarozott
képesitéssel. Szakmai iranyitd tevékenységét az Uzemmérndkségek felé az dgazati fémérndkokon
keresztl latja el.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag akkreditalt laboratériumi tevékenységének koordinalasa és szakmai felligyelete;
— kiemelkedéen szem elétt tartva a kémiai vizsgalatok és eredmények szakmai tartalmat
mindsitések megfogalmazasa a belsd rendszer biztonsagos miikédtetése érdekében;
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2.5.2.7.

a laboratérium mikoédésének miiszaki, szakmai feltételei megteremtése;

a Térsasag mikodési teriletéhez tartozd és lUzemeltetésében lévé vizmiivek, ahhoz
kapcsolédd halézatok, szennyviztisztitdé telepek, szennyviz- és csapadékcsatorna
halézatok, valamint a killsé megrendelések laboratoriumi vizsgélatainak elvégzése a NAT
akkreditalasi kovetelményeknek megfelelden;

a Tarsaség Uzemeltetésében Iévd vizm(ivek esetében a viznyerés helyén, vizbézisok és a
védteriiletek figyel6kutjainal, a vizkezelési technolégia kilénb6zé pontjain, a halozatba
taplalas helyén, valamint a vizeloszté rendszerek halozati (fogyasztdi) pontjain az ivoviz
jogszabalyi, hatdsagi elbirdsoknak, killsd és belsé szabalyozasoknak megfeleld
minéségellenérzésének tervezése, megvalésitasa, a szikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

a szennyviz, szennyviziszap vizsgalatok tervezése, megvalositésa, szilkség szerint
beavatkozasok kezdeményezése a szennyvizelvezetd és -tisztité mlivek lizemeltetésével
kapcsolatos hatosagi eléirasoknak, belsé szabalyozasoknak megfeleléen;

a szennyviztisztitd mivek mikédésével kapcsolatos koérnyezetvédelmi vizsgalatok
koordinalasa, sziikség szerint beavatkozasok kezdeményezése;

Gj létesitmények, miotargyak és vezetékek Uzembe helyezés elbtti vizsgalatainak
végrehajtasa;

a Térsasdg altal termelt és szolgaltatott ivoviz, valamint szennyviz és szennyviziszap
minéségének folyamatos vizsgalata, mindségi kifogas esetén a sziikséges intézkedés
megtételének kezdeményezése, az intézkedés eredményének vizsgalata,

részt vesz a Tarsasag vizbazis védelmi feladataiban (tervezés, kivitelezés, értékelés)

a vizminéség biztositasa érdekében folyamatosan értékeli a vizsgalatok eredményeit, a
szilkséges beavatkozasokrodl, a hibak elharitasarol egyeztet az lizemeltetével;
rendszeresen ellendrzi a Tarsasag szennyviztisztitd (izemei részére a nyers és tisztitott
szennyviz mintak, valamint a tisztitasi fazismintak minéségét a jévahagyott dnellenorzesi
tervek szerint;

az elvégzett tevékenységeinek belsé dokumentalasa, vizsgalati jegyzékonyvek,
feliegyzések, dsszesitdk készitése;

mUiszerek felligyelete, fejlesztési, bels6 ellendrzési feladatok végzése.

Biolégus

Munkakér célja:

A Térsasag iranyitasa ala tartoz6 vizikézmlvek bioldgiai vizsgalata, mindsité és biologusi
feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 4.27 Biolégus

Iranyité azonositdja: 4.1 Mdszaki igazgatd
Szakmai iranyité azonositoja: 4.1 Miszaki igazgato
Jogallasa

A miszaki igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaloval

télthetd

be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) ch) pontjaban meghatarozott

képesitéssel.

Feladatai, hataskére
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a vizikézmd technolbgidkat jellemzé bioloégiai adatok kbvetése, az észlelt, vagy jelentett

valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— a Tarsasag kornyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartasahoz illeszkedd bioldgiai
paraméterek folyamatos figyelemmel kisérése;

— a kémiai-biologiai biztonsaggal kapcsolatos belsé és kiils6 kapcsolattartas rendezése;

— a jogszabalyok és hatésagok altal eléirt dokumentumok elkészitése, esetenként az
uzemmérndkségek nevében hatdsagi eljaras bonyolitasa;

— a munkakéréhez tartozé adatszolgaltatasok teljesitése;

— megszervezi és iranyitia a vizmdl létesitményeinek mérési és egyéb adatgylijtését, azok
dokumentalasat, valamint a szilkséges jelentések elkészitését;

— elemzi a laboratériumi mérés eredményeket és hianyossag vagy nem megengedheté eltérés
esetén azonnal intézkedik;

— a szennyviztisztitd technolégiak és az azt befolyasolé koriilmények mintazasa és vizsgalata;

— a vizsgalatok soran nyert adatok elemzése és kovetkeztetések levondsa, javaslatok
megfogalmazasa;

— a szennyviz-technolégiak optimalis lGzemi korilményeinek biztositdsdhoz megfogalmazott
javaslatok ismertetése az lzemmérndkségekkel;

— a koérnyezeti kdrok megel6zése érdekében a szilkséges beavatkozasok kidolgozasa és
javaslata;

— a biologiai kockazatviselés szabédlyzatanak 6sszeallitasa a hatdsagi és jogszabalyi elvek keretei
kozétt;

— eseti tevékenységként végzi a viztisztitd technolégiak, viztechnikai létesitmények és a vizellato

haldézat mintainak bioldgiai vizsgalatat;

2.5.2.8. Gépjarmidi iigyintézo6

Munkakér célja:

A Téarsasag gépjarm(iveinek (igyintézése, adminisztracidja.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 4,28 Gépjarmi tgyintézé
Iranyité azonositdja: 4.1 Muszaki igazgato
Szakmai iranyité azonositéja: 4.1 Mlszaki igazgatd
Jogéllasa

A mfiszaki igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé munkakér.
Feladatai, hataskore

— gépjarmivek adminisztraciés munkajanak elvégzése, hivatalos levelezés;

— nyilvantartdsok, adatbazisok vezetése, kezelése, karbantartasa, biztonsagi mentése;

— irodatechnikai, szamitastechnikai és multimédias eszk6zok kezelése;

— a gépjarmilvek szerviz, javitasi és alkatrészkoltségeinek ellendrzése, iranyitasa, nyomon
kovetése;

— a menetievelek kitdltésének ellendrzése, futasteljesitmény és a GPS &sszehasonlitasa;

— rendszam nélkuli gépek 1zemnapléinak ellenérzése;

— rendszam nélkiili gépek lizemanyag elszamolasa;

— gépjarmivekkel kapcsolatos ligyintézésre vonatkozé meghatalmazasok irasa és kiadasa;

— gépjarmuvek beszerzésének elokészitése;
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— tablazatok, statisztikak készitése a gépjarmiivek futasteljesitményeirél;

2.5.2.9. Raktaros
Munkakér célja:

Az Uzemmérndkségek terilletén felmerulé anyag igények raktari elhelyezése, idélegesen fel nem
hasznalt eszk6zdk raktarozasa.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositdja: 429 Raktaros

Iranyité azonositéja: 4.1 Muszaki igazgatd
Szakmai irdnyité azonositoja: 428 Gépjarmu Ggyintézd
Jogallasa

A miszaki igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hatdskére

- az izemmérndkségek miikodéséhez sziikséges anyagok és eszkdzok raktarozasa és kezelése;

— avezetdk altal kiadott beszerzési igények teljesitése;

— az Uzemeltetési, épitési és karbantartasi munkakhoz szikséges anyagok kiadasa az eléirt
bizonylatolas mellett;

— selejtkezelés, leltar elokészitése és lebonyolitas elémozditasa;

— az anyag- és fogyoeszkoz készlet folyamatos figyelése feltdltése;

— cserevizmérék nyilvantartasa és hitelesitésre, javitasra szallitas el6készitése;

2.5.2.10. Munka- és tiizvédelmi elé6adé
Munkakér célja:

A Téarsasag izemeltetési és miikodési teriiletén felmertilé munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasa

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositdja: 4.211 Munka- és tlizvédelmi el6ado
Iranyité azonositéja: 4.0. Mlszaki igazgaté
Jogallasa

A miiszaki igazgatdé kozvetlen iranyitdsa ala tartozik. A tevékenységhez kapcsol6dd feladatokat
megbizési szerz6dés alapjan munka- és tlizvédelmi tevékenységének végzésére megfeleld
felkészlltségli, a tevékenység gyakorlasara engedéllyel rendelkezé kilsd szervezet vagy
munkavallalé latja el. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérnokségek felé a szakagi
fémérnokokon keresztiil latja el.

Feladatai, hataskére

— felugyeli a Tarsasag a munkahelyek és a dolgoz6k munka- és balesetvédelmi tevékenységenek
teljesitését;

— feliigyeli a tlizvédelmi, érintésvédelmi és egyéb biztonsagtechnikai feltételek teljesiiléset;

— elvégzi a munkahelyi balesetek kivizsgaldsat, bejelentését, a dokumentumok megkiildésének
folyamatat;

— felllvizsgalja, és szlikség esetén aktualizélja a Tarsasdg Munkavédelmi Szabalyzatat,
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— ellendrzi a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak, valamint a munkavédelemmel kapcsolatos
torvények, rendeletek, szabvanyok és eléirasok betartasat;

— kapcsolatot tart a munkavédelmi képviseldkkel;

— éves munkaterv alapjan a munkaterileteken munkavédelmi ellenérzést szervez, errdl
jegyzékonyvet és irasos jelentést készit a szilkséges intézkedésekre vonatkozé javaslattal;

- intézkedik a balesetet szenvedett vagy foglalkozasi artalomban megbetegedett dolgozok
karigény bejelentésével kapcsolatos adminisztracié vezetésérdl;

- intézkedést kezdeményez a munkavédelmi szemléken feltart hianyossagok megsziintetésére
vonatkozoan;

— gondoskodik a tlizvédelemre vonatkozé szabalyok, szabvanyok és eldirdsok betartasanak
ellenérzésérél. Ellenérzi a munkahelyen folytatott tlizveszélyes tevékenységet, javaslatot tesz a
szlikséges intézkedések megtételére;

- gondoskodik a Tarsasag szakembereivel a szakteriletet érint, az el6irasoknak megfeleld
szabalyzatok elkészitésérdl;

— biztositja a dolgozék munka- és tlizvédelmi oktatasat, amelyet a munkahelyi vezetékkel egyttt
szervez;

— részt vesz a Téarsasagnal lefolytatott munka- és tlizvédelmi hatosagi ellenérzéseken és
szemléken;

— a Tarsasag munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységének nyilvantartdsa, dokumentalasa,
ezzel kapcsolatos adminisztracié elvégzése.

2.5.3. Miiszaki iranyitas
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag miuszaki feladatainak stratégiai megfogalmazasa, flggetlentl annak felmerulési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az tgyvezetd igazgato felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4.3 Muszaki iranyitas

Iranyité azonositéja: 4.1 Miszaki igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 450/4.60/4.70 Uzemmérndkségek vezetdi
Jogéllasa:

A kézponti iranyitas miiszaki igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

- a vizikézm(-Gzemeltetés egységes szakmai elveinek kidolgozasa és a megvaldsulas
ellenérzése;

— koordindlja a Tarsasdg stratégiai célkitizésének megfeleld Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu el6készitését;

~ szakterlletéhez tartozéan biztositja a sziikséges személyi és targyi feltételeket;

— gondoskodik a szolgaltatas szinvonalanak folyamatos javitasarél, a fogyasztéi elégedettség
novelésérdl;

— kozremikddik a Gft.-k elkészitésében;

— szakmailag felligyeli a kbzvetlen felligyelete ala tartoz6 szervezeti egységek tevékenységét;
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Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérék:

431 |véviz agazati fdomérndk
4,32 Szennyviz agazati fomérndk

2.5.3.1. Ivoviz agazati fomérnok
Munkakér célja:

Az (izemmérndkség miiszaki feladatainak operativ megfogalmazasa, végrehajtdsa és az ivoviz
szolgaltatas egészének elemzése a Tarsasag egészében.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositéja: 4.31 Ivéviz agazati fémerndk

Iranyit6é azonositéja: 4.1 Mdszaki igazgaté

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 451/4.61/4.71 Ivéviz szolgaltatasi agazat egésze
4.31.1 Vizmérdcsere csoport

Jogallasa

A miszaki igazgato kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kilsds vallalkozé munkavallaloval
nem téltheté be. Szakmai iranyito tevékenységét az Uzemmérnokségek felé kozvetlenll, tovabba a
miszaki igazgatén keresztiil Iatja el.

Feladatai, hataskére

— aszakteriletre a tarsasag célkitizéseinek megfelel6, az tizleti tervhez harmonikusan illeszked6
operativ tervezésben részt vesz és a terv teljestlésérél szikség szerint, de legalabb évenként
beszamol;

— az iranyitasa ald tartozo szakterlleten az Uzleti tervhez illeszkedéen a tervezési munkat
iranyitja;

— karbantartasi, beruhazasi és felljitasi tervjavaslatot készit, valamint az iranyitédsa ala tartozé
egységekre éves munkaterv javaslatot terjeszt el6 jovahagyasra;

- felugyeli az agazatra el6irt kiilsé és belsé adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek
teljesitését.

- biztositja a munkavégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket,

— ellenérzi beosztottjai munkajat és a feladatok teljesitését, gy, hogy az ellendrzés kiterjedjen a
jogszabalyok és belsé szabalyzatok eldirasainak betartasara is,

—  vizikdzmUi-szolgéaltatassal kapcsolatos szabvanyi és jogszabalyi valtozasok kovetésének
felugyelete és azok bels6 szabalyzatokon valo atvezetése;

— a vizikézm( szolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézésének, nyilvantartasok vezetésének, érvényességek figyelésének
felligyelete;

- ahatoséagi és a tulajdonosi kapcsolatok kiépitésben és kezelésében iranyit6é szerepet tolt be;

— az lizemeltetési szabalyzat aktualizalasa;

2.5.3.2. Szennyviz agazati fomérnok
Munkakér célja:

Az Ulzemmérndkségek mliszaki feladatainak operativ megfogalmazasa, végrehajtasa és a
szennyviz szolgaltatas egészének elemzése a Tarsasag egészében.
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Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémérndk

Iranyité azonositéja: 4.1 Muszaki igazgaté

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 452/4.62/4.72 Szennyviz szolgaltatasi 4gazat egésze
Jogallasa

A miszaki igazgatod kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakdr kiilsés vallalkozé munkavallaléval
nem télthetd be. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérnokségek felé kdzvetleniil, tovabba a
miszaki igazgatén keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

— aszakterlletre a tarsasag célkitlizéseinek megfeleld, az lzleti tervhez harmonikusan illeszkedd
operativ tervezésben részt vesz és a terv teljestlésérél szukség szerint, de legalabb évenként
beszamol;

— az iranyitasa ala tartozé szakterlleten az (zleti tervhez illeszkedéen a tervezési munkat
iranyitja;

— karbantartasi, beruhazasi és felujitasi tervjavaslatot készit, valamint az iranyitasa ala tartozé
egységekre éves munkaterv javaslatot terjeszt el6 jovahagyasra;

— felugyeli az agazatra el6irt kills6 és belsé adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek
teljesitését.

— biztositja a munkavégzéséhez szlikséges targyi és személyi feltételeket,

— ellenérzi beosztottjai munkajat és a feladatok teljesitését, gy, hogy az ellendrzés kiterjedjen a
jogszabalyok és belsé szabalyzatok elbirasainak betartasara is,

— vizikdzmi szolgaltatdssal kapcsolatos szabvanyi és jogszabalyi valtozasok kévetésének
felugyelete és azok bels6 szabalyzatokon val6 atvezetése;

— a vizikbzml szolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények ugyintézésének, nyilvantartasok vezetésének, érvényességek figyelésének
feligyelete;

— ahatdsagi és a tulajdonosi kapcsolatok kiépitésben és kezelésében iranyitd szerepet tolt be;

— az Uzemeltetési szabalyzat aktualizalasa;

2.5.4. Uzemmérnékségek
Szervezeti egység célja:

Az egyes Uzemmérndkségek a miikédési terlletikhdz tartozd ellatasi korzetek vizikézmii-
szolgaltatasi tevékenységét szervezik és latjak el. A folyamatos lizemvitel mellett a hibaelharitas, és
az egységre lebontott adminisztrativ tennivalokat dleli fel a napi tevékenységik.

Szervezeti azonositék:

Egység azonositéja: 4.5/4.6/4.7  Kalocsai/Kiskdrosi/Kiskunhalasi
Uzemmérnokség

Iranyité azonositdja: 4.1 M(iszaki igazgato

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31/4.32  Szakagi fomérnokok
Jogéllasa:

A miszaki igazgaté kdzvetlen iranyitdsa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat a vizagazat
vezetdk latjak el.

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérok:
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4.51 Ivéviz szolgaltatasi agazat
4.52 Szennyviz szolgaltatasi gazat
4.54 Gazdasagi munkakorok

2.5.4.1. Ivoviz szolgaltatasi agazat
Szervezetli egység célja

Az agazat célja a Tarsasag miikédési terliletén a vizszolgaltatas fennakadasmentes biztositasa. A
szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat
munkakari leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakterlletre vonatkoz6 eljarasok,
szabdalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeli azonositék

Egység azonositéja: 4.51/4.61/4.711lvéviz szolgaltatasi agazat
Iranyité azonositéja: 4.1 Mdszaki igazgat6

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.31 Ivéviz agazati fémérndk
Jogallasa

A szervezeti egység a MUszaki igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Munkajat az ivoviz agazati
fémeérndk iranyitja.
Feladata, hataskére

— aviztermelés és viztisztitas folyamatainak megszervezése, ellenbrzése;

— viztermel6 kutak Gzemi vizsgalatanak szervezése és a mérési eredmények feldolgozasanak
felugyelete;

— a viztermeléssel, viztisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési engedélyek) és
szakvélemények ismeretében és az utasitdsok betartasaval a szolgéltatasi tevekenység
megvaldsitasa;

— az agazat kiemelt projektjei megvalositasaban aktiv részvétel;

— viztermeléssel, vizkezelésse! és vizelosztassal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukcios munkak
elokészitése, szervezése és kivitelezése egyittmikédve a kdzponti iranyitassal

— a munkakoérhoz tartozé adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitése;

— a hatésagi, jogszabalyi véltozasokrdl a kozponti szakiranyitastol érkezett moédositasok es
véltoztatasok figyelembevétele az izemeltetés soran;

— a véllalkozasban végzett kivitelezési tevékenységek elvégzése, adminisztrativ
kotelezettségeinek bonyolitasa;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorok:

4.51.1/4.61.1/4.71.1 Ivbviz agazati Gzemvezetd
4.51.2/4.61.2/4.71.2 Ivéviz technolégus
4.51.4/4.61.4/4.71.4 Ivéviz agazati karbantartasi vezetd
4.51.5/4.61.5/4.71.5 Vizm( telepkezeld
4.51.6/4.61.6/4.71.6 Vizmii karbantart6é

4.51.7/4.61.7 Takaritd

2.5.4.1.1. Ivoviz agazati iizemvezetd
Munkakér célja:

A munkakér célia az Uzemmérnokség teriiletén a vizszolgaltatasi agazat szakmai iranyitasa, a
viztermelés, viztisztitas, vizelosztas és kapcsolddod feladatok koordinalasa.
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Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.51.1/4.61.1/4.71.1 |vdviz agazati lzemvezetd
Iranyité azonositéja: 4.1 Miszaki igazgatd

Szakmai iranyit6 azonositdja: 4.31 Ivbviz agazati fémérndk

Jogéllasa

A miszaki igazgatd kbézvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

az irdnyitasa ala tartozé szakterileten az Gzleti tervhez illeszkedden az agazati munkat iranyitja;

karbantartasi, beruhazasi és felujitasi javaslatot terjeszt el6 jévahagyasra

— ajovahagyott tervek végrehajtasat felligyeli, koordinalja;

— iranyitja és felligyeli az agazat fibktelepeinek szakmai munkajat;

— a viztisztitds és vizkezelés szakmai felugyelete, vizminéség vizsgalatok megtervezésének,
végrehajtatasanak ellendrzése;

— technoldgiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése;

— viztermeléssel és a vizmindséggel kapcsolatos adatok gyUjtésének, feldolgozasanak és a
Tarsasdg illetékes munkatarsainak, valamint kilsé szervezetek felé térténd tovabbitasanak
fellgyelete;

— az agazat mikddési hatékonysaganak vizsgalata soran elvégzi a koéltségelemek részletes
elemzését és a hatékonysag javitasara intézkedéseket foganatosit;

— atelepilési vizmivek tavmiikddtetése;

— a technolégiak, és a haldzatiizemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitési kildnbdzet
csokkentésének mbdszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellenérzési tevékenységet végez;

— a vizszolgaltatdsi agazat terUletén iranyita a mdlszaki Ugyeleti, készenléti és
diszpécserszolgalat ellatasi rendszerét, ellenérzi ezek tevékenységét;

— szakterlletének megfeleléen a hatésagi és a tulajdonosi kapcsolatok kezelésében
kézremikodik;

— amiuszaki igazgato részére javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozé dolgozok megvalasztasara,
munkaszerzédés, illetve médositas elkészitésére;

— véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben, amelyek munkaja és
hataskére targyat képezi;

— értékeli az altala iranyitott egységek és munkavallalok munkajat, utasitast ad az iranyitéasa ala
tartozé munkavallalé részére, a munka elvégzéséhez sziikséges kapcsolatokat létesit, fejleszt,
apol, j6 egylttmiikbdést alakit ki és tart fenn a Tarsasagon bellili egységekkel,

— gondoskodik az iranyitasa ala tartozé terlileteken a jogszabalyok és a Tarsasag belsé
eléirasainak betartasardl;

- biztositja az altala iranyitott egységek feladatainak hataridében térténé maradéktalan
teljesitését, az iranyitasa ald tartozé munkavallalék munkaidé- felhasznalasat igazolja, a
szabadsag felhaszndlast engedélyezi, a munkaltaté altal meghatarozott szabalyok betartasaval,

— megszervezi az iranyitott terlilet hatékony munkajat,

- gondoskodik a megfelel6 nyilvantartasok vezetésérél, a szabalyszer( bizonylatolasrol,

— gondoskodik az iranyitasa alatt 1évd terlleteken a szikséges munkaeszkézok és modszerek
meghatarozasardl, fejlesztésérdl és kihasznalasardl;

— ellatja az agazat feladatkdrébe rendelt kivitelezési munkék maradékialan elvégzését;
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2.5.4.1.2. Ivoviz technolégus
Munkakér célja:

A munkakdr célja a Térsasdg nevezett Uzemmérnoksége teriiletén a vizkezelés szakmai
felugyeletének ellatdsa, a hatdésagokkal és egyéb kilsé, a tevékenység ellatasaban
kézremiikédodkkel vald kapcsolattartas és egyuttmikodes.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 4.51.2/4.61.2/4.71.2 Ivéviz technoloégus
iranyité azonositéja: 4.51.1/4.61.1/4.71.1 Ivdviz agazati lzemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 |véviz agazati fd6mérndk

Jogéllasa

Az ivoviz agazati izemvezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat az ivéviz agazati
fémeérndk latja el. A munkakér csak féallast munkavallaloval tolthetd be. Végzettsége tekintetében
meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cb) pontjdban meghatarozott képesitéssel.

Feladata, hataskére:

— aviztisztitas adatainak kvetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— viztisztitas és vizkezelés szakmai felligyelete, a fejlesztési lehetéségek feltarasa;

— tisztitas-technolégiai és vizhalézati vizmindség vizsgalatok megtervezése és végrehajtatasa;

— a vizminta vizsgdlati eredmények elemzése és értékelése, a sziikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— a viztermeléssel, viztisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi (izemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsolodé nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek felligyelete, (zemeltetési szabdlyzat és Uzemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— a vizbiztonsagi tervek rendszeres fellilvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas ellenérzése;

— az agazat kiemelt projektjeiben vald aktiv részvétel,

— viztechnolégiakkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak elékészitése, szervezése
és ellendrzése;

— a munkakérhoz tartozo adatszolgaltatasi kbtelezettség teljesitése;

— viztechnolégiaval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok atvezetése a belsd
szabalyzatokban;

— a hatdsagi, jogszabalyi valtozasokrédl az érintett izemmérnokségek és szervezeti egységek
értesitése, a kévetendd Iépések megfogalmazasa;

— a Tarsasag honlapjan kételezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciék aktualizalasa,
karbantartasa.

2.5.4.1.3. Ivéviz agazati karbantartasi vezetd
Munkakdr célja:

A munkakér célia az Uzemmérndkség teriiletén a vizszolgaltatasi agazat karbantartasi,
hibaelharitdsi munkainak iranyitasa, a viztermelés, viztisztitas, vizelosztas tertletén felmerilé ityen
feladatok koordinalasa.

Szervezeli azonositoék

Munkakér azonositdja: 4.51.4/4.61.4/4.71.4 Ivoviz agazati karbantartasi vezetd
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Iranyitdé azonositéja: 4.51.1/4.61.1/4.71.1 Ivéviz agazati lzemvezetd

Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 Ivéviz agazati fdmérndk

Jogallasa

Az Ivéviz agazati Gzemvezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— irényitja és fellgyeli az agazat fidktelepein a karbantartasi csoportok szakmai munkajat;

— szervezi és iranyitja az agazatnal foly6 karbantartasi és hibaelharitasi munkakat;

— megszervezi az iranyitott terllet hatékony munkajat,

— karbantartasi javaslatot terjeszt eld jovahagyasra

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak temezés szerinti elvégzése;

— a viztechnoldgiai berendezések és miitargyak allapotanak, mikodéképességének figyelése,
lizemzavar elharitas;

— az Uzemmérndkség mikddési terliletén a vizelosztd halézatok hibainak javitdsa, a javitassal
kapcsolatos adatok régzitése és dokumentalasa;

— a vizhalézatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményének alapjan a
tervszer( karbantartasi munkak tervezése és végrehajtasa;

— avizminbség biztositasa az idészakos halézatéblitési munkak elvégzésével;

— a szolgaltatassal kapcsolatos fogyasztéi észrevételek értékelése, a szlikséges beavatkozasok
végrehajtasa;

— a folyamatos miikédéshez és zemzavar elharitashoz humaneréforras, az anyagi és technikai
hattér biztositasa fémunkaidében és fémunkaiddn kiviil egyarant és a munkak megszervezése.

— a Tarsasag szolgaltatasi terlletérdl a hibafelvevd szolgalathoz érkezé fogyasztéi bejelentések
folyamatos felvétele, nyilvantartasa, tovabbitasa az illetékesek felé;

— a hibaelharitasi folyamat figyelemmel kisérése, és igények szerint kézrem(ikodék bevonasa;

— afelhasznaldk tajékoztatasa a szolgaltatas esetleges szlineteltetésérdl;

-~ arendkivlli események elbirasszer(i naplézasa.

— az értékesitési csoporttdl kapott informaciék alapjan a viz- és csatornadij kintlévéséggel
rendelkez6 fogyasztdknal az eredménytelen felszélitas esetén a vizfogyasztas korlatozasara a
muszaki beavatkozas elvégzése;

— koézremiikodik az épitési munkak sikeres teljesitésében.

2.5.4.1.4. Ivovizmii telepkezel6
Munkakoér célja:

Az egyes vizm( telepek miikodtetése, feligyelete a kapcsolédé tevékenységekkel egyutt.

Szervezeli azonositék

Munkakdr azonositéja: 4.51.5/4.61.5/4.71.5 Ivévizm(i telepkezeld
Iranyitdé azonositéja: 4.51.2/4.61.2/4.71.2 Ivéviz technologus
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 Ivéviz agazati fdmérnck

Jogallasa

Az ivoviz technolégus kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére




KISKUN-ViZ KFT | KISKUN-VIiZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Sz&m: SZAB-5-2/2017 W Fejezet: Szabalyzat térzs | Oldal: 46./75 [ Vdltozat:5.0 | Kiadva: 2017. julius 18. |

— viztermelé kutak mlkddtetése, szivattyuk, kapcsolodd elektromos és iranyitastechnikai
berendezések (izemeltetése, karbantartasa;

- termelési adatok dokumentalasa;

—  védteriiletek karbantartasa;

— aviztermelésben eléforduld tzemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

—  kiépitett tisztito mivek miikédtetése minden kapcsol6dé technolégiai szakaszaval egy(tt;

- az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak iitemezés szerinti elvégzése;

— a berendezések és militargyak allapotanak, miikbdéképességének figyelese, Uzemzavar
elharitas;

2.5.4.1.5. Ivévizm(i karbantarto

Munkakér célja:

A munkakdr célia az Uzemmérndkség teriiletén a vizszolgaltatasi agazat karbantartasi,
hibaelharitasi munkainak teljesitése.

Szervezeli azonositok

Munkakor azonositdja: 4.51.6/4.61.6/4.71.6 Ivévizm(i karbantarto

Iranyité azonositdja: 4.51.1/4.61.1/4.71.1 |voviz agazati lzemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.51.4 /4.61.4/4.71.4 Ivéviz agazati karbantartas vezet6
Jogéllasa

Az ivoviz agazati karbantartasi vezeté kozvetlen irdnyitasa ala tartozik. Egyes szakmai kérdésekben
az ivoviz agazati Uzemvezetf iranyitasat figyelembe veszi.

Feladatai, hataskore

— az agazat fioktelepein elvégzi a karbantartasi és hibaelharitdsi munkakat a vezet6 iranyitasa
mellett;

— az lizemmérndkség miikédési terliletén a vizeloszté halézatok hibainak javitdsa és annak
dokumentalasa;

— avizminéség biztositasa érdekében az idészakos halézatsblitési munkak elvégzése;
- afogyasztas korlatozasanak, a szolgéltatas sziineteltetésének végrehajtasa.
2.5.4.1.6. Takarité

Munkakér célja:

Az Gzemmérndkségi irodahaz és koérnyezetének tisztan-, rendben-tartasa.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositoja: 4.51.7/4.61.7 Takarité
Iranyité azonositéja: 4.51.1/4.61.1 Ivoviz agazati Uzemvezetd
Jogallasa

Az ivoviz agazati Uzemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kilsds vallalkozo
munkavallaléval is betdlthetd.

Feladatai, hataskére

— azirodahaz helyiségeinek tisztantartasa;
— a kornyezet altalanos rendben tartasa;



KISKUN-VIiZ KFT KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

= — —— = =
Szém; SZAB-5-2/2017 ‘ Fejezet: Szabdlyzat torzs Oldal: 47./75 | Véltozat: 5.0 ‘ Kiadva: 2017. jalius 18. M

— akeletkezett hulladékok sziikség szerinti titkositott kezelése;
— a birtokaba kertilt informacidk (kiilsé vallalkozé esetén) bizalmas kezelése.

2.5.4.2. Vizméro csere csoport
Szervezeti egység célja:
A Tarsasag ellatasi tertiletén a vizmérdk cseréjének elvégzése.

Szervezeti azonositék

Egység azonositdja: 4.31.1 Vizmérd csere csoport
Iranyité azonositdja: 4.31.1.1 Vizmérd csere csoport vezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.31 lvoviz agazati fémérndk
Jogaéllasa

Az ivévizagazati fémérndk kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és a
szakmai iranyitast a vizmérd csere csoport vezetéje latja el.

Feladatai, hataskore:

— amérési térvényben meghatarozott idészakonként a bekétési, valamint megrendelés esetén a
mellékvizmérdk cseréjének elvégzése;

— a folyamatos vizmérbcseréhez szikséges vizmérd csereallomany biztositasa, a lecserélt
vizmérdk javitasanak, ujrahitelesitésének biztositasa. A hiteles, de hibasan mikoédd, vagy
megallt vizmérdk soron kivili cseréje, a vizmérécserék bizonylatolasa.

2.5.4.2.1. Vizméré csere csoport vezetd
Munkakér célja:

A vizmérd csere csoport szakmai iranyitasa, a csoport munkajanak szervezése.

Szervezeti azonositok

Munkakdér azonositéja: 4.31.1.1 Vizmérd csere csoport vezet6d
Iranyité azonositdja: 4.31 Ivéviz agazati fémérndk
Szakmai iranyité azonositdja: 4.31 Ivéviz agazati fémérnok
Jogallasa

Az ivdvizagazati fémérnok kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére:

nyilvantartia a cserélendd, illetve a raktarban talalhaté vizméréket, szilkség esetén javaslatot
tesz a beszerzésre, valamint elékésziti a beszerzési eljarast

- megszervezi és iranyitja a vizmérd cseréket

- a beérkezett jegyzdkdnyvek feldolgozasa, tovabbitasa az értékesitési csoportvezeté felé
- kézremiikédik a munkajahoz kapcsolédd szabalyzatok kidolgozasaban

2.5.4.2.2. Vizmérd csere munkatars

Munkakoér célja:

A vizmérd cserék végrehajtasa.

Szervezeti azonositék
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Munkakdr azonositéja: 4.31.1.2 Vizmérd csere munkatar

Iranyité azonositoja: 4.31.1.1 Vizméré csere csoport vezetd
Jogallasa

Az ivovizagazati fémérnck kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

- a mérési térvényben meghatarozott idészakonként a bekétési, valamint megrendelés esetén a
mellékvizmeérdk cseréjének elvégzése;

2.5.4.3. Szennyviz szolgaltatasi agazat
Szervezeti egység célja:

Az 4agazat célia a Tarsasdg mikodési terliletén a szennyviz-csatorna szolgéltatas
fennakadasmentes biztositasa. A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalok
latjak el, konkrét feladataikat munkakori leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szaktertietre vonatkozo eljarasok, szabalyzatok és utasitdsok szabalyozzak.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 452 Szennyviz szolgaltatasi agazat
Iranyité azonositéja: 41 Muszaki igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.32 Szennyviz agazati fémérnék
Jogéllasa:

A muszaki igazgatd kézvetien iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat az ivoviz
agazati izemvezet6 koordinalja és szakmai iranyitast a szakagi fémeérndk latja el.

Feladatai, hataskére:

— aszennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitas folyamatainak megszervezése, ellendrzése;

— csatornahalézat és a kibocsatok vizsgalatanak szervezése és a mérési eredmények
feldolgozasanak felligyelete;

— a csatornahalézattal, szennyviz-tisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési
engedélyek) és szakvélemények ismeretében és az utasitasok betartasaval a szolgaltatasi
tevékenység megvaldsitasa;

— az agazat kiemelt projektjei megvalésitdsaban aktiv részvétel;

- szennyviz-elvezetéssel, szennyviz-kezeléssel kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak
elékészitése, szervezése és kivitelezése egyittmiikddve a kézponti iranyitassal

— a munkakdrhéz tartozé adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

— a hatdsagi, jogszabalyi valtozasokrél a kdzponti szakiranyitastol érkezett modositasok és
véltoztatasok figyelembevétele az lzemeltetés soran;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérék:

4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyviz agazati Uzemvezetd
4.52.2/4.62.2/4.72.2 Laborans

4.52.3/4.62.3 Szennyvizm(i telepvezetd
4.52.4/4.62.4/4.72.4 Szennyvizm( telepkezeld
4.52.5/4.62.5/4.72.5 Szennyvizm( karbantarté

2.5.4.3.1. Szennyviz agazati iizemvezeté
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Munkakér célja:

A munkakor célja az Uzemmérnodkség teriiletén a szennyviz szolgaltatasi agazat szakmai iranyitasa,
a szennyviz-elvezetés, szennyviztisztitas-artalmatlanitas, tisztitott-szennyviz és szennyviz-iszap
elhelyezés valamint kapcsolodé feladatok koordinalasa.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyviz agazati lzemvezetd
Iranyitd azonositdja: 41 Muszaki igazgatd

Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fdomérnék

Jogéllasa

A miiszaki igazgaté kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

az iranyitasa ala tartozé szakteruleten az tzleti tervhez illeszkedéen az agazati munkat iranyitja;

karbantartasi, beruhazasi és felljitasi javaslatot terjeszt el6 jovahagyasra

— ajovahagyott tervek végrehajtasat feliigyeli, koordinalja;

— iranyitja és felligyeli az agazat fidktelepeinek szakmai munkajat;

— a szennyviz-elvezetés és szennyvizkezelés szakmai felligyelete, szennyviz-minéség
vizsgalatok megtervezésének, végrehajtatasanak ellendrzése;

- technoldgiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése;

— szennyviz bebocsatassal és a szennyviz-mindséggel kapcsolatos adatok gyljtésének,
feldolgozasanak és a Tarsasag illetékes munkatarsainak, valamint kilsé szervezetek felé
térténd tovabbitasanak feligyelete;

— a technologiadk, és a csatornahalézat Gzemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitési
kilénbézet csékkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellendrzési
tevékenységet végez;

— a szennyviz-szolgaltatasi agazat terlletén iranyitia a muiszaki ugyeleti, készenléti és
diszpécserszolgalat ellatasi rendszerét, ellenérzi ezek tevékenységét;

— szakterlletének megfeleléen a hatosagi és a tulajdonosi kapcsolatok kezelésében
kézrem(ikédik;

— amilszaki igazgat6 részére javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozé dolgozok megvalasztasara,
munkaszerzédés, illetve moédositas elkészitésére;

— véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben, amelyek munkaja és
hataskore targyat képezi;

—  értékeli az altala iranyitott egységek és munkavallalok munkajat, utasitést ad az iranyitasa ala
tartozé munkavallalé részére, a munka elvégzéséhez szilkséges kapcsolatokat létesit, fejleszt,
apol, j6 egyttm(ikodést alakit ki és tart fenn a Tarsasagon bellli egységekkel,

- gondoskodik az iranyitasa ala tartozé terlileteken a jogszabalyok és a Téarsasag belsd
el6irasainak betartasarol,

— biztositja az altala iranyitott egységek feladatainak hataridében t6rténé maradéktalan
teljesitését, az iranyitasa alad tartozé6 munkavallalok munkaidé felhasznalasat igazolja, a
szabadség felhasznalast engedélyezi, a munkaltaté altal meghatérozott szabalyok betartasaval,

— megszervezi az irnyitott terlilet hatékony munkajat;

— gondoskodik a megfelelé nyilvantartasok vezetésérdl, a szabalyszerd bizonylatolasrél;

— gondoskodik az iranyitasa alatt |évé teriileteken a szikséges munkaeszkézok és moédszerek

meghatarozasarol, fejlesztésérdl és kihasznalasarol;
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- anem kézmuivel 6sszegy(ijtétt szennyviz befogadasa és a fogadonal a beszallitok ellenérzése.
— meglévd szennyvizelvezetd csatornak szakszer(i Uzemeltetése, Gzemzavarok gyors
elharitasanak megszervezése;

2.5.4.3.2. Laborans

Munkakoér célja:

A munkakér célia a Térsasdg nevezett Uzemmérndkség miikodési terlletén szennyviztisztitasi
technologiak szakmai felligyeletének ellatasa, a hatésagokkal és egyéb kiilsd, a tevékenység
ellatasaban kézremiikodokkel valé kapcsolattartas és egyuttmiikédés. Az lzemmérnokseg
kiemelt terlileteinek helyi laboratériumi ellendérzése a kedvezébb Uzemeltetési feltételek elérése
érdekében.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 4.52.2/14.62.2/4.72.2 Laborans

Iranyitd azonositdja: 4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyvizagazati Uzemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémérnék

Jogallasa

A szennyvizagazati Gzemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat a szennyviz
agazati fomérnok és a vegyész latja el. A munkakor csak féallasi munkavallaléval téltheté be.
Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) cb) pontjaban meghatarozott képesitéssel.

Feladata, hataskére:

— szennyvizcsatorna halézat lizemi méréseinek, kémiai, biologiai vizsgalatanak szervezése és a
mérési eredmények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

— a szennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitds adatainak kdvetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— szennyviz-elvezetés és szennyviz-kezelés szakmai felligyelete, a fejlesztési lehetdségek
feltarasa;

— csatornahalézati és tisztitds-technologiai mindség vizsgalatok megtervezése és végrehajtatasa;

— a minta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a sziikséges beavatkozasok
kezdeményezése;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas ellendrzése,

— a szennyviz-tisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsolédd nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek fellgyelete, Uzemeltetési szabdlyzat és (zemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— az onkontroll, vizminéség-karelharitasi és egyéb hatdsagi tervek elkészitése, rendszeres
felilvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;

- az agazat mikodési terliletére vonatkozéan szennyviztisztitasi technolégiakra fejlesztési
koncepcidk kidolgozasa;

~ az agazatndl jelentkez kiemelt projektekben aktiv részvétel;

— szennyviz-technoldgiakkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak elékészitése,
szervezése és ellenbrzése egyUttmikodve az érintett Gzemmérndkségekkel, szervezetekkel;

— amunkakorhéz tartoz6 adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitése;

— szennyviz-technolégiaval és kibocsatassal kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok
atvezetése a belsd szabalyzatokban;
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— a hatésagi, jogszabalyi valtozasokrél az érintett lzemmérndkségek és szervezeti egységek
értesitése, a kdvetendd lIépések megfogalmazasa;

— a Térsasag honlapjan koételez6en megjelentetett szakagi adatok, informaciok aktualizalasa,
karbantartasa.

— a napi laboratériumi feladatok ellatasa, beleértve a mintavételi és analitikai tevékenységet is;

— az elvégzett vizsgalatok eredményeinek dokumentaldsa, szilkséges esetben a szokatlan
valtozasokra a vezetd figyelmének felhivasa;

— a tarsasag érdekeinek megfeleléen a kiilsé megrendelék vizsgalatainak eldiras szerinti
végrehajtasa.

— helyszini mintavételek bonyolitasa akkreditalt és nem akkreditalt mérések esetében is;

— nem akkreditalt helyszini mérések elvégzése az Uzemmérnokségek terilletén elhelyezkedd
fibktelepek mintavételi helyeit illetéen;

— eseti gyorstesztes ellenérzések a viztisztitd és szennyviztisztité technoldgiak valamint viz-
szennyviz halézatok pillanatnyi allapota meghatarozasara;

— Onkontrol vizsgalatokra — mintavétel helye, idépontja, tartalma, stb. — vonatkozé javaslattétel;

2.5.4.3.3. Szennyvizmii telepvezet6
Munkakér célja:

A szennyviztisztitd mivek (szennyviztisztité telepek, szennyviztisztitdé technolégiak, szennyviz
atemel6 miutargyak és berendezései, szennyviz elvezetd rendszerek) tevékenységének,
szakiranyitasanak és ellenérzésének ellatasa. Az idegen tulajdonl szennyvizmivek részére végzett
vizikbzmdi, és kapcsolédé szolgaltatasok szakiranyitasa és ellenérzése. A vallalkozasban végzett, a
szennyvizelvezetéshez kapcsoldédd tevékenységek (idegen megbizonak végzett haldzat épités,
atemel6 feldjitas, stb.) szakiranyitasa és felligyelete.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.52.3/4.62.3 Szennyvizml telepvezetd

Iranyité azonositdja: 4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyviz agazati Uzemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fdomérndk

Jogéllasa

A szennyviz agazati Uzemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

— Iranyitja a szennyvizelvezetéssel, szennyviztisztitassal kapcsolatos tevékenységeket;

— Ellendrzi, hogy a bebocsaték altal a kézcsatornaban bocsatott szennyviz minésége mindenkor
megfeleljen a vonatkozd hatarértékeknek;

— Folyamatosan ellenérzi a szennyvizm( létesitmények engedélyeiben és a hatdlyos
jogszabalyokban elbirtak betartasat;

— Részt vesz a szennyvizmiiveket érintd rendszeres és eseti bejarasokon;

— Megszervezi és iranyitja a szennyvizmi létesitményeinek mérési és egyéb adatgylijtését, azok
dokumentalasat valamint a szlikséges jelentések elkészitését;

— Elemzi a laboratériumi mérés eredményeket és hianyossag vagy nem megengedhetd eltérés
esetén azonnal intézkedik;

— A gépi berendezések Uzemeltetési utasitas szerinti miikodtetésének felligyelete, a technolégiai
fegyelem maradéktalan betartasanak és az lizemeltetés kérilményeinek allandé ellenérzése;
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— Iranyitja a szennyvizhalézati bekétések teljes kérli megvalositasat,

~ Vizsgalja a rendszer részeinek allapotat, a vizsgalatokat dokumentalja és meghatarozza a
hibak, hianyossagok felszamolasara teendé feladatokat;

— A szennyvizelvezetd és szennyviztisztité rendszer létesitményeinek fejlesztésére, felljitasara
és karbantartasara javaslatot tesz;

— Uzemeltetési szempontbdl esetenként véleményezi a szennyvizmiveket érintd terveket és
szilkség esetén irasban rogziti allaspontjat;

— Uzemeltetési szempontbdl folyamatosan ellendrzi az idegen vallalkozok altal végzett kivitelezési
tevékenységeket. Hidnyossag, vagy karos kévetkezményeket eredményezé esemény kapcsan
azonnal jelentést tesz a szennyvizagazati fémérndknek;

— Felllvizsgdlja az Gj vagy feltjitdisban megvalosuld létesitményeket, észrevételeit kozli a
vallalkozéval vagy a Kijelolt kapcsolattartoval;

— Korultekintéen részt vesz az egyes Uzemprébak és prébalizemi miveletek lefolytatasaban,
gondoskodik a prébatizemi naplé valés Gzemi adatokkal torténé vezetésérdl;

2.5.4.3.4. Szennyvizmii telepkezelé
Munkakér célja:

Az egyes szennyvizm(i telepek miikodtetése, feligyelete a kapcsol6dé tevékenységekkel egyiitt.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.52.4/4.62.4/4.72.4 Szennyvizm(i telepkezeld
Iranyité azonositdja: 4.5.21/4.62.1/4.72.1 Szennyvizagazati lzemvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 4,32 Szennyviz agazati fémérndk

Jogallasa

Az Uzemmeérndkség szennyvizégazati izemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

- tisztitd berendezések muikddtetése, szivattyuk, kapcsolédo elektromos és iranyitastechnikai
berendezések lizemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentalasa;

—  védteriiletek karbantartasa;

— aszennyviztisztitasban eléforduldé zemzavarok elharitasa, allapoffigyelés;

—  kiépitett tisztitd mlivek miikodtetése minden kapcsolédé technolégiai szakaszaval egyutt;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak Gtemezés szerinti elvégzése;

— a berendezések és mutargyak allapotanak, mik&ddképességének figyelése, Uzemzavar
elharitas;

2.5.4.3.5. Szennyvizmii karbantarté

Munkakér célja:

A munkakor célia az Uzemmérndkség teriiletén a szennyviz szolgaltatési agazat karbantartasi,
hibaelharitasi munkainak teljesitése.

Szervezeli azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.52.5/4.62.5/4.72.5 Szennyvizm( karbantartd
Iranyit6é azonositéja: 4.52.1/4.62.1/4.72.1 Szennyvizagazati Uzemvezetd
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Szakmai iranyité azonositéja: 4.32 Szennyviz agazati fémérnék
Jogaéllasa

Az Uzemmérndkség szennyvizagazati lizemvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére

— az agazat fidktelepein elvégzi a karbantartasi és hibaelharitasi munkakat a vezet6 iranyitasa
mellett;

— az lUzemmérndkség muikodési terliletén a csatorna-halozatok hibainak javitdésa és annak
dokumentalasa;

— a szennyviz-elvezetés akadalytalansaga biztositdsa érdekében az idészakos csatorna-halézat
mosatasi munkak elvégzése;

2.6. Gazdasagi igazgatas
Szervezeti egység célja:

A Térsasag gazdasagi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fiiggetlendl annak felmerilési
helyétdl, valamint javaslatok megfogalmazasa az Gigyvezetd igazgato felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.0 Gazdasagi igazgatas
Iranyité azonositdja: 2.0 Ugyvezeté igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Kdbzgazdasagi csoport

512 Ertékesitési csoport

5.13 Humanigyi csoport

5.14. Gazdasagi vezetd kdzvetlen
Jogéllasa:
Az Ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére:

— a Tarsaséag gazdalkodasanak iranyitasa és felligyelete a bels6 szabalyzatok keretén belll;

- ajogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése és az érintett személyek,
szervek felé azok kdzzététele;

— abeszamoldk elkészitése és az SZMSZ szerinti tajékoztatas megadasa;

— a Tarsasag értékesitésének iranyitasa és a statisztikai mutaték generalasa a kdvetkeztetések
megfogalmazasa érdekében;

— az Uzleti tervek gazdasagi oldalanak kialakitasa és az Ugyvezetd igazgatd elé terjesztése;

— a Téarsaséag kulso és bels6 kozgazdasagi kételezettségeinek teljesitése;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérék:

5.1. Gazdasagi vezetd
5.11 Kbézgazdasagi csoport
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5.12 Ertékesitési csoport

5.13 Humanugyi csoport

5.14. Gazdasagi vezetd kdzvetlen
2.6.1. Gazdasagi vezetd

Munkakér célja:

A Tarsasag miikddésével kapcsolatos gazdasagi jellegli feladatok ellatasanak szervezése,
iranyitasa, ellenérzése.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Iranyité azonositéja: 2.0  Ugyvezetd igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Kodzgazdasagi csoport

5.12 Ertékesitési csoport
5.13 Humanigyi csoport
5.14. Gazdasagi vezetd kdzvetlen

Jogallasa

Az Ugyvezet6 igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasu munkavallaléval
télthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében meghatarozott
képesitéssel.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag pénzigyi és szamviteli tevékenységének, az erdforrasokkal és koltségekkel vald
gazdalkodasanak irdnyitasa oly modon, hogy a cégstratégiaban és az Ulzleti tervben foglalt
célkitizések megvaldsuljanak és a Tarsasag tevékenysége a tulajdonosok, valamint a
fogyaszték elégedetiségét szolgalja;

— a Térsasag stratégiai célkitlizéseinek megfelelé operativ és kozéptavu Uzleti terveinek
elékészitése és jovahagyasra elbterjesztése, a terv teljesulésérdl szukség szerint, de legalabb
félévenként beszamol;

— a szervezeti egységekre vonatkozd gazdalkodasi tervek Osszedllitasanak iranyitasa, azok
megvaldsulasanak értékelése és elemzése, a tevékenység szakmai felligyelete;

— a Térsasag éves gazdasagi tevékenységérél torvényi elSirdsoknak megfelelé beszamold
eléterjesztése a kapcsol6dd adatszolgéaltatasokkal;

— olyan elszamolasi és értékelési rendszer kialakitasa és fejlesztése, amely objektiv mliszaki és
gazdasagi elemzést tesz lehetévé;

— szakteriletének megfeleléen kapcsolattartds a Tarsasag mukodési terliletén a tulajdonos
onkormanyzatokkal, a hatosagok orszagos és helyi szerveivel;

— a Térsasag mindség- és kornyezeti politikajanak érvényesitése a gazdasagi szakterlet
tevékenységi kdrében;

~ a gazdasagi terlletre vonatkoz6 mindség- és kornyezetirdnyitdsi szabalyozasok
aktualizalasanak feliigyelete, a mikddés és dokumentalas biztositasa,

— a Téarsasag vagyonanak megoérzése, lehetdség szerinti gyarapitasa, hatékony miikddtetésének
fellgyelete,

— a Tarsasag gazdalkodasanak, pénzigyi kételezettségei teljesitési  rendjének,
bankkapcsolatainak, bankszamla- és készpénzforgalom szabalyainak kialakitasa, a végrehajtas
fellgyelete;

— a Térsasag vagyongazdalkodasanak és biztositas Uigykezelésének iranyitasa,;
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a gazdasagi tertlettel kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatasanak az el6irt kiilsd és belsd
adatszolgaltatasok hataridére toérténd teljesitésének fellgyelete, az adatokbdl nyert
informacidkat felhasznalé egységek altal meghatarozottakra is figyelemmel;

a Tarsasag fogyasztdi kapcsolatainak felligyelete, az értékesitési tevékenységtarsasagi szinti
iranyitasa a beosztott vezetékon keresztil, a fogyasztéi elégedettség minél magasabb szint(i
elérése érdekében;

ugyfélszolgalati rendszer milikodtetésének, fogyasztéi panaszok, bejelentések, kérelmek
kezelési rendjének szabalyozasa és a szabalyozas betartasainak ellenérzése;

a fogyasztéi kapcsolatokkal és a szolgdltatas értékesitésével Osszefiggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa a beosztott vezetékén keresztill;

a gazdasagi szakterlletre vonatkozd szerzédések elbkészitése és minden szerzddés
gazdasagi vonatkozasu véleményezése, valamint a szerzédésekben foglaltak teljesllésének
ellenérzése;

a gazdasagi terlilet mlkodéséhez a személyi és targyi feltételek biztositasa;

az Ugyvezetd igazgatd, a Fellgyeldé Bizottsdg részére az irdnyitdsa ald tartozé teriilet
vezetdjeként tajékoztatast ad, jelentést készit és a konyvvizsgdléval rendszeres
munkakapcsolatot tart;

kilén utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi, alairasi
jogkort gyakorol;

feladatainak ellatasa soran, szakteriletét érintéen, felugyeleti hataskére kiterjed a Tarsasag
valamennyi szervezeti egységére, jogosult minden olyan intézkedés megtételére — a
vezérigazgatd elézetes tajékoztatdsa mellett - a Tarsasagon belll, amely a szamviteli, pénzigyi
és addézasi fegyelem betartasara vonatkozik;

jogosult részt venni mindazokon a Tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a
hataskorébe vagy feladatkorébe tartozé ligyek kerliinek megtargyalasra;

jogosult a vallalkozas egész terlletén az addzassal, szamvitellel és pénzigyi munkaval
kapcsolatos ellendrzést tartani, illetve javaslatot tenni belsd ellenéri program kialakitasara, vagy
célvizsgalat elrendelésére.

2.6.2. Kbzgazdasagi csoport

Szervezeti egység célja:

A Tarsasag pénzigyi és szamviteli teendéit ellatoé szervezeti egység

Szervezeli azonositék:

Egység azonositdja: 5.11 Kobzgazdasagi csoport
Iranyitdé azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogéllasa:

A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
irdnyitast a kdzgazdasagi csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskdre:

elvégzi az utékalkulaciés feladatokat;
részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

kézrem(kddik a munkajahoz kapcsolédd szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;
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- figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

—~ megszervezi, iranyitja és ellenérzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkékat és ennek
alapjan a mérlegbeszamol6 dsszeallitasat végrehajtja;

— nyilvantartja a targyi eszkdzoket, elszamolja az értékcsdkkenést;

— nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeit a vonatkozd rendeletek és belsd
szabdlyozasok szerint teljesiti;

— folyamatosan ellenérzi a beérkezett szamlakat, igazoltatja az illetékes szervezettel, teljesiti a
kifizetéseket;

— a Téarsaséag addfizetési kotelezettségeirdl a rendelet értelmében addbevallast készit, teljesiti a
befizetési kotelezettséget;

— végzi a készletek szamitégépes fékényvi feladasat.

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérok:

5.11.1 Kbzgazdasagi csoportvezetd

5.11.2 Pénzigyi eléadé

5.11.3 Konyvelési eléadd

5.11.4 Vagyongazdalkodasi el6add

5.11.5 Kbzgazdasagi elemzé,

5.11.6. Gazdasagi eléadd (lzemmérndkségi)

2.6.2.1. Koézgazdasdagi csoportvezetd
Munkakér célja:
A Kdzgazdasagi csoport munkajat iranyité alsévezetd munkavallald

Szervezeti azonositék

Munkakdr azonositdja: 5.11.1 Kézgazdasagi csoportvezetd
Iranyité azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Szakmai iranyité azonositoja: 5.1 Gazdasagi vezet6

Jogallasa

A gazdasagi vezeté kdzvetlen iranyitasa ald tartozik. A munkakér csak féallasti munkavalialéval
tolthetdé be. Szakmai iranyitd tevékenységét az Uzemmérndkségek felé a gazdasagi vezetdn
keresztll latja el.

Feladatai, hataskére

— részt vesz a Tarsasdgi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

— koézremUkédik a munkajahoz kapcsolédd szabdlyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

- figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

— megszervezi, iranyitja és ellenérzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és ennek
alapjan a mérlegbeszamol6 dsszeallitasat végrehaijtja;

— megszervezi, irdnyitja a tarsasdg gazdasagi eseményeinek fékonyvi kdnyvelését és az
utdkalkulaciods feladatokat;

— a Térsasag addfizetési kotelezettségeirél a rendelet értelmében adébevallast készit, teljesiti a
befizetési kdtelezettséget.

2.6.2.2. Pénziigyi el6ado

Munkakér célja:
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A Tarsasag pénzigyi kapcsolatainak naprakész vezetése.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 5.11.2 Pénzugyi eléadd
Iranyitd azonositéja: 5.11.1 Kbézgazdasagi csoportvezetd
Jogallasa

A kézgazdasagi csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Szakmai iranyitasat a gazdaséagi
vezetd koordinalja a kézgazdasagi csoportvezetdn keresztiil.

Feladatai, hataskdre

- folyamatosan nyilvantartasba veszi a beérkezett szamlakat, igazoltatja az illetékes szervezettel,
teljesiti a kifizetéseket;

— Végzi a vevo és szallitd folydoszamla egyeztetéseket.

— a tarsasag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el;

— részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsolédéan egyeztetéseket végez;

— adatszolgéltatasokat készit.

2.6.2.3. Koényvelési el6ado
Munkak®ér célja:

A Tarsasag gazdasagi eseményeinek kdnyvelése.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.11.3 Kobnyvelési eléadé
Iranyité azonositéja: 5.11.1 Kbézgazdasagi csoportvezetd
Jogallasa

A kézgazdasagi csoportvezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— végzi valamennyi gazdasagi esemény régzitését, fékonyvi konyvelését;

— betartja a bizonylati rendet és fegyelmet;

— id6északos adatszoigaltatast készit, részt vesz a zarasi munkakban és a mérlegbeszamolo
Osszeallitasaban.

2.6.2.4. Vagyongazdalkodasi el6adé
Munkakoér célja:
Tarsasag vagyongazdalkodasaval, a biztositasi Gigyek kezelésével

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 5.11.4 Vagyongazdalkodasi eléadd
Iranyité azonositéja: 5.11.1 Kbézgazdasagi csoportvezetd
Jogallasa

A kozgazdasagi csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskore
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— végzi a készletek szamitdgépes fékdnyvi feladasat.

- nyilvantartja a targyi eszk6zodket, elszamolja az értékcsdkkenést;

— atarsasag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el;

— részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsoléddan egyeztetéseket végez,

— atarsasag vagyonaval kapcsolatos biztositasi események lUgyintézését vegzi,

- a GFT—vel kapcsolatos szamlakat kidllitja, és a teljesitések nyilvantartasat naprakészen vezeti
— adatszolgaltatasokat készit.

2.6.2.5. Koézgazdasagi elemzé
Munkakér célja:

A kételezé adatszolgaltatasok és statisztikai jelentések elkészitése és benyuijtasa a hatésagok felé.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.11.5 Kdzgazdasagi elemzb
Iranyité azonositéja: 5.11.1 Kbézgazdasagi csoportvezetd
Jogaéllasa

A kdzgazdasagi csoportvezetd kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— A Tarsasag részére hatdésagok egyéb szervek altal el6irt adatszolgaltatasok elkészitése.

— Az adatszolgéaltatasok elkészitéséhez kapcsolatot tart az izemmérndkségekkel, fdmérndkokkel

- Tajékoztatia a benyujtanddé adatszolgaltatasi koételezettségekrdl, azok naprakészségerdl a
gazdasagi vezetét.

— A téarsasag egészére vonatkozd elemzések készitése a gazdasagi vezetd irdnymutatasa
alapjan.

—  Ev végi zarlati feladatok végrehajtasaban agazati beszamolék elkészitésében valo részvétel.

2.6.2.6. Uzemmérnokségi gazdasagi eléadé
Munkakér célja:

Elldtia az Uzemmérnokségeken jelentkezd pénzlgyi gazdasagi és egyéb adminisztraciés
feladatokat.

Szervezeti azonositék

Munkakér azonositéja: 5.11.6 Uzemmérndkség gazdasagi eléadod
Iranyité azonositdja: 5.11.1. Kbzgazdasagi csoportvezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 5.11.1. Kézgazdasagi csoportvezetd
Jogallasa

A kézgazdasagi csoportvezeté kozvetlen iranyitdsa ald tartozik. Napi tevékenységei
megfogalmazasédban az lizemmérndkség vezetését ellatd vezetd is részt vesz.

Feladatai, hataskére

— a gazdasagi vezeté és az Uzemmérnokség vezetését ellaté vezetd altal megfogalmazott
feladatok maradéktalan teljesitése;
— az lizemmérndkség adminisztracios feladatainak rendszeres elvégzése;
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— a helyi érintettségli szervezeti, koordinacios feladatok kezelése, illetve az Gzemmérntkség
vezetdvel torténd egyeztetése.
2.6.3. Ertékesitési csoport

Szervezeli egység célja:

A Tarsasag szolgaltatasi tevékenységén keresztll megvalésuld értékesités és az ahhoz tartoz6
feladatok bonyolitasa

Szervezeti azonositok:

Egység azonositoja: 5.12 Ertékesitési csoport
Iranyitd azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi vezet6
Jogallasa:

A gazdasagi vezet6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
iranyitast az értékesitési csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskére:

— a Tarsasag fogyasztéi kapcsolatainak szakmai iranyitasa, az értékesitési tevékenység tarsasagi
szint(i iranyitasa a fogyasztéi elégedettség minél magasabb szintli elérése érdekében a
gazdasagi vezetd iranyitasaban;

— kézrem(ikodik az Ggyfélszolgalati rendszer miikddtetésének, fogyasztdi panaszok, bejelentések,
kérelmek kezelési szabalyainak kialakitasaban és a szabalyozas betartasainak ellenérzésében;

— a fogyasztoéi kapcsolatokkal és a szolgdltatas értékesitésével Osszefiggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa, ellenérzése

— avizmérbcserék integralt vallalat iranyitasi rendszerben val6 atvezetése;
— listak készitése a lejart bekétési vizmérdkrdl a mérdcserék végrehajtasahoz
Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakorék:

5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd

5.12.2 Szamlazasi eléadd

5.12.3 Hatralékkezelési eléadd

5.12.4 Ugyfélszolgalati eléadd

5.12.5. Vizméré leolvaséd

5.12.6 Vizmérdhely ellenér

5.12.7 Behaijtasi és panaszkezelési féeléadd

2.6.3.1. Ertékesitési csoportvezetd
Munkakér célja:
Az ériékesitési csoport munkajanak megszervezése és iranyitasa.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositdja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Iranyité azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyité azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Jogallasa
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A gazdasagi vezetd koézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
tolthetd be.

Feladatai, hataskére

- a Tarsasag fogyaszt6i kapcsolatainak szakmai iranyitasa, az értékesitési tevékenység tarsasagi
szintli irdnyitdsa a fogyasztéi elégedettség minél magasabb szint(i elérése érdekében a
gazdasagi vezetd iranyitasaban;

— az Ugyfélszolgdlati rendszer mikddtetése, fogyasztdi panaszok, bejelentések, kérelmek
kezelési szabalyainak kialakitasa és a szabalyozas betartasainak ellenérzése;

— a fogyasztéi kapcsolatokkal és a szolgaltatas értékesitésével Osszefliggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa, ellenérzése

— Fogyasztdvédelmi referensi feladatok ellatasa

2.6.3.2. Szamlazasi el6ado
Munkakér célja:

Szémlazashoz kapcsolbdé hattérfeladatok ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdor azonositoja: 5.12.2 Szamlazasi eléadod
Iranyit6é azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogallasa

Az értékesitési csoportvezeté koézvetlen iranyitasa ald tartozik. A munkakér csak féallasu
munkavallaléval téltheté be.

Feladatai, hataskére

- »back office” jellegli munkakér (hattérben dolgozé tigyintézd),

- ugyfélszolgalatokkal térténd kapcsolattartas, szamlazashoz kapcsol6dé paraméter beallitasok
aktualizalasa

- Ugyfélszolgalatokon keletkezett problémak megoldasa,

- tanacsadas,

- a Tarsasagnal alkalmazott integralt iranyitasi rendszer (Libra) szamlazast érint6 problémainak
kezelése,

— Libra tanacsaddkkal valo kapcsolattartas,

- adatbazis ellenérzése, hibak észlelése és az ezzel kapcsolatos feladatok/javitasok elvégzése,

- egyéb informatikai feladatok ellatasa.

2.6.3.3. Hatralékkezelési el6adé

Munkakér célja:

A Tarsasdag ellatasi teruletén keletkez6 kintlévéségek kezelése.
Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.12.3 Hatralékkezelési eléadd
Iranyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezet

Jogallasa
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Az értékesitési csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ald tartozik.

Feladatai, hataskére

~ Tertivevényes fizetési felszdlitast kild az elsé felszélitdsra hataridbben nem teljesitd
felhasznaloknak.

— Héatralékos felhasznalok esetében korlatozasra, kikdtésre javaslatot tesz (bekétési mérés, és
mellékmérés felhasznalok tekintetében).

- A vizszolgaltatas korlatozasanak el6készitése soran a jogszabalyokban foglaltaknak
megdfeleléen eljar az érintett hatdsagoknal,

— Hatralékos felhasznal6kkal szemben inditandé fizetési meghagyasokat elékésziti (behajtasi és
panaszkezelési féeldaddval egyeztet, szamlamasolatokat készit).

— Az integralt irdnyitasi rendszerben (Libra) a peres ligyeket régziti, nyilvantartja, a valtozasokat
koveti,

— Peres lgyekben, valamint vizszolgaltatas korlatozasat kovetben ellatja folyészamla
egyeztetéssel kapcsolatos feladatokat, ideértve a felmondott szerzédéseket is.

— Elvégzi az esetleges allomanyjavitasokat az integralt iranyitasi rendszer  adatbazisaban.

— Koézremiikddik a vevd allomany egyeztetésében, leltarozasaban, behajthatatlan kdvetelések
leirasaban.

—  Alejart hitelesitési mellékmérdkrol értesiti az érintett felhasznalokat,

2.6.3.4. Ugyfélszolgélati eléadé
Munkakér célja:

A szolgéltatési tevékenység soran a szamlazas, behajtas, (igyfélszolgalati feladatok ellatasa. A
részletes feladat lehatarolasokat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.12.4 Ugyfélszolgalati eléadod
Iranyité azonositdja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezet
Jogallasa

Az értékesitési csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

— A mindennapi Ugyfélforgalomban lgyfélszolgalati teenddket lat el.

- A felhasznalbi kapcsolatok keretében biztositia az Ugyfelek szakszer(i tajékoztatasat, a
felhasznaldi bejelentések, reklamaciok kivizsgalasat és kezelését, valamint a vevé folyészamla
egyeztetését.

— Elvégzi fogyasztasi szerzé6dések megkotését, a leolvasott mennyiségek feldolgozasat és ennek
alapjan a szamlazasi tevékenységet, valamint a nyomdanak tovabbitandd xml allomanyokat
eléallitja.

— Rogziti a vizmérd cseréket, egyéb adatvaltozasokat.

— Fizetési felszdélitast (elsd felszdlitas) kuld a hataridében nem teljesité felhasznaldknak.

2.6.3.5. Vizméré leolvasé
Munkakér célja:

A szolgaltatasi tevékenység soran a felhasznalasi helyeken lévé mérék leolvasédsa, ellenbérzése. A
részletes feladat lehatarolasokat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Szervezeti azonositok
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Munkakér azonositdja: 5.12.5 Vizmérd leolvasd

Iranyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd

Jogallasa

Az értékesitési csoportvezett kbzvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskore

— leolvasési gyakorisagnak megfeleléen kiadott leolvaso listan szerepld, mérék leocivasasa és
ellenérzése.

— Rendkivili leolvasas kiadott lista alapjan.

- Tobbletfogyasztas észlelése esetén a felhasznaldk tajékoztatasa.

— Elkészilt viz- és csatornadij szamlak kézbesitése.

— Egyéb levélkildemények felhasznaldk részére torténd kézbesitése (fizetési felszolitas).

— Leolvasas soran tapasztalt szabalytalansagokat a munkahelyi vezetdnek atadja.

2.6.3.6. Vizméréhely ellenér
Munkakér célja:

A Tarsasag ellatasi terllletén talalhaté vizméréhelyek, bekdtések ellendrzése.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 5.12.6 Vizméréhely ellendr
Iranyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogallasa

Az értékesitési csoportvezett kbézvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére

~  vizmérbhelyek, bekdtések ellendrzése a jogszabalyban foglalt keretek kdzott
— ellendrzés soran tapasztalt szabalytalansagok dokumentaldsa és jelentése

2.6.3.7. Behajtasi és panaszkezelési féel6ado
Munkakér célja:

A Tarsasag ellatasi terlletén keletkezé kintlévéségek, valamint a felhasznaldi panaszos Ugyek
kezelése.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositdja: 5.12.7 Behaijtasi és panaszkezelési féeléadd
Iranyité azonositéja: 5.12.1 Ertékesitési csoportvezetd
Jogéllasa

Az értékesitési csoportvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskore

— Hatralékos felhasznalokkal szemben inditandé fizetési meghagyasokat elékésziti, meginditja,
az eljarasban a Tarsasagot képviseli

—  Végrehajtasi eljarast indit, az eljarashan a Tarsasagot képviseli

— Az integralt iranyitasi rendszerben (Libra) a peres ligyeket rogziti, nyilvantartja, a valtozasokat
koveti,
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— Elvégzi az esetleges allomanyjavitasokat az integralt iranyitasi rendszer adatbazisaban.
—  Koézremlikédik a vevd allomany egyeztetésében, leltarozasaban, behajthatatlan kévetelések
leirasaban.

— Elbiralja és megvélaszolja a fogyaszt6i panaszokat, szilkség esetén képviseli a Tarsasagot a
fogyasztévédelmi hatdsag elétt.

2.6.4. Humaniigyi csoport
Szervezeti egyseég célja:

A Téarsasdg munkalgyi teenddinek ellatdsa és a bérezéssel kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységek elvégzése

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.13 Humaniigyi csoport
Iranyité azonositoja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogéllasa:

A gazdasagi vezet6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és szakmai
iranyitast a gazdasagi vezeté latja el.

Feladatai, hataskore:

— a munkaviszony és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony |étesitésével és
megszintetésével kapcsolatos killsé és belsé elbirasoknak megfelelé Ogyviteli feladatok
ellatasa;

— a szakterllethez tartozé szakmai kérdésekben a szervezeti egységek, az ligyvezetés és az
érdekképviseleti szervezetek sziikség szerinti tajékoztatasa;

— tdrzsgarda és egyéb jutalmak adomanyozasanak elékészitése, nyilvantartasa,;

— abérrendezések elékészitése, feldolgozasa, kiértékelése;

— a munkaeré biztositasaval kapcsolatos hirdetések, palyazatok elékészitése, munkaerdigény
bejelentések a Munkaligyi Kézpontba, illetve valtozas bejelentés az NAV nyilvantartasba az
tgyfélkapun keresztll;

Szervezeti egységbe tartozé alegységek, munkakérdk:
5.13.1 Munkaigyi eléadd
5.13.2 Bérszamfejté
5.13.3 TB Ggyintézé

2.6.4.1. Munkaiigyi el6adé

Munkakér célja:

A Téarsasag munkaligyi és személyligyi feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.13.1 Munkaigyi eléado
Iranyitoé azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezet6
Szakmai iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezet6

Jogallasa
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A gazdasagi vezeté kozvetlen iranyitdsa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
tolthetd be.

Feladatai, hataskére

—  Uj belépok beillesztését tAmogatd rendszert mikddtet;

- a foglalkoztatottakrél naprakész elektronikus és papiralapt nyilvantartast vezet, biztositva a
személyiségi jogok védelmét;

— torzsgarda és egyéb jutalmak adomanyozasanak elékészitése, nyilvantartasa

— naprakészen karbantartia az alkalmazott elektronikus személyi nyilvantartas tbrzsadat
allomanyat és a papiralapt személyi anyagokat

2.6.4.2. Bérszamfejto
Munkakér célja:

A Tarsaséag bérszamfejtési, személyi jellegli juttatas elszamolasi feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositok

Munkakor azonositéja: 5.13.2 Bérszamfejtd
Iranyité azonositdja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogallasa

A gazdasagi vezetd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik. A munkakér csak féallasti munkavallaléval
tolthetd be.

Feladatai, hataskére

— abérrendezések el6készitése, feldolgozasa, kiériékelése;

— naprakészen karbantartia az alkalmazott elektronikus személyi nyilvantartas térzsadat
allomanyat és a papiralapu személyi anyagokat

— bértargyalas és bérmegallapodas el6készitése;

— munkavallalok tajékoztatdsa az add megallapitasi szabalyokrdl és annak esetleges
valtozasairdl;

— a munkavallalok személyi jovedelemaddja levonasahoz és az addkedvezményeinek
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok elkészitése, a nyilatkoztatas és az éves elszamolas
iranyitasa, ellenérzése és végrehajtasa;

- a bérfizetési naptar szerinti napokra és sziikség szerint a ho koézi bérkifizetésre elkésziti a
rendelkezésre all6 informatikai rendszer felhasznalasaval a bérszamfejtést, és a bérjegyzek, a
levonasi jegyzékek alapjan gondoskodik, a munkabér és a tovabbitandé levonasok atutalasarot;

— személyi juttatasokhoz kapcsolodé NAV bevalldsokat elékésziti és benyujtia, a bevallott
Osszegeket atutaltatja.

- cafeteria juttatdsokra vonatkozéan a munkavallalokat a szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen
nyilatkoztatja, amelyekrél 6sszesité listakat készit, amely alapjan a szilkséges igényeket leadja.

— intézkedik a cafeteria juttatasok kiosztasahoz kapcsolodé jegyzékek elbkészitésérdl.

— gondoskodik a szabadsagok naprakész nyilvantartasarél, és a munkahelyi nyilvantartassal valo
félévenkénti egyeztetésrol,

2.6.4.3. TB iigyintézé

Munkakér célja:
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A Tarsaséag tarsadalombiztositasi feladatainak, személyi jellegli juttatas elszamolasi feladatainak
ellatasa.

Szervezeli azonositok

Munkakér azonositoja: 5.13.3 TB ugyintézd
Iranyitd azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogéllasa

A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasa munkavallaloval
télthetd be.

Feladatai, hataskore

-~ a foglalkoztatottakrél naprakész elektronikus és papiralapu nyilvantartast vezet, biztositva a
személyiségi jogok védelmét;

-~ tarsadalombiztositasi feladatokat lat el az Uzemi kifizetbhelyre vonatkozé elbirasoknak
megfelel6en;

— ismeri a bérszamfejté munkajat és szikséges esetben besegit annak tevékenységébe;

2.6.5. Gazdasagi vezetb kozvetlen
2.6.5.1. Gondnok és rendezvényszervezd
Munkakér célja:

A Tarsasag napi tevékenységének gordiilékeny kiszolgalasa és az eseti rendezvények szervezése
feladatainak ellatasa.

Szervezeti azonositdék

Munkakor azonositdja: 5.14.2 Gondnok és rendezvényszervez6
Iranyitd azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Szakmai iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd

Jogallasa

A gazdasagi vezetd kbzvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalé.

Feladatai, hataskére

— a Tarsasag, els6sorban a kézponti irodahaz miikédési feltételeinek figyelemmel kisérése és a
szilkséges dologi feltételek biztositasa;

— azirodai eszk0z0k beszerzése és targyi feltételek meglétének szervezése;

— A Tarsasdg rendszeres és eseti rendezvényeinek elékészitése, fennakadasmentes
lebonyolitasanak megszervezése;

— a kézponti irodahaz kérnyezetének rendezett megjelenése kezelése;

~ A cégbélyegzék nyilvantartasa.

— a Tarsasag irattaranak kezelése, az irattarozas megszervezése, iratselejtezés szervezése,
elvégzése

2.6.5.2. Takarito

Munkakér célja:
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A kozponti irodahaz és kornyezetének tisztan-, rendben-tartdsa. Az irodahaz épiletében levd
helyiségek tisztantartasa.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 5.14.2 Takaritd

Iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Szakmai iranyité azonositéja: 5.1 Gazdasagi vezetd
Jogéllasa

A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kilsés vallalkozé munkavallaléval
is betolthetd.

Feladatai, hataskére

— a kodzponti irodahaz helyiségeinek tisztantartasa;

— akoérnyezet altalanos rendben tartasa;

— a keletkezett hulladékok szlkség szerinti titkositott kezelése;

— a birtokaba kerilt informacidk (klilsé vallalkozd esetén) bizaimas kezelése.

3. Munkavallaldi érdekképviselet

A munkavallaléi érdekképviseletet a mindenkori jogszabalyok, az érvényes Kollektiv szerzédés
valamint az Uzemi Tanaccsal kététt megallapodas tartalmazza.

3.1. Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tanaccsal megallapodast két/kdthet a Tarsasag vezetése, amennyiben annak
tartalmaban konszenzusos megallapodas sziletik.

3.1.1. Uzemi Tanacs elndke

Az Uzemi Tanacs elndkét a tagok valasztigk meg, melyet a Tarsasag lgyvezetd igazgatdja
tudomasul vesz.

3.1.2. Uzemi Tanacs tagja

Az Uzemi Tandcs tagjait a tarsasag munkavallaléi jelélik és valasztjak a jogszabalyokban el6irt
feltételek és koriilmények maradéktalan betartdsa mellett.

3.2. Szakszervezet

A munkahelyi Szakszervezet Kollektiv szerzédést kéthet a tagjai érdekében a Tarsasag
képviseletével, amennyiben a kritikus kérdésekben egyezsegre jutnak.

C. Munkaszervezet miikédési rendje

1. Az alairasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.1. Az alairasok rendje

1.1.1.A cégjegyzés
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A Tarsasag irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is —
akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre
utal6é toldat nélkiili — cégnév ala az lgyvezet6 igazgatd 6nalléan; a cégjegyzési cimpéldanyban
szerepl6 formaban irja ala a nevét. Az alairas alatt a nevet és a beosztast elirt, elényomott vagy
nyomtatott médon fel kell tiintetni.

Az Ugyvezet6 igazgato cégjegyzési joga kinevezésen alapul.

A cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Tarsasag Ggyvezet6 igazgatoja, akadalyoztatasa esetén a
helyettesitésére jogosult mliszaki igazgaté adja meg a felhatalmazé okirat alairasaval.

A cégjegyzési jog a kinevezésen alapuld jogosultsag esetén a jogosultsagot biztosité esemény
bekévetkeztének idépontjatol, felhatalmazason alapulo cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban
meghatdarozott idéponttol (amely nem Iehet korabbi, mint a felhatalmazas megadésanak idépontja),
ennek hianyaban a felhatalmazas megadasanak idépontjatél a cégjegyzési jog megsziinéséig all
fenn.

A cégjegyzési jog megszlinik

a) a kinevezésen alapulé cégjegyzési jog esetén az erre feljogosité tisztségbdl térténd
felmentés,

b) a munkavallalé munkakérének a cégjegyzési jogosultsagot érinté modosulaséaval,

c) 3 hénapot meghaladé tervezett tavollét esetén a tavollétet megelézd napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 1 honap elteltével,

e) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsag az azt megalapozo felhatalmazas
visszavonasa nélkil is megsz(inik.

1.1.2. Az alairasi jog

intézkedési jogkdriukén belul az Ggyvezeté igazgatd, a miiszaki igazgaté, a gazdasagi vezetd, a
szakagi fémérnokok, valamint a szervezeti egységek vezetdi egyedil is alairhatjak:

a) az utalvanyozast nem tartalimazé cégen bellli iratokat, a kilsé szervekhez intézett olyan
leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallalast nem tartalmaznak,

b) tovabba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Tarsasagot érinté vagyoni
kévetkezmény felmeriilése kizart. Ha a vagyoni kévetkezmény lehetésége tekintetében
kétség mertl fel, a dokumentumot cégszertien kell alairni.

¢) A cégen belili levelezés soran a feladatkorilkbe tartozé tigyekben az illetékes Ggyintézdk is
alairhatnak egy személyben.

A kézmi nyilatkozatot, egyéb kézml dokumentumot a kiadmanyozasra Ugyvezetd igazgatdi
utasitasban vagy irdsban adott eseti megbizasban felhatalmazoit személy irja ala. Papir alapa okirat
esetében a dokumentumot a Tarsasag nevét tartalmazdé bélyegzé-lenyomattal is el kell latni.

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja irasban felhataimazast adhat az altalanos szabalyoktdl elterd
cégjegyzési és egyszemélyi aldirasi jogra. A jogi képviselet soran alkalmazott alairdsokra az erre
vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Kilon felhatalmazas nélkil kinevezése, illetve munkakore alapjan illeti meg az altala ellatott Ggyek
vonatkozasaban az lgyintézét azzal, hogy alairasa mellett sziikséges



KISKUN-VIiZ KFT KISKUN-VIZ KFT. SZERVEZETI ES M(KODESI SZABALYZATA

e = ~ ; : - -
Szém: SZAB-5-2/2017 | Fejezet: Szabalyzat térzs Oldal: 68./75 | Viltozat: 5.0 ‘Kiadva: 2017. jdlius 18. | =

a) ugyvezetd igazgato,
b) a mliszaki igazgato,
c) agazdasagi vezetd, vagy
d) aszakmai fémérndk
alairasa.
1.2. A kotelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallalasnak minésulé egyedi Uzleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik.
Ezen felll kételezettségvallaldsnak minésiil, a kiegyenlités modjatdl és idépontjatol flggetiendl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kdvetkeztében a Tarsasag részére térténd szolgaltatasnyuijtas
ellenértékeként a Tarsasagra ellenszolgaltatasi kdtelezettség harul. A szervezeti egységek kozott
megrendelés, igénybejelentés nem mindsul kételezettségvallalasnak.

A Tarsasag terhére kételezettséget vallalni, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elkuldésének vagy kézzétételének eléfeltétele a
pénzlgyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatalyos rendje szerint felhatalmazott
vezetd részérdl annak elézetes — a fizetés esedékességének idépontjara vonatkozd — biztositasa.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait belsé szabalyzat tartalmazza.
1.3. Az utalvanyozas rendje

A Tarsasag terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtdsaként a Tarsasag
megbizasabdl jogi vagy természetes személy a Tarsasag terhére fizetést teljesit — csak irasban
lehet.

Utalvanyozasra akkor keriilhet sor, ha a Tarsasagot

a) szabalyszer( kételezettségvallalas,
b) jogszabaly,
c) jogerds hatosagi, birésagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla
elszamolasa indokolja. Az utalvanyozas eléfeltétele a pénzigyi keret (fedezet) megléte.

2. A panaszok kezelésének rendje

Az ugyfélpanasz olyan széban vagy irasban eléterjesztett kérelem, amely a Tarsasag eljarasaval,
tgyintézésével vagy azok elmulasztasédval kapcsolatosan felmerlilt sérelem megszintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas belsé szabalyban régzitett, illetve jogilag szabalyozott
eljarasra. Ha az Ugyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére, illetve ennél magasabb beosztasu
vezetdre vonatkozik, akkor e vezetdk kézvetlen vezetdjének, ha a Tarsasag egyéb munkavallaléjara
vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkérével, felelésségi korével kapcsolatos, akkor
az érintett szervezeti egység vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. A
vizikdzmU-szolgaltatdas feladatkorére vonatkozd lgyfélpanasz, felhasznal6i panasz Ugyintézése
elsésorban az értékesitési csoport vezetbjére és/vagy a behajtasi és panaszkezelési féelbadora
tartozik. Az Ugyfélpanasz elintézése ellen benyujtott fellilvizsgalati kérelemrdl a Tarsasag Ugyvezetd
igazgatdja dont.

Egyéb panasznak minésil az olyan irasban elbterjesztett sérelem, amely nem tekinthetd
Ugyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas belsé szabalyban régzitett, illetve jogilag
szabélyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy rendelkezés alkalmazéaséara vonatkozik. Az
egyéb panaszok kezelését az igyvezetd igazgatd altal kijeldlt munkavallalé végzi.
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A panaszt, illetve a fellilvizsgalati kérelmet a lehetd legrévidebb idé alatt, de legkésébb a
Tarsasaghoz torténé beérkezéstél szamitott 15 munkanapon beliil el kell intézni, amely indokolt
esetben legfeljebb egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithaté.

A panaszokat irasban, az lgy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az tgyfelet az tigyben
tett Iépésekrdl tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasarél, megvaltoztatasarél, illetve a mulasztas
poétlasard!;

b) az egyébként sziikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban elirt intézkedések
megtételérdl;

c) indokolt esetben felel6sségre vonas kezdeményezésérdl.

3. A képviselet

Minden olyan irdasos, személyes vagy testileti fellépés — hatésagokkal, kdzéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezd munkakapcsolatban
a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kozvetit, a képviselet targykdrébe tartozik.

3.1. Altalanos képviselet

A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben az Ugyvezetd igazgatoé képviseli. Az Ugyvezetd
igazgat6 akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a miiszaki igazgatod jar el képviseleti jogkdrében. A
miiszaki igazgatd — az ligyvezetd igazgato tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatdsa soran —
egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az Ggyvezet6 igazgaté
jogkoérébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetbi, valamint a képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal
rendelkeznek az éltaluk iranyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskoériikbe utalt
kuls6/belsé munkakapcsolatok teriiletén.

Az ligyvezetd igazgato barmely Ggyet, annak barmely szakaban sajat hataskorébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben rogzitettektdl eltéréen mas hataskdrébe utalhat.

3.2. Jogi képviselet

Az (gyvédi tevékenységrol szoio 2017. évi LXXVII. tv. értelmében a jogtanacsos Kkuilon
meghatalmazas nélkil, munkaviszonya alapjan, az Ugyvéd pedig az uUgyvezet6 igazgatd
meghatalmazasaval képviseli a Tarsasagot.

A jogtanacsos, Ugyvéd a Tarsasagot illeté jogrol lemondani, vagy ellenszolgéltatds nélkdl a
Tarsasagot terhel6 kételezettséget vallalni csak kilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Minden olyan iratot, levelet, amelyek jogvitas kérdésekben val6 allasfoglalast tartalmaznak, vagy a
cimzettje hatosag, birosag, illetve ligyészség a jogi elbadbval egyeztetni kell.
3.3. A Tarsasag nyilvanossag elétti képviselete

A Téarsasagot a nyilvanossag el6tt az lgyvezetd igazgatd, a mlszaki igazgatd és a fogyasztovédelmi
referens képviseli. A kommunikacios képviseletet az Ugyvezetd igazgatd a Tarsasag barmely
munkavallaléjara atruhazhatja.

A tajékoztatd, hirkozlé szervekkel — az irott vagy elektronikus sajté, a radio, a televizié
munkatérsaival (a tovabbiakban: média) — kizardlag az Ugyvezetd igazgaté vagy a kijeldlt
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munkavallalé tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az Ggyvezetd igazgaté jeldli ki és kéri
fel a nyilatkozot.

Az egyes szakmai teriileteken dolgozé6 munkavallalék a szakmai felettesiikkel egyeztetve, az
Ugyvezetd igazgatd elbzetes tajékoztatasa mellett 6nalldéan nyilatkozhatnak azokon a szakmai
féorumokon (pl. konferenciakon, eléadasokon), melyek nem a média szamara szervezett események.

4. A munkavallalok jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Tarsasag egységes elvrendszer révén biztositia — a megfelelé képzettségl, az elvart
képességekkel és tapasztalattal rendelkezdé szakemberek alkalmazasaval — munkaerdigényének
kielégitését. Az egyes munkakoérok betoltése — ha az ligyvezeté igazgaté masként nem rendelkezik
— egységes kivalasztasi rendszer alapjan, palyazat utjan, vagy tudatos utanpétlas tervezés
eredményeként térténik.

4.1. Foglalkoztatassal kapcsolatos eldirasok

A Térsasag gazdalkodasi tevékenységét alapvetéen alkalmazottai munkavégzése atjan valédsitja
meg. Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatasara iranyulé lényeges feltételeket féfoglalkozas
létesitésére iranyuld6 munkaszerzddésben, valamint megbizasi szerzédésben allapitia meg. A
Tarsasag tevékenysége soran, szilkkség esetén igénybe veszi munkavégzésre iranyuld egyéb
megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek kézremilkodését is. A
munkaszerzédésben biztositja a munkavallalokat megilleté alapvetd térvényes jogokat, ugyanakkor
meghatarozza a munkavallalok munkaviszonybeli kételezetiségeit €s alapvetd feladatait. A
munkavallalék munkakéri feladatait a kozvetlen munkahelyi vezeték munkakéri leirasban hatarozzak
meg. A foglalkoztatdas soran mind a munkaltaténak, mind a munkavallalonak - a
munkaszerzédésben foglaltakon tiimenéen — be kell tartaniuk a hatalyos Munka Torvénykdnyve és
a Kollektiv Szerzédés elbirasait.

4.2. A munkavallalé jogai
A munkavallalé

— jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez szilkséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirdsat, valamint eseti feladatdnak részletes ismertetését a munkaltatéi jogkdr
gyakorljatél,

— jogosult megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

— joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrél
véleményt nyilvanithat,

— dllasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,

— sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban
szoban vagy irasban javaslatot tehet, panasszal élhet — megkovetelheti a realis, révid hataridére

torténé valaszadast, de a panasznak nincs halasztd hatdlya a kiadoft feladat végrehajtasara
vonatkozéan.

4.3. A munkavallal6 kotelezettségei
A munkavallalé kételezettsége

— feladatait legjobb tudésa szerint, a Tarsasag sikeres mikddését elésegitve kell ellatnia,




KISKUN-VIZ KFT KISKUN-ViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szdm: SZAB-5-2/2017 | Fejezet: Szabdlyzat torzs | oidal:71./75 | Valtozat: 5.0 | Kiadva: 2017. jilius 18.

— a munkarend és munkafegyelem betartasa,

— az SZMSZ-ben, valamint a névre sz6léan szamara atadott munkakdri leirdsban meghatérozott,
reéa vonatkozé feladatok kévetkezetes és maradéktalan elvégzése,

— a munkavédelmi, egészséglgyi, tlizvédelmi szabalyok betartasa,

— avizikézmii és cég vagyon, valamint tulajdon megdvasa,

— amunkajara vonatkozé eléirdsok megismerése, betartasa,

— a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

— amindsitett adatok és Gzleti titok megdrzése,

— javaslataival a Tarsasag miikédése javitasanak el6segitése,

- az alkot6 munkahelyi légkér kialakitdsénak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok
fejlesztése,

— amunkavégzés akadalyainak feltarasa, kdzremikodés azok kikiiszébolésében,

- szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

— a Tarsasag és szervezeti egysége miikodésének elésegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,
— munkahelyén kivill is a Tarsasaghoz mélté magatartas tanusitasa,

4.4, Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dontés jogat jelenti a munkavallalék munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, bér és egyéb juttatasok megallapitdsa, a munka mindsitése, felelésségre vonas,
anyagi felelésség alkalmazasa, és a Munka Torvénykovében nevesitett munkaviszonnyal
osszefliggd olyan déntések, melyek kimondottan a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak hataskérébe
tartoznak.

A Tarsasag lgyvezeté igazgatdja felett a munkaltatoi jogkért a Taggylilés gyakorolja, illetve az
atruhazott esetekben a mindenkori FB. A Tarsasag alkalmazottai felett a munkéltatéi jogkort az
ugyvezeté igazgatd gyakorolja.

4.5. Munkaltatoi jogkorok
A Tarsasag szervezetében a kévetkezék tartoznak a munkaltatoéi jogkdrdk csoportjaba

— munkaviszony létesitése (az ide vonatkozé korlatozassal)
— munkaviszony megsziintetése (az ide vonatkoz6 korlatozassal)
— fegyelmi jogkdr
— kartéritési jogkér
~ munkaszerz6déstd! eltérd foglalkoztatas
— szabadsag, fizetés nélkllli szabadsag engedélyezése
— munkaszerzédés modositas
— utasitasi jog
4.6. Munkaltatéi jogkor gyakorléi

A munkavallalok felett — az ligyvezeté igazgato kivételével — a teljes munkaltatoi jogkért a Tarsasag
megbizasabol az ligyvezeté igazgaté gyakorolja. Tavollétében a telies munkaltatoi jogkért a miszaki
igazgatd gyakorolja utdlagos beszamolési ktelezettseggel.

4.7. Munkaviszony létesitése és megsziintetése

A munkaviszony |étesitési és megszintetési jog az egyes szervezeti egységekre kiterjedéen az
hgyvezetd igazgatoét illeti meg, minden foglalkoztatottra kiterjedden.
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Tavollétében azonnali intézkedést igénylé esetekben a miszaki igazgatd gyakorolia a jogkdrt,
utélagos beszamolasi kételezettséggel. Ugyanez a rendelkezés vonatkozik a munkaszerzédés
médositasara is.

4.8. Fegyelmi jogkér
Fegyelmi jogkort gyakorol az igyvezetd igazgaté a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint.

4.9. Kartéritési jogkér
A kartéritési jogkor gyakorlasara az Gigyvezet6 igazgato a Kartéritési Szabalyzatban foglaltak szerint

jogosulit.
4.10. Munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatas

llyenek a készenlét, ligyelet, rendkiviili munka (tdléra) elrendelése. llyen utasitast a felsé vezetdk
és a kozépvezetbk hozhatnak meg a vellk fliggdségi viszonyban levé munkavallalok iranyaban.

4.11. Szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalé rendes szabadsagat a kozvetlen felettese, illetve annak tartés tavolléte esetén annak
felettese engedélyezi. Fizetés nélkili szabadsagot kizarélag az Ggyvezetd igazgatdé engedélyezhet
a szabadsagot kéré munkavallalé kézvetlen felettesének jovahagyasaval.

412, Utasitasi jog

Minden vezet6é beosztasl vagy utasitasi joggal felruhazott munkavallalé az iranyitasa ala tartozd
munkavallaléonak adhat a munkakor ellatasaval kapesolatos kérdésekben utasitast.

A Térsasdg minden munkavallaléjara vonatkozéan, igy az Uzemmérndkségek tekintetében — a
munkavallald utasitasi jogkorrel felruhazott vezetdjének tajékoztatasa mellett — jogosult utasitast
adni adott szakmai kérdéskdrben:

Uzemeltetéssel és szolgaltatassal kapcsolatos miiszaki jellegli kérdésekben
— miszaki igazgatd

Gazdasagi jellegl szakmai kérdésekben

— gazdasagi vezetd

Humanpolitikai kérdésekben

— Ggyvezetd igazgatd

5. Cégbélyegzd

A cégbélyegzének tartaimaznia kell telijes szévegkiirdssal a Tarsasag nevét. Az azonos szdvegl
cégbélyegzéknek sorszammal térténd megkuldnbéztetése kotelezd.

A bélyegzdket a gondok tartja nyilvan, a bélyegzdk atvétele csak alairas ellenében térténhet. A
cégbélyegzével rendelkezé munkavallalok a bélyegzd rendeltetésszer(i hasznalataért felelésséggel
tartoznak annak atvételétdl leadasaig, illetve, elvesztése esetén, a hivatalos eljaras befejezéséig.

6. Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezelé bankhoz bejelentett
képviseleti, alairasi joggal felruhazott munkavallalok kozil két személy egylttes alairasa szilkséges.
Az alairok személyét a bankszamla szerzédés mellékletét képezd alairas bejelentdé karton
tartalmazza.

A Térsasag bankszamiaja felett rendelkezé alairdk:

| Beosztas Jogosultsag mértéke
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7. Utalvanyozasi jog

A Térsaség munkaszervezetében a munkavallalok utalvanyozasi jogkorét és rendjét a mindenkor
hatélyos Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. A Tarsasag alkalmazottjai sajat maguk részére nem
jogosultak utalvanyozni.

A pénztérak bizonylatainak utalvanyozasat a Szamviteli Politika tartalmazza.

8. Teljesitésigazolasi jogosultsag

A Tarsasag munkaszervezetében a munkavallalok teljesitésigazolasi jogkorét és mértékét a
Szamviteli Politika tartalmazza.

9. Szerzédéskotési jog

A Téarsasag mikodését érinté szolgaltatasi és ellenszolgaltatasi szerzédéseket kizardlag az
Ggyvezetd igazgatd kétheti meg.

A szerzédés elékészitését végzé személy a miiszaki igazgaté hataskérébe tartozo Ugyekben a
miiszaki igazgat6 szigndjaval és a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével, egyéb Uigyekben a gazdasagi
vezetd ellenjegyzésével ellatott szerzédést terjeszthet az Ugyvezetd igazgatd elé alairasra. A
tarsasag koézszolgaltatasi szerz6dései és a vizikdzmi-fejlesztési hozzajarulasra vonatkozo
gazdaséagi megallapodasok kivételével szlikséges tovabba a jogi elbéado ellenjegyzese.

Az egyes megkdtdtt szerzédések 1 hitelesitett eredeti példanyat a kdzponti irattarnak meg kell
kuldeni. A szerz6dés és egyéb dokumentumok kezelésének szabalyait, az Iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

D. Erdekvédelmi kapcsolatok
A munkavallalé szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében tdérvény szabalyozza a
munkavallalék és a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszeret.

1. Munkahelyi Szakszervezet

A Szakszervezet elsédleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megveédése.

Feladata a tagsag érdekeinek védelme, a munkavallalok képviselete, amely magaban foglalja a
munkavallalé anyagi, gazdasagi, szocidlis érdekei képviseletén tul az altaldnos emberi, kulturalis
érdekek védelmét is.

Az egyittmiikédés soran a Szakszervezet a Munka Térvénykonyvben és a Kollektiv Szerz6desben
meghatarozott jogokkal rendelkezik, amelyek figyelembevétele a gazdasagi vezetés részere
kotelezé érvényd.

Szilkség esetén fellépnek a munkavallalok érdekeit sérté munkaltatéi intézkedések ellen.

A munkavallaléi érdekvédelem keretében a Szakszervezet jogosult a Kollektiv Szerzédés
megkétésére, végrehajtasanak ellendrzéseére.
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2. Kollektiv Szerzédés

A Kollektiv Szerz6dés a Munka Toérvénykonyvében foglaitak értelmében szabalyozza a
munkaviszonybél szarmazd jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
moédjat, az ezzel kapcsolatos eljards rendjét, valamint a szerzédést koté felek kozotti
kapcsolatrendszert.

A munkavéllalék kulturélis, j6léti, egészségligyi szlikségleteinek kielégitését, életkérilményeinek
javitasat célzé tamogatasok mértékét szintén a Kollektiv Szerzédés hatarozza meg.

3. Uzemi tanacs

A munkavallalok kozosségének képviseletében az Uzemi Tanacsot — a Mt. rendelkezései szerint —
részvételi jog illeti meg a Térsasdg vezetésében. E funkcidjat a Tarsasag vezetésével vald
egylttm(ikédés soran latja el.

A kapcsolattartas a Felek kozott a Munka Torvénykonyve, valamint a két fél altal kotoit
Egyittmiikédési megallapodas szerint torténik. Az Uzemi Tanacs miikédésének feltételeit a
munkaltaté biztositja az Uzemi Tanaccsal kététt Egyttmikédési megallapodas alapjan.

E. Egyéb jogszabalyi kotottségek

1. Informaciok kozlése

A Tarsasag tevékenységével, mikodésével, Uzleti kapcsolataival dsszefiiggé informaciét kilsé
szervek részére az Ugyvezet6 igazgatd adhat. Uzleti targyalas soran azon informaciokat, mely nem
sérti a Tarsasag vagy a Tulajdonosok érdekeit, megfelelé felkésziltség birtokaban barmely
munkavallalé adhat.

A Térsasagot érinté kérdésekben a média tajékoztatasara, illetve nyilatkozatadasra az Ugyvezet
igazgatdé vagy az altala esetenként megbizott munkavallalé jogosult. A koézdlt adatok
szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az Uzleti titoktartasra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére és térvényes érdekeire. Nem adhaté nyilatkozat
olyan uggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek id6 elétti nyilvdnossagra hozatala a Tarsasag
tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy erkolcsi kart okozna, a folyamatban lévé
fegyelmi, biintetéeljarasrél, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd
hataskoérébe tartozik. A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kodzlés elétt megismerje, kérheti a kézlés elbtti attekintést.

2. Uzleti titok

Az Uzleti titok a Téarsasdg tevékenységével Gsszefiggd adat, informacié, okmany, miszaki
megoldas, amelyet a munkaltato irasbeli rendelkezéssel annak minésit. A mindsités vonatkozhat az
adatok, okmanyok, kereskedelmi s egyéb szerzédések, valamint miiszaki megoldasok bizonyos
kérére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal vagy anélkul.

A munkavillalé, az Igazgatdésag és a Felugyel6 bizottsag tagja kételes a munkavégzése soran,
iletve a Téarsasdggal barmilyen szerzédéses jogviszonyban allé fél az lzleti megallapodas
teljesitése soran tudomasara jutott Uzleti (Uzemi) titkot megérizni. Olyan személyek jelenlétében,
akik az Uzleti titkot képezd Ugyben nem illetékesek, targyalast folytatni, illetdleg ilyen tgyekrdl
hivatalos helyiségeken kivill beszélni tilos. Amennyiben adott esetben a jogszabalyban elGirt
adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben,
amelyek Uzleti titoknak mindstinek, és amelyeknek nyilvanossagra keriilése a Tarsasag gazdaségi
érdekeit sérti. Az Uzleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. A Tarsasag valamennyi
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munkavallaléja kételes a fentieket betartani és a tudomasara jutott tizleti titkot mindaddig megérizni,
amig annak kozlésére az illetékes felettestél engedélyt nem kap.

Uzemi (0zleti) titoknak mindsil a Tarsasagnal:

— kapott, adott tAmogatasok, engedmények mértéke,
- jovedelmezdségi adatok,

— fejlesziési tervek,

— Uzleti tervek és szamitasi anyaga,

— Uzletpolitikai, stratégiai tervek, hatarozatok,

— lzleti szerzédések tartalmara vonatkoz6 adatok,

— rendészeti, tlzrendészeti iratok, adatok,

— polgari védelmi iratok, adatok,

— ellenérzési és vizsgalati anyagok.

Az Uzemi titoktartasi kotelezettség megsértése munkajogi, vagy polgari jogi, illetve bintetéjogi
vétségnek mindsul.

A tarsasagokat a kdzérdek(i adatok nyilvanossagaroél szél6 jogszabaly kételezi a kbzérdekii adataik
nyilvanossagra hozataldra, ezért ezek az adatok nem mindsitheték Uzleti titoknak. Kézérdeku
adatnak a kézfeladat elldtasahoz kapcsolodo, személyes adat fogalma ald nem esé adat minésdl.

3. Vagyonnyilatkozat

A Tarsasagnal a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésében a vonatkozé torvenyi
eléirasoknak megfeleléen kell eljarni. Vagyonnyilatkozat-tételre koteles:

- felugyel6bizottsag tagja és eindke
- lUgyvezetd igazgatéd

- miszaki igazgatd

- gazdasagi vezetd

- jogi eléadod

F. Mellékletek
1.sz. melléklet: Szervezeti abra
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