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SZABALYZAT

1. A szabalyzat célja és hatalya

A Szabalyzat célja, hogy a Kiskunsagi Vizik6zmi-Szolgaltatd Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag) mikodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra, és
integritasi, korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasara és
kivizsgalasara vonatkozé eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcios
kockazatok Tarsasagon bellili hatékony kezeléséhez, valamint a Hivatal korrupciéval
szembeni ellendllé képességének javitasahoz.

A Szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatdk azon kdzérdekii bejelentések
eljarasrendjeként, melyek eseté hatdsagi ellenérzésnek vagy egyéb agazati eljaras
alkalmazasanak van helye.

Ezen esetekben a kdzérdekii bejelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
kozigazgatasi szervnek kell megkildeni, aki az &ltaldnos és agazati eljarasi
szabalyok szerint lefolytatja a kézérdek(i bejelentés kivizsgalasat.

A Szabalyzat személyi hatdlya a Tarsasag valamennyi munkavéllaléjara kiterjed,
fuggetlenil a foglalkoztatas jellegétél.

A Szabalyzat targyi hatdlya a Tarsasag munkatarsainak munkavégzésével
kapcsolatos magatartasara, a Tarsasag jogszabalyokban és belsé szabalyozdékban
meghatarozott miikédésével 6sszefliggésben benyujtott visszaélésekre, a szervezeti
integritast sért6 eseményekre és a korrupciés kockazatokra iranyuld bejelentések
kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkavallal6 azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint
azon kozérdekl bejelentések fogadasara és kivizsgalasara, melyek tartalma szerint
mas hatésag hatdsagi eljarasanak van helye.

2. Fogalmak:

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas — igy kilonésen birdségi, kbézigazgatasi —
eljaras hatalya ala.

Koézérdekii bejelentés: olyan korlilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa

vagy megsziintetése a kozOsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A
kézérdekl bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Integritas: a Tarsasag szabalyszer(, a vezeté altal meghatarozott célkitizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelelé6 mikddése.

Integritasi kockazat: a Tarsasag célkitizéseit, értékeit, elveit sérté6 vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.
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Korrupcioés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios cselekmény
bekévetkezésének a lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a Tarsasagra
vonatkozd szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a vezetd Aaltal
meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel
muik&déstdl eltér.

Szabalytalansag: olyan szandékos vagy gondatlan tevékenység, illetve mulasztas,
amely valamely irott vagy iratlan szabalyt (t6rvény, rendelet, belsé rendelkezés,
szabalyzat, stb.) sért, illetve amely a szamviteli torvényt, az agazati jogszabalyokat, a
Tarsasag vagyongazdalkodasat, a szabalyszerlii feladatellatast sérti vagy
veszelyezteti.

Blincselekmény: a hatalyos bunteté térvénykdnyv szerint az a szandékos, vagy —
ha a Btk. a gondatlan elkdévetést is blinteti — gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a Btk. biintetés kiszabasat rendeli.

a) Szandékosan koéveti el a Dblincselekményt, aki cselekményének
kovetkezményeit kivanja (egyenes szandék), vagy e kovetkezményekbe
belenyugszik (eshetdleges szandék).

b) Gondatlansagbol kéveti el a blincselekményt, aki elére latja cselekményének
lehetséges kovetkezményeit, de koénnyelmien bizik azok elmaradasaban
(tudatos gondatlansag), vagy cselekménye lehetséges kovetkezményeit azért
nem latja el6re, mert a téle elvarhato figyelmet vagy korliltekintést eimulasztja
(hanyag gondatlansag).

Etikai vétség: valamely, Etikai Kddex altal szankcionalt esemény.

Fegyelmi vétség: a Fegyelmi Szabalyzat szerint a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyon, munkaszerzédésen vagy  munkaltatéi  utasitason  alapulo,
munkaviszonyabol eredd kételezettség vétkes megszegése.

3. A szervezeti integritast sért6 események megelGzése a
szabalyozottsaggal

A szervezeti integritast sértd események megelézése elsésorban a
szabalyozottsagon alapul. A szabdlyozottsag biztositasa, és ezzel a szervezeti
integritast sérté események egy jelentds részének megakadalyozasa az (igyvezetd
feleléssége.

A szervezeti integritast sérté6 események megelézésével kapcsolatban az ligyvezetd
gondoskodik:

— a Tarsasag bels6 szabalyzatainak elkészitésérél és folyamatos
fellvizsgalatardl,

— a Tarsasag jogszerl és szabalyozott miikodésérél, a miikédés folyamatosan
ellenérzésérdl;
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— a Tarsasag szervezeti felépitésében, belsé szabalyozottsagaban, miikédési
rendjében rejlé hianyossagbol eredé szabdlytalansag esetén — a tovabbi
szabalytalansag megelézése céljabdl — hatékony intézkedés meghozatalardl a
szabalytalansag korrigalasara, annak a mértéknek megfeleléen, amilyen
mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szervezeti integritast sért6 események megelézése érdekében az Ugyvezetd
gondoskodik a jelen szabalyzatban meghatarozott szabalyok megismertetésérdl és
elsajatitasarél:

— vezetdi szinten munkaértekezletekkel,

— anem vezetd beosztasu dolgozdk szintjén belsd tovabbképzéssel.

A szervezeti integritast sérté események megel6zését segiti elé6 a nyilvanossag. A
Tarsasag belsd rendszerében (szerverén), tovabba honlapjan megtalalhatd jelen
szabalyzat, illetve tajékoztatas arrél, hogy milyen médon teheté bejelentés az
Intézmény vonatkozasaban tapasztalt integritast sértéeseményrdl. A tajékoztatas
tartalmazza azt, hogy a bejelent6 a bejelentéskor kérheti személyes adatainak zartan
torténd kezelését.

3.1. A belsé szervezeti felelés

Feladata a Tarsasag vezetdjének nevében a Szabalyzatban foglaitak szerint a
szervezeti integritast sérté és a korrupciés kockazatokra vonatkozd bejelentések
(tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban, ahol az eljaras
ala vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadasa, foglalkozassal térténé
visszaélés vagy az érintett befolyasolasa merdl fel.

A belsé szervezeti felelést (a tovabbiakban: Felelés) az Ggyvezeté igazgatd jeldli ki.

3.2. Bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

A bejelentéseket a bejelenték széban (személyesen vagy telefonon) vagy irasban
(elektronikus vagy postai uton) tehetik meg, illetve az irasos bejelentés a Felelésnek
személyesen is atadhaté. A bejelentés megtételéhez a Szabalyzat 1. melléklete
szerinti jegyz6kdnyvet kell hasznalni.

A bejelentések elektronikus fogadasara a Felelds szervezeti e-mail cime kerdl
kijelOlésre.

A szébeli bejelentések személyesen vagy telefonon teheték meg. A szébeli
bejelentéseket, vagy az irasos bejelentés személyes atvételét a Felelds fogadja, a
Tarsasag erre a célra kijeldlt helyiségében. Szébeli bejelentés torténhet még az
tgyvezetd igazgatdbhoz is. Ebben az esetben is az 1. melléklet szerinti jegyz6kényvet
kell felvenni és a Feleléshoz eljuttatni.
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A bejelentést a Felelés mindsiti.

Amennyiben a jegyzékonyv felvételére nincs lehetéség, vagy a bejelenté védelme
indokolja, a bejelentésrél feliegyzés is készithetd, melyet az irasbeli beadvanyokhoz
hasonldan érkeztetni és iktatni kell.

A bejelentd kérheti adatai zartan kezelését is. Ebben az esetben személyes adatait
az Ugy iratai kézoétt, a bejelentés felvételében kdzrem(ikodé személy altal alairt zart
boritékban kell elhelyezni, melynek tartalimarél csak az Ugyvezeté igazgatéd
tajékoztathato.

A bejelentések érkeztetésérél, valamint a jegyzdékdnyvek, feljegyzések iktatasardl a
Téarsasag erre vonatkozé szabalyzatai szerint gondoskodik a Felel6s.

Az irasbeli beadvanyokat a Tarssag székhelyére kell megkiildeni.

A Felelés a beadvany megérkezését kévetéen haladéktalanul megvizsgalja, hogy az
integritas targyu beadvanynak minésil-e. A Szabalyzat targyi hatalya ala nem tartozé
beadvanyokat a tartalmuk megismerését kdvetéen

— legkés6bb a beadvany beérkezését kévetd 5 napon belll tovabbitja az
eljgrasra jogosult mas szervezeti egységhez (pl. panasz, hatosagi eljarast
megalapozd bejelentés)

— amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a Tarsasag hatalyos iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik az irattarba helyezésérdl.

Amennyiben a Feleldsnek cimzett iratot, iratokat vagy bejelentés ezen iratok
kezelésére nem jogosult személy vagy szervezeti egység vette at, Ggy azt
haladéktalanul koteles a Felelésnek tovabbitani. Azon beadvanyt, amit a Feleiés
szervezeti e-mail cimére kildtek, akkor kell iktatni, ha annak tartalimabdl
egyértelmien megallapithatd, hogy a Felelés hataskorébe tartozdé érdemi eljaras
kezdeményezésére iranyul.

Amennyiben nem a Felelésnek cimzett, de tartalmaban a hataskérébe tartozé irat
érkezik a Tarsasaghoz, a bejelentésnek mindsilé vizsgalata céljabol azt
haladéktalanul tovabbitani kell a Felel6s részére.

A bejelentésekhez hozzaféréssel a Felelés és az ligyvezetd igazgaté rendelkezik.

3.3. A bejelentés vizsgalatanak folyamata
A Felel6s a bejelentést az alabbi szempontok szerint értékeli:
— a bejelentés jelege (mire vonatkozik)
— a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat
— a bejelentés igényel-e siirgbs intézkedést

A Felelés az értékelést kdvetben rovid feliegyzésben haladéktalanul tajékoztatjia az
lgyvezetd igazgatét a bejelentés beérkezésérdl és annak targyardél, a bejelentés és
esetleges mellékletei egyidejl tovabbitasa mellett. Az ligyvezetd igazgaté dénthet
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ugy a bejelentés sulyossagara tekintettel, hogy személyesen is részt vesz a
bejelentés kivizsgalasaban. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat
lefolytatasat, az Ggyvezetd dont a tovabbi eljarasrol.

A Felel6s a bejelentést az annak beérkezésétél szamitott 20 napon belll kivizsgalja,
és a déntésre eldkészitett tgyet az Ggyvezetdnek megkuldi.

A vizsgalat soran térekedni kell annak gyors és a szikséges részleteket feltard
lefolytatasara.

Az Ugyintézési hataridé a Felelé javaslatara, az Ugyvezeté engedélyével egy
alkalommal 8 nappal - kivételes esetben 30 nappal - meghosszabbithato,
amennyiben a Kkivizsgalas korlilményei ezt indokoljak, és nem veszélyezteti a
vizsgalat eredményes lefolytatasat.

Az gyintézési hataridbbe nem tartozik bele az adatbekéré megkeresés
megkiildésétdl annak teljesitéséig terjed6 idétartam.

A Felel6s a bejelentés értékelését kdvetéen megvizsgalja az eljarasahoz sziikséges,
vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szilkséges tovabbi informaciék rendelkezésre allasat. Amennyiben szikséges,
intézkedik a tovabbi informaciok, dokumentumok beszerzésérél. A bejelentéssel
Osszefliggé adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett szervezeti
egység koteles a kért adatokat a megkeresésben meghatarozott hataridében - amely
slirgés intézkedést igénylé esethen 3 munkanapnal, mas esetekben 8 munkanapnal
nem lehet hosszabb - az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglalt
szabalyok betartasa mellett a Felel6s rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyuld
akadalyoztatasat - a hatarido lejarta elétt - a Feleldsnek jelezni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes lgyintézése ezt indokoltta teszi, a
Felelés az ugyben érintett vagy arrél ismerettel rendelkezé munkatarsat
meghallgatja, vagy intézkedik az (gyben nem érintett vezetje altali
meghallgatasarol.

A személyes meghallgatas kezdeményezésérél a munkatarsat a meghallgatas
idépontja el6tt legaldbb 2 munkanappal irasban, illetve - az irasbeli értesités
akadalyoztatdsa esetén - telefonon, szoban (utélagos dokumentalas mellett)
értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmazni kell a bejelentés targyat is. Az értesitéstol
abban az esetben lehet eltekinteni, ha az a vizsgalat lefolytatasanak
eredményességét valdszin{isithetéen befolyasolna.

A személyes meghallgatasroél jegyzékényv készil, melynek tartalmaznia kell:
— a meghallgatas helyét és idépontjat

— a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo
adatokat

— azt, hogy a meghalligatott milyen minéségben van jelen
— a meghallgatas targyat
— a meghallgatas soran feltett kérdéseket és az adott valaszokat
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— a jegyzbkodnyv ismertetésének tényét és a jegyz6konyvben foglaltakkal vald
egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot a meghallgatottél

— a meghallgatason résztvevék alairasat

A meghallgatason a Felel6sdn kiviil még legalabb egy fének jelen kell lenni, akire
titoktartasi kdtelezettség vonatkozik.

Ha a jegyz6kodnyv tobb oldalbdl all, azokat meg kell sorszamozni, és minden oldalt
ala kell irmi. Ha a jegyzékonyv tobb ivbél all, az iveket ¢ssze kell flizni. A
meghallgatott részére a jegyz6kényv egy, eredeti aldirasokkal ellatott példanyat at
kell adni. Az atvételt a meghallgatott a Felelésnél marado jegyzékonyv példanyan
irasban ismeri el.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan kezelését. Ebben az esetben
adatait az gy iratai k6zé6tt, a FelelSs altal alairt, zart boritékban kell elhelyezni.

Az eljarasba érintett személy indokolt kérelmére nyilatkozatat, vallomasat, szakértéi
vélemeényét vagy azok egyes részét a jegyzokonyv szo szerint tartalmazza.

A - kizarGlag az érintettek hozzajarulasaval, az Infotv. vonatkoz6é szabalyaink
figyelembevételével készithetd - hangfelvételnek, valamint a kép- és hangfelvételnek
meg kell felelnie a személyes meghaligatasnal leirt jegyzékonyvre vonatkozo
feltételeknek. A hangfelvételt, valamint a kép- és hangfelvételt hordozé eszkdzt az
iratokhoz kell csatolni, vagy arrél az eljaras befejezéséig az elé6z6ekben részletezet
tartalmu jegyzékonyvet kell késziteni.

A vizsgalatot nem folytathatja le, illetve abban nem vehet részt az, aki az lgyben
érintett munkavallalo(k) hozzatartozéja (egyenes agbeli rokon és annak hazastarsa,
6rokbefogado és neveld szild, érokbefogadott és nevelt gyermek, testvér, hazastars,
élettars, jegyes, hazastars egyenes agbeli rokona és testvére, estvér hazastarsa).
Ezen tulmenéen az, akitdl a vizsgalat targyilagos lefolytatasa, elfogulatlan megitélése
egyeéb okbdl nem varhaté, valamint z, aki az igyben tanuként vagy szakértéként vesz
részt.

A vizsgalat befejezésekor célszerli Osszefoglald jelentést késziteni, lényege a
bejelentés elbirdlasahoz szilkséges megallapitdsok Osszefoglalasa. Tartalma
(szikség szerint):

— a bejelentés rovid dsszefoglalasa

— a bejelentés alapjan mar megtett intézkedések, és azok eredményei

— a vizsgalat nélkil lezarhat6 Ugyek esetében a vizsgalat mell6zésének okai
— az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatok, bizonyitékok

— az eljaras alapjan megallapitott tények

— az ugy lezarashoz szukséges intézkedésekre vonatkozé javaslatok

— amennyiben a bejelentésben foglaltak nem bizonyultak alaposnak, az erre
vonatkozo, az allitdsok kizaraséat alatdmaszté bizonyitékok és okok felsorolasa
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A Felelés a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a feleléssegre
vonasi eljaras (fegyelmi vagy etikai) meginditasat, melyet az Ugyvezet6 részére
elbkészit.

Amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban Iévé vizsgalt alatt intézkedés
megtételére an szilkség, arrél az ligyvezetdt haladéktalanul tajékoztatja.

Az Ugyvezetd a Felelés altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe véve
dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérdl vagy az ligy lezarasarol.

A dontést kovetéen a Felelés gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsertd
magatartds megsziintetése érdekében szilkséges intézkedések foganatositasanak
elbkészitésérol, és a végrehajtasuk nyomon kdvetésérdl (monitoring).

A vizsgalat eredményérél a bejelentét - amennyiben személye és elérhetésége
ismert - igazolhaté mddon értesiteni kell.

3.4. A vizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabalyok

A korabbival azonos tartalml, ugyanazon bejelenté altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mell6zhetd, errél a bejelentét - amennyiben személye és elérhetésége
ismert - igazolhaté médon értesiteni kell.

A vizsgalat alatt allé bejelentéssel tartalmaban megegyezé Gjabb, eltérd személytdl
érkez6 bejelentés a vizsgalat alatt all6 bejelentés lezarast megel6z napig
egyesithetd.

A szervezeti egységek a vizsgalat soran kotelesek egyuttmiikddni a Feleléssel, és a
megkeresésre a szilkséges informaciokat és dokumentumokat a rendelkezésére
bocsatani.

Az integritéassal kapcsolatos ligyek kezelése soran gy kell eljarni, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériljon. A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele
miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemien jart el, és alaposan
felteheté, hogy a bejelentésével Osszefiiggésben biincselekményt vagy
szabalysértést kdvetett el, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelenté is kérheti adatainak zartan kezelését, ez esetben személyes adatait az
ugy iratai kozott, a Felel6s altal alairt, zart boritékban kell elhelyezni. A bejelentésrdl -
annak tartalmi csorbitasa nélkiil - a Felelés anonimizalt masolatot készit, és azt
kézjegyével ellatja.

A bejelenté személyére vonatkoz6 adatok mas szervnek toérténé atadasahoz vagy
nyilvanossagra hozataléhoz a bejelenté elézetes és onkéntes hozzajarulasa
szukséges.

A Felelés a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat bizalmasan kezeli,
azokat - a Szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve - kizardlag a
bejelentés vizsgalatahoz hasznalhatja fel.

—
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4. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

A beérkezett bejelentések, dokumentumok iratkezelés (érkeztetés, iktatas, stb.) a
Szabalyzatban meghatarozottak figyelembe vételével, az ugyintézés teljes
folyamataban a Felel6s feliigyeletével az iratkezelésre vonatkozo szabalyzat szerint
torténik.

A bejelentéssel kapcsolatos eredeti iratokat a Felelés kezeli, nyilvantartja, és 6rzi. A
bejelentések nyilvantartdsa nyomtatvanyt a Szabalyzat 2. sz. meliéklete tartalmazza.
A Felelds folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve védett
adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

Az érkeztetés, iktatas telijes folyamata a Felelés feliigyeletével térténik, és
figyelemmel kell lenni a bejelenté védelmét szolgald, azt lehetévé tevéd, minimalizalt
adatok megadasara. Az adataik zart kezelését kérék - bejelentdk, az iigyben
meghallgatottak - személyes adatai nem kerlilhetnek felvitelre az iktatdprogram
partnertérzsébe.

A Felelds a Tarsasaghoz benyujtott integritas bejelentésekrdl kizardlag sajat
munkaallomasan megfelelden, jelszéval védett fajlban, évenkénti nyilvantartast (2.
sz. melléklet) vezet az alabbiak szerinti bontasban:

— sorszam

— beérkezés ideje

— beérkezés / bejelentés modja

— érkeztetészam, iktatdészam vagy egyéb azonosito
— bejelentd neve, elérhetdsége

— bejelentés targya

— érintett szervezeti egység vagy személy

— bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatdszama,
illetve az lgy lezarasnak ténye, oka

— bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatbszama vagy a tajékoztatas
mell6zésének oka

— megjegyzés
A bejelentéssel 6sszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba betekinthet
~ aFelelés és az ugyvezett teljes koriien
— a bejelentd az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében
— anyilatkozattevé (meghaligatott) a sajat nyilatkozatai tekintetében

8
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5. Megeldzés

A szabalyozas biztositasa és az integritast sérté6 események megakadalyozasa
elsédlegesen az ltgyvezetd feleléssége, melynek keretében feladata, hogy:

— a Tarsasag jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikddjon
— a bels6 kontrolirendszert az eléirasoknak megfeleléen miikédtesse

— a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel
kisérje
— integritast sérté események esetén hatékony intézkedés szllessék, az

integritast sértdé események korrigalasra keriljenek annak a mértéknek
megfeleléen, amilyen mértéket képviselt az integritast sérté esemény

A Tarsasagnal a szabalyozottsagot alapvetden a kialakitott szabalyzati rendszer
biztositja.
Az integritast sérté események megelézésével kapcsolatos intézkedések:

— adott munkakorben csak olyan személy foglalkoztathatd, aki a munkakor
betbltéséhez elbirt szakképzettséggel és szakképzéssel rendelkezik

—~ a munkatarsak kotelesek a munkakériikbe tartozé szabalyokat megismerni és
a kételezd képzéseken részt venni

— a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatot, a belsé szabalyzatokat, utasitasokat
naprakészen kell tartani; a szabalyzatok minden érintett egységhez
eljuttatasaért az tgyvezet6 felelés; a szabalyok szélesebb kérl ismertetéséert
a szervezeti egységek vezetdi felelések

— a hatdlyos jogszabalyok és intézkedések  megismerhetdséget,
hozzaférhetéségét a szervezeti egységek vezetdinek a munkavallalok felé
folyamatosan biztositaniuk kell

A szervezeti integritast sértdé események felismerésének, megakadalyozasanak
elésegitése céljabél a Tarsasag munkavallal6i belsé képzéseken, tajékoztatbkon
vesznek részt.

6. Evenkénti elemzés, értékelés

A Felelés évente értékelést, elemzést készit a Tarsasaghoz érkezett, szervezeti
integritast sértd és a korrupciés kockazatokra vonatkozé kézérdeki bejelentésekrdl.
Jelentését az ligyvezetéhdz juttatja el.

Az értékelésben be kell mutatni, hogy az éves &sszefoglald tablazatban szerepld
szamadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathaté ki az el6z6 évekhez
viszonyitva. Az éves 0Osszefoglald tablazatot a Szabalyzat 3. sz. melléklete
tartalmazza.
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Az értékelésben részletesen ismertetni kell azokat az eseteket, melyekhez
kapcsolddd eljarasok eredmeényeként a Tarsasag integritasa javithatd, illetve
erésithetd volt.

7. Zaré rendelkezések.
A Szabalyzat hatalyba lépésének napja 2020. julius 31.

Kiskunhalas, 2020. junius 15.

¥ = -

Matyus Zoltan
ugyvezetd igazgatd
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JEGYZOKONYV PANASZ /| KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelentd Neve: e s
05 1T USRS
ElérhetGsége (e-mail, telefoNSzAmM): o e e
(a valasztott alahuzasaval)
Bejelentés elSterjesztésének
=] Y= T PSSP O S
Lo =Y = OO
madja: telefonon / személyesen / elektronikus uton

Bejelentés részletes leirasa:

Bejelentd nyilatkozata, tajékoztatasa
Keéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (a megfelel$ alahizandd)

Hozzsjarul-e személyes adatai tovabbitdaséhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv részére?

igen / nem (a megfelelé alahtizando)
A tajékoztatas milyen Gton kéri?
telefonon / e-mailben / széban / hivatalos levélben (a megfelel6 alahizando)

A Kiskunsag VizikézmUi-Szolgaltato Kift. tajékoztatta a Bejelentét az Ot megilleté jogokrol és a terhels
kotelezettségekrél. A Bejelenté tajékoztatast kapott arrél, hogy bejelentése tartalmanak valodisagaért
biuntetéjogi felelésséggel tartozik, és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul,
illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy érdekei megvédésére
pert indithat a Bejelento ellen. A Bejelenté alairasaval tudomasul veszi a tajékoztatast.

LG | SRR

Bejelentd / meghatalmazott alairasa Kiskunsagi Vizikozm(i-Szolgaltatd Kft. részérdl
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Eves Osszefoglalé tablazat

az integritacids és korrupcids kockazatokra utalé bejelentésekrél

megnevezés

Mennyiség (db)

1. A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozé bejelentések

0

2. A szervezeti integritast sértd bejelentések tartalmuk szerint az alabbiakat érintették:

- tarsasagi gazdalkodas

- munkavallalé magatartdsa

- korrupcios eset

- jogszabalyi miikodéstdl eltéré gyakorlat

- egyéb
3. A bejelentések a kdvetkez6k szerint keriiltek lezarasra
- alaptalan

- megalapozott

- megalapozott, az érdeksérelem orvosldsdoz sziikséges intézkedés megtortént







